DE BOGOTAD.C.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

Institute Distrital de Recreacion y Deporte

MEMORANDO 9 9 ENE 209

Radicado IDRD No 20195000045723

Bogota D.C, 28/01/2019

PARA: JHAIR FERNANDO ORREGO PEREIRA

Subdirector de Contratacion
DE: Subdireccion Técnica de Recreacion y Deportes
ASUNTO: Solicitud elaboracion Contrato de Prestacion de Servicios

Respetuoso Saludo,

Segun lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 y con el fin de
cumplir con las metas trazadas para el proyecto RENDIMIENTO DEPORTIVO AL
100X100, de la Subdireccidon Técnica de Recreaciéon y Deportes, se requiere contratar la
prestacién de servicios, a través de la modalidad de contratacion directa de la persona
relacionada a continuacién, para lo cual remito la documentacion necesaria para la
elaboracion del respectivo contrato:

| inea del Plan Anual Objeto Nombre Identificacion
de Adquisiciones
TRD-038 ntrenador Perfeccionamiento [TATIANA GONZALEZ VELEZ 1.020.726.362

Cordialmente,

o

JOSE JOAQUIN SAENZ MORENO
Subdirector Técnico de Recreacion y Deportes

Anexos: Una (1) carpeta y un (1) CD

Proyecté: Alejandro Lopez Abrew — Contratista Apoyo Juridico T.E.C.
Revisé: Maryid Castafieda — Contratista S.T.R.D.

Calie 63 No. 59A -06
Tel: 660 54 00
www.idrd.gov.co

info: Linea 195
Cédigo Postal: 111221
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ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
ENERO 16 DE 2019 No. \C‘ - OZ%

SUBDIRECCION TECNICA DE RECREACION Y DEPORTES

Prestar sus servicios acompariando los procesos de entrenamiento en la etapa de
perfeccionamiento deportivo para mejorar el nivel técnico de los deportistas del registro
de Bogota a través de la preparacién, control y evaluaciéon de sus entrenamientos y
competencias en el deporte asignado. CUARENTA'Y CINCO (45) CONTRATOS

Para el cumplimiento de los objetivos y programas del proyecto de inversion: Rendimiento Deportivo al 100x100, ia Subdireccidn
Técnica de Recreacién y Deporte — STRD tiene contemplado el desarrolio de actividades administrativas, operativas, de apoyo,
logisticas entre otras, que requieren de personal capacitado y con ia experiencia para su consecucién.

En ese orden de ideas y atendiendo e que no se cuenta con el recurso humano suficiente dentro de 1a pianta de personal del IDRD
para ia realizacion de dichas actividades, se hace necesaria la contratacién de personal idéneo, con el fin de alcanzar los cometidos
trazados en dichos proyectos de inversién y ia consumacion de ias metas establecidas en el Pian de Accitn del IDRD y Plan
Distrital de Desarrolio Bogota “Mejor para Todos”

Considerando ia necesidad permanente de ia STRD de contar con el personai suficiente para la consecucion de las metas
programadas en cada uno de los proyectos de inversién, es preciso y oportuno la contratacién del recurso humano que esté en ia
capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

a gire (o]1 eCnica d reacion .l.'-."-. 0 a ejecuclion de grama T
deportives y recreativos encaminados a la participacion de todos ios grupos poblacionales del Distrito Capital, contempla cuatrg
proyectos de inversién, a través de los cuales desarrolla diferentes programas y actividades encaminadas a generer y brindar a Ia
comunidad, oportunidades de participacion en procesos da iniciacién, formacion, fomento y practica dei deporte, ia recreacion, y el

comunitario.

Con el fin de cumplir a.cabalidad con dichos programas y actividades, se hace nécesario la contratacion del recurso humano idéneo
y con ia experiencia suficiente para el desarroilo de las metas establecidas en los referidos proyectos de inversién.

De acuerdo a lo estabiecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y e articuio 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015; 1as
entidades estatales pueden contratar bajo la modaiidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo
a la gestién con fa persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando ia entidad
estatal vérifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate; en ese orden de ideas, se considera
procedente !a contratacidn de la prestacién del servicio.

DIEZ {10} MESES |

03040074 PERSONAL
1076 , CONTRATADO PARA 1101012
RENDIMIENTO APOYAR LAS ACTIVIDADES | <01>RECURSOS | 12 OTROS
00
DEPORTIVO AL 3(100%) PROPIAS DE LOS DEL DISTRITO DISTRITOS D%TT';?TSO $ 1.632.630.000
100X100 DEPORTISTAS
CONVENCIONALES

TOTAL $ 1.632.630.000

Certifico que ias fuentes de financiacién asignadas en este estudio de conféniencia para financiar el objeto contractual a realizarse, estdn de
acuerdo co{ I{rNdnps Yrgntes aplicables

105E JOAQUIN SAENZ WORENO- C.C. 91.425.559

Nombre v Flrma del Ordenador del Gasto v Niimero de Cedula.
ENCIADO'ROREATORICINATASESOF ACION B
La viabllidad expedida por la Oficina

Asesora de Planeacién se reflere a la
coherencla del objeto contractual con la*

formulacién del proyecto de [pfixsién, la
APROBADO DEVUELTO 5
cuaeinareso /& L Zgug
; 10

8 Uil LUl

FECHA DE SALIDA

aprovechamiento dei tiempo libre, ia educacién fisica y la educacién extraescolar, estimuiando y apoyando al deporte asociado y ’

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS V.11
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ALGALOIA MAYOR
DEBOGOTADL.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Dislrital de an y Deporie

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE
) N.L.T. 860.061.099-1

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
AREA DE PRESUPUESTO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 393
FECHA : 25/01/2019 ' CODIGO : 211
EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO 10 DEL AREA DE PRESUPUESTO CERTIFICA :

Que a la fecha los registros de ejecuciéh presupuestal, muestran el siguiente saldo de Apropiacion.

SALDO APROPIACION GENERAL RUBRO 3311501111076 36,021,000,000.00
CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA FUENTE CONCEPTO VALOR DETALLE
PRESUPUESTAL GASTO
3311501111076 A-Rendimiento Deportivo al 100x100 _/ 1101012 ¢ 5103040074« 1,632,630,000.00

Se expide esta Certificacion a solicitud de:
NULO NULO

COMPROMISO: 3. PRESTAR SUS SERVICIOS ACOMPARANDO LOS PROCESOS DE ENTRENAMIENTO EN LA ETAPA DE
PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO PARA MEJORAR EL NIVEL TECNICO DE LOS DEPORTISTAS DEL REGISTRO DE
BOGOTA A TRAVES DE LA PREPARACION CONTROL Y EVALUACION DE SUS ENTRENAMIENTOS Y COMPETENCIAS EN
EL DEPORTE ASIGNADO.

VALOR DE: § 1,632,630,000.00 ¢
DOCUMENTO SOPORTE No.: 190238

Sobre esta misma apropiacion se han expedido a la fecha certificados de disponibilidad, para compromisos por un valor de
$ 5,640,524,050.00 /7 los cuales no han sido reservados ni anulados

DISPONIBILIDAD NETA § 28,747,845,950.00 7

Este Certificado tiene una vigencia hasta el 31 de Diciembre del 2019/

GILBERTO AUGUé! (o) ALM@NZA HERNANDEZ

PROFESIONAL ESPNCI O GRADO 10

Liberacion parcial pgr valpr $ Saldo $

Solicitado: No.

Fecha: ‘ Firma:
Pégina: 1 '
Programa: SPGMPRES ‘
Usuario JREYES :

150 9001 :

ey icontec
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Calle 63 No. 58A 06 / Tel. 6605400/ www.idrd.gov.co
SEVEN - Presupuesto de Gobierno (PG) - Digital Ware Ltde. :






oE C.
CULTURA, RECREACION Y OEPORTE
ingtituto Distrital de Recreecion y Deporte

MATRIZ DE IDENTIFICACION, EVALUACION Y TRATAMIENTO DE RIESGOS EN PROCESOS CONTRACTUALES

CLASE DE PROCESO: £5 Y DE APOYO A LA GESTION
OBJETO
Prestar sus servicios acompafiando los pr de entr iento en fa etapa de perfeccionamiento deportivo para mejorar el nive! técnico de los deportistas det
registro de Bogoté a través de fa preparacion, control y evaluacién de sus entr ientos y petencias en el deporte asignado.

TRATAMIENTO

IDENTIFICACION o evawacioN

T——— — e — T — — B ——— — s - . .
R 5 § N . Impacto después del trutamients Monltoreo y revision
. ) . ]
. £ - : 1 i § T 2 18, (Afecta s | 19, Responsable por | 20, Fecha estimada en | 21. Fecha estimada
;, & H g 8. Descripcisn 7- Consecuencia de a ocorrancle det} g k] £ 12. LA qukén sa e asigoa? | 13, Testamiento ! Control a ser kmplementado 2 £ H edecackbo det imphementsr of quesebniciael | en que se completa el
= M < < - : £ 3 S iz g £ contrato? tratanviento atarmiento trtamients 72 cCOmo s centt o] oy b
- d & “ p] < 3 K i monnotes?
“ ¢ s i P :
F4 “Seguimientn por parte def supervisor, vetando por que|
g g g ] ‘Alects 3 . Raro (puede Seguimienio ool
2 9 s ejecucitn del contrato . 0 cumpla con 123 tcthdades del contratn " o
1 H g H G [movmetmierso de s ectiidades e contto ‘Aects Jo gextn en of cumgimients] 1 | MO (puedeocuni |y yanepano | 4 [ RiesgoBap CONTRATISTA 100% [ ocurth 2 MENDR 3 |l RiesgoBajo s SUPERVISOR | Deade edinklo det contrato | 11312 1 lemminecion | vupenvaor del contrato vl pepyuevte
o -4 § e cbjetivos ¥ metns de i entxisd excepcionatmente | 0t contrato del contrmtists a traves|
E 2 ] g : 1 P | et informe menuet
8 contretista debe aporiat en su lotakdad v en ko3| |
etmones o Swters Genorwon Segriad ol |
° 3 2 Decuts o gogn de . b oo “Seguimiento por parto del eupervisor Oct cantreto, Rero
g g B |rermos. enores o incomsisiencies en @ do g5 ORIz y por endo la ejecucitn velendo por que ¢l contratista cumpie con I entrega 0o (puede .
z 3 pago ' N oetl
2 5 g § S [cotmacones e seo e St e 7 | pemorobatle (umde | 3 | MODERADO| 5 | RiesgoMedio CONTRATISTA 100%  |20500% 00 pogn en s tlemoos exhecidon vl ocuri 2 MENOR 2 | RiesgoBajo s SPERVISOR | Desas et eefoorereo [MSR TSN |, eriuor s cortrio y] PERMANENTE
& z @ é gt vigeree Recursos oet Sistema Gener de Seguritad Sociat en i et contratata
w Sek - ADRES -
“Medidas preventves por perte del contrathta , pers b
i proteccidn, ntodia y devohaién de i equipes, matertaies v|
g g é Extrav, piricla o cafio de lou exUDos, MEATTRES ¥ 1ol D senne s e “ | e - X i oo s eametato s st o o b o8 R':M(’"‘fe“ N - . !
clementos pern ¢ devamofto de i3 cthAdades del contras. [ ro nprobable (puede ] esgo. A .- Haste a temmicae
3 E E s e w [ e 8| 1 . w| * | MODERROO] 4 Rieago Bajo o e et ot = P MENOR 3 | RiesgoBapp | N supervisor del contrmo y]  PERMANENTE
= @ entidad todie, o) e H
“ | equipes, materiales y elementos envregados por ef IDRD pena) 1
& Gesarrolo de kes acviades del conrato. I
]
]
2 R puede
é H é § Modificaciones des rigimen tibvtaro que implique afectacin & ) Raro (puede ocumiy wm"su s perte de mwtio scuerio extrtiecerin b forme oel a:‘m" SUPERVISOR Y  Hasta In terminecién el
4 g ﬁ é S | comuitn detconvemy t prestacién sessenicto Desequiltrio contractuel 1 excepcionaimente 2 MENOR 5 Riesgo Medio ENTIDAD rees tebleces ¢f equilieto comtractumt 1 o 1 |INSIGNIFICANTE| 2 Riesgo Bajo b CONTRATISTA | Desde ot inicio def contmtn supervisor 0ed contrato y]  PERMANENTE
8 & 3 E o% °
ANEXE DEL ESTUDIO PREVIO
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ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

—FECHA DE SOLCITUD DEPENDENCIA_SOLICITANTE
25 I 1 I 2019 SUBDIRECCION TECNICA DE RECREACION ¥ DEPDRTES

1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION:

rr .y

conlz

E} IDRD en limi de sus objeti i cuenta entre otras idn Técnica de Reereacién y Deporte, en adelante STRO, como ble de disefar, inar y ejecutar programas de estimulos ala
educacion fisica. a) deporte y la reereaeién, con el fin de contribur 3! mejoramienta fisica y mental de los habitantes def Distrita Canital. Para el cumplimiento de este objetivo, 13 STRD, euenta eon ios Provectas de Inversidn “Deporte Mejor
Parz Tadas”. Rendimiento Deportive al 100 x 300, “Tiempo Escolar Complementario - TEC” y “Reercacion Activa 3657

Que el de Rendimi Deportivo 2} 100 x 100 tiene por objetivo general: “Convertir o Bogotd en patencio deportivo en ef bmbita e ional, brindando ias diei dptimas de pr idn y porucipocidn de los
otletos del registro de 8agotd, ] 8. en los resultade Jos en las Juegas Deportivos Nacianoles y eventos del Cicla Olimpico” y entre sus objetivos et {ficos: 3. “Of o ‘a de plonificacidn de!
degortivo en Bogotd, Ji fo correcto aplicacién de los proced téenl o fos atletas de rendimiento deportivo, quc nas permito lo sostenibifidad y mejaro de resvitadas a mediono y lorgo piozo en fas cidos
les y olimpicos®, Para dar cumpli a dichas obj v a las metas planteadas en el plan de d llo prog! pot el progi de rendimi deportive al 100x300 para el afia 2019 se requiere I3 contratacién de personalt con
la experiencia e Idencidad para liderar los p. de preparacién de los d { eccionados, asi come realizar el A on s [ ias preparatorias y fundamentales de orden loesl, ragional, nacional o internacional|
que hayan sida convecadas pot los organismos reetores del deporte. Esto con el fin de mejorar el nivel técnico de los departistas a su cargo a través de la planificacion, ej bn, contral y evab én de los planes de entrenamiento en las|
{discipiinas deportivas, .
Sumado a lo anterior, stendiendo la misionalrdad que [e asiste at iDRD en materia departiva y iderando la xtipicidad, lidad & tmpo is del rol de dor deportive, quien de acuerdo » su capacidad y liderazgo es el encargado,

de orientar la prepasacién de los atletas desde los émbitas, fisicos, técnicos, estratégicas, psicolbgica v tedricas, el cual se basa tantaenla
determinargn los niveles de clasificacion de las entrenadores de acuerde con los | ylogros

Jencia deportiva, medt Resolucién No. 021 de 36 de enero de 2019, se

como en la
)

et lonal

en certd locates, el

De atuerdo con lo va efpuesto y en asas de al far Jos objetivs v (as metas prapuestas por la STRD para fa vigencia 2019, se hace necesario contratar los servicios de un entrenador en el SECTOR CONVENCIDNAL pars la etapa de.
PERFECCIONAMIENTO &n o nivel; ENFRENADOR 1,fpars mejoras ei nivel técnico de los deportistas del regissta de Bogotd 3 travésde la preparacién, controly evaluacién de sus entrenamientos y competencias en & deporte asignado.

Aunada a bo anterior, dentra del Plan de Adquisiciones 2019 de Los mencionados proyectos, se provectada la c i6n de los servicios de entrenador dapottivo an dichas candiciones,

En este orden de ideas y con e ésito de dar
reatizar lo presente contratactén.

1 las sidades de las dif ividades que se di {lan en 8l marco del proyecto de inversibn Rendimiento Deportivo al 300 x300, se hace conuenignte y oportuno

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES (Si se requiere)

frestar sus servicios acompaRando tos proceses de entrenamiento en i tipa de perfeccionamiznts deportiva para mejorar al nivel técnico de fos deportistas del registre de Bogotd a través de la preparasién, contral y evaluacién de sus|
enttenamientds y ecmpetencias en e deporte asignado,

L4

2.1 TIPD DEL CONTRATO A DCDNTRAYO DE PRESTACION DE ECONTRATO DE PRESTACION DE DEJECUQON DE TRABAJOS ARTISTICOS

CELEBRAR SERVICIOS PROFESIONALES SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

Las obligaciones ganerales que regiran el contrato serdn las establecidas en el documento "Clausulas Generales Contrates Prestacién de Servicies”, ef cual hace parte integral del

2.2 0BLIGACIONES GENERALES
proceso contractual

Organizar, phmﬁcar onentar, d’ngu :on(rom y evalusr s prepsracién de los deportistas de! registro de Bogotd D.C. que haeen psrte da la elspa de perfeccionsmiento y semillerol

P . en |a disciplina < ] , entrag; con la firms del scia de wnicio, en fisico y megnétco 2] plan de antrenam:emo a :ogu:r dumme ests vigencia, snexande los
alusles cada vez que sea solicitado 2 Psrticipar #n la el + | on e impl ién do los programas pedagog de randimiento, tast t8¢tnicos yi
1 de su 5peci: dep 3. Cumplhr con & vommsn de tn&ren:m:enlo establecido 8n los planes de preparac:én u:ordados y eprobados por sl encargado de sy
d:saplma deportiva, cumpliende con un m:mmo s8is (6) i 1e5 con sus deportistas del regisira de Bogsid, de conformidad con el sitio de entransmiento concertado con e
IDRD. 4 Acompanar y dingir a los dep: dos y seisccionadas dei r=g|s|ro de Bogels, avaiades por el equipo técnico matodolégico del {DRD en coordinacion con !as
Ligas depomvus o . en las unidad de i i fisica, t icas y de ci phicadss &1 deporte, en los
prep igs y principal .do do con {o pienificado en el plan de iento vigente, sismpre y cuando osias guarden relacion con & cumplhimiento de1 ub,eto con!racmai 5
Prasantar #l informe |écmco de competencia con la gestiin y ftadas deportives, méximo tres (3) dias" és de cada paricipacion y anexar copla del mismo #n 2l informe mensusl
6. Asistr y paricipar @ las reuniones conuocadas por el ares de rondimiente deportivo, el ogics, e equipo mullidisciplinerio o los organi dat
nacional det deporte pare evsiuar at phimiento de los resultados obtenidos en tencis y de {os indicsd de rendimi d# los deportstas de su disciplina daportiva segin {a
2.3 OBLIGACIONES stepa del proceso. 7. Dar cumplimiento & 18 sshalado en la Resolucitn 406 de 2013 dcl DRD, o (8 que 52 encuantre vigente, que raglsmenta of Programs ce Randimiento Deportivo, B
ESPECIFICAS DEL Apoyat la organizacién y realizacién de los eventos deportivas Que Ie sean asignados de acuerdo con Is programacidn sstablecida por el Supervisor del con cargo @l proy
CONTRATISTA Rendimiente Dsportivo a! 100x10D. 9. iciper &n eventos locales, i ° las que !e sean programedos por &l Superviser del Contrato, para la

representacién de ia #ntidad o para apoyar & desarmolio da actvidades reiacionadas con (2 misién de la entidad y con su cbjsto contraciual o para el fcompanamidnic de las
delegacionas conformsdss para dichos oventos. Pardgrafo: (s participacién an los eventos Nacionales o Intemacionales doben ser sutorizados por la Direccidn General o por 13
Subdireccion Tecnica de Recreatibn y Deportes det IDRD. 10 Soliciar de manera formal (correo electrdnico u oficio) al Supervisor dal contreto, indicando is fechs de iniclo y de

{erminacin, con minimo ocho (B) dias de lon, IS suspansisn y liacién de suspension del de do Con ias causales establecdas poris jividad vigente y los
iineamientas de la enudsd. En casa de que la causal de suspansion ne perrnxu 13 antelacion establecds, & contratista daber& solicitsr dichs suspensién de forme inmediata mediante
corrao glactrdnico st Supervisor del contrata. Asi mismo deberd reahzar opartunamante (& t in de suspensid ton de suspensidn y reinicio #n la platatorms SECOP I y|
venﬁ su publicacién. 11. En caso de pr it uns i icipada realizar oportunamente 1 trsnsaccidn y vsnﬂcar su publicacidn #n {a pistsforma transsgpifnat SECOP 11|
12. Regisirar en ¢l informe de sctividadas, la gestién sdeisntsda referente a fos dacl asignadas en el Sistema de Gesiidon Documantst ORFEO, 13. Eleborar y urglr
menst alap SECOP i, el infarme de ejecucitn yla geston adelantada dobidsmente firmado por el supervisor, que evidencie el cumphmiento de las oblig
pactadas sn ¢l cantrato, &n las fachas establecidas an o) mismo. 147 Eleborar, revisar y sctuahizar las bases de datos de ios deportistas y entrensdores. En caso de requarirse, regisirsr|
los scclonas del progrsma @ (ravés de la plataf del de Infe in Misional SIM,
EDUCACION NA- De acuerdo ale expuesto en ¢! artieulo euarto de |a Resolucidn vigente, [ R 022 de! 16 de encro de 2019) 7/
2.4 PERFIL DEL CONTRATISTA FORMACION N/A

/

Ei plazo de u;qm:mn del conirato sera de Diez (10) ma::/nladas a partir de {a firma del acta da inicie, que serd suscrita previo cumplimlontie de los

EXPERIENCIA De acuerdo a lo expuesto en el articulo cuarto de {a Renoiudion vigente ( Resolucion D22 del 16 de enero de 2019) ualores de referencia)

2.5 PLAZO OE EJECUCGION DEL CONTRATO

i de perfi v #jecuribn del contrato,
2.6 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO £} lugat de ejecucién de contrato sera en tado ef tarritorio distrital, nacional & internacianal,
2,7 VALOR ESTIMADO DEL ESTE VALOR INCLUYE TODOS LOS IMPUESTOS, TASAS ¥ [Zl D
CONTRATO $30130.000,00 CONTRIBUGIONES: s NG

2.6 NOMERO CERTIFICADO DISPONIBILIDAD

P 4
PRESUPUESTAL COP 393 DEL 24 DE ENERD DE 2013

yd

! presente contrato serd pagado por e} IDRD en mensuslidades vencidas, cada una por valar de tres miliones trece mil pesos moneda :un{em:(53 ©011.000) M/Cte., previa
certificacién expedida nor «l supervisor dal zontrato que scredite el recibo a satisfaccién da los servicios y ung vez presentada por parte del contratists el infarme detalfado
de fagactividad i en limi del en todo cas0, cada pago estard sujeto a le aprobacién del PAC Pasdgrafo Primero: El primer pago se efectuard
por ¢l periodo comprendido entre ta feeha de 1a suseripeién del acta de inicio y el dia 25 del mismo mes, Del segundo pago en adelante se reafizard por periodo vencido
desde ef dia 26 d e respective mes hasta ef 25 del mes sigul y asi £l dltima page se realizard una vez terminada ef cantratg, previz certifeacién del

n ) a satitfaeelén de este. Patigrafo Segundo: Para efecto de los desembolsas, el contratista deber# acreditar ls afiliacién y pago al sistema de
seguridad sozial, de conformidad con 1z lay 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios,

sobre el

2.9 FORMA OF PAGD

Nota: Para et primer pago, el contratisia deberd entregar, en los eases en fos que s1a i, ¢ ent ion JO: lat y/o Visi iz) det
examen prectupacional, de acuerdo 2on lo sefialado en el memorando N 20193120004873 del 08 de enero de 2019.

€1 Supervisor de este cantrato sera ejercida por Willlam Armande Nieto Guerrero, Profesianal especializade grado 09 del drea de Deportes @ quien ek Subdirectar Tecnico de

2.10 SUPERWVISION (Nombre y Cargo dal Supervisor) Recreacion y Depores designe.

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS. V-§



3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION {incluyendo los fundamentos Juridicos).

Las enSdias estatale pusden conratar baje le Modsidad ds Cantwiacion diccta is FEStGIN de Mrvicion profyaores y e apsya 1 i QesbON Con (3 Persone neTural o jurldics que asth an CapSCIdad 08 KECUTr oSBT G CONbATS, 31BMors y CUands b crdad e3tatal vardue B
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4. ANALIS!IS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

Per Ia naturaleza del ebjete a contratar correspende la contyalacién de servicies de apoy e 3 b gestion tsnte par personas naturales cemme pDr personas jurldicss y, #n les des cases, cuentan Con in organizscien y |z feymacidn que les permite’
desareflar sus actividades. Dentre de las distintas aiterndtivas que se Prescntan en el sectar, & lastitule considern Gue fo més Canven ente 45 Con

19t 3 una parsena nelural con experiencia e idsaridad #n ol campe maierie del contrate, que.
pet mita satisfacer la necesidnd que origino la contratacién. Los hunersties dei presente praceso de contratscisn el 1ORD toma come referencis of articuio cuatte de I3 Reseiucién D22 de 2019, "Por la cusl sc estebieckn Jos vatares de referencis
#piicsblas a jos Contrates de Prestacikn de Sevicios Prefusionsles v de Apeye 3 2 Gesiién ea el insiitvte Distrital de Recrescién y Deperte v se dictan stras dispesiciones”.

S.ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO. { Diligenciar ia matriz de ldentificacién, evaluacidn y tratamiento de 0! os contractuales. Por favor, diligenciaro y
anexarip).

6. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION. (Articulp 2 2.1.2.3 1.1 y siguientes del Decretp 1082 de 2015). En caso de exigirse
garantias o no, se debe justificar de acverdo al adiculp 2.2.1.2.1.4.5 del Oocreto 1082 de 2015

LSE REQUIEREN G‘ARANTiAS?: SID NOE]

JUSTIFICACION:

Una ve, /aalizaco el anilisis técnico de fos posibles riesgos en s ejacucién del contratd y tomando en cuenta los diferentes sucesos en el desarrolio del mismo, se determind
que W;ixlste riesgo previsible que invoiucre la constitucién de garantias, teniendo en cuenta el objeto a contratar va que se cancelarsn los servicios que realmente se presten,
previo visto bueno por parte del supervisor designado. Lo anterlor se establece en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015:* No obligatoriedad de garantias, en la
contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en 1a Seccidn 3, que comprende 10s articulos 2.2.1.2.3.11 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la
Justifcacion para exigirlas o no debe gstar en [os astudios previos.

CONTRATACION DIRECTA (Decreto 1082 de 2015)
NOTA 1. Para coniratos de prestacién de servicios profesionales o de apoye & la Gestion, se debera solicitar al Area de Talento Humano 12 “Certificacién* sobre la inexistencia de personai en la
Planta de Personal.
NOTA 2° Para contratos de Prestacién de Servicios Profesionates 0 de Apoyo a la Gestion, el Qrdenador del gasto deberd suscabif la conslancia de iconeidad o experiencia del contratista,
diligenciendo los formatos™Entrevista de verificacién habilidades personas naturales-Nive! de obhgaciones Profesional, Técnico b Asistencial® y “Venficacidn perfil personas naturales”, Jos cusles se
encuantran en ei aplicalivo ISOlucion.
NQTA 3 Enfos casos que aplique, para conlralos e Prestacién de Servicios Profesionates o de Apoyo a la Gestién del Procss: omento o) Deporte v deberan diigenciar y anexar al presente
documento ef formato “RELACION NECESIDAD CONTRATACION FOi}MADORES yjIIATRIZ NECESIDAD CENTRO DE INT RES el cual se encuentra en ¢! apiicativp 1SOwclon.

CLAUOIA YOLANDA MOUNA GAITAN JOSEmNZ MORiNO

e ]
Firms Fitrma
EfPrafesionet Especisiizado grade 11 Subdiractar Técrice de Recraacién y Deperte
Nombre de! Jefe que aclicita s contrataciin ‘ Nembr s Ordenador def Gaste
Cargo Carge

RCIA LUANA«\
Elaborado por MARITZA MILENA GA A

Abogads Contratista
Cargo:
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ALTALDIA MAYOR
DE BOSUTA DS,
CULTURA, BECHEASIN ¥ DEDORTE
enstitabs Dl 08 de Reorsanior ¢ Doty

Bogota D.C viernes, 18 de enero de 2019 Certificado TH 2019- 624

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA 222-11
DEL AREA DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA QUE:

Verificado el manual de funciones de la planta de personal de la Entidad, se constatd que a la fecha es insuficiente o
no existe personal suficiente gue pueda realizar la siguiente actividad de acuerdo a la solicitud:

Dependencia Subdireccidn Técnica de Recreacidn y Deportes
Memorando 24593 Fecha viernes, 18 de enero de 2019
Objeto

Prestar sus servicios acompafiando los procesos de entrenamiento en la etapa de perfeccionamiento deportivo
para mejorar el nivel técnico de los deportistas del registro de Bogotd a través de la preparacion, controly
evaluacidon de sus entrenamientos v competencias en el deporte asignado.

Obligaciones

1. Organizar, planificar, orientar, dirigir, controlar y evaluar la preparacién de los deportistas del registro de
Bogota D.C. que hacen parte de la etapa de perfeccionamiento y semillero deportivo, en la disciplina deportiva
asighada, entregando con la firma del acta de inicio, en fisico y magnético el plan de entrenamiento a seguir
durante esta vigencia, anexando los ajustes cada vez que sea solicitado. 2. Participar en la elaboracidn,
actualizacidn e implementacion de los programas pedagégicos deportivos, indicadores de rendimiento, test
técnicos v pedagégicos de su especialidad deportiva. 3. Cumplir con el volumen de entrenamiento establecido
en los planes de preparacion acordados y aprobados por el encargado de su disciplina deportiva, cumpliendo
con un minimo seis {6) sesiones semanales con sus deportistas del registro de Bogotd, de conformidad con el
sitio de entrenamiento concertado con el IDRD. 4. Acompadar y dirigir a los deportistas preseleccionados y
seleccionados del registro de Bogotd, avalados por el equipo técnico metodoldgico del IDRD en coordinacion
con las Ligas deportivas Distritales, en las unidades de acondicionamiento fisico, evaluaciones médicas y de
ciencias aplicadas al deporte, en los entrenamientos, fogueos, competencias preparatorias y principales, de
acuerdo con lo planificado en el plan de entrenamiento vigente, siempre y cuando estas guarden relacién con
el cumplimiento del objeto contractual. 5. Presentar el informe técnico de competencia con la gestidn y
resultados deportivos, maximo tres (3} dias después de cada participacidon y anexar copia del mismo en el
informe mensual. 6. Asistir y participar a las reuniones convocadas por el area de rendimiento deportivo, el
encargado técnico/metodoldgico, el equipo multidisciplinario o los organismos del sistema nacional del
deporte para evaluar el cumplimiento de los resultados obtenidos en competencia y de los indicadores de
rendimiento de los deportistas de su disciplina deportiva segin la etapa del proceso. 7. Dar cumplimiento a lo
sefalado en la Resolucion 406 de 2013 del IDRD, o la gue se encuentre vigente, gue reglamenta el Programa
de Rendimiento Deportivo. 8 Apoyar la organizacidn y realizacidn de los eventos deportives que le sean
asignados de acuerdo con la programacion establecida por el supervisor del contrato, con cargo al proyecto
Rendimiento Deportivo al 100x100. 9. Participar en eventos locales, distritales, nacionales o internacionales
§/ que le sean programados por el Supervisor del Contrato, para la representacién de la entidad o para apoyar el

= ‘ ‘

Calle §3 No. 884 .08
Tel 680 54 00

wearw itdrd gov.eo

info: Linea 195
Codign Postal 111224

e

MEJOR

PARA TODOS




Teh 8RO 34 G0

s ddrd qov.on

infol Lihea 185
Chgige Postal ME221

nE TR DL

desarrollo de actividades relacionadas con la misién de 1z entidad v con su objeto contractual o para el
acompafiamiento de las delegaciones conformadas para dichos eventos. Pardgrafo: La participacién en los
eventos Nacionales ¢ internacionales deben ser autorizados por ta Direccidn General o por la Subdireccién
Técnica de Recreacidon v Deportes del IDRD. 10, Solicitar de manera formal {correo electrdnico u oficio) al
Supervisor del contrato, indicando la fecha de inicio y de terminacion, con minimo ocho (8} dias de antelacion,
la suspensién y ampliacién de suspensién del contrato de acuerdo con las causales establecidas por la
normatividad vigente y los lineamientos de la entidad. En caso de que la causal de suspensién no permita la
antelacidn establecida, el contratista deberd solicitar dicha suspensidn de forma inmediata mediante correo
electronico al Supervisor del contrato. Asf mismo deberd realizar oportunamente {a transaccidn de suspension,
ampliacién de suspension y reinicio en la plataforma SECOP Il y verificar su pubiicacion. 11, En caso de
presentarse una ferminacidn anticipada realizar oportunamente la transaccién y verificar su publicacion enla
plataforma transaccional SECOP 1f. 12. Registrar en el informe mensual de actividades, la gestién adelantada
referente a los documentos asignados en el Sistema de Gestion Documental ORFEQ. 13. Elaborar y cargar
mensualmente a la plataforma SECOP 1, el informe de ejecucién de la gestion adelantada debidamente
firmado por el supervisor, que evidencie el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato, en las
fechas establecidas en ¢l mismo.14. Elaborar, revisar y actualizar ias bases de datos de fos deportistas y
entrenadores. En caso de requerirse, registrar las acciones del programa a través de la plataforma del Sistema
d ¢ I n f o r m a ¢ i & n M i s i o n a5 1 M

Lo anterior en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998, modificado
parcialmente por el Decreto 2209 del 28 de octubre de 1998, asi como de! Procedimiento de Contratos de
Prestacion de Servicios y de Apoyo a la Gestion, establecido en ef Subsistemna Gestion de Calidad del IDRD, en el
cual se sefiala corno requisito previo para la celebracion de contratos de prestacién de servicios profesionaiesy
de apoyo a la gestion, la certificacion de insuficiencia o inexistencia de personal, expedida por la Profesional
Especializada Responsablie del Area Talento Humano.

La presente certificacién tiene vigencia de noventa dias (30) a partir de la fecha de expedicidn. De no ser
utilizada perderd su validez v deberd solicitarse nuevamente al Area Talente Humano.

el ec@lze ol

YADIMA DIAZ OCHOA
Elabord:  Camilo Rojas O

9 de a5
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ALCALDIA MAYOR
OF BOGOTA L.
Cdu GV AR 1 RS
Ponsrenimymim iy
VERIFICACION PERFIL PERSONAS NATURALES
Los soportes de este formato son las i de ed: i y exp g con Ia hoa de vida, asi como los dos o tres de ificacién de Habflidades Personas " de acuerdo al nivel de obligaciones diligenciados
por cada uno de los dela i lacionada con la persona de [a cual se esta verificando ef perfil.
1. IDENTIFICACION
INombre: TATIANA GDNZALEZ VELEZ C.C. 1.020.726.362 Fecha:
Nivel de la obligacién: [Asesw [} Profesional [m} Técnico [} Asistencial
2. VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS
ASPECTO A EVALUAR REQUISITO EVIDENCIA L —
EOUCACION: N/A do Acuerdo en lo Expuesto en el Articule 4o de la Resolucién Vigente NIA x/
E dor Dep: do por Sector F o Liga Deportiva o Ente Deportivo CERTIFICADO CHER AND DANCE CDLOMBIA COMO ENTREANDDRA, EN EL 4
Distrital, Dep: o con los sigui VIl CAMPEONATO NACIDNAL DE PORRISTAS CHER AND DANCE COLDMBIA/
FDRMACION: CARTEGENA 2008 LOGRANDO EL TERCER PUESTO EN LA CATEGORIA ALL {X
2, en C por ¢l sisteme escolar, universitario, o STAR ELITE POMS Y CAMPEON EN MEDELLUIN EN EL 2009 EN LA MISMA
en C. de Caracter F CATEGORIA.
3. EXPERIENCIA
Tiempo Expericncia Generai o Relacionada Total .
. Feche do Nimero de
N*® da Contrato Objoto Entidad Contratante Fecha de nicio inacié (segun ef perfif) Experiencta Jomados Numero de Horas
. (ddimm/anan) Ejccutadas
(dd/mm/aaaa) Afos Meses Dias AMD EJecutadas
4155?“? SUS SERVICIOS DE APOYO COMO /
ENTRENADOR EN LA ETAPA DE /
. PERFECCIONAMIEN‘TOEDEPORTND PARA A
ORIENTAR EL NIVEL TECNICO DE LOS
3580-2018 A B T O L isTRO 1DRD 041102018 “| 150172019 0 3,00 11,00 0-3-14
DE BOGOTA, EN EL DEPORTE DE PORRAS, AL
IGUAL OUE REALIZAR SU PREPARACION
CONTROL Y EVALUACION
/ S 4
Prestar sus servicios como entrenador durante la
" servios como o FUNDACION PAZ PAZIFICO |  15/02/2018 | 30/11/2018 0 9,00 15,00 0-9-15
Vs /
Prestar sus servicios como entrenador durente ta
ejocucion super campoonas I FUNDACION PAIZ PAZIFICO 01/05/2017 31/12/2017 0 8,00 0,00 0-8-0
y ‘I
Prestar sus serviclos como entrenador durante i3
efooution super campeonss (| FUNDACION PALZ PAZIFICO 01/06/2016 31/12/2016 0 7,00 0,00 0-7-0
Prestar sus scrvicios como entrenador durante fa 7 4
cfecucion auper campeonas | FUNDACION PALZ PAZIFICO 01/08/2015 3111212015 1 0 5,00 0,00 0-5-0
TOTALES 2-8-26 0 0
CUMPLE \ } , s l X I NO |
S ———
FiRMA DEL RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA Y/O AREA QUE REQUIERE LA PERSONA FIRMA DEL ORDENADOR DEL GASTO O DELEGADO CONTRACTUAL
Nombre(s) y Apellidos CLAUDIA YOLANDA MOLINA GAITAN Nombre(s) y Apeflides: JOSE JOAQUIN SAENZ MORENO
identificacion: 51.931.821 Identificacion: 91,425,559
Cargo o N* de Contreto: El Profesional Especiafizado grado 11 Cargo: Subdirector Tecnico de Recreacion y Deporte
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ENTREVISTA DE VERIFICACION HABILIDADES PERSONAS NATURALES - NIVEL DE OBLIGACIONES TECNICO - ASISTENCIAL

1. IDENTIFICACION DEL CANDIDATO
NOMBRE DEL CANDIDATO: TATIANA GONZALEZ VELEZ IC.C. No.: 1.020.726.362

2. VERIFICACION DE HABILIDADES

Calificacién: A continuacion por favor sefiale como percibe usted el desarrollo de la habilidad en cada candidato durante la realizacién de la entrevista, calificando de 1 a 4, donde: 1. No tiene
desarrollada la habilidad; 2. Poco desarrollada la habilidad; 3. Aceptablemente desarrollada la habilidad; 4. Totalmente desarrollada la habilidad.

HABILIDAD CALIFICACION OBSERVACIONES / COMENTARIOS

Disciplina: Acepta instrucciones aungue se difiera de ellas y acepta la supervision constante. 3,7

Trabajo en equipo y colaboracién: Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando esfuerzos para
la consecucién de metas institucionales comunes. Aporta sugerencias, ideas y opiniones, planifica las propias acciones teniendo
en cuenta la repercusion de las mismas para la consecucion de los objetivos grupales, establece didlogo directo con los 3,6
miembros del equipo que permita compartir informacion e ideas en condiciones de respeto y cordialidad y respeta criterios
dispares y distintas opiniones del equipo.

Adaptacién al cambio: Responde al cambio con flexibilidad y promueve el cambio. 3,7

Orientacién a resultados: Asume la responsabilidad por sus resultados y toma acciones necesarias para alcanzar los objetivos

propuestos enfrentando los obstaculos que se presentan. 37

Orientacién al usuario y al ciudadano: Da respuesta oportuna a las necesidades de los usuarios de conformidad con el
servicio que ofrece la entidad, establece diferentes canales de comunicacion con el usuario para conocer sus necesidades, 37
propuestas y responde a las mismas. Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros.

Compromiso con la organizacién: Apoya a la organizacion en situaciones dificiles y demuestra sentido de pertenencia en

! 3,8
todas sus actuaciones. '

Manejo de la Informacién: Evade temas que indagan sobre informacién confidencial, organiza y guarda de forma adecuada la
informacién a su cuidado, teniendo en cuenta las normas legales y de la organizacién. Es capaz de discernir qué se puede 3,6
hacer publico y qué no.

Relaciones interpersonales: Escucha con interés a las personas y capta las preocupaciones, intereses y necesidades de los
demas y transmite eficazmente las ideas, sentimientos e informacién impidiendo con ello malos entendidos o situaciones 4
confusas que puedan generar conflictos.

Creatividad e Innovacién: Propone y encuentra formas nuevas y eficaces de hacer las cosas y busca nuevas altemativas de

solucion. 3,8
TOTAL SUMA PUNTAJES 33,6
TOTAL GENERAL (Suma de los puntajes / Total de habilidades) 3,7

3. CRITERIOS DE ACEPTACION

Se entendera por aprobada la entrevista de verificacién de habilidades de personas naturales - Nivel de Obligaciones Técnico Asistencial, cuando el puntaje "TOTAL GENERAL" obtenido, sea mayor
oiguala 3.

EL CANDIDATO APROBO LA ENTREVISTA DE VERIFICACION DE HABILIDADES PERSONAS NATURALES: Si | p l I

NOMBRE(S) Y APELLIDO DEL EVALUADOR: WILLIAM ARMANDO NIETO GUERRERO FIRMA DEL EVALUADOR:

IDENTIFICACION: C.C. 11.346.157 DE ZIPAQUIRA M !

CARGO O NUMERO DE CONTRATO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 09
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