
 

ALCALDiA MAYOR 
DE BOGOTÁ D.C. 

CULTURA, RECREACIÓN Y DEPORTE  
Instituto Distrital de Recreación y Deporte 

MEMORANDO 29 EME 2019 

Radicado IDRD No 20195000045723 

E II ll II DII 1111 
Bogotá D.C, 28/01/2019 

PARA: 	JHAIR FERNANDO ORREGO PEREIRA 
Subdirector de Contratación 

DE: 	Subdirección Técnica de Recreación y Deportes 

ASUNTO: 	Solicitud elaboración Contrato de Prestación de Servicios 

Respetuoso Saludo, 

Según lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 y con el fin de 
cumplir con las metas trazadas para el proyecto RENDIMIENTO DEPORTIVO AL 
100X100, de la Subdirección Técnica de Recreación y Deportes, se requiere contratar la 
prestación de servicios, a través de la modalidad de contratación directa de la persona 
relacionada a continuación, para lo cual remito la documentación necesaria para la 
elaboración del respectivo contrato: 

_ínea del Plan Anual 
de Adquisiciones 

Objeto Nombre Identificación 

STRD-038 Entrenador Perfeccionamiento TATIANA GONZALEZ VELEZ 1.020.726.362 

Cordialmente, 

JOSÉ JOAQUÍN SÁENZ MORENO 
Subdirector Técnico de Recreación y Deportes 

Anexos: Una (1) carpeta y un (1) CD 

Proyectó: Alejandro López Abrew — Contratista Apoyo Jurídico T.E.C. 
Revisó: Maryid Castañeda — Contratista S.T.R.D. 
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ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD 

Bogotá, D. 	ENERO 16 DE 2019 
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Prestar sus servicios acompañando los procesos de entrenamiento en la etapa de 
perfeccionamiento deportivo para mejorar el nivel técnico de los deportistas del registro 
de Bogotá a través de la preparación, control y evaluación de sus entrenamientos y 
competencias en el deporte asignado. 	CUARENTA Y CINCO (45) CONTRATOS 

or«.gNinxill 	 y 

Para el cumplimiento de los objetivos y programas del proyecto de inversión: Rendimiento Deportivo al 100x100, la Subdirección 
Técnica de Recreación y Deporte — STRD tiene contemplado el desarrollo de actividades administrativas, operativas, de apoyo, 
logísticas entre otras, que requieren de personal capacitado y con la experiencia para su consecución. 

En ese orden de ideas y atendiendo a que no se cuenta con el recurso humano suficiente dentro de la planta de personal del IDRD 
para la realización de dichas actividades, se hace necesaria la contratación de personal idóneo, con el fin de alcanzar los cometidos 
trazados en dichos proyectos de inversión y la consumación de las metas establecidas en el Plan de Acción del IDRD y Plan 
Distrital de Desarrollo Bogotá "Mejor para Todos" 

QMPIIIIIM   

Considerando la necesidad permanente de la STRD de contar con el personal suficiente para la consecución de las metas 
programadas en cada uno de los proyectos de inversión, es preciso y oportuno la contratación del recurso humano que esté en la 
capacidad de ejecutar el objeto del contrato. 
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La buoairecoon recnica 00 Necreaclon y ueporte aei nimu, la cual planea, ainge y supervisa la ejecuclon oc programas y eventos 
deportivos y recreativos encaminados a la participación de todos los grupos poblacionales del Distrito Capital, contempla cuatrik 
proyectos de inversión, a través de los cuales desarrolla diferentes programas y actividades encaminadas a generar y brindar a lal 
comunidad, oportunidades de participación en procesos de iniciación, formación, fomento y práctica del deporte, la recreación, y el,? 
aprovechamiento del tiempo libre, la educación fisica y la educación extraescolar, estimulando y apoyando al deporte asociado yk 
comunitario. 

Con el fin de cumplir a cabalidad con dichos programas y actividades, se hace necesario la contratación del recurso humano idóneo 
y con la experiencia suficiente para el desarrollo de las metas establecidas en los referidos proyectos de inversión. 

De acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015; las 
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de servicios profesionales y de apoyo 
a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad 
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate; en ese orden de ideas, se considera 
procedente la contratación de la prestación del servicio. 
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RENDIMIENTO 
DEPORTIVO AL 

100X100 

3(100 %) 

03040074 PERSONAL 
CONTRATADO PARA 
APOYAR LAS ACTIVIDADES 
PROPIAS DE LOS 
DEPORTISTAS 
CONVENCIONALES 

< 01 > RECURSOS 
DEL DISTRITO 

12 OTROS 
DISTRITOS 

1101012 
OTROS 

DISTRITO 
$ 1.632.630.000 

 

TOTAL $ 1.632.630.000 

	

Certifico que las fuentes de financiación asignadas en este estudio de co 	ncla para financiar el objeto contractual a realizarse, están de 
acuerdo co 	s 	ates aplicables 	 . 

JOSÉ JOAQUÍN SAÉNZ I9tBÑ0— C.C. 91.425.559 

Nombre y Firma del Ordenador del Gasto y Número de Cedula. 

'5''' 	 IPAMIRAMIMIIJI§Ptel4Dettg,MOWN_AVAnSARPIQ.E.)/Wa..EgelON 	't iiY 

APROBADO 1 	DEVUELTO 

1CHA DE INGRESO 	I il z 4 L. "f: 2qpin  

La viabilidad expedida por la Oficina 
Asesore de Planeación se refiere ala 

coherenda del objeto contractual con la' 
forrnuladón del proyecto de 	tidos, la 

ficha (SI 	I Plan Anual de 	quidi 	nos del 
IDRI) 

.... 
i_. 4 	Li_ 	¿u 14 	 / 	-Q14-i 	. e 

Planea 	1, 
FECHA DE SALIDA 	

. 

ADQUISICIÓN DE BIE ES Y SERVICIOS V.11 



_ 



Saldo $ 	  

No. 	  

Liberación parcial p 

Solicitado: 

Fecha: Firma: 

411> 
icontec 
Intornoclonol 

Página: 	1 
Programa: SPGMPRES 
Usuario 	JREYES 

U.V.woo 

Calle 63 No. 59A 06 / Tel. 66054001 www.idrd.gov.co  

ep035 

Al'' DIA MAYOR 
DE BOGOTÁ D.C. 

CULTURA, RECREACION Y DEPORTE  
Dislrital de Remendón y Depolle 

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE 
N.I.T. 860.061.099-1 

SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
AREA DE PRESUPUESTO 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 393 

FECHA :25/01/2019 	 CODIGO : 211 

EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO 10 DEL AREA DE PRESUPUESTO CERTIFICA: 

Que a la fecha los registros de ejecución presupuestal, muestran el siguiente saldo de Apropiación. 

SALDO APROPIACION GENERAL RUBRO 3311501111076 	 36,021,000,000.00 

FUENTE CODIGO 	NOMBRE DE LA CUENTA 
PRESUPUESTAL 

3311501111076 	A-Rendimiento Deportivo al 100x100 

CONCEPTO 
GASTO 

VALOR DETALLE 

1101012 	5103040074- 	 1,632,630,000.00 

Se expide esta Certificación a solicitud de: 
NULO NULO 

COMPROMISO: 	3. PRESTAR SUS SERVICIOS ACOMPAñANDO LOS PROCESOS DE ENTRENAMIENTO EN LA ETAPA DE 
PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO PARA MEJORAR EL NIVEL TECNICO DE LOS DEPORTISTAS DEL REGISTRO DE 
BOGOTA A TRAVES DE LA PREPARACION CONTROL Y EVALUACION DE SUS ENTRENAMIENTOS Y COMPETENCIAS EN 
EL DEPORTE ASIGNADO. ./ 

VALOR DE: $ 	 1,632,630,000.00 •/' 
DOCUMENTO SOPORTE No.: 	190238 ./ 

Sobre esta misma apropiación se han expedido a la fecha certificados de disponibilidad, para compromisos por un valor de 

$ 5,640,524,050.00 / 	los cuales no han sido reservados ni anulados 

DISPONIBILIDAD NETA $ 
	

28,747,845,950.00 

Este Certificado tiene una vigencia hasta el 31 de Diciembre del 2019/  

GILBERTO AUGU O ALM NZA HERNANDEZ 

PROFESIONAL ESP 	O GRADO 10 

SE VEN - Presupuesto de Gobierno (PG) - Digital Ware Ltda. 
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ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTIÓN O PARA LA EJECUCIÓN DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE 
SÓLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES 

FECHA DE SOLICITUD DEPENDENCIA SOLICITANTE 

25 	1 	 2019 SUBDIRECCIÓN TÉCNICA DE RECREACIÓN Y DEPORTES 

1.DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN: 	 • 

El IDRO en cumplimiento de sus objetivos misionales, cuenta entre otras Subdirecciones, con la Subdirección Técnica de Recreación y Deporte, en adelante STRO, corno responsable de disertar, coordinar y ejecutar programas de estímulos a la 

educación fideo. al deporte y la recreación, con el fin de contribuir el mejoramiento físico y mental de los habitantes del Distrito Capital. Para el cumplimiento de este objetivo. la  OTRO, cuenta con los Proyectas de inversión "Deporte Mejor 

Para Todas", Rendimiento Deportiva al 100 a 100, 'Tiempo Escolar Cornislementeria " TEC.  V `Receseción Active 365.. 

Que el proyecto de Rendimiento Deportivo al 100 o 100 tiene por objetivo general: 'Convertir o acornó en potencio deportiva en el érnbrto nacional e internacional, brindando las condiciones óptimas de preparación ir participar:non de los 

atletas del registro de Bagará, evidencróndase en los resobados afrentados en las Juegas Deportivos Nrscionoles y eventos del Cilia Olímpico' y entre sus objetivos específicos: 3. "Optimizar la estructura de planificación del entrenamiento 

deportiva en Bogara mediante lo correcto aplicación de los procedimientos técnico-merodalágkos a los atletas de rendimiento deportivo, que nos permito lo sostenibilidad y mejoro de resultados a mediano y largo placa en las ciclos 

nacionales y ofirripicos". Para dar cumplimiento a dichos objetivos ya las metas planteadas en el plan de desarrollo propuesto por el programa de rendimiento deportivo al 100:100 para el ario 2019 se requiere le contratación de permrnal con 

lo experiencia e Idoneidad para liderar los procesos de preparación de los deportistas seleccionados, asi corno realizar el acompeflangento en las competencias preparatorias y fundamentales de orden locel, regional, nacional o internacional 

que hayan sido convocadas por los oree/sismos rentares del deporte. Esto con el fin de mejorar el nivel técnica de los deportistas a su cargo a través de la planificación, ejecución, control y evaluación de los planes de entrenarmento en las 

disciplinas deportivas. 

Sumado ala anterior, etendiendo la misionalniad que le mrste al IORD en materia deportiva y cansiderendo la nipicidad, especialidad e Importancia del rol de entrenador deportivo, quien de acuerdo a su espacidad y liderazgo es el encargado 

de oriente, la preparación de los atletas desde los ámbitos, físicos, técnicos, estratégicos, psicológica v teóricos, el cual se basa tanto en la eaperiencia corno en la excelencia deportiva, mediante Resolución No. 021 de 16 de enero de 2019, se 

determinaran los niveles de desificación de los entrenadores de acuerdo con los resultados y logros obtenidos en certámenes locales, nacionales e Internacionales, 

/7  
De acuerdo con lo ya 	puesto yen oras de olcan,br los objetivas y les metas propuestas par la STRD para la vigencia 2019, se hace necesario contratar los servicios de un entrenador en el SECTOR CONVENCIONAL pare la etapa de 

PERFECCIONAMIENTO te el ruvel: ENTRENADOR 1, pera mejorar el nivel técnico do los deportistas del registra de Bogotá a través de le preparación, control revaluación de sus entrenamientos y competencias en el deporte asignado. 

Aunada amo anterior, dentro del Plen de Adquisiciones 2019 de tos mencionados proyectos, se encuentre proyectada la contratación de los servicios de entrenedor deportivo en dichas condiciones. 

En este orden de ideas y con el propósito de dar cumplimiento a las necesidades de las diferentea ecrividades que se desarrollan en el marco del proyecto de inversión Rendimiento Deportivo al 100 x1P0, se hace conveniente y oportuno 

realizar la presente contrmación. 

2. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES (SI se requiere) 

Prestar sus servicios acompaRendo los procesos de entrenamiento en la Maitu de perfeccionamiento deportivo para mejorar el nivel técnico de los deportistas del registro de Bogotá a luiré. de la preparación, control y 'veludo:in de sus 

entrenamientos y competencias en el deporte asignado. 

/ 

2.1 TIPD DEL CONTRATO A 
CELEBRAR 

MCONTRATO DE PRESTACIÓN DEHCONTRATO DE PRESTACIÓN DE 	n  
1 	'SERVICIOS PROFESIONALES 	 A 	SERVICIOS DE APO.Yo A LA GESTIÓN 	

 EJECUCI  ÓN DE TRABAJOs AR TIST ICOS 

2.2 OBLIGACIONES GENERALES 
Las obligaciones generales que regiran el contrato serán las establecidas en el documento "ClauSulas Generales Contratos Prestación de Servicios", el cual hace parte integral del 

proceso contractual 

2.3 OBLIGACIONES 
ESPECIFICAS DEL 
CONTRATISTA 

Organizar, planificar, orientar, dirigir, controlar y evaluar la preparar:16n de los deportistas del registro de Bogotá D.C. quo hacen parto do l• etspa de perfeccionamiento y semillero 

deportivo. en la disciplina deportiva asignada, entregando con la roma del acta de inicie>, en fisico y megnético el pian de entrenamiento a segtor atirante esta vigencia, anexando los 

ajustes cada vez que sea solicitado 2 Participar en la elaboración, actualización e implementación dolos programas pedagógicos depoqioos, indicsdores de rendimiento, test «milito° y 

pedagógicos de su especialidad deportiva. 3. Cumplir con el volumen de entrenamiento establecido en los planes de preparación acordados y aprobados por el encargado de su 

disciplina deportiva. cumpliendo con un minirno sais (6) sesiones semanales con sus deportistas del rtsgialte de Bogotá, de conformidad con el sitio de entrenamiento Concertado con el 

IDRD. 4 Acompañar y dirigir a los deportistas preselecconados y zeleCCiOnsides del registro de Bogotá. avalados por el equipo técnico metodológico del ORO en coordinación con las 
Ligas deportivas Distritales, en las unidades de acondicionamiento Fisica, evaluaciones médicas y de ciencias aplicadas al deporte. en los entrenamientos, fogueos, competencias 

preparatorias y principales, de acuerdo con lo planificado en el plan de entrenamiento vigente. siempre y Cuando ostia guarden relación con el cumplimiento del Objeto ContraCtual, 1 
Presentar el informe técnico de competencia con la gestión y resultados deportivos, máximo tras (3) das después de cada partiCipación y anexar copla del mismo en el informo mensual 
6. Asistir y participar a laS reuniones conuor,adas por el área de rendimiento deportivo, el encargado técnicormetodológica, el equipo mullic5sciplinerio o los organismos del sistema 

nacional del deporte para evaluar el cumplimiento de los resultados obtenidos en Competencia y de los indicadores de rendimiento de los depOrtistaS de su disciplina deportiva según la 

etapa del proceso. 7. Dar cumplimiento o la señalado cola Resolución 406 de 2013 del IDRD, o le que se encuentre vigente, que reglamenta el Programa ce Rencrimiento Deportivo. 13 

Apoyar la organización y realización de los eventos deportivos que le sean asignados de acuerdo con la programación establecida por el supervisor del contrato. con cargo al proyecto 
Rendimiento Deportivo al 100x100. 9. Participer en eventos locales, dstritales, nacionales o internacionales que le sean progremedoa por el Supervisor del Contrato, para la 

representación de la entidad o para apoyar el desarrollo de actividades relacionadas con la misión de la entidad y con su objeto contractual o para el acompañamiento de las 
delegaciones conformados para dichos eventos. Parágrafo: Lo participación en los eventos Nacionales o Internacionales deben ser autorizados por la Dirección General o por la 

Subdirección Tecnica de Recreación y Deportes del IORD. 10 Solicitar de manera formal (correo electrónico u oficio) al Supervisor del contrato, indicando la fecha de inicio y de 
terminación, con minimo ocho (6) des de antelación, Is suspensión y ampliación de suspensión del contrato de acuerdo con las causales establecidas por la norrnatividad vigente y los 
lineamientos de la entidad. En caso de que la causal de suspensión no perrnita la antelación establecida. el contrabata deberá solicitar dicha suspensión de forme inmediata mediante 

correo 	lectrónico al Supervisor del contrato. Asi mismo deberá realizar oportunamente la transacción de suspensión. ampliación de suspensión y reinIcio en la plataforma SECOP II y 

verif 	rara publicación. 11. En caso de presentarse une terminación anticipada realizar °personalmente la transacción y verificar su publicación en le plstsforrna tenor-nal SECOP II. 

12. 	egistrat en el informe menSual de actividades, la gestión sdelantsda referente a los documentos asignados en el Sistema de Gestión DOCufflentai DRFEO. 13. 	eborar y carga 

I  

mensualmente a la plataforma SECOP II, el informe de ejecución yla gestión adelantada debidamente firmado por el supervisor, que evidencie el cumplimiento de les obligaciones 
pactadas en el contrato, en las fechas establecidas en el mismo.14. Elaborar, revisar y actualizar les babes de datos de loa deportistas y entrenadores. En caso de requanrse, registrsr 
las *colones del programa a través de la plataforma del Sistema de Información Misional SIM. 

2.4 PERFIL DEL CONTRATISTA 

EDUCACIÓN NA- De »cuerdo a lo expuesto en el articulo cuarto del. Resoludón vigente, l Resaludan 022 del 16 de enero de 2019) 	al 

FORMACIÓN N/A 

EXPERIENCIA 
/ 

De acuerdo a lo expuesto en el articulo cuarto dele Resolución 'diente ( Resolucion 022 del 16de enero de 20191 ualores de referencia) 

2.5 PLAZO DE EJECUCIoN DEL CONTRATO 
El plazo de ejejcucion del contrato sera de Diez (10) meseirlirtados a partir del. firma del acta de inicio, que será suscrita previo cumplimiento dolos 

requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato, 

2.6 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO El lugar de ejecución de contrato serene todo el territorio distrital, nacional e internacional. 

2.7 VALOR ESTIMADO DEL 
CONTRATO 

90.130.000.00 
 ESTE VALOR INCLUYE TODOS LOS IMPUEST0s, TASAS Y X 	si 	NO 

CONTRIBUCiONES: 

2.0 NÚMERO CERTIFICADO DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

, 

COP 393 DEL 24 DE ENERO 0( 2019 

/ 

2.9 FORMA OE PAGE) 

El presente contrato será pagado por el 10110 en mensualidades vencidas, cada una por valor de tres millones trece mil pesas moneda corriente r53.013.000) M/Cte., previa 

certificación expedida perol supervisor del contrato que acredite el recibo o satisfacción dolos servicios y une reo presentado por pene del contratista el informe detallado 
de las actividades realizedas en cumplimiento del contrato, en todo caso, ceda pago estará sujeto ala aprobación del PAC Parágrafo Primero: El primer pagase efectuará 

por el periodo comprendido entre le feche de le suscripción del acta de initio y el die 25 del mismo mes. Del segundo pago en adelente se red/era por periodo vencido 
desde el dia 26 del respectivo mes hasta el 25 del mes siguiente y »si eonsecutNantente. El último para se realizará una vez terminado el contrato, previo certificación del 

supervisor sobre el cumplimiento a satisfacción de este. Parágrafo Segundo: Para efecto de los desembolsos, el contratista deberá acreditar le afiliación y pago al sistema de 

seguridad social, de confarmided con la ley 100 de 1993 y tus Decretos reglamentarios, 

Nota: Para ni primer pago, el contratista deberá entregar, en los casos en los que sea necesario, el complemento o moralización (Osterunuseular y/a Visiametrie) del 

examen preocupacional de acuerdo con lo señ.ledo en el memorando N°20193120004013 del 03 de enero de 2019. 

2,10 SUPERVISIÓN (Nombre y Cargo del Supervisor) 
El Supervisor de este contrato sera ejercida por William Armando Nieto Guerrero, Profesional especializado grado 09 del área de Deportes o quien el Subdirector Terrero de 

Recreacton y Deportes designe. 
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lOSE b400ttTlOESt MORENO 

Subdirecter 'Técnico de %andén y Deporte 

Nomen e Ordenador del Gaste 

Cargo 

CLAUDIA YOLANDA MOLINA GAiTAN 

Inane 

El Pretesi ene' Especializedo grade 11 

Nombre del Jele que solicite lo contratad in 

Cerdo 

Elaborado por 
MARI77A M'UNA G ;tele AIOANAIr 

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION (Incluyendo lo. fundamentos jurldicos). 
1.11. enecheles..95 pue.n contratar IsSe le modeleted de centreteeln electa b preaution de ...ea erefeeons. y ...ye e le penen con lo... 0.111.0.10 Rad.. que •tle en cdpacelad de Nee.ar el erbjeee as cone.. Ser,e y cuando la onbeled eated re., la 
lama e ~nenes repuesta y 'Naciones. con el eree de que ze bre En rate cese non ...Me que la encled Me. Isse e... ~ente serial 01,0.5,5. lo aux el eSenaler Si gesto.. Usar constan. ree, 
Loe .r..proanleneles y . Immo a la peleen ...Men • amenos . raravalen Me., «.,e,'. boa. cenauncsa 3* ea ebria0.0 del carmen., deo, lesiones de la e150a0ee021. malcomo los Nem... con muvrnermatme, SeNletie., • salsterechles 
U enfadad estatal. pona 5 eco... os ... ere., PI. edamerd• puedan encomendar. a deter.redas pers.. mrtudS, debe juatif. esta a... en be eetaxne• 1a002000110, PF.. 

EInumenel 35 gel arto. 32 de na Ley 80 . 1.3..... ou• ean eres. de se.e. dr eennbe Se oee celebren0q eme.. est...re 0.1aflall Te.... relskeveas cm la edaninierecien e funebnearem.. le enneled. Emen eones1.1 s. podrán celebra. can 
perno. nen.. cuande den0 aceedadfl na sudan reetum. cen pa.. do pto. • reque. ceneemen......dos dem en nodin uso CS. COMIstes generen .0010, 3001.1 a dr...n.6.4. y mo celebran por S lano. e.clarnente indapence. 

(PARA TRAPAJOS ARTISTICOS-VEIROUr A MACA SUDAD SEGÚN CL CASO PAR ,  MANTENER "'OLMO ESIE 05002001 C. 19... reen•re rel Inalel n) del edle. seo.. dala ley 1150 2007 ce. mdfaIntee . eebecax 	see. cree. 0, 000.1.1 de pres.. 
Si .... le....v . eme. .0 9.0000. e O•I e e .1.321411 4. traba, ...ose, ede 500.020 aneernerdeme • elsern....... n... 

RmieftNONOritt I travél d. u aosed.án del O.. 10B2 de OCIO_, eu nue. 22 1.2.1.e 9 ealablece que . &Modes Estataln pueden oon.tar baje la reottelded ab COneetfohn Che. la delbt.en de ...ye* N 9501. eso persone nena. e .10. SI» Oste en eapaddad 
de s.. S objeta del cenar. alma. y euande b o En.. Esa. *que Ia Sena, e emsdende nsuorade y recelo.. oun el ame . rave CC Olte SI que*. 0lDee.V0 1111.1.1,a1,1 pme*  de.. olenee. 

El 113P13, ne teca. acunes cen a aloa airea meles ssomdas • be May.. de Rancimanto C... a1 IODO OO. Depone .10 Pero Tm Temps Escolar .mplemenbroo Censn.c. y Adecenan. de Seques y Equipas,. gerre Todo., 50.00200.0y 
Mei...O. Parquee Elseer. de V., ...cien Ace. 365. Fenal...te de h Cse, Ifuttypránal de C. e la Csdaderea Weddrinslándeleaclans y Meleras.... temelefflac 2. 10 Infondebn osen.. II. Ebben. 

Nide le wra 1400 .0 becen.to insetueir., •secia. • rn.a yo...'.c.fina. tee 11~101 pe.. qv• prened O ropo.. adecue. 

La Vea.. Dbetel rnerdranta C., Ne 012 d• 2012 en 0 .el acr. I. Sernmeb C.614 de UD ee b Cern Cens...1. aren*,5 e las Enadades Col Dr.. • welan le Muda aseen. as. corno el prenundernmay de e Centrolerb General de le Repatea en ea sentido de no 
cese. caneatel eh ppstacion de serme. 0.aoese ea coi°. Y eiccuotic c. censisciii., esininee. e siwece. Nraanon el• t..' semanero De In Erodadn roo. otros... cone,. en N mandad orn Mar. ado,0 proplarrenta den. 

I. re.. Ser..e. entaldesqpremeoes pare determino que ea 0190100 01 Nneion. c.v... nem le ea ze re.re .b. Sculentes unen.' fmclonel..... tempere, e de le h901u92.1 eal coso el de la eardoelee.clad ral sol. deserto •a, la .ree mudada 
torre... • ....e*5 remes' y est. ne pueden ser deur.* eon el p.m.. pende fa Ime,FtlkYleonseereen. eepriestadolie de selled.... elo men...ibis reenAle musa. mem0 por arcee. 'mea. bladak paaa el perfonal do gema p.. *c.. 
• 0 cen.teden p.a. 1_1 en S.. me de tas oradmones que penrite «amen en oxee. laboral.. ce.. de pm.abn de un.. ana el Nuca. Mi b lbs eiantr.de, 02.5 sed elree Men pen• de ellas no pueden Se... eon ...os da planta a ...en de 
enneeenirece ...ludes, p.. celebrarse emes.. ...len de La,. 13. le eentneb, O balmniededen de. lablellr • l• aarredesen de Pa. de p... pas• csberar unten. btoral. (Cenase a. O.. Demen Segurod* sentened del 21 ele N.. de 2002 a 
000 se ro Nicho aeloulnden 

As1 noma 0 02,004 11 ea Daarternerta aaeminiaban. del Sen.re ene 01.. mediana C•eadar Esen. Deri da 7017 rense ea serecinadeads cumperSent• •0 damenes 0 d le de TOP ST .11102t . cireJarn y ...as 45  105 emo es oen. en o .nion. 01. 015020, 
cendelos de desSaudn de Lerneitle pare denme.. breas de c.v.. perrnan.b. agleparee que b vineseaoto de presonal a 0.19 de unte. de pralaebn da aereaelea era 1.1 y IX OC•ilenta *0 . Sanen. ~Sed. en N ley 00 Mi 1993 y dente da . resma os b ...... 
mdamentan e comp ,enewma. 

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION. 

Ile« la n et melena del objeto a [Cena retar t errespende le tont ralacie n de servidos de esa.° a la (esti. tent • p. persones netur ales cern* pOr persones jurídicos y, en les 0.1 09905, Cuentan C lan le Orgenitedin y la I «moción eU, les permite 
deurr eller mas acalunladed Den. d e les distintos MI a n la IV. no.,. presentan en el secter, el Institut, ClIrlddef . P. 10 mis c en.o. ente es contrata ea O una persone nal ur S con experiencia e id aneldad en el campe mei.. del contrate, que 
Pea enite Se tiefe e er td neceüded co* origino I. cont rat s cl de. Los Ro nervies del pm m n le procesa de contrate cien el 'DOC. torna corear tefe vende el ert icalo unirle de la Reselucides 022 de oon, Vor la cual se est...men les..e, de tele cene'. 
aplicables a los Contra,. de Prestacjin de Sonidos ardesionales r de Acere a la Gestién en el Institut. 01,0,001 6. Receadde y,  Oe seno ose dotan *tres dispelisiones'. 

5.ANALISIS DE RIESGO 
anexarlo). 

Y LA FORMA DE MITIGARLO. ( Diligenciar la matriz de Identificación, evaluación y tratamiento de riesgos para procesos contractuales. Por favor, diligenciarlo y 

6. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION. (Articulo 22.1.2.3 1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015). En caso de exigirte 
garantlas tono, se debe justificar de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 

¿SE REQUIEREN GARANTiAST: 	 Si 	 NO X 

JUSTIFICACIÓN: 

Una ..,..ive ¿cazado el análisis ticnko dolos posibles riesgos en la ejecución del contrato y tom e ndo en cuento los diferentes sucesos en el desarrollo del mismo, se determinó 
que KoiesIste riesgo previsible que involucre la constitución de garantias, teniendo en cuenta el objeto a contratar va que se cancelaran los servicios que realmente se presten, 
prevVvisto bueno por parte del supervisor designado. Lo anterior se establece en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 201510  No obligatoriedad de earantias, en la 
contratación directa la exigencia de garantias establecidas 00 1, Sección 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.11 al 2.2.1.2,3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la 
justificación para exigirlas o no debe estar en les estudios previos. 

CONTRATACION DIRECTA (Decreto 1082 de 2015) 
NOTA 1. Para contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la Gestión, se deberá solicitar al Área de Talento Humano la 'Certificación' sobre la inexistencia de personal en la 
Planta de Personal. 
NOTA 2' Para conlratos de Prestación de Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestión el Ordenador del gasto deberá suscribir la consiancia de idoneidad o experiencia del contratista, 
diligenciendo los formatos'Entrevista de verificación habilidades personas naturales-Nivel de obagationes Profesional. Técnico o Asistencial' y 'Verificación perfil personas naturales', los Cuales se 
encuentran en el aplicative ISOlucion. 

	

NOTA 3' En los casos que aplique. para contratos de Prestación de Servicios Profesionales 060 Apoyo a la Gestión del Preces 	e 	omento al Deporte se deberán diligenciar y anexar al presente 
docurnento el formato "RELACIÓN NECESIDAD CONTRATACIÓN FOrADORES y rATRIZ NECESIDAD CENTIO DE INT RES el cual se encuentra en el aplicativo ISOrecion. 

I 	i 

Abogada Contrerkaa 
Cargo: 
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ALCALDÍA MAYOS2 
BOGOTÁ 

cuLrunA, neclr:.<4,ZIC-4 DE.."CRTE  
10-.4tutj 	.1%1 do RI,Jto.dliOr C.101.400 

Bogotá D.0 	viernes, 18 de enero de 2019 
	

Certificado TH 2019- 	624 

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA 222- 11 
DEL ÁREA DE TALENTO HUMANO 

CERTIFICA QUE 

Verificado el manual de funciones de la planta de personal de la Entidad, se constató que a la fecha es insuficiente o 
no existe personal suficiente que pueda realizar la siguiente actividad de acuerdo a la solicitud: 

Dependencia 	Subdirección Técnica de Recreación y Deportes 

Memorando 	 24593 	Fecha 	 viernes, 18 de enero de 2019 

Objeto 

Prestar sus servicios acompañando los procesos de entrenamiento en la etapa de perfeccionamiento deportivo 
para mejorar el nivel técnico de los deportistas del registro de Bogotá a través de la preparación, control y 
evaluación de sus entrenamientos y competencias en el deporte asignado. 

Obligaciones 

1. Organizar, planificar, orientar, dirigir, controlar y evaluar la preparación de los deportistas del registro de 
Bogotá D.C. que hacen parte de la etapa de perfeccionamiento y semillero deportivo, en la disciplina deportiva 
asignada, entregando con la firma del acta de inicio, en físico y magnético el plan de entrenamiento a seguir 
durante esta vigencia, anexando los ajustes cada vez que sea solicitado. 2. Participar en la elaboración, 
actualización e implementación de los programas pedagógicos deportivos, indicadores de rendimiento, test 
técnicos y pedagógicos de su especialidad deportiva. 3. Cumplir con el volumen de entrenamiento establecido 
en los planes de preparación acordados y aprobados por el encargado de su disciplina deportiva, cumpliendo 
con un mínimo seis (6) sesiones semanales con sus deportistas del registro de Bogotá, de conformidad con el 
sitio de entrenamiento concertado con el IDRD. 4. Acompañar y dirigir a los deportistas preseleccionados y 
seleccionados del registro de Bogotá, avalados por el equipo técnico metodológico del IDRD en coordinación 
con las Ligas deportivas Distritales, en las unidades de acondicionamiento físico, evaluaciones médicas y de 
ciencias aplicadas al deporte, en los entrenamientos, fogueos, competencias preparatorias y principales, de 
acuerdo con lo planificado en el plan de entrenamiento vigente, siempre y cuando estas guarden relación con 
el cumplimiento del objeto contractual. 5. Presentar el informe técnico de competencia con la gestión y 
resultados deportivos, máximo tres (3) días después de cada participación y anexar copia del mismo en el 
informe mensual. 6. Asistir y participar a las reuniones convocadas por el área de rendimiento deportivo, el 
encargado técnico/metodológico, el equipo multidisciplinario o los organismos del sistema nacional del 
deporte para evaluar el cumplimiento de los resultados obtenidos en competencia y de los indicadores de 
rendimiento de los deportistas de su disciplina deportiva según la etapa del proceso. 7. Dar cumplimiento a lo 
señalado en la Resolución 406 de 2013 del IDRD, o la que se encuentre vigente, que reglamenta el Programa 
de Rendimiento Deportivo. 8 Apoyar la organización y realización de los eventos deportivos que le sean 
asignados de acuerdo con la programación establecida por el supervisor del contrato, con cargo al proyecto 
Rendimiento Deportivo al 100x100. 9. Participar en eventos locales, distritales, nacionales o internacionales 
que le sean programados por el Supervisor del Contrato, para la representación de la entidad o para apoyar el 
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Elaboró: 	Camiio Rojas O 
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culTtín.A: necnceelo\ ne -1Tr. 

desarrollo de actividades relacionadas con la misión de la entidad y con su objeto contractual o para el 
acompañamiento de las delegaciones conformadas para dichos eventos. Parágrafo: La participación en los 
eventos Nacionales o Internacionales deben ser autorizados por la Dirección General o por la Subdirección 
Técnica de Recreación y Deportes del IDRD. 10, Solicitar de manera formal (correo electrónico u oficio) al 
Supervisor del contrato, indicando la fecha de inicio y de terminación, con mínimo ocho (8) días de antelación, 
la suspensión y ampliación de suspensión del contrato de acuerdo con las causales establecidas por la 
norrnatividad vigente y los lineamientos de la entidad. En caso de que la causal de suspensión no permita la 
antelación establecida, el contratista deberá solicitar dicha suspensión de forma inmediata mediante correo 
electrónico al Supervisor del contrato. Así mismo deberá realizar oportunamente la transacción de suspensión, 
ampliación de suspensión y reinicio en la plataforma SECOP II y verificar su publicación. 11. En caso de 
presentarse una terminación anticipada realizar oportunamente la transacción y verificar su publicación en la 
plataforma transaccional SECOP II. 12, Registrar en el informe mensual de actividades, la gestión adelantada 
referente a los documentos asignados en el Sistema de Gestión Documental °RHO. 13. Elaborar y cargar 
mensualmente a la plataforma SECOP II, el informe de ejecución de la gestión adelantada debidamente 
firmado por el supervisor, que evidencie el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato, en las 
fechas establecidas en el mismo.14, Elaborar, revisar y actualizar las bases de datos de los deportistas y 
entrenadores. En caso de requerirse, registrar las acciones del programa a través de la plataforma del Sistema 
d e 	Información 	Misional 	SIM 

Lo anterior en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998, modificado 
parcialmente por el Decreto 2209 del 28 de octubre de 1998, así como del Procedimiento de Contratos de 
Prestación de Servicios y de Apoyo a la Gestión, establecido en el Subsisterna Gestión de Calidad del IDRD, en el 
cual se señala como requisito previo para la celebración de contratos de prestación de servicios profesionales y 
de apoyo a la gestión, la certificación de insuficiencia o inexistencia de personal, expedida por la Profesional 
Especializada Responsable del Área Talento Humano. 

La presente certificación tiene vigencia de noventa días (90) a partir de la fecha de expedición. De no ser 
utilizada perderá su validez y deberá solicitarse nuevamente al Área Talento Humano. 
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VERIFICACIÓN PERFIL PERSONAS NATURALES 

Los soportes de este formato son las certificaciones de educación, formación y experiencia entregadas con la hoja de vida, asl como los dos o tres formatos de 'Verificación de Habilidades Personas Naturales" de acuerdo al nivel de obligaciones diligenciados 
por cada uno de los responsables de la entrevista relacionada con la persona de la cual se esta verificando el perfil. 

1. IDENTIFICACIÓN 

Nombre: 	 TATIANA GONZALEZ VELEZ 	 C.C. 1.020.728.362 	 Fecha: 

Nivel de la obligación: 	 Asesor 	O 	Profesional 	O 	 Técnico 	O 	Asistencial 	O 

2. VERIFICACIÓN REQUISITOS MINIMOS 

ASPECTO A EVALUAR REQUISITO OADENCIA 
CUMPLE 

SI NO 

EDUCACIÓN: N/A de Acuerdo en lo Expuesto en el Articulo 4o de la Resolución Vigente N/A 	 y 

FORMACIÓN: 

Entrenador Deportivo acreditado por Sector Federado o Liga Deportiva o Ente Deportivo 
Distrital, Departamental o Nacional con los siguientes resultados: 

2. Medallista en Cornpetencias oficiales convocada por el sistema escolar, universitario, o 
Medallista en Campeonatos Nacionbales de Caracter Federado. 

CERTIFICADO CHER ANO DANCE COLOMBIA COMO ENTREANDORA, EN EL 
VIII CAMPEONATO NACIONAL DE PORRISTAS CHER ANO DANCE COLOMBIA 
CARTEGENA 2008 LOGRANDO EL TERCER PUESTO EN LA CATEGORIA ALL X 

STAR ELITE POMS Y CAMPEON EN MEDELUN EN EL 2009 EN LA MISMA 
CATEGORIA. 

3. EXPERIENCIA 

N' de Contrato Objeto Entidad Contratante . 
Fecha de Inicio 
(ddhnnUmma) 

de 
Terminación 
(dd/mmlaaaa) 

Tiempo Experiencia Genera o Relacionada 
(según el perfil) 

TotalFecha Experiencia 
Relacionada 

A-M4:1 

N'amero de 
Jornadas 

Ejecutadas 

Número de Horas 
Ef M'Ud. 

Mas Meses Dios 

. 
3580-2018 

RESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO COMO 
ENTRENADOR Ea LA ETAPA DE 
PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO PARA 
ORIENTAR EL NIVEL TÉCNICO DE LOS 
DEPORTISTAS DE LA RESERVA DEL REGISTRO 
DE BOGOTA. EN EL DEPORTE DE PORRAS. AL 
IGUAL OUE REALIZAR SU PREPARACIÓN 
CONTROL Y EVALUACION 

IDRD 04/10/2018 
i 

15/01/2019 0 3,00 11,00 0-3-11 

PresMr gua sentido* como entrenador durante la 
eleeteton auPC,  amPaelma IV 

J 
FUNDACION PAIZ PAZIFICO 15/02/2018 30/11/2018 

o/ 
0 9,00 15,00 0-9-15 

Nema, sus anylcioa cono antrepador durante la 
efecucion aupar campeona. III FUNDACION PAIZ PAZIFICO 

./‘ 

01/05/2017 

/ 

31/12/2017 0 8,00 0,00 0-8-0 

Presta: aua aeNlaios corno alltrartItd« durante la 
elaeuclon auPN uunPaPNIN II FUNDACION PAIZ PAZIFICO 

/ 
01/06/2016 31/12/2016 

.0.1 
0 7,00 0,00 0-7-0 

Pvealar a. amelo:. como entrenadot durAnta 1. 
ejecuelon auPa,  .raPaPrma I FUNDACION PAIZ PAZIFICO 01/08/2015 I 31/12/2015 .. 0 5,00 0,00 0-5-0 

TOTALES 2-8-26 O 0 

CUMPLE SI X NO 

	.— 

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA VIO ÁREA QUE REQUIERE LA PERSONA FIRMA DEL ORDENADOR DEL GASTO O DELEGADO CONTRACTUAL 

Nombre(s) y Apellidos CLAUDIA YOLANDA MOLINA GAITAN Nombre(s) y Apellidos: JOSE JOAQUIN SAENZ MORENO 

Identificación: 51.931.821 Identificación: 91,425.559 

Cargo o N' de Contrato: El Profesional Especializado grado 11 Cargo: Subdirector Tecnico de Remeden y Deporte 
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ENTREVISTA DE VERIFICACIÓN HABILIDADES PERSONAS NATURALES - NIVEL DE OBLIGACIONES TÉCNICO - ASISTENCIAL 

1. IDENTIFICACIÓN DEL CANDIDATO 
NOMBRE DEL CANDIDATO: TATIANA GONZALEZ VELEZ C.C. No.: 1.020.726.362 

2. VERIFICACIÓN DE HABILIDADES 
Calificación: A continuación por favor señale cómo percibe usted el desarrollo de la habilidad en cada candidato durante la realización de la entrevista, calificando de 1 a 4, donde: 1. No tiene 
desarrollada la habilidad; 2. Poco desarrollada la habilidad; 3. Aceptablemente desarrollada la habilidad; 4. Totalmente desarrollada la habilidad. 

HABILIDAD CALIFICACIÓN OBSERVACIONES / COMENTARIOS 

Disciplina: Acepta instrucciones aunque se difiera de ellas y acepta la supervisión constante. 3,7 

Trabajo en equipo y colaboración: Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando esfuerzos para 
la consecución de metas institucionales comunes. Aporta sugerencias, ideas y opiniones, planifica las propias acciones teniendo 
en cuenta la repercusión de las mismas para la consecución de los objetivos grupales, establece diálogo directo con los 
miembros del equipo que permita compartir información e ideas en condiciones de respeto y cordialidad y respeta criterios 
dispares y distintas opiniones del equipo. 

3,6 

Adaptación al cambio: Responde al cambio con flexibilidad y promueve el cambio. 3,7 

Orientación a resultados: Asume la responsabilidad por sus resultados y toma acciones necesarias para alcanzar los objetivos 
propuestos enfrentando los obstáculos que se presentan. 

3,7 

Orientación al usuario y al ciudadano: Da respuesta oportuna a las necesidades de los usuarios de conformidad con el 
servicio que ofrece la entidad, establece diferentes canales de comunicación con el usuario para conocer sus necesidades, 
propuestas y responde a las mismas. Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros. 

3,7 

Compromiso con la organización: Apoya a la organización en situaciones difíciles y demuestra sentido de pertenencia en 
todas sus actuaciones. 

3,8 

Manejo de la Información: Evade temas que indagan sobre información confidencial, organiza y guarda de forma adecuada la 
información a su cuidado, teniendo en cuenta las normas legales y de la organización. Es capaz de discernir qué se puede 
hacer público y qué no. 

3,6 

Relaciones interpersonales: Escucha con interés a las personas y capta las preocupaciones, intereses y necesidades de los 
demás y transmite eficazmente las ideas, sentimientos e información impidiendo con ello malos entendidos o situaciones 
confusas que puedan generar conflictos. 

4 

Creatividad e Innovación: Propone y encuentra formas nuevas y eficaces de hacer las cosas y busca nuevas alternativas de 
solución. 

3,8 

TOTAL SUMA PUNTAJES 33,6 

TOTAL GENERAL (Suma de los puntajes / Total de habilidades) 3,7 

3. CRITERIOS DE ACEPTACIÓN 
Se entenderá por aprobada la entrevista de verificación de habilidades de personas naturales - Nivel de Obligaciones Técnico Asistencial, cuando el puntaje 'TOTAL GENERAL" obtenido, sea mayor 
o igual a 3. 	 . 

EL CANDIDATO APROBÓ LA ENTREVISTA DE VERIFICACIÓN DE HABILIDADES PERSONAS NATURALES: 	SI 	1=9 

NOMBRE(S) Y APELLIDO DEL EVALUADOR: WILLIAM ARMANDO NIETO GUERRERO 
FIRMA DEL EVALUADOR: 

IDENTIFICACIÓN: C.C. 11.346.157 DE ZIPAQUIRA  

CARGO O NÚMERO DE CONTRATO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 09 

ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS. V-3 
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