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CUCUTA GT NORTE DE SANTANDER I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para fortalecer la implementacién del convenio interadministrativo 1117 de 2018 en la linea generacién de empleo
mediante la implementacion de acciones de orientacién ocupacional e intermediacion laboral dirigida a la poblacién objetivo de atencién de la ARN y realizar acompafiamiento a los empresarios

interesados en promover la inclusién laboral de la poblacién.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ofrecer orientacién ocupacional y acompafiamiento para la intermediacion
laboral a la poblacién objetivo de atencién de la entidad, que el grupo territorial
focalice, bajo los criterios y lineamiento establecidos por la Agencia Publica de
Empleo del SENA.

1,9,18,19,20/04/2022: Se realizé intermediacion laboral a 18 personas, 8 en proceso de reincorporacion de las cuales dos|
son mujeres y 6 hombre y 10 en proceso de reintegracién de las cuales son hombres, se socializo convocatoria de las|
empresas visitadas o contactadas telefénicamente por parte de la ARN, posteriormente se envia hoja de vida. A la fecha se|
logré contrato laboral de una persona en proceso de reincorporacion, quien reside en el municipio de Tibd. Las demas|
personas estan a la espera de informacién sobre el proceso de seleccién por parte de la empresa contratante.

* Empresa KMA CONSTRUCCIONES S.A.S: Se enviaron 15 hojas de vida al correo e_fernandez@kma.com.co.
Controlador de tréfico

Tibu: 2

Ocafia: 1

Convencion: 2

Ayudante de obra

Tibu: 3

Ocafia: 5

Convencion: 2

* Empresa PALCASA

Auxiliar técnico de Palma

Tiba: 1

» Empresa GLOBAL SERVICE & BUSINESS S.A.S

Jardinero

Clcuta: 1

+ Empresa C.H.l. INGENIERIA S.A.S.

Ayudante de Construccion

Los Patios: 1

2. Elaborar y entregar un plan de trabajo al supervisor dentro de los primeros
10 dias habiles siguientes al inicio del contrato, que incluya las acciones a
desarrollar de forma presencial y/o virtual si la situacion asi lo amerita, de
orientacién ocupacional, intermediacién laboral de buscadores de empleo y
empresarios para la inclusion laboral requeridos por la ARN.

1/04/2022: Se establecié en cronograma para el mes de abril las siguientes actividades:

6,8,11,18,20,22,27,29/04/2022: Orientacién ocupacional

22/04/2022: Taller de orientacién: El taller estaba programado para realizarse en el municipio de Tibl, pese a|
inconvenientes por orden publico, fue reprogramado para el dia 20 de mayo de 2022.

8,11,18,20,22,25,27,29/04/2022: Intermediacion Laboral

6,12,19,20,27,28/04/2022: Sensibilizacion a Empresas

8,22,29/04/2022: Seguimiento a Postulaciones

4,5/04/2022: Comité de coordinacion GT Norte Santander

13,14,15/04/22: Semana Santa - receso laboral

3. Realizar orientacién ocupacional, individual y grupal de manera presencial
ylo virtual a la poblacién objeto de atencién focalizada por la ARN y con
énfasis en las personas en blisqueda de empleo identificadas por el Grupo
Territorial, para lo cual se requiere orientar y/o apoyar el registro de la hoja de
vida.

5,6,8,11,18,20,23,24,25/04/2022: Se realizé orientacién ocupacional via telefénica a 31 personas en proceso de|
reincorporacion que a la fecha no tienen proyecto productivo, de 11 mujeres y 20 hombres; se da a conocer la oferta
institucional Sena, se registran en la plataforma de la agencia publica de empleo, 3 personas manifestaron interés en
empleo formal:

Convencién: 5 PPR, informan que trabajan en labores del campo, no quieren salir del municipio por temas de seguridad, se|
socializé convocatoria de la empresa Kma Construcciones S.A.S y refieren no estar interesados, manifiestan que estan en
proceso para proyecto productivo.

Cucuta: 5 PPR

2 PPR: En el momento se ocupan del cuidado de nifios

1 PPR: Esta en proceso para contrato con la UNP

1 PPR: Se dedica a la comercializacion de pollos

1 PPR: Quiere un empleo como asesor de derechos humanos, manifiesta que no tiene certificado laboral, solicita dar a|
conocer ofertas laborales luego de junio de 2022.

Durania: Una persona, manifiesta que tiene una nifia de 2 afios y que si sale oferta laboral que sea para oficios de aseo en
el mismo municipio de residencia.

Zulia: Una persona, el sefior manifiesta que reside en el corregimiento de la Gabarra, en el momento trabaja en una finca,
se socializé oferta laboral de la empresa Reactivacién AC, para Campamentero, indica que por ahora no esté interesado.

El Tarra: 1PPR, Se envia hoja de vida a la empresa Kma Construcciones S.A.S para la oferta de controlador de trafico.
Tibt: 16 PPR

1 PPR: Encargada de unidad productiva de la cooperativa en Cafio Indio

: Lider de varios procesos en Cafio Indio

: Enlace de la Unidad de basqueda

: Actualmente trabaja en la UNP

: Lider del taller de confecciones en Cafio Indio

: Enlace de reincorporacién ARN

: Realizan actividades en la finca

: Manifiesta estar interesado en un empleo formal, tiene experiencia en agricultura.

2 PPR: Actualmente se encargan de preparar alimentos para obreros, manifiestan estar interesadas en empleo formal,
indican que solo tienen experiencia en cocina.

Corregimiento de la Gabarra: 2 PPR, actualmente residen en Rio de Oro, hacen actividades de campo, manifiestan que no|
quieren salir del Corregimiento por temas de seguridad.

4. Fortalecer las habilidades para la busqueda de empleo mediante la
implementacién de los talleres de orientacién ocupacional establecidos en el
Manual de Orientacién Ocupacional de la APE, atendiendo a los lineamientos
de la coordinacion nacional de la Agencia Publica de Empleo; esta actividad
podré desarrollarse de forma presencial y/o virtual.

19/04/2022: En cumplimiento a cronograma de actividades del convenio ARN - SENA, se establece dictar taller de
orientacién de forma presencial, sobre elaboracién de hoja de vida, presentacién de entrevista y competencias blandas a|
personas en proceso de reincorporacién, ubicadas en el municipio de Tibd Norte de Santander, con el apoyo de él
facilitador Edison Adrian Garcia, se establece como fecha de ejecucién el dia 20 de mayo del 2022.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



CODIGO : BS-F-26
INFORME DE ACTIVIDADES

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

YURY MARCELA PERA |

C.C.-C.E-NIT-RUT-ID N0.|

1.096.947.236

CONTRATO No. 1036-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

1 AL 30 DE ABRIL DE 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

CUCUTA GT NORTE DE SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para fortalecer la implementacién del convenio interadministrativo 1117 de 2018 en la linea generacién de empleo
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5. Realizar una caracterizacion de empresas ubicadas en las zonas de
influencia del GT/PA, con las cuales se puedan adelantar acciones de
sensibilizacion para la vinculacién laboral de la poblacién objetivo de atencion
de la ARN, de acuerdo a las necesidades identificadas por el grupo territorial.

1/04/2022: Se realizé caracterizacion y sensibilizacion en empresas para la identificacién de ofertas labores en bisquedal
de la posible vinculacién de poblacién objeto de atencién de la ARN.
Empresa: UNION TEMPORAL RAMAL SAN CAYETANO 2022

Nit. 901553671-3

Empresa: FANTASIA REAL EVENTOS

Nit. 60.351.565-3

Empresa: GLOBAL SERVICE & BUSINESS SAS

Nit. 900492168

Empresa: EJIM PROYECTOS S.A.S

Nit. 9012003271

Empresa: CONSTRUCTORA LL

Nit. 9006157668

Empresa: UT MURO DE CONTENCION EL ZULIA 2021

Nit. 901562436-7

Empresa: DISTRIBUIDORA Y COMERCIALIZADORA NORCENTER
Nit. 9014875436

6. Realizar acciones de sensibilizacion con empresas y/o entidades para
promover la apertura de oportunidades de vinculacion laboral para la|
poblacién objeto de atencién de la ARN.

1,6,12,19/04/2022: Se realizaron 8 visitas a empresas con el objetivo de sensibilizar al empresario y lograr oportunidad
laboral para poblacién ARN.

Empresa: UNION TEMPORAL RAMAL SAN CAYETANO 2022

Nit. 901553671-3

Empresa: FANTASIA REAL EVENTOS

Nit. 60.351.565-3

Empresa: GLOBAL SERVICE & BUSINESS SAS

Nit. 900492168

Empresa: EJM PROYECTOS S.A.S

Nit. 9012003271

Empresa: CONSTRUCTORA LL

Nit. 9006157668

Empresa: UT MURO DE CONTENCION EL ZULIA 2021

Nit. 901562436-7

Empresa: DISTRIBUIDORA Y COMERCIALIZADORA NORCENTER

Nit. 9014875436

Empresa: Area Metropolitana de Cucuta, la profesional social informa que en el &rea metropolitana se estan ejecutando 9
proyectos y que se solicita al contratista tener en cuenta en la contratacion de mano de obra no calificada a poblacion
vulnerable.

7. Ofrecer acompafiamiento a los empresarios interesados en realizar
vinculacién de poblacién objetivo de atencién de la ARN, cuando se requiera,
en el acceso a los servicios de intermediacion laboral en el aplicativo de la
Agencia Publica de Empleo del SENA.

1,6,20/04/2022: Se realizé sensibilizacién a empresas sobre vinculacién laboral a poblacién ARN, se brindé orientacién
sobre publicacién de vacantes en el aplicativo de la APE. Las ofertas laborales fueron enviadas al correo electrénico de|
facilitadores y reintegradores.

Empresa: UNION TEMPORAL RAMAL SAN CAYETANO 2022
Nit. 901553671-3

Oferta laboral: Ayudante de construccién

Municipio: San Cayetano

Empresa: EJM PROYECTOS S.A.S

Nit. 9012003271

Oferta laboral: Ayudante de construccién y oficial de construccién
Municipio: Cucuta

Nota: la persona debe tener curso en alturas

Empresa: FANTASIA REAL EVENTOS

Nit. 60.351.565-3

Oferta laboral:

Mesero (6 meses de experiencia laboral certificada)

Auxiliar de cocina (12 meses de experiencia laboral certificada)
Municipio: Cucuta

Empresa: GLOBAL SERVICE & BUSINESS SAS

Nit. 900492168

Oferta laboral:

Jardinero (6 meses de experiencia laboral certificada)

Municipio: Cucuta

Se envia hoja de vida de persona en proceso de reintegracion.

8. Realizar el seguimiento a las postulaciones de poblacién objetivo de
atencién de la ARN a vacantes de empleo publicadas en el aplicativo de la
Agencia Publica de Empleo del SENA, y promoviendo el cierre de las mismas,
una vez se registren las colocaciones.

18/04/2022: Se realiz6 llamada al CONSORCIO BOYACA, se establece contacto con la profesional social Liliana Castrillon,
quien informa que, de las 5 hojas de vida enviadas en el mes de marzo, una persona en proceso de reincorporacion fue|
contratada.

22/04/2022: Se realizé llamada a la empresa PALCASA PALMAS CATATUMBO SAS, se establece contacto con Paola
Andrea Gémez Jurado, coordinadora de talento humano, quien informa que una persona en proceso de reincorporacion
quedo contratada.
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9. Articular con la Agencia Publica de Empleo del SENA, todas las acciones
de intermediacién laboral que se generen a partir de las convocatorias
especiales, procesos de preseleccion y entrevista, asi como eventos
especiales de promocion y divulgacién en la regional correspondiente y
atenciéon en oficinas moéviles si asi se requiere, llevando a cabo el
correspondiente registro de cada accién en el aplicativo de intermediacion
laboral de la Agencia Publica de Empleo.

En el mes de abril no se realizaron convocatorias.

10. De acuerdo a la orientacién de cada regional, realizar el registro en el
aplicativo de intermediacion laboral de la Agencia Publica de Empleo del
SENA todas las acciones de orientacién ocupacional individual y grupal que
se desarrolle con la poblacién objetivo de atencién de la ARN.

1,20,23,24,25/04/2022: Se realizé registro por primera vez de 20 personas, en el aplicativo de la agencia publica de|
empleo, 19 en proceso de reincorporacién, de las cuales 14 hombres y una mujer y un hombre en proceso de|
reintegracion.

5,6,8,11,16,1819,20,23,24,25/04/2022: Se realizé registro de 29 orientaciones a poblacién ARN, de las cuales 17 hombres|
y 12 mujeres.

1,9,20/04/2022: Se realiz6 envié de hoja de vida de 3 personas en proceso de reintegracion de los cuales son hombres, a
ofertas publicadas en el aplicativo de la agencia publica de empleo Sena.

11. Realizar los reportes de asistencia en los formatos establecidos por ARN vy
los informes mensuales de las actividades adelantadas de conformidad con el
cronograma y plan de accién presentado al inicio del contrato.

25/04/2022: Se entregd informe de actividades correspondientes al mes de abril, con el fin de visibilizar las acciones|
desarrolladas durante el mes.

12. Informar oportunamente al supervisor sobre cualquier anomalia o
irregularidad en la ejecucién de las acciones de orientacién ocupacional,
intermediacion laboral de buscadores de empleo

y empresarios para la inclusion laboral.

Hasta el momento no se ha presentado ninguna anomalia que amerite ser reportada

13. Presentar un informe final detallando todas las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato con los respectivos soportes.

Esta actividad se desarrollara en el mes de julio de 2021, teniendo en cuenta que vence el periodo contractual.

14.Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en
la elaboracién de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro
del &mbito del objeto del contrato.

18,19/04/2022: Se enviaron 15 hojas de vida a la empresa Kma Construcciones S.A.S, a la direccién de correo electrénico:
e_fernandez@kma.com.co, el empresario manifiesta que dara informacién a la ARN sobre fechas de entrevista.
Controlador de tréfico

Tibu: 2

Ocafia: 1

Convencion: 2

Ayudante de obra

Tibu: 3

Ocafia: 5

Convencion: 2

15.Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

1) Cargar a la mayor brevedad después del perfeccionamiento del contrato en el SECOP II, la garantia Gnica aq
establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las obligaciones pactadas.

2)B) Suministrar al supervisor toda la informacién y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su gestion.

3) Atender las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para que se|
corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto.

4) Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de
conformidad con las normas legales pertinentes.

5) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracién, ejecucién y terminacién del contrato y ain con posterioridad
contrato.

6) Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la correcta prestacion del servicio y la armonia dentro d
equipo de trabajo.

7) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al &rea y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia
calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas.

8) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas
para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP.

9) Actualizar la hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP), antes del vencimiento d
Plazo de ejecucién contractual e informar al supervisor dicha actualizacion.

10) Rendir en forma oportuna la informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquelld
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

At

YURY MARCELA PERA

"“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la
normas que modifiquen, adicionen o complementen

. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisopes) (diligenciar manual):

.

NOMBRE(S): LU\S/ARMANDO CARRENO ONATE

FechaVoBo:  (02/mayo/2022

recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



