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ALCALDÍA LOCAL DE TEUSAQUILLO 
 FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS 

MINIMA CUANTIA- TRASPORTE DE PASAJEROS 

 

 
 

1.1. Antecedentes y Necesidad 
 

El Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo es un establecimiento público descentralizado del 
orden Distrital, dotado de personería jurídica, patrimonio propio y autonomía administrativa, 
mediante el Acuerdo No. 08 de 1987, expedido por el Concejo Distrital. De acuerdo con lo 
previsto por la citada norma, el Fondo tiene por objeto principal el manejo de los bienes y recursos 
de la Localidad. De igual forma, el artículo 87 del Decreto Ley 1421 de 1993, establece que: “en 
cada una de las localidades habrá un fondo de desarrollo con personería jurídica y patrimonio 
propio”. 

 
Adicionalmente teniendo en cuenta que el Decreto 101 de 2010 del 11 de marzo de 2010 en su 
artículo Octavo “Delegación de la facultad de contratación” establece “Delegar en los alcaldes o 
Alcaldesas Locales la facultad para contratar, ordenar los gastos y pagos con cargo al presupuesto 
de los Fondos de Desarrollo Local, de acuerdo con la estructura establecida en el Plan de 
Desarrollo Local que esté vigente.”. 

 
La Alcaldía Local de Teusaquillo, entre otras, debe procurar el desplazamiento de varios 
funcionarios a diferentes lugares de la localidad y el Distrito, en aras de cumplimiento de la 
misionalidad de la Alcaldía Local de Teusaquillo y Plan de Gestión de la Localidad, con atención 
de las necesidades de la comunidad, traslado de orden operativo de funcionarios, cuyo objetivo 
final es garantizar y optimizar el funcionamiento y Gestión de la administración. 

 
Que el Plan de Desarrollo Local de Teusaquillo, denominado “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental 
para Teusaquillo”, adoptado mediante Acuerdo No. 002 de 2020 el cual constituye el referente de 
las acciones y políticas de la Administración Local. 

 
Que el Fondo de Desarrollo Local cuenta con el rubro O21202020060666019 denominado, Otros 
servicios de alquiler de vehículos de trasporte con operario n.c.p.; cuyo objeto es registrar los gastos 
correspondientes por el uso de medios de transporte dentro de la ciudad para los funcionarios y 
contratistas en cumplimiento de sus funciones. 

 
Teniendo en cuenta que a la fecha la Alcaldía Local de Teusaquillo cuenta con tres vehículos de 
su propiedad, uno se encuentra designado para el transporte de la Alcaldesa Local con el propósito 
de poder cumplir con todas las actividades que por misionalidad le corresponde como primera 
autoridad Local, el otro vehículo se encuentra designado para múltiples labores como son: 

 

 Visitas de inspección, vigilancia y control para obras y urbanismo, para establecimientos 
de comercio. 

 Visitas de inspección, vigilancia y control para Espacio Público. 

 1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD  
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 Visitas para prevención y atención de emergencias. 
 Traslado de personal que representa a la Alcaldía Local de Teusaquillo en los Puestos de 

Mando Unificados en eventos que generan aglomeraciones de público en la localidad, 
según el caso para el desarrollo de los mismos en los diferentes escenarios tales como el 
Estadio el Campin, Parque Simón Bolívar, Coliseo el Campin, Corferias entre otros de la 
localidad de Teusaquillo. 

 Traslado del personal de Inspecciones de policía para dar cumplimiento a las labores 
encomendadas. 

 Traslado de pedidos de papelería y elementos de escritorio desde el almacén a las diferentes 
dependencias de la Alcaldía Local. 

 
Y el tercer vehículo es un camión, designado para apoyar los operativos de espacio público y demás 
actividades que requieran de un vehículo con estas características, sin embargo, se evidencia la 
insuficiencia de vehículos para todas las actividades anteriormente mencionadas, por lo tanto, se 
determina la necesidad de contratar el servicio integral de transporte terrestre automotor especial. 

 
 
 

1.2 Conveniencia de La Contratación 
 

De acuerdo al decreto 101 del 11 de marzo del 2010; la misión de la alcaldía local recae en la 
responsabilidad de coordinar la acción del Distrito en las localidades y participar en la definición 
de las políticas de promoción y gestión del desarrollo de su territorio. Asimismo, fomentar la 
organización de las comunidades, la participación ciudadana en los procesos de la gestión pública, 
la promoción de la convivencia y la resolución de conflictos, además es función misional de las 
alcaldías locales, promover la organización social y estimular la participación de los ciudadanos en 
los procesos de gestión pública. 

 
De tal manera que se presentan diversos espacios tales como Concejo Local de Discapacidad, 
Consejo Local de Planeación, Concejo local de infancia y adolescencia, Comité de participación 
comunitaria (copacos), entre otros, donde los servidores y contratistas de la Alcaldía Local deben 
asistir y se constituye en indispensable para el desarrollo de las instancias, sin embargo, el desarrollo 
de estos espacios, requiere una preparación logística donde se hace necesario el servicio de 
transporte ya que sin este y debido a la gran cantidad de visitas, diligencias y demás reuniones 
programadas por las diferentes áreas de la Alcaldía Local de Teusaquillo mencionadas en párrafos 
anteriores, sin este servicio se dificultaría cumplir la misión de la Alcaldía Local de Teusaquillo. 

 
Partiendo de la misión y las funciones de la Alcaldía Local de Teusaquillo y con la intención de 
promover y buscar la participación e integración de la comunidad en las diferentes acciones a 
realizar, es necesario contar con alternativas de movilidad y transporte suministrados desde la 
administración local con la intención de continuar ejerciendo presencia y fortaleciendo la misma 
tanto a nivel local como a nivel institucional. 

 
Por tal motivo, la Alcaldía Local de Teusaquillo considera conveniente contratar la prestación del 
Servicio de   Transporte Integral el suministró del servicio de transporte terrestre automotor 
especial de pasajeros mediante un (1) Vehículo con capacidad mínimo para seis (06) pasajeros, 
con suministro de   combustible, con conductor, con todos los seguros y requisitos legales a que 
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haya lugar, para realizar las diferentes visitas en el grupo de gestión Jurídica (Asesora de obras y 
jurídica), atender las quejas y requerimientos y las actividades de apoyo administrativo para el 
traslado de servidores (operativos y visitas técnicas que se requieran, entre otros), y las mencionadas 
anteriormente según programación con el supervisor del contrato. 

 

 
 

2.1 OBJETO. 
 

Prestar a la alcaldía local de Teusaquillo el servicio integral de transporte terrestre especial continúo, 
con el propósito de trasladar a los funcionarios/as, contratistas y/o usuarios en el marco de la 
misionalidad de la alcaldía local de Teusaquillo, en cumplimiento al plan de gestión. 

 
2.2 Código de Clasificación de Bienes y Servicios 

 
 

Segmentos Familia Clase Producto  Nombre 

78 7811 781118 78111800 Trasporte de pasajeros por 
carretera  

 
2.3 Especificaciones 

 
En cumplimiento del objeto del contrato, el contratista deberá Prestar a la Alcaldía Local de 
Teusaquillo el servicio integral de TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR ESPECIAL, 
con el propósito de trasladar a los funcionarios/as, contratistas y/o usuarios en el marco de la 
misionalidad de la Alcaldía Local de Teusaquillo, en cumplimiento al Plan de Gestión, Plan de 
Desarrollo Local, de conformidad con el estudio técnico. (VER ANEXO TECNICO) 
 

2.4 Identificación del Contrato 
 
El contrato que surja del presente proceso de selección corresponde a PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, reglamentada por el Decreto 1082 
de 2015 y demás normas que las modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en 
dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales. 

 

 
El presente proceso de contratación se enmarca dentro de la modalidad de selección de Mínima 
Cuantía, acorde con el numeral 5 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 adicionada con el artículo 94 
de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con los artículos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 
1082 de 2015 y demás normas aplicables.  
 

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACIÓN DEL 
CONTRATO A CELEBRAR. 

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS 
JURÍDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCIÓN. 
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Al contar con un presupuesto oficial no superior al 10% de la menor cuantía, se llevará a cabo este 
proceso bajo la modalidad de mínima cuantía y se realizará mediante invitación publica formulada a 
través de la página web del portal de Colombia Compra Eficiente – SECOPII.                              

 
 

 

 
 

El valor del contrato se estima  hasta por la suma de VEINTE SEIS MILLONES 
TRECIENTOS VEINTE MIL PESOS ($ 26.320.000) M/CTE. 

 
El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratación corresponde a VEINTE 
SEIS MILLONES TRECIENTOS VEINTE MIL PESOS ($ 26.320.000) M/CTE, de la 
vigencia fiscal 2022, con cargo al rubro O21202020060666019 denominado, Otros servicios de 
alquiler de vehículos de trasporte con operario n.c.p. 

 
 
 
4.2 ANÁLISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES 
 
En documento adjunto se describe en detalle el análisis del sector efectuado por el Fondo de 
Desarrollo Local de Teusaquillo para dar cumplimiento al artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 
1082 de 2015, en el cual se adelantó el estudio correspondiente a la presente contratación. El 
análisis del sector se presenta como documento anexo a los estudios previos. (VER ANEXO 
DE ANALISIS DEL SECTOR). 
 
4.3 FORMA DE PAGO 
 
El Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo cancela al contratista el valor correspondiente a la entrega 
a satisfacción de los diferentes materiales y/o elementos solicitados por el Fondo en el mes 
inmediatamente anterior previo a la presentación de la siguiente documentación: 
 

 Factura o Cuenta de Cobro de conformidad con los establecido en el artículo 617 del Estatuto 
Tributario. 

 Informe de actividades (si aplica) debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a 
la supervisión (si aplica) y el contratista 

 Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfacción expedido por el supervisor del contrato. 

 Acta de ingreso de los bienes al almacén (Acta de Almacén), (cuando aplique) 

 Persona natural: Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el 
periodo cobrado. (cuando aplique) 
Persona jurídica: Certificación suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el 
cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA 
y cajas de compensación familiar de los últimos seis (6) meses, de conformidad con el artículo 50 
de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando se trate de 
personas jurídicas. (Cuando aplique) 

 

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, FORMA DE PAGO Y PLAZO DEL 
CONTRATO 
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Nota: (Sólo aplica para régimen común) De conformidad con el Numeral 7° Parágrafo 1° del artículo 
499 del Estatuto Tributario, “Para la celebración de contratos de venta de bienes o de prestación de 
servicios gravados por cuantía individual y superior a 3300 UVT, el responsable del Régimen 
Simplificado deberá inscribirse previamente en el Régimen Común”.  Por lo anterior los contratistas 
que para el presente año superen el monto establecido o quienes ya estuvieren inscritos en el Régimen 
Común, deberán presentar factura de venta, con los requisitos del artículo 617 del Estatuto Tributario, 
incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA), para cada pago. 
 
4.4 PLAZO DE EJECUCION 
 
El plazo del contrato es de siete (7) meses, contados a partir de la suscripción del acta de inicio, previo 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento del contrato. 

 
 

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratación corresponde a VEINTE 
SEIS MILLONES TRECIENTOS VEINTE MIL PESOS ($ 26.320.000) M/CTE., de la 
vigencia fiscal 2022, incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y 
demás impuestos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o municipal de carácter legal, costos 
directos e indirectos de la vigencia fiscal 2022, con cargo al rubro O21202020060666019 
denominado, Otros servicios de alquiler de vehículos de trasporte con operario n.c.p. 

 
 
 

 
 
El presente proceso de selección se adelantará según lo dispuesto en el artículo 2º de la ley 1150 de 
2007, el artículo 94 de la Ley 1474 y el artículo 2.2.1.2.1.5.2 y ss del Decreto 1082 de 2015, teniendo 
en cuenta la cuantía del contrato a celebrar determinada en función del presupuesto anual asignado a 
la Entidad que para la actual vigencia 2020, que debe ser igual o inferior al 10% de la menor cuantía, 
que es el que se tiene en cuenta para el presente proceso contractual. 
 
Así las cosas y en aplicación del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad estatal debe 
revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la 
invitación. Si esta no cumple con las condiciones de la invitación, la entidad estatal debe verificar el 
cumplimento de los requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así 
sucesivamente. 
 
A continuación, se relacionan los siguientes criterios que permiten la escogencia del ofrecimiento más 
favorable para la Entidad. 
 
 
 
6.1 CAPACIDAD JURÍDICA. 
 

6. REQUISITOS HABILITANTES 

5. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 
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La capacidad jurídica es la facultad de una persona para celebrar contratos, contraer obligaciones, en 
cuyo caso y para los presentes efectos no deberá estar incurso en ninguna inhabilidad o 
incompatibilidad que le impidan el ejercicio de sus facultades. 
 
La verificación de la capacidad jurídica se efectuará sobre los documentos de contenido jurídico objeto 
de evaluación señalados en los estudios previos e invitación, de acuerdo con los criterios establecidos 
para cada uno de ellos. No tiene ponderación alguna, solamente se determina CUMPLE/NO 
CUMPLE. 
 
Para la presente contratación se requerirá de los siguientes documentos: 
 
DOCUMENTO 1 - ANEXO 1 CARTA DE PRESENTACIÒN DE LA PROPUESTA 
 
Todos los proponentes deberán presentar Anexo 1 - Carta de Presentación de la Propuesta, con el modelo 
suministrado por el FDLT, firmado por la Persona Natural proponente o por el Representante Legal de la 
persona jurídica proponente o por el representante del Consorcio o Unión Temporal proponente, debidamente 
facultado en los términos de la ley. 
 
Cuando el proponente concurra a ofertar a través de apoderado general, deberá anexar copia del poder general 
y certificado de vigencia del poder conferido. 
 
Los poderes y vigencias de poderes otorgados en el exterior deberán aportarse debidamente autenticados por el 
Cónsul o Agente Diplomático de Colombia y avalada su firma por el Ministerio de Relaciones Exteriores 
(artículo 480 del Código de Comercio). 
 
Los poderes y vigencias de poderes extendidos en idioma diverso al castellano, deberán anexarse con su 
correspondiente traducción oficial. 
 
Constituye obligación del proponente hacer las declaraciones sobre inhabilidades e incompatibilidades que 
aparecen en el Anexo 1 - Carta de presentación de la propuesta. 
 
NOTA: Es importante que en la carta se diga de manera expresa que ni el proponente, ni sus directivos, ni su 
equipo de trabajo se encuentra incurso en ningún conflicto de interés. 
 
 
DOCUMENTO 2 - CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 
PERSONAS JURÍDICAS  
 
El oferente aportara Certificado de Existencia y Representación Legal o Certificado mercantil expedido con una 
vigencia no mayor a treinta (30) días. 
 
La existencia y representación legal de los Proponentes individuales o miembros de los Proponentes Plurales se 
acreditará de acuerdo con las siguientes reglas:  
 
Personas Naturales  
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:  
 
A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía.  
B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería vigente expedida por la autoridad 
competente.  
C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.  
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D. Persona natural comerciante: Cédula y Registro Mercantil.  
 
 
Personas Jurídicas  
Deben presentar los siguientes documentos:  
 
A. Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:  
 

I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o autoridad 
competente en el que se verificará:  

 
a. Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días anteriores a la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer 
el plazo de vigencia del certificado de existencia y representación legal la fecha originalmente establecida en el 
Pliego de Condiciones definitivo.  
b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente Proceso de 
Contratación.  
c. Que la vigencia de la persona jurídica nacional o extranjera no sea inferior al del plazo del contrato y mínimo 
30 meses adicionales contados a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación.  
d. Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de esta, 
deberá acreditar su capacidad a través de una autorización suficiente otorgada por parte del órgano social 
competente respectivo para cada caso.  
e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.  
f. Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la República de Colombia (Contratos 
de obra o servicios) deberán estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los artículos 
471 y 474 del Código de Comercio.  

 
II. Certificación del Revisor Fiscal en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que conste si es 

abierta o cerrada.  
 

En el caso de las Sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la Sucursal en Colombia no 
es una persona jurídica diferente a la matriz, se tendrá en cuenta la fecha de constitución de esta última.  
 
Si la Oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida en 
Colombia, deberá acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad jurídica de su representante o apoderado, 
mediante la presentación del Certificado del Registro Único de Proponentes y Certificado de existencia y 
representación legal con fecha de expedición máximo de 30 días antes de la fecha de cierre del presente proceso 
de selección por la Cámara de Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para 
contraer obligaciones, deberá acreditar autorización suficiente del órgano competente social respectivo para 
contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte 
de dicho documento una vez solicitado por la entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar 
la oferta.  
 
B. Persona jurídica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia:  
Documentos que acrediten la existencia y representación legal de la sociedad extranjera, legalizados de 
conformidad con lo establecido en el presente Pliego de Condiciones, en el que debe constar, como mínimo los 
siguientes aspectos:  
 
I. Nombre o razón social completa.  
II. Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para comprometer a la persona jurídica.  
III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente Proceso de 
Contratación.  
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IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona jurídica, en la 
que se señale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de 
esta o aportando la autorización o documento correspondiente del órgano social competente respectivo para 
cada caso.  
V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  
VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica.  
VII. Vigencia de la persona jurídica no inferior al plazo del contrato y mínimo 30 meses adicionales contados a 
partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación.  
 
Si en la jurisdicción de incorporación no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la 
información de existencia y representación legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural 
deberá presentar una declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y representar 
a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente 
numeral; (ii) la información requerida en el presente numeral, y (iii) la capacidad jurídica para vincular y 
representar a la sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como de las demás personas que puedan 
representar y vincular a la sociedad, si las hay. 
 
Proponentes Plurales  
Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión Temporal, se deberá aportar el documento de 
constitución suscrito por sus integrantes, el cual deberá expresar claramente su conformación, las reglas básicas 
que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad, de tal manera que se demuestre el estricto 
cumplimiento a lo establecido en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993, para lo cual podrá hacer uso del formato 
modelo suministrado por el Fondo, o su propio documento de constitución en el que se deberá consignar como 
mínimo la siguiente información:  
 
1) Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o unión temporal. En el caso en que no 
exista claridad sobre el tipo de asociación se asumirá que se trata de un Consorcio.  
2) Identificar a cada uno de sus integrantes: Nombre o razón social, tipo y número del documento de identidad 
y domicilio.  
3) Designar la persona, que, para todos los efectos, representará el consorcio o la unión temporal. Deberá 
adjuntar copia del documento de su identificación y las facultades de representación, entre ellas, la de presentar 
la propuesta correspondiente al presente proceso de selección y las de celebrar, modificar y liquidar el contrato 
en caso de resultar adjudicatario, así como la de suscribir la totalidad de los documentos contractuales que 
resulten necesarios.  
4) Señalar las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unión temporal y 
sus respectivas responsabilidades, su participación en la propuesta y en la ejecución del contrato de cada uno de 
los integrantes de la forma asociativa.  
5) En el caso de la UNIÓN TEMPORAL, señalar en forma clara y precisa los términos y extensión de la 
participación en la propuesta y en su ejecución y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecución 
del contrato, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad.  
6) Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, de todas las personas naturales y/o jurídicas 
asociadas, con facultades suficientes para la representación sin limitaciones de todos y cada uno de los 
integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentación de la oferta, para la suscripción y 
ejecución del contrato, así como también la facultad para firmar el acta de terminación y liquidación.  
7) Señalar la duración del Consorcio o Unión Temporal, la cual no podrá ser inferior a la del plazo de ejecución 
del contrato y. mínimo 30 meses adicionales más contados a partir de la fecha del cierre del Proceso de 
Contratación.  
8) El documento de constitución deberá estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del Proponente 
Plural y en el caso del integrante persona jurídica, por el Representante Legal de dicha persona, o por el 
apoderado de cualquiera de los anteriores. Los Proponentes podrán incluir información adicional que no 
contradiga lo dispuesto en los Documentos del Proceso.  
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En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en el documento de conformación del 
consorcio o unión temporal, la entidad requerirá al proponente y le fijará el plazo dentro del cual debe 
presentarlas. En el caso de no entregar las aclaraciones a más tardar al vencimiento del término de traslado de 
la evaluación, la oferta será rechazada. En caso de que en la documentación aportada no se pueda establecer la 
forma asociativa utilizada por el proponente, se entenderá que se ha asociado bajo la modalidad consorcio.  
 
En atención a los lineamientos de la DIAN, el consorcio o unión temporal debe expedir su propio RUT y NIT, 
para lo cual proponente adjudicatario deberá obtener el NIT para la suscripción del contrato. 
  
Celebrado el contrato, queda convenido que no podrá haber cesión de este entre los miembros que integren el 
consorcio o la unión temporal. (Artículo 9 de la Ley 80 de 1993). Cuando se trate de cesión a terceros, se 
requerirá de la autorización previa, expresa y escrita del FONDO. 
 
En la etapa contractual no podrán ser modificados los porcentajes de participación del proponente plural 
adjudicatario sin el consentimiento previo del Fondo.  
 
Nota: En caso de presentarse la oferta en Consorcio o Unión Temporal, todos los documentos requeridos en 
el pliego de condiciones para la capacidad jurídica, financiera y técnica si es del caso, deben ser presentados en 
forma individual por cada uno de los integrantes. 
 
REGISTRO ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO 
 
Adicional al certificado de existencia y representación legal o certificado de personería jurídica, las entidades sin 
ánimo de lucro deberán presentar el certificado de Inspección, Vigilancia y Control de la entidad competente 
vigente al año 2021. 
 
DOCUMENTO 3 - AUTORIZACIÓN DEL ÓRGANO SOCIAL 
 
En caso de que el representante legal de la persona jurídica conforme a sus estatutos, no tenga facultad para 
comprometer a la sociedad por el valor de todos los aspectos de la propuesta y del contrato a que hubiere lugar, 
deberá presentar copia del acta de Junta de Socios, Junta Directiva o Asamblea General de Accionistas, o 
extracto de la misma, en la cual lo autorizan para comprometer a la sociedad por el valor y demás aspectos de 
la propuesta, de conformidad con lo establecido en los estatutos de la sociedad. 
 
DOCUMENTO 4 - CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES 
PARAFISCALES 
 
Cuando el proponente sea una persona jurídica, deberá diligenciar el Anexo 3 - Certificación aportes de 
seguridad social y aportes parafiscales personas jurídicas en original, firmado por el Revisor Fiscal, cuando este 
exista según el Certificado de Existencia y Representación Legal, (de acuerdo con los requerimientos de Ley), o 
por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique el pago de los aportes de 
sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales y pensiones. 
 
Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentación de su propuesta, ha realizado el pago de los 
aportes correspondientes a la nómina de los últimos seis (6) meses del calendario que legalmente sean exigibles 
en la citada fecha, (o sea, en los cuales se haya causado la obligación de efectuar dichos pagos). En el evento en 
que la persona jurídica no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar los pagos a partir de la 
fecha de su constitución. 
 
Lo anterior, con fundamento en lo establecido en el artículo 41 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 23 de la Ley 
1150 de 2007. 
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Nota 1: El Revisor Fiscal y/o Representante Legal según sea el caso, deberán tener en cuenta los plazos para el 
pago de aportes de Seguridad Social y para el pago de Parafiscales. 
 
Se deberá allegar en el caso de suscribirse por parte del Revisor Fiscal, copia de la tarjeta profesional y del 
certificado de antecedentes disciplinarios vigentes, expedido por la Junta Central de Contadores. 
 
Nota 2: Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona 
jurídica, deberá aportar el respectivo Anexo 3 - Certificación aportes de seguridad social y aportes parafiscales, 
aquí exigido. 
 
Nota 3: En caso que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar al pago de 
aportes parafiscales y seguridad social debe, también bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia 
en el mencionado Anexo 
. 
Nota 4: En caso que en la información suministrada por el proponente sobre pagos de seguridad social y aportes 
parafiscales se evidencie alguna inconsistencia, el Fondo, pondrá en conocimiento de la autoridad competente 
dicha situación. 
 
La persona natural proponente, deberá diligenciar el Anexo 2 Certificación aportes de seguridad social y aportes 
parafiscales personas naturales, junto con este anexo el proponente deberá aportar la planilla de pago respectiva 
que dé cuenta que se encuentra al día con los pagos de seguridad social. 
 
DOCUMENTO 5 - FOTOCOPIA DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA 
Se debe anexar fotocopia de la cedula de ciudadanía del proponente PERSONA NATURAL o del representante 
Legal de la persona jurídica, según el caso. Cuando se trate de persona jurídica, unión temporal o consorcio, se 
deberá aportar la Cédula de Ciudadanía del o los representantes legales. 
 
 
 
DOCUMENTO 7 - BOLETÍN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA CONTRALORÍA 
GENERAL DE LA REPUBLICA. 
El proponente deberá aportar los certificados tanto de la persona natural como de la persona jurídica expedidos 
por la Contraloría General de la República, en el mes de cierre del proceso con el fin de verificarse los 
antecedentes fiscales. En el caso de los proponentes plurales como consorcios o uniones temporales, se deberán 
aportar las certificaciones para cada uno de sus integrantes y sus representantes. 
 
En caso de no aportarlos con la propuesta, la entidad consultará en las páginas Web de dichas entidades la 
información.  
 
 
DOCUMENTO 8 - ANTECEDENTES DISICPLINARIOS EXPEDIDOS POR LA 
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÒN.  
El proponente deberá aportar los certificados tanto de la persona natural como de la persona jurídica expedidos 
por la Procuraduría General de la Nación, en el mes de cierre del proceso con el fin de verificarse los 
antecedentes disciplinarios. En el caso de los proponentes plurales como consorcios o uniones temporales, se 
deberán aportar las certificaciones para cada uno de sus integrantes y sus representantes. 
 
En caso de no aportarlos con la propuesta, la entidad consultará en las páginas Web de dichas entidades la 
información.  
 
 
DOCUMENTO 9 - ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PERSONERÍA DISTRITAL. 
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El proponente deberá aportar los certificados tanto de la persona natural como de la persona jurídica expedidos 
por la Personería Distrital, en el mes de cierre del proceso con el fin de verificarse los antecedentes disciplinarios. 
En el caso de los proponentes plurales como consorcios o uniones temporales, se deberán aportar las 
certificaciones para cada uno de sus integrantes y sus representantes. 
 
En caso de no aportarlos con la propuesta, la entidad consultará en las páginas Web de dichas entidades la 
información.  
 
Nota: Será causal de rechazo de la propuesta, el hecho que el proponente, persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica o del consorcio o unión temporal, se encuentre reportado en 
el boletín de antecedentes disciplinarios en mención, con sanción de destitución. 
 
 
DOCUMENTO 10- ANTECEDENTES JUDICIALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS. 
El proponente persona natural deberá aportar los certificados de Antecedentes Judiciales y Medidas Correctivas, 
expedidos por la Policía Nacional en el mes de cierre del proceso con el fin de verificarse los antecedentes 
penales y correctivos. 
 
El proponente persona jurídica, se deberá aportar los certificados de Antecedentes Judiciales y Medidas 
Correctivas del representante legal y en caso de los proponentes plurales como consorcios o uniones temporales, 
se deberán aportar las certificaciones para cada uno de sus integrantes y sus representantes. 

 
DOCUMENTO 11- Compromiso Anticorrupcion 
 
6.2 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 
Teniendo en cuenta las excepciones aplicables a la modalidad de Mínima Cuantía respecto de la no 
obligación de acreditación de inscripción en el Registro único de Proponentes RUP, ni a presentar tal 
certificado, el proponente debe acreditar una experiencia que comprenda actividades relacionadas con 
el objeto de este proceso de contratación. Teniendo en cuenta lo anterior, el Fondo de Desarrollo 
Local de Teusaquillo, considera proporcional y ajustados los siguientes requerimientos respecto de la 
experiencia acreditada:   
 
El proponente debe acreditar la experiencia en la celebración y ejecución de mínimo uno (1) contrato y máximo 
dos (2) contratos que se relacione con el objeto del contrato, o se encuentre dentro del 3 nivel, de bienes y 
servicios de Colombia Compra Eficiente, que se asocia a continuación y tales contratos sumados deben cubrir 
una experiencia mínima de 26 SMLMV así: 
 

Segmentos Familia Clase Producto  Nombre 
SMMLV(VALOR 
TOTAL) 

78 7811 781118 78111800 
Trasporte de 
pasajeros por 
carretera  

26 smmlv 

 
 
Para lo anterior, el proponente debe anexar las certificaciones de contratos iniciados y ejecutados en su totalidad, 
que se identifiquen objeto del contrato o con el código de las Naciones Unidas señalado anteriormente, y cuya 
sumatoria sea igual o superior a la experiencia mínima exigida. 
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En caso de que el contrato certificado haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, del cual el 
proponente fue integrante, se tendrá en cuenta su porcentaje de participación. 
 
Para el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia general acreditada es la sumatoria de los 
contratos certificados aportados por todos los miembros del consorcio o unión temporal. Cada uno de los 
integrantes del Consorcio o Unión Temporal, deberá acreditar su experiencia con al menos un contrato de 
acuerdo con las condiciones de la presente invitación. Si el Consorcio o Unión Temporal, no acredita la 
experiencia en la forma aquí indicada, se entenderá que la propuesta no cumple con la experiencia mínima 
solicitada. 
 
Los valores del SMMLV de los años anteriores sobre los cuales se certificará la experiencia son: 
 
 

Año Valor SMMLV 

2022 $1.000.000 

2021 $908.526 

2020 $877.803 

2019 $828.116 

2018 $781.242 

2017 $737.717 

2016 $689.455 

2015 $644.350 

2014 $616.000 

2013 $589.500 

2012 $566.700 

2011 $535.600 

2010 $515.000 

 
 
Cada certificación deberá contener la siguiente información: 
1 Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, dirección y teléfono. 

 Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificación 

 Objeto del contrato, el cual debe comprender actividades relacionadas con el objeto a contratar y código de 
UNSPSC. 

 Valor total del contrato. 

 Para los contratos ejecutados en unión temporal se debe especificar el porcentaje de participación. 

 Fecha de inicio del contrato o de suscripción del contrato. 

 Plazo de ejecución y/o fecha de terminación 
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 Firma de la persona que expide la certificación. 
 
Si el contrato se refiere a la prestación de diferentes suministros o servicios, se debe efectuar dentro de la 
certificación una discriminación de los mismos con su valor correspondiente en SMLMV, para efectos de 
establecer los que se relacionan con la clasificación por el Código de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas 
requerido para el presente proceso de selección, cuya sumatoria debe ser igual o superior de los SMLMV 
exigidos. 
 
Cada certificación deberá contener la información suficiente con la cual la entidad pueda constatar la veracidad 
de la información allí consignada. 
 
El Fondo de Desarrollo Local podrá solicitar las aclaraciones que considere prudentes. 
 
En el evento en que se presenten un número superior de certificaciones de contrato exigidas, la  
Entidad tendrá en cuenta las primeras dos (2) certificaciones que se encuentren foliadas en estricto orden en el 
capítulo respectivo de la oferta. 
 
Si en un mismo documento se presenta la acreditación de la experiencia en más de un contrato, se tomará cada 
contrato como una (1) certificación de experiencia. 
 

La Entidad no aceptara auto- certificaciones de experiencia.   
  
Así mismo, en caso de personas jurídicas cuando no tengan más de tres (3) años de constituidas, se les 
podrá acumular la experiencia de los socios, accionistas o constituyentes.  
  
La Entidad se reserva el derecho de verificar la información suministrada por los oferentes a través de 
las certificaciones. 
 
6.3 Propuesta Técnica.  
 
El oferente debe diligenciar el Formato de Condiciones Técnicas y el Formato anexo de la Invitación 
Publica. 
 
6.4. Propuesta Económica.  
 

 

Para tal fin, el interesado, deberá diligenciar estrictamente el cuestionario electrónico en la 
plataforma SECOPII de la siguiente manera. Para la evaluación se tendrá en cuenta el precio 
más bajo, de la propuesta económica presentada. 

 

a) Para la presentación de la oferta económica el Proponente deberá 

diligencia correctamente el numeral denominado Lista de precios 

(Plataforma transaccional SECOP II). 

b) Para la elaboración de la oferta económica se deberá tener en cuenta que el cálculo de los 
aspectos económicos de su propuesta debe cubrir e incluir todos los costos directos e 
indirectos de los bienes y servicios ofertados, necesarios para cumplir con el objeto del 
contrato y con todas las obligaciones, así como la asunción de riesgos que emanan del 
mismo. 
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c) El Proponente deberá, so pena de RECHAZO, diligenciar la totalidad del Lista de precios 
(Plataforma transaccional SECOP II). 

d) El Proponente debe diligenciar la Lista de precios (Plataforma transaccional SECOP II), 
en pesos colombianos. Este valor deberá expresarse en números y deberá indicar en forma 
discriminada el valor delos precios unitarios propuestos. 

e) Todos los valores de la Lista de precios (Plataforma transaccional SECOP II), deberán 
ajustarse a la unidad o al peso más cercano según corresponda, bien sea por exceso o por 
defecto, de manera que si los decimales o centavos son menores a 0,50 se suprimen los 
decimales o centavos y la unidad o los pesos permanecen idénticos; y si los decimales o los 
centavos son iguales o mayores a 0,50, se suprimen los decimales o centavos y la última 
unidad o el ultimo peso, según corresponda, se aumenta a la unidad o peso inmediatamente 
superior. El cumplimiento de estas reglas evitara el riesgo de ser rechazada la 
propuesta por desbordar los valores oficiales tope. 

f) El Proponente debe efectuar sus propias evaluaciones y análisis o estimativos que le 
permitan valorar el monto de los valores a proponer. 

g) En el numeral del Cuestionario electrónico denominado “Oferta económica” (Plataforma 

transaccional SECOP II), el proponente no podrá ofrecer un valor que supere el valor 

unitario oficial y el valor total oficial, estimado por la entidad para el respectivo ítem 
y la totalización con las cantidades, so pena de ser causal de rechazo. 

h) No se tendrá en cuenta la propuesta económica presentada en cualquier otro formato y/o 
medio diferente a Lista de precios (Plataforma transaccional SECOP II). 

i) En ningún caso serán subsanables aspectos relacionados con el numeral del Cuestionario 
electrónico denominado “Oferta económica de Ítems ofertables”. 

 
NOTA 1. DESEMPATE: Si se presenta un empate entre ofertas, la entidad, lo resolverá con 
base en las siguientes reglas (artículo 2.2.1.2.4.2.17 decreto 1860 de 2021): 

 
En este punto, la entidad, debe indicar cuáles serán los factores de evaluación que tendrá en 
cuenta para escoger la propuesta más favorable para sus intereses generales. El artículo 5 de la 
ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.4.2.17. del decreto 1860 de 2021, orientan esa labor. De la 
misma forma, se sugieren incluir las formas de desempate de que trata el artículo 35 de la ley 
2069 de 2020. 
a) En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes 
reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para 
seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso los compromisos 
internacionales vigentes: 

 
Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El 
proponente acreditará el origen de los servicios con los documentos señalados en el pliego de 
condiciones. Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberán acreditar 
el origen nacional de la oferta en las condiciones señaladas en la ley. 

 
Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos 
del artículo 1de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 
es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se adquirirá desde el 
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaración debe 
tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha del 
cierre del proceso de selección. 
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Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 
acreditará esta condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma 
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de 
protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 
2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de protección la debe 
impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil 
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar 
en las comunidades de esta naturaleza. 

 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente 

 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante 
legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 8A – Participación 
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar 
(persona jurídica)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica 
está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. 
Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la 
sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos 
anteriores. 

 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 
numeral. 

 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como es el 
caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, diligencie el «Formato 11 – Autorización 
para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate. 

 
b) Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición 
de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, 
que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del 
presente proceso de selección o desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando 
esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por 
un lapso igual al término de ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar el «Formato 8 
B – Vinculación de personas en condición de discapacidad». Para aquellos eventos en los que el diez por 
ciento (10 %) de la nómina corresponda a un número cuyo primer digito decimal sea 5,6, 7, 8 o 
9 deberá realizarse la aproximación decimal al número entero siguiente. 

 
Si la oferta es presentada por un consorcio o una unión temporal, el integrante del proponente 
que acredite que el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad en 
los términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco 
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por ciento (25 %) en el consorcio o en la unión temporal y aportar mínimo el veinticinco por ciento 
(25 %) de la experiencia general habilitante. 

 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando 
su conformación sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 

 
c) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o 
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley. 
Para ello la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, diligenciará el «Formato 8 C – Vinculación de personas mayores y no beneficiarias 
de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – proponente)», mediante la 
cual certificara bajo gravedad de juramento las personas vinculadas en su nómina y el número 
de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y 
que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de 
aquellas personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado 
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre 
del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año se tendrá en cuenta a aquellos 
que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 

 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la 
persona jurídica en caso de que la constitución sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren 
los pagos realizados por el empleador. 

 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 8 C – 
Vinculación de personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia 
– (Empleador – proponente)», mediante el cual certifique el número de trabajadores vinculados 
que siendo personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y 
que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes 
del consorcio o de la unión temporal. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar 
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, 
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el 
«Formato 8 C – Vinculación de personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es 
beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensión, además, 
se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 

 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en 
la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En 
el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de 
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 
 
d) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones 
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establecidas en la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina 
pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para 
lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, 
diligenciará el «Formato 8D – Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nómina y el 
número de identificación y el nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la 
vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o 
mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de 
constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados 
desde el momento de constitución de la persona jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando 
su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por 
el empleador. Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del 
Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, 
o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 8 D – 
Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», 
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de sus 
integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los 
integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar 
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación 
expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto 
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información de estos, como 
es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, diligencien el «Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos 
personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

 
e) Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 
reincorporación para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la 
certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado 
para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas 
respecto de las personas desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro certificado que 
para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de 
la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 

 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados 
a tenerlo, diligenciarán el «Formato 8 E- Participación mayoritaria de personas en proceso de 
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reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)», por medio del cual certificarán bajo la 
gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria 
o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración 
o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con 
los documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de 
reincorporación o reintegración y los documentos de identificación de cada una de las personas 
en proceso de reincorporación. 

 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del 
inciso primero; o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de 
reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, diligenciarán, bajo la  
gravedad del juramento, el «Formato 8 E – Participación mayoritaria de personas en proceso 
de reincorporación (personas jurídica integrante del proponente plural)» ,junto con los 
documentos de identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación. 

 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que 
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son 
las personas en proceso de reincorporación o reintegración, diligencien el «Formato 11- 
Autorización para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate. 

 
f) Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las 
condiciones de los siguientes literales: 

 
• Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de 
acuerdo con lo previsto en el 

inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona jurídica en la cual participe 
o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, diligenciará el «Formato 8 F – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia 
y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración (personas jurídicas)», mediante el 
cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza 
de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración. Además, deberá 
acreditar la condición indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad que sean 
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, 
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este 
integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el 
proponente plural. 

 
• El integrante del proponente plural debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 
%) de la experiencia general acreditada en la oferta. 
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• En relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas socios o 
representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del 
proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestará diligenciando 
el 
«Formato 8 F Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración». 

 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que 
el titular de la información, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración, diligencien el «Formato 11-Autorización para el tratamiento de datos personales» 
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

 
g) Preferir la oferta presentada por una Mi pyme, para lo cual se verificará en los términos del 
parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditación del  
tamaño empresarial se efectuará diligenciando el «Formato 8 G – Acreditación Mipyme», 
mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el tamaño 
empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o 
las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 

 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para 
lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de 
comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre 
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas 
junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones 
mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas 
o medianas. 

 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento 
en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes 
sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 

empresariales definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione 
o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 
h) Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por 
micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditación del tamaño empresarial se 
efectuará diligenciando el 
«Formato 8 G – Acreditación Mipyme», mediante el cual bajo la gravedad de juramento certifica la 
condición de micro o pequeña empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 
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1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 

 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia 
y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el 
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes 
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de 
sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 
i) Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 
financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo 
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, 
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados 
durante el añoanterior, para lo cual el proponente persona natural y contador público, o el 
representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, diligenciará el 
«Formato 8 H- Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales». 

 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre 
que: 

 
• Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga 
una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentará 
el documento de conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la 
condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8; 

 
• La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 
%) de la experiencia general acreditada en la oferta; y 

 
• Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del proponente 
plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará diligenciando el «Formato 8 G – 
Acreditación Mipyme». 

 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los 
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras 
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta 
de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 
j) Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de 
existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 
2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma quela modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la 
condición de Mipymes en los términos del numeral 8. 



Código: GCO-GCI-F089 
Versión: 03 

Vigencia desde: 14 de mayo de 2019 

Página 21 de 21 

 

 

 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 

 
h)   Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 

 
• La Entidad Estatal ordenará a los proponentes empatados en orden alfabético según el 
nombre de la persona natural, la persona jurídica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignará 
un número entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista 
le corresponda el número 1. 

 
• Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (números a la izquierda de 
la coma decimal) de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir 
esta parte entera entre el número total de proponentes en empate, para posteriormente tomar 
su residuo y utilizarlo en la selección final. 

 
• Realizados estos cálculos, la Entidad Estatal seleccionará a aquel proponente que 
Presente coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el 
residuo sea cero (0), se escogerá al proponente con el mayor número asignado. 

 
Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo país de 
origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicarán 
los criterios de desempate de los numerales 8, 9, 10 y 11. 

 

 
Nota 2. PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS: En el evento que el precio de una oferta, 
al momento de su evaluación, no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecución del 
contrato, de acuerdo con la información recogida durante la etapa de planeación y 
particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicará el proceso descrito en el 
artículo 2.2.1.1.2.2.4. Del Decreto 1082 de 2015, además podrá acudir a los parámetros 
definidos en la Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de Contratación 
de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodológico. 
 

6.5. Buenas prácticas Ambiental.  
 

El Servicio prestado deberá cumplir con todas las especificaciones técnicas descritas en el presente 
documento de estudios previos y además deben cumplir con lo dispuesto en la guía de contratación 
Ficha 10 . Servicio de transporte sostenible de la secretaria Distrital de Gobierno, deberá acreditar 
con el medio de verificación, los habilitantes para la selección del proveedor del bien o servicio de 
la siguiente ficha técnica.  

 

 
Ficha No. 10. Servicio de transporte 
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Justificación: 
 

El uso de fuentes móviles para la prestación o ejercicio de las actividades de la Entidad, requieren que 
estos cumplan con la normatividad ambiental legal vigente, como el caso de los estándares de emisión 
de gases, publicidad exterior visual, vertimientos y gestión integral de residuos. Razón por la cuál es 
necesario establecer las medidas que debe tener en cuenta el contratista para la prestación del 
servicio de una manera ambientalmente responsable. 

CRITERIOS SOSTENIBLES DE SELECCIÓN Y MEDIO DE VERIFICACIÓN 
En el siguiente apartado se encuentran los criterios de referencia para incluir en la formulación 
de estudios previos que serán habilitantes para la selección del proveedor del bien o servicio, así 
como aquellos que harán parte de las obligaciones específicas. 

Especificaciones técnicas Medio de verificación 
1. El contratista deberá contar con Resolución del 

Ministerio de Transporte donde habilita a la 
razón social para prestar el servicio de 
transporte público terrestre especial. 

 
Resolución del Ministerio de Transporte 

2. Garantizar la entrega de tarjetas de propiedad, 
fotografías y demás información requerida para 
realizar el registro de publicidad exterior visual 
cuando los vehículos empleen logotipos e 
información institucional. 

 
Tarjetas de propiedad y fotografías del 
parque automotor 

3. Certificar que hace mantenimiento del parque 
automotor en lugares certificados por la 
autoridad ambiental competente, que 
realicen el manejo de aceites usados, 
baterías, llantas usadas y lavado de 
vehículos. 

Certificados de la última disposición realizada de 
cada tipo de residuo. 
Informe de la caracterización de aguas residuales 
emitido por un laboratorio acreditado por el 
IDEAM del establecimiento donde se realice 
lavado de vehículos. 

4. Garantizar que cada uno de los vehículos en 
alquiler cuente con la Revisión Técnico- 
Mecánica y de gases vigente realizada en lugares 
certificados por la autoridad ambiental. 

 
Revisión Técnico-Mecánica y de gases vigente 

5. Garantizar que el personal que preste el servicio 
a su nombre cuenta con la edad mínima para 
trabajar, así como también no promueve el 
trabajo infantil. 

 
Declaración firmada. 

6. Garantizar que el personal que presta el 
servicio se encuentra afiliado al sistema de 
seguridad social y salud en el trabajo. 

 

Declaración firmada. 

7. Se debe presentar el registro de 
acopiador primario, del taller donde se 
realice el mantenimiento de los vehículos. 

Copia del registro de generador y acopiador 
de aceites usados, 
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8. Al adjudicarse el contrato, deberán entregar una 
constancia del empleo de llantas 
reencauchadas en los vehículos, desde el rin 15 
en adelante, de acuerdo con lo establecido en 
el Decreto 442 de 2015, artículo 13, la cual 
debe realizarse en empresa certificada que 
garantice el cumplimiento de la NTC 5384 de 
2005 y las Resoluciones 481 de 2009 y 230 de 
2010, modificadas por la Resolución 2899 de 
2011. Así mismo, dentro de la vigencia del 
contrato y si requiere cambio de llantas debe 
garantizar que se reencauchen. De no ser 
necesario el cambio se debe presentar una 
certificación de valoración en el cual se 
especifique que las llantas no son 
susceptibles de reencauche por razones 
técnicas. 

 
 
 
 
 
 

 
Declaración firmada. 

9. Remitir informe de reencauche de llantas rin 15” 
cuando aplique y cuando se requiera, en caso en 
que las llantas no sean susceptibles de reencauche 
por razones técnicas, se deberá contar con la 
valoración correspondiente que lo certifique. 

 Informe de reencauche de llantas 

10. Los   conductores    deberán    atender    las 
capacitaciones ambientales dirigidas al tema de 
eco-conducción y movilidad sostenibles 
programadas y requeridas por el promotor 
ambiental institucional. 

 
Evidencia de reunión y listados de asistencia 

11. Se deberá demostrar que dentro del proceso de 
formación de los conductores se incluyan la 
realización sobre conducción eficiente o eco 
conducción, en caso de no contar con dichos cursos 
el proveedor del servicio deberá comprometerse a 
realizar la formación pertinente a los conductores. 

 

   Registros de capacitación   
   Declaración juramentada. 

Obligaciones específicas Medio de verificación 

13. Garantizar que cada uno de los vehículos en 
alquiler cuente con la Revisión Técnico- 
Mecánica y de gases vigente realizada en lugares 
certificados por la autoridad ambiental. 

 

 
Revisión Técnico-Mecánica y de gases vigente 

14. Atender las inspecciones ambientales realizadas 
por la SDG, permitiendo el recorrido por las 
instalaciones, realizar entrevistas al personal y 
obtener registro documental y fotográfico. 

 

Inspección ambiental 
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15. Entregar a gestores autorizados los residuos 
peligrosos (aceites usados, baterías, elementos 
y/o envases impregnados con aceites usados) 
y enviar a la Secretaría Distrital de Gobierno copia 
del manifiesto de recolección, transporte y 
certificado otorgado por disposición final de 
residuos peligrosos. 

 

Certificados de aprovechamiento/tratamiento o 
disposición final de residuos peligrosos 
generados en la ejecución del contrato. 

16. Revisión periódica (cada 6 meses) de las 
emisiones vehiculares: se debe verificar los 
registros de los certificados vigentes de Revisión 
Técnico-Mecánica y de Emisiones 
Contaminantes RTM y E incluyendo los niveles de 
emisión. Adicionalmente, se debe realizar una 
medición de las emisiones, intermedia a la RTM 
y E. 

 
 

Informe de evaluación de
 emisiones contaminantes 

12. Disponer que como mínimo el 30% de la flota 
vehicular del contrato sea eléctrica, híbrida o a 
gas de acuerdo con lo establecido en el Artículo 
8 de la Ley 1964 de 2019 y el Artículo 10 del 
Acuerdo 811 de 2021 

   Hoja de vida parque automotor y 
declaración      juramentada 

 
 

De igual manera deberá suscribir el COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE LOS 
REQUISITOS AMBIENTALES.  
 

El FDLT, de acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la ley 1150 de 2007 y del Decreto 1082 de 
2015 y con base en la Metodología para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia 
Compra Eficiente, procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratación. 
(ANEXO MATRIZ DE RIESGOS)  
 

 Categoría    Impacto del Riesgo 

P
ro

b
a
b

il
id

a
d

 

Categoría Valoración   Categoría Valoración 

Raro (puede 
ocurrir 

excepcionalmente) 
1 

  

Insignificante 1 

Improbable 
(puede ocurrir 

ocasionalmente) 
2 

  

Menor 2 

Posible (puede 
ocurrir en 
cualquier 

momento futuro) 

3 

  

Moderado 3 

Probable 
(probablemente 

va a ocurrir) 
4 

  

Mayor 4 

7. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE LOS 
RIESGOS PREVISIBLES INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACIÓN. 
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Casi cierto (ocurre 
en la mayoría de 
circunstancias) 

5 

  

Catastrófico 5 

 

         
Valoración del Riesgo  

Categoría Valoración 
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrófico 

1 2 3 4 5 

Raro (puede 
ocurrir 

excepcionalmente) 
1 2 3 4 5 6 

Improbable 
(puede ocurrir 

ocasionalmente) 
2 3 4 5 6 7 

Posible (puede 
ocurrir en 
cualquier 

momento futuro) 

3 4 5 6 7 8 

Probable 
(probablemente 

va a ocurrir) 
4 5 6 7 8 9 

Casi cierto (ocurre 
en la mayoría de 
circunstancias) 

5 6 7 8 9 10 

 
 
 

Categoría del Riesgo 

Valoración del Riesgo Categoría 

8, 9 y 10  Riesgo extremo 

6 y 7  Riesgo alto 

5 Riesgo medio 

2, 3 y 4  Riesgo bajo 



 

 

No
Descripción (Que puede pasar y, cómo puede 

ocurrir) E
ta

p
a

C
la

se

F
u

e
n

te Consecuencias de 

la ocurrencia del 

evento

P
ro

b
a
b

il
id

a
d

Im
p

a
c
to

C
a
li

fi
c
a
c
ió

n
 t

o
ta

l

P
ri

o
ri

d
a
d

¿A
 q

u
ie

n
 s

e
 l

e
 a

si
g

n
a
?

%

Tratamiento/Cont

roles a ser 

implementados

P
ro

b
a
b

il
id

a
d

Im
p

a
c
to

C
a
li

fi
c
a
c
ió

n
 t

o
ta

l

P
ri

o
ri

d
a
d ¿Afecta el 

equilibrio 

económico del 

contrato?

Persona 

responsable por 

implementar el 

tratamiento

Fecha estimada 

en que se inicia el 

tratamiento

Fecha 

estimada 

en que se 

completa 

el 

tratamient

o

¿Cómo se 

realiza el 

monitoreo

Periodicidad 

¿Cuándo?

1
Requisitos habilitantes que impidan la selección 

objetiva

P
L

A
N

E
A

C
IÓ

N

G
en

er
al

In
te

rn
o Consecuencias de la 

ocurrencia del 

evento

1 3 4

B
A

JO

FDLT 1
0
0

Realizar una 

evaluación oportuna 

de los requisitos 

habilitantes de 

acuerdo con la 

Metodolo-gía 

establecida por 

Colombia Compra 

Eficiente y dando 

cumpli-miento a la 

normativi-dad 

vigente.

1 3 4

B
A

JO

No Entidad Formulación
Formulació

n

En la etapa de la 

estructuracion del 

proceso

Etapa de estructuración 

del proceso

2
Inadecuada evaluación de las ofertas y/o 

verificación de requisitos habilitantes

S
E

L
E

C
C

IÓ
N

E
sp

ec
if

ic
o

In
te

rn
o Consecuencias de la 

ocurrencia del 

evento

1 2 3

B
A

JO CONTRATIST

A Y FDLT 1
0
0

Los proponentes 

deben analizar y 

revisar la necesidad 

de la entidad 

entregada en el 

proceso contractual 

/ La entidad debe 

verificar los 

requisitos conforme 

a lo señalado en el 

pliego de 

1 2 3

B
A

JO

No
Entidad/Contrati

sta
Formulación

Evaluación 

de las 

ofertas 

En la etapa de 

evaluación se 

verifica las 

propuestas

Una Vez

3
Selección de ofertas con precios  artificialmente 

bajos.

S
E

L
E

C
C

IÓ
N

E
sp

ec
if

ic
o

In
te

rn
o Consecuencias de la 

ocurrencia del 

evento

1 3 4
B

A
JO CONTRATIST

A 1
0
0 Evaluación de las 

ofertas económicas 
1 3 4

B
A

JO

No Entidad
Evaluación de las 

ofertas económicas

Antes de la 

finalización 

del 

contrato.

En la etapa de 

evaluación se 

verifica las 

propuestas

Semanal

4

Falta de constitución o constitución tardía de la 

garantía única. Aceptación de garantías que no se 

ajustan a lo contemplado en el contrato

C
O

N
T

R
A

T
A

C
IÓ

N

E
sp

ec
if

ic
o

In
te

rn
o Consecuencias de la 

ocurrencia del 

evento

2 2 4

B
A

JO CONTRATIST

A 1
0
0

Verificación de los 

requisitos de 

ejecución del 

contrato

2 2 4

B
A

JO

Si
Contratista/Entid

ad

Legalización del 

contrato

Legalización 

del contrato

Legalización del 

contrato
Una Vez

5

INCUMPLIR OBLIGACIONES DE 

SEGUROS OBLIGATORIOS PARA 

VEHICULOS

E
JE

C
U

C
IÓ

N

E
sp

ec
if

ic
o

In
te

rn
o Consecuencias de la 

ocurrencia del 

evento

2 3 5

M
E

D
IO CONTRATIST

A 1
0
0

Verificación de los 

requisitos de 

ejecución del 

contrato

2 3 5

M
E

D
IO

No Contratista
En la ocurrencia del 

evento

En la 

ocurrencia 

del evento

En la ejecuciòn 

medinate 

seguimiento

En la ocurrencia del 

evento

6  RIESGOS DE COVID 19

E
JE

C
U

C
IÓ

N

E
sp

ec
if

ic
o

In
te

rn
o Consecuencias de la 

ocurrencia del 

evento

2 3 5

M
E

D
IO CONTRATIST

A 1
0
0

Verificación de los 

requisitos de 

ejecución del 

contrato

2 3 5

M
E

D
IO

No Contratista
En la ocurrencia del 

evento

En la 

ocurrencia 

del evento

En la ejecuciòn 

medinate 

seguimiento

En la ocurrencia del 

evento

7
 INCUMPLIMEINTO DE REQUISITOS 

AMBIENTALES

E
JE

C
U

C
IÓ

N

E
sp

ec
if

ic
o

In
te

rn
o Consecuencias de la 

ocurrencia del 

evento

1 2 3

M
E

D
IO CONTRATIST

A 1
0
0

Verificación de los 

requisitos de 

ejecución del 

contrato

2 3 5

M
E

D
IO

no Contratista
En la ocurrencia del 

evento

En la 

ocurrencia 

del evento

En la ejecuciòn 

medinate 

seguimiento

En la ocurrencia del 

evento

Objeto Contractual:

“Prestar a la alcaldía local de Teusaquillo el servicio integral de transporte terrestre especial continúo, con el propósito de trasladar a los funcionarios/as, contratistas y/o usuarios en el marco de la misionalidad de la alcaldía local de Teusaquillo, en cumplimiento al plan de gestión.”

IDENTIFICACIÓN,  ANALISIS, EVALUACIÓN , ASIGNACIÓN Y TRATAMIENTO DE RIESGOS EN LA CONTRATACIÓN

Esta matriz es un documento anexo del Estudio Previo
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8. CONDICIONES DE LA CONTRATACIÓN. 

 
8.1 GARANTÍAS 
 
El presente Contrato SI requiere constitución de garantías por el/la contratista, de conformidad con el 
Decreto 1082 de 2015: 
 
El contratista se compromete a constituir a favor de Bogotá D.C – Fondo de Desarrollo Local de 
Teusaquillo, NIT 899.999.061 -9, cualquiera de las siguientes garantías, de conformidad con el Art. 
2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015:  
 
a) Contrato de seguro contenido en una póliza.  
b) Patrimonio autónomo.  
c) Garantía Bancaria.  
 
La garantía constituida deberá amparar: 
 

 Cumplimiento por el 10% del valor del contrato, vigente por el término de ejecución del contrato 
y seis (6) meses más y/o hasta la liquidación del contrato. Artículo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 
de 2015, reglamentado por el artículo 121 del Decreto 1510 de 2013. Este amparo debe constituirse 
a partir de la fecha de suscripción del contrato y debe garantizar el cumplimiento del contrato, el 
pago de la cláusula penal y de las multas. 

 Calidad del servicios: el 10% del valor del contrato, vigente por el término de ejecución del contrato 
y seis (6) meses más.  

 Pago de salarios: 5% del valor del contrato  vigente por el término de ejecución del contrato y tres 
(3) años más. 

 Póliza de responsabilidad civil extracontractual que deberá ser constituida por 200 SMMLV, por 
el periodo de ejecución del contrato. 

 
 
8.2 Localización o Lugar de Ejecución 
 
Para todos los efectos legales se fija el domicilio en la ciudad de Bogotá D.C., el contrato se ejecutará en la 
Alcaldía local de Teusaquillo ubicada en la trasversal 18 bis # 38-41 y lugares aledaños donde se requiera 
el traslado de personal del FDLT.  
 
8.3 Obligaciones Generales del Contratista 
 

1. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidación del contrato, conjuntamente con 
el/la supervisor/a del mismo, cuando corresponda.  

2. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones 
contractuales, así como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades 
realizadas durante la ejecución del mismo (cuando aplique).  

3. Dar aplicación a los subsistemas que componen el Sistema Integrado de Gestión adoptados por la 
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Secretaría Distrital de Gobierno.  
4. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con 

ocasión del contrato, así como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relación con los 
documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecución del contrato.  

5. Dar estricto cumplimiento al Ideario Ético del Distrito expedido por la Alcaldía Mayor de Bogotá 
D.C., así como a todas las normas que en materia de ética y valores expedida la secretaria Distrital 
de Gobierno en la ejecución del contrato.  

6. Utilizar de manera racional los recursos energéticos e hídricos de las instalaciones donde ejecuta 
sus actividades, así mismo realizar uso eficiente de los materiales e insumos; efectuar el manejo y 
disposición adecuada de los residuos sólidos ordinarios, peligrosos, especiales, igualmente realizar 
control y tratamiento de vertimientos y emisiones atmosféricas que se generen en ejercicio de las 
actividades derivadas de la ejecución del contrato.  

7. Facilitar al supervisor todas las evidencias que soporten el cumplimiento normativo ambiental y la 
aplicación de criterios ambientales, según lo establecido en la GUÍA DE CONTRATACIÓN 
SOSTENIBLE de la Secretaría de Gobierno Distrital. 

8. Cuando se trate de personas naturales: Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad 
social, en proporción al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente 
al supervisor del contrato para cada pago.  

9. Cuando se trate de personas Jurídicas: Entregar para cada pago, la certificación suscrita por el 
representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de 
seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación familiar de los últimos 
seis (6) meses, de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, 
adicione o complemente.  

 
8.4 Obligaciones Específicas 
 

1. Prestar el servicio de transporte en las condiciones establecidas en los presentes estudios previos. 
2. Poner a disposición el vehículo con el conductor idóneo (Licencia de conducción vigente), 

seguros a que haya lugar, con disponibilidad de lunes a viernes de 9:00 a.m. a 6:00 p.m., incluyendo 
sábados, domingos y festivos si es requerido, según programación y autorización del supervisor, 
El operador deberá prestar el servicio de transporte dentro de la Localidad  de Teusaquillo  y  el  
perímetro urbano  de la ciudad, para lo anterior deberá hacer entrega de una planilla debidamente 
diligenciada con cada uno de  los recorridos que se efectúen durante la prestación del servicio 
diariamente con firma del servidor o contratista que utilizó el servicio. 

3. El Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo no responderá por daños ante terceros o accidentes 
ocurridos. Por tanto, el operador deberá responder ante terceros por los daños o accidentes 
ocurridos durante la prestación del servicio. 

4. Reemplazar el vehículo por otros de igual o mejores condiciones, que, por fallas mecánicas, 
siniestros, reparaciones y otras causas de consideración deban salir de circulación, sin costo 
adicional para el Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo. 

5. Entregar la factura como soporte para el pago y certificado de parafiscales del mes 
correspondiente. 

6. Garantizar que cada uno de los vehículos en alquiler cuente con la Revisión Técnico-Mecánica y 
de gases vigente realizada en lugares certificados por la autoridad ambiental, remitir copia. 

7. Atender las inspecciones ambientales realizadas por la SDG, permitiendo el recorrido por las 
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instalaciones, realizar entrevistas al personal y obtener registro documental y fotográfico. 
8. Entregar a gestores autorizados los residuos peligrosos (aceites usados, baterías, elementos y/o 

envases impregnados con aceites usados) y enviar a la Alcaldía Local de Teusaquillo, copia del 
manifiesto de recolección, transporte y certificado otorgado por disposición final de residuos 
peligrosos, generados en la ejecución del contrato otorgado. 

9. Buena presentación personal, acorde con el servicio a prestar. 
10. En caso de requerir cambio de personal por parte de la administración se deberá dar cumplimiento 

en un plazo máximo de 2 días. 
11. Los vehículos que presten el servicio de transporte a la Alcaldía Local de Teusaquillo deberán 

tener los logos de imagen corporativa de la alcaldía mayor de Bogotá, coordinados mediante la 
oficina de prensa de la Alcaldía Local. 

12. Las demás que se deriven de la naturaleza del contrato. 
 
8.5 Obligaciones del Fondo De Desarrollo Local 
 

1. Designar un Apoyo a la Supervisión para la vigilancia y control de la ejecución del objeto 
contratado. 

2. Suministrar oportunamente la información, herramientas y apoyo logístico que se requiera para el 
cumplimiento de las obligaciones contractuales. 

3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas. 
4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, 

parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación familiar (cuando a ello haya lugar), en las 
condiciones establecidas por la normatividad vigente. 

5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista dé cumplimiento a las condiciones 
establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusión económica de las personas 
vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinámica productiva de la ciudad (cuando haya lugar). 

6. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista dé cumplimiento normativo 
ambiental y la aplicación de criterios ambientales, según lo establecido en la GUÍA DE 
CONTRATACIÓN SOSTENIBLE de la Secretaría de Gobierno Distrital. 

 
 
8.6 SUPERVISIÓN 
 
La supervisión del contrato será ejercida por el alcalde Local o por quien él designe como su Apoyo a la 
supervisión. 
 
El supervisor y/o su Apoyo ejercerán sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de 
Contratación Local y están obligados a vigilar permanentemente la correcta ejecución del objeto 
contratado. El supervisor deberá realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y 
jurídico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el artículo 83 de la Ley 1474 
de 2011. 
 
Para tal fin deberán cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demás normas 
concordantes vigentes. 
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El alcalde local podrá designar mediante comunicación escrita un “apoyo a la supervisión”, que tendrá 
como función apoyar a éste en la supervisión de la ejecución de las obligaciones contractuales que se 
deriven del contrato. 
 
En todo caso la ordenadora del gasto podrá variar unilateralmente la designación del supervisor, 
comunicando su decisión por escrito al CONTRATISTA y al anterior supervisor. 
 
En ningún caso el supervisor del contrato podrá delegar la supervisión en un tercero. 
 
 
 
 
 

ROSA ISABEL MONTERO TORRES 
Alcaldesa Local de Teusaquillo (E) 

 
 

Elaboró: Nayara Torres Rangel – Profesional de Apoyo  
Revisó: Carolina Suarez Cabeza- Profesional Especializado 222-24  
Revisión de aspectos jurídicos: Katherine Peña Lozano – Abogada de Apoyo- Contratación FDLT  
Revisión de aspectos jurídicos: María Magdalena Polanco- Abogada Despacho- FDLT 

 


