ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO

ALCALDIA LOCAL DE TEUSAQUILLO
FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS
MINIMA CUANTIA- TRASPORTE DE PASAJEROS

| 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD |

1.1. Antecedentes y Necesidad

El Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo es un establecimiento publico descentralizado del
orden Distrital, dotado de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
mediante el Acuerdo No. 08 de 1987, expedido por el Concejo Distrital. De acuerdo con lo
previsto por la citada norma, el Fondo tiene por objeto principal el manejo de los bienes y recursos
de la Localidad. De igual forma, el articulo 87 del Decreto Ley 1421 de 1993, establece que: “en
cada una de las localidades habra un fondo de desarrollo con personeria juridica y patrimonio
propio”.

Adicionalmente teniendo en cuenta que el Decreto 101 de 2010 del 11 de marzo de 2010 en su
articulo Octavo “Delegacion de la facultad de contratacion” establece “Delegar en los alcaldes o
Alcaldesas Locales la facultad para contratar, ordenar los gastos y pagos con cargo al presupuesto
de los Fondos de Desarrollo Local, de acuerdo con la estructura establecida en el Plan de
Desarrollo Local que esté vigente.”.

La Alcaldia Local de Teusaquillo, entre otras, debe procurar el desplazamiento de varios
funcionarios a diferentes lugares de la localidad y el Distrito, en aras de cumplimiento de la
misionalidad de la Alcaldia Local de Teusaquillo y Plan de Gestion de la Localidad, con atencion
de las necesidades de la comunidad, traslado de orden operativo de funcionarios, cuyo objetivo
final es garantizar y optimizar el funcionamiento y Gestion de la administracion.

Que el Plan de Desarrollo Local de Teusaquillo, denominado “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental
para Teusaquillo”, adoptado mediante Acuerdo No. 002 de 2020 el cual constituye el referente de
las acciones y politicas de la Administracién Local.

Que el Fondo de Desarrollo Local cuenta con el rubro 021202020060666019 denominado, Otros
servicios de alquiler de vehiculos de trasporte con operario n.c.p.; cuyo objeto es registrar los gastos
correspondientes por el uso de medios de transporte dentro de la ciudad para los funcionarios y
contratistas en cumplimiento de sus funciones.

Teniendo en cuenta que a la fecha la Alcaldia Local de Teusaquillo cuenta con tres vehiculos de
su propiedad, uno se encuentra designado para el transporte de la Alcaldesa Local con el proposito
de poder cumplir con todas las actividades que por misionalidad le corresponde como primera
autoridad Local, el otro vehiculo se encuentra designado para mdaltiples labores como son:

e Visitas de inspeccion, vigilancia y control para obras y urbanismo, para establecimientos
de comercio.

e Visitas de inspeccion, vigilancia y control para Espacio Publico.
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e Visitas para prevencion y atencion de emergencias.

e Traslado de personal que representa a la Alcaldia Local de Teusaquillo en los Puestos de
Mando Unificados en eventos que generan aglomeraciones de publico en la localidad,
segun el caso para el desarrollo de los mismos en los diferentes escenarios tales como el
Estadio el Campin, Parque Simén Bolivar, Coliseo el Campin, Corferias entre otros de la
localidad de Teusaquillo.

e Traslado del personal de Inspecciones de policia para dar cumplimiento a las labores
encomendadas.

e Traslado de pedidos de papeleria y elementos de escritorio desde el almacén a las diferentes
dependencias de la Alcaldia Local.

Y el tercer vehiculo es un camion, designado para apoyar los operativos de espacio publico y demas
actividades que requieran de un vehiculo con estas caracteristicas, sin embargo, se evidencia la
insuficiencia de vehiculos para todas las actividades anteriormente mencionadas, por lo tanto, se
determina la necesidad de contratar el servicio integral de transporte terrestre automotor especial.

1.2 Conveniencia de La Contratacion

De acuerdo al decreto 101 del 11 de marzo del 2010; la misién de la alcaldia local recae en la
responsabilidad de coordinar la acciéon del Distrito en las localidades y participar en la definicion
de las politicas de promocién y gestion del desarrollo de su territorio. Asimismo, fomentar la
organizacion de las comunidades, la participacion ciudadana en los procesos de la gestion publica,
la promocién de la convivencia y la resolucion de conflictos, ademas es funcién misional de las
alcaldias locales, promover la organizacion social y estimular la participacion de los ciudadanos en
los procesos de gestion publica.

De tal manera que se presentan diversos espacios tales como Concejo Local de Discapacidad,
Consejo Local de Planeacion, Concejo local de infancia y adolescencia, Comité de participacion
comunitaria (copacos), entre otros, donde los servidores y contratistas de la Alcaldfa Local deben
asistir y se constituye en indispensable para el desarrollo de las instancias, sin embargo, el desarrollo
de estos espacios, requiere una preparacion logistica donde se hace necesario el servicio de
transporte ya que sin este y debido a la gran cantidad de visitas, diligencias y demas reuniones
programadas por las diferentes areas de la Alcaldia Local de Teusaquillo mencionadas en parrafos
anteriores, sin este servicio se dificultarfa cumplir la misién de la Alcaldia Local de Teusaquillo.

Partiendo de la misién y las funciones de la Alcaldia Local de Teusaquillo y con la intencién de
promover y buscar la participacién e integracion de la comunidad en las diferentes acciones a
realizar, es necesario contar con alternativas de movilidad y transporte suministrados desde la
administracion local con la intencién de continuar ejerciendo presencia y fortaleciendo la misma
tanto a nivel local como a nivel institucional.

Por tal motivo, la Alcaldia Local de Teusaquillo considera conveniente contratar la prestacion del
Servicio de Transporte Integral el suministré del servicio de transporte terrestre automotor
especial de pasajeros mediante un (1) Vehiculo con capacidad minimo para seis (006) pasajeros,
con suministro de combustible, con conductor, con todos los seguros y requisitos legales a que
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haya lugar, para realizar las diferentes visitas en el grupo de gestion Juridica (Asesora de obras y
juridica), atender las quejas y requerimientos y las actividades de apoyo administrativo para el
traslado de servidores (operativos y visitas técnicas que se requieran, entre otros), y las mencionadas
anteriormente segiin programacion con el supervisor del contrato.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

2.1 OBJETO.
Prestar ala alcaldia local de Teusaquillo el servicio integral de transporte terrestre especial contindo,
con el propésito de trasladar a los funcionarios/as, contratistas y/o usuatios en el marco de la

misionalidad de la alcaldia local de Teusaquillo, en cumplimiento al plan de gestién.

2.2 Cédigo de Clasificacion de Bienes y Servicios

Segmentos | Familia Clase Producto Nombre
78 7811 781118 78111800 Trasporte de pasajeros por
carretera

2.3 Especificaciones

En cumplimiento del objeto del contrato, el contratista debera Prestar a la Alcaldia Local de
Teusaquillo el servicio integral de TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR ESPECIAL,
con el propésito de trasladar a los funcionarios/as, contratistas y/o usuatios en el marco de la
misionalidad de la Alcaldia Local de Teusaquillo, en cumplimiento al Plan de Gestién, Plan de
Desarrollo Local, de conformidad con el estudio técnico. (VER ANEXO TECNICO)

2.4 Identificacion del Contrato

El contrato que sutja del presente proceso de seleccién corresponde a PRESTACION DE
SERVICIOS regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, reglamentada por el Decreto 1082
de 2015 y demas normas que las modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en
dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

El presente proceso de contrataciéon se enmarca dentro de la modalidad de selecciéon de Minima
Cuantfa, acorde con el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 adicionada con el articulo 94
de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015 y demas normas aplicables.
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contar con un presupuesto oficial no superior al 10% de la menor cuantia, se llevara a cabo este

proceso bajo la modalidad de minima cuantia y se realizara mediante invitacién publica formulada a
través de la pagina web del portal de Colombia Compra Eficiente — SECOPIL.

4.
CONTRATO

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, FORMA DE PAGO Y PLAZO DEL

El valor del contrato se estima hasta por la suma de VEINTE SEIS MILLONES
TRECIENTOS VEINTE MIL PESOS ($ 26.320.000) M/CTE.

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacion corresponde a VEINTE
SEIS MILLONES TRECIENTOS VEINTE MIL PESOS ($ 26.320.000) M/CTE, de la

vigencia fiscal 2022, con cargo al rubro 021202020060666019 denominado, Otros servicios de
alquiler de vehiculos de trasporte con operario n.c.p.

4.2 ANALISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES

En documento adjunto se describe en detalle el analisis del sector efectuado por el Fondo de
Desarrollo Local de Teusaquillo para dar cumplimiento al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto

10

82 de 2015, en el cual se adelanto el estudio correspondiente a la presente contratacion. El

analisis del sector se presenta como documento anexo a los estudios previos. (VER ANEXO
DE ANALISIS DEL SECTOR).

4.3 FORMA DE PAGO

El
a

Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo cancela al contratista el valor correspondiente a la entrega
satisfaccién de los diferentes materiales y/o elementos solicitados por el Fondo en el mes

inmediatamente anterior previo a la presentacion de la siguiente documentacion:

>

VVV VY

Factura o Cuenta de Cobro de conformidad con los establecido en el articulo 617 del Estatuto
Tributario.
Informe de actividades (si aplica) debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a
la supervision (si aplica) y el contratista
Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato.
Acta de ingreso de los bienes al almacén (Acta de Almacén), (cuando aplique)
Persona natural: Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el
periodo cobrado. (cuando aplique)
Persona juridica: Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el
cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA
y cajas de compensacion familiar de los ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50
de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando se trate de
personas juridicas. (Cuando aplique)

Cédigo: GCO-GCI-F089

Versién: 03

Vigencia desde: 14 de mayo de 2019
Péagina 4 de 21



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO

Nota: (Solo aplica para régimen comin) De conformidad con el Numeral 7° Paragrafo 1° del articulo
499 del Estatuto Tributario, “Para la celebracion de contratos de venta de bienes o de prestacion de
servicios gravados por cuantia individual y superior a 3300 UVT, el responsable del Régimen
Simplificado debera inscribirse previamente en el Régimen Comun”. Por lo anterior los contratistas
que para el presente afio superen el monto establecido o quienes ya estuvieren inscritos en el Régimen
Comun, deberan presentar factura de venta, con los requisitos del articulo 617 del Estatuto Tributario,
incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA), para cada pago.

4.4 PLAZO DE EJECUCION

El plazo del contrato es de siete (7) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento del contrato.

5. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL |

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacion corresponde a VEINTE
SEIS MILLONES TRECIENTOS VEINTE MIL PESOS ($ 26.320.000) M/CTE., de la
vigencia fiscal 2022, incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y
demds impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos
directos e indirectos de la vigencia fiscal 2022, con cargo al rubro 021202020060666019
denominado, Otros servicios de alquiler de vehiculos de trasporte con operario n.c.p.

| 6. REQUISITOS HABILITANTES

El presente proceso de seleccion se adelantara segun lo dispuesto en el articulo 2° de la ley 1150 de
2007, el articulo 94 de la Ley 1474 y el articulo 2.2.1.2.1.5.2 y ss del Decreto 1082 de 2015, teniendo
en cuenta la cuantia del contrato a celebrar determinada en funcién del presupuesto anual asignado a
la Entidad que para la actual vigencia 2020, que debe ser igual o inferior al 10% de la menor cuantia,
que es el que se tiene en cuenta para el presente proceso contractual.

Asi las cosas y en aplicacion del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad estatal debe
revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la
invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la entidad estatal debe verificar el
cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente.

A continuacion, se relacionan los siguientes criterios que permiten la escogencia del ofrecimiento mas
favorable para la Entidad.

6.1 CAPACIDAD JURIDICA.
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La capacidad juridica es la facultad de una persona para celebrar contratos, contraer obligaciones, en
cuyo caso y para los presentes efectos no debera estar incurso en ninguna inhabilidad o
incompatibilidad que le impidan el ejercicio de sus facultades.

La verificacion de la capacidad juridica se efectuara sobre los documentos de contenido juridico objeto
de evaluacion senalados en los estudios previos e invitacion, de acuerdo con los criterios establecidos
para cada uno de ellos. No tiene ponderacién alguna, solamente se determina CUMPLE/NO
CUMPLE.

Para la presente contratacion se requerira de los siguientes documentos:

DOCUMENTO 1- ANEXO 1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Todos los proponentes deberan presentar Anexo 1 - Carta de Presentacién de la Propuesta, con el modelo
suministrado por el FDLT, firmado por la Persona Natural proponente o por el Representante Legal de la
persona juridica proponente o por el representante del Consorcio o Unién Temporal proponente, debidamente
facultado en los términos de la ley.

Cuando el proponente concurra a ofertar a través de apoderado general, debera anexar copia del poder general
y certificado de vigencia del poder conferido.

Los poderes y vigencias de poderes otorgados en el exterior deberan aportarse debidamente autenticados por el
Coénsul o Agente Diplomatico de Colombia y avalada su firma por el Ministerio de Relaciones Exteriores
(articulo 480 del Cédigo de Comercio).

Los poderes y vigencias de poderes extendidos en idioma diverso al castellano, deberdn anexarse con su
correspondiente traduccién oficial.

Constituye obligacién del proponente hacer las declaraciones sobre inhabilidades e incompatibilidades que
aparecen en el Anexo 1 - Carta de presentacion de la propuesta.

NOTA: Es importante que en la carta se diga de manera expresa que ni el proponente, ni sus directivos, ni su
equipo de trabajo se encuentra incurso en ningun conflicto de interés.

DOCUMENTO 2 - CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
PERSONAS ]URfDICAS

El oferente aportara Certificado de Existencia y Representacion Legal o Certificado mercantil expedido con una
vigencia no mayor a treinta (30) dias.

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o miembros de los Proponentes Plurales se
acreditard de acuerdo con las siguientes reglas:

Personas Naturales
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.
B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjerfa vigente expedida por la autoridad
competente.
C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.
Cédigo: GCO-GCI-F089
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D. Persona natural comerciante: Cédula y Registro Mercantil.

Personas Juridicas
Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

I. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o autoridad
competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicién del certificado no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer
el plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion legal la fecha originalmente establecida en el
Pliego de Condiciones definitivo.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente Proceso de
Contratacion.

c. Que la vigencia de la persona juridica nacional o extranjera no sea inferior al del plazo del contrato y minimo
30 meses adicionales contados a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

d. Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de esta,
debera acreditar su capacidad a través de una autorizacién suficiente otorgada por parte del 6rgano social
competente respectivo para cada caso.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

f. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia (Contratos
de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos
471 y 474 del Codigo de Comercio.

II.  Certificacién del Revisor Fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que conste si es
abierta o cerrada.

En el caso de las Sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la Sucursal en Colombia no
es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de constituciéon de esta dltima.

Sila Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida en
Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su representante o apoderado,
mediante la presentacién del Certificado del Registro Unico de Proponentes y Certificado de existencia y
representacion legal con fecha de expedicién maximo de 30 dias antes de la fecha de cierre del presente proceso
de seleccién por la Camara de Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para
contraer obligaciones, deberd acreditar autorizacién suficiente del 6rgano competente social respectivo para
contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte
de dicho documento una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar
la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia:

Documentos que acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de
conformidad con lo establecido en el presente Pliego de Condiciones, en el que debe constar, como minimo los
siguientes aspectos:

I. Nombre o razén social completa.
II. Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica.
III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente Proceso de
Contratacion.
Cédigo: GCO-GCI-F089
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IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica, en la
que se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de
esta o aportando la autorizacién o documento correspondiente del érgano social competente respectivo para
cada caso.

V. Tipo, nimero y fecha del documento de constitucién o creacion.

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personetia juridica.

VII. Vigencia de la persona juridica no inferior al plazo del contrato y minimo 30 meses adicionales contados a
partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacién.

Si en la jurisdiccion de incorporacién no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la
informacién de existencia y representacion legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural
debera presentar una declaracién juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar
a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente
numeral; (i) la informacién requerida en el presente numeral, y (iii) la capacidad juridica para vincular y
representar a la sociedad de la persona que efectia la declaraciéon, asi como de las demds personas que puedan
representar y vincular a la sociedad, si las hay.

Proponentes Plurales

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién Temporal, se debera aportar el documento de
constitucién suscrito por sus integrantes, el cual debera expresar claramente su conformacién, las reglas basicas
que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad, de tal manera que se demuestre el estricto
cumplimiento a lo establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, para lo cual podra hacer uso del formato
modelo suministrado por el Fondo, o su propio documento de constitucién en el que se deberd consignar como
minimo la siguiente informacién:

1) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal. En el caso en que no
exista claridad sobre el tipo de asociacién se asumira que se trata de un Consorcio.

2) Identificar a cada uno de sus integrantes: Nombre o razén social, tipo y nimero del documento de identidad
y domicilio.

3) Designar la persona, que, para todos los efectos, representard el consorcio o la unién temporal. Debera
adjuntar copia del documento de su identificacién y las facultades de representacion, entre ellas, la de presentar
la propuesta correspondiente al presente proceso de selecciéon y las de celebrar, modificar y liquidar el contrato
en caso de resultar adjudicatario, asi como la de suscribir la totalidad de los documentos contractuales que
resulten necesarios.

4) Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la uniéon temporal y
sus respectivas responsabilidades, su participacién en la propuesta y en la ejecucién del contrato de cada uno de
los integrantes de la forma asociativa.

5) En el caso de la UNION TEMPORAL, sefialar en forma clara y precisa los términos y extensién de la
participacién en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucion
del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

0) Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, de todas las personas naturales y/o juridicas
asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de todos y cada uno de los
integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacién de la oferta, para la suscripcién y
ejecuciéon del contrato, asf como también la facultad para firmar el acta de terminacion y liquidacion.

7) Sefialar la duracién del Consorcio o Unién Temporal, la cual no podra ser inferior a la del plazo de ejecucion
del contrato y. minimo 30 meses adicionales mds contados a partir de la fecha del cierre del Proceso de
Contratacion.

8) El documento de constitucién debera estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del Proponente
Plural y en el caso del integrante persona juridica, por el Representante Legal de dicha persona, o por el
apoderado de cualquiera de los anteriores. Los Proponentes podran incluir informaciéon adicional que no
contradiga lo dispuesto en los Documentos del Proceso.
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En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en el documento de conformacién del
consorcio o unién temporal, la entidad requerira al proponente y le fijara el plazo dentro del cual debe
presentarlas. En el caso de no entregar las aclaraciones a mas tardar al vencimiento del término de traslado de
la evaluacion, la oferta sera rechazada. En caso de que en la documentacién aportada no se pueda establecer la
forma asociativa utilizada por el proponente, se entendera que se ha asociado bajo la modalidad consorcio.

En atencién a los lineamientos de la DIAN, el consorcio o unién temporal debe expedir su propio RUT y NIT,
para lo cual proponente adjudicatario debera obtener el NIT para la suscripcion del contrato.

Celebrado el contrato, queda convenido que no podra haber cesién de este entre los miembros que integren el
consorcio o la unién temporal. (Articulo 9 de la Ley 80 de 1993). Cuando se trate de cesién a terceros, se
requerira de la autorizacion previa, expresa y escrita del FONDO.

En la etapa contractual no podran ser modificados los porcentajes de participaciéon del proponente plural
adjudicatario sin el consentimiento previo del Fondo.

Nota: En caso de presentarse la oferta en Consorcio o Unién Temporal, todos los documentos requeridos en
el pliego de condiciones para la capacidad juridica, financiera y técnica si es del caso, deben ser presentados en
forma individual por cada uno de los integrantes.

REGISTRO ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

Adicional al certificado de existencia y representacion legal o certificado de personeria juridica, las entidades sin
animo de lucro deberan presentar el certificado de Inspeccion, Vigilancia y Control de la entidad competente
vigente al afio 2021.

DOCUMENTO 3 - AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIAL

En caso de que el representante legal de la persona juridica conforme a sus estatutos, no tenga facultad para
comprometer a la sociedad por el valor de todos los aspectos de la propuesta y del contrato a que hubiere lugar,
debera presentar copia del acta de Junta de Socios, Junta Directiva o Asamblea General de Accionistas, o
extracto de la misma, en la cual lo autorizan para comprometer a la sociedad por el valor y demds aspectos de
la propuesta, de conformidad con lo establecido en los estatutos de la sociedad.

DOCUMENTO 4 - CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES

Cuando el proponente sea una persona juridica, debera diligenciar el Anexo 3 - Certificacién aportes de
seguridad social y aportes parafiscales personas juridicas en original, firmado por el Revisor Fiscal, cuando este
exista segun el Certificado de Existencia y Representacion Legal, (de acuerdo con los requerimientos de Ley), o
por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique el pago de los aportes de
sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales y pensiones.

Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de su propuesta, ha realizado el pago de los
aportes correspondientes a la némina de los dltimos seis (6) meses del calendario que legalmente sean exigibles
en la citada fecha, (o sea, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos). En el evento en
que la persona juridica no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la
fecha de su constitucion.

Lo anterior, con fundamento en lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007.

Cédigo: GCO-GCI-F089

Versién: 03

Vigencia desde: 14 de mayo de 2019
Péagina 9 de 21



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO

Nota 1: El Revisor Fiscal y/o Representante Legal segin sea el caso, deberan tener en cuenta los plazos para el
pago de aportes de Seguridad Social y para el pago de Parafiscales.

Se debera allegar en el caso de suscribirse por parte del Revisor Fiscal, copia de la tarjeta profesional y del
certificado de antecedentes disciplinarios vigentes, expedido por la Junta Central de Contadores.

Nota 2: Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona
juridica, debera aportar el respectivo Anexo 3 - Certificacién aportes de seguridad social y aportes parafiscales,
aqui exigido.

Nota 3: En caso que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar al pago de
aportes parafiscales y seguridad social debe, también bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia
en el mencionado Anexo

Nota 4: En caso que en la informacién suministrada por el proponente sobre pagos de seguridad social y aportes
parafiscales se evidencie alguna inconsistencia, el Fondo, pondra en conocimiento de la autoridad competente
dicha situacién.

La persona natural proponente, debera diligenciar el Anexo 2 Certificacién aportes de seguridad social y aportes
parafiscales personas naturales, junto con este anexo el proponente debera aportar la planilla de pago respectiva
que dé cuenta que se encuentra al dfa con los pagos de seguridad social.

DOCUMENTO 5 - FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA

Se debe anexar fotocopia de la cedula de ciudadania del proponente PERSONA NATURAL o del representante
Legal de la persona juridica, segun el caso. Cuando se trate de persona juridica, unién temporal o consorcio, se
debera aportar la Cédula de Ciudadania del o los representantes legales.

DOCUMENTO 7 - BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA.

El proponente debera aportar los certificados tanto de la persona natural como de la persona juridica expedidos
por la Contraloria General de la Republica, en el mes de cierre del proceso con el fin de verificarse los
antecedentes fiscales. En el caso de los proponentes plurales como consorcios o uniones temporales, se deberan
aportar las certificaciones para cada uno de sus integrantes y sus representantes.

En caso de no aportarlos con la propuesta, la entidad consultard en las paginas Web de dichas entidades la
informacion.

DOCUMENTO 8 - ANTECEDENTES DISICPLINARIOS EXPEDIDOS POR IA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.

El proponente debera aportar los certificados tanto de la persona natural como de la persona juridica expedidos
por la Procuradurfa General de la Nacién, en el mes de cierre del proceso con el fin de verificarse los
antecedentes disciplinarios. En el caso de los proponentes plurales como consorcios o uniones temporales, se
deberan aportar las certificaciones para cada uno de sus integrantes y sus representantes.

En caso de no aportarlos con la propuesta, la entidad consultard en las paginas Web de dichas entidades la
informacion.

DOCUMENTO 9 - ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PERSONERIA DISTRITAL.
Cédigo: GCO-GCI-F089
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El proponente debera aportar los certificados tanto de la persona natural como de la persona juridica expedidos
por la Personeria Distrital, en el mes de cierre del proceso con el fin de verificarse los antecedentes disciplinarios.
En el caso de los proponentes plurales como consorcios o uniones temporales, se deberan aportar las
certificaciones para cada uno de sus integrantes y sus representantes.

En caso de no aportarlos con la propuesta, la entidad consultara en las paginas Web de dichas entidades la
informacion.

Nota: Sera causal de rechazo de la propuesta, el hecho que el proponente, persona natural o el
representante legal de la persona juridica o del consorcio o unién temporal, se encuentre reportado en
el boletin de antecedentes disciplinarios en mencién, con sancién de destitucion.

DOCUMENTO 10- ANTECEDENTES JUDICIALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

El proponente persona natural debera aportar los certificados de Antecedentes Judiciales y Medidas Correctivas,
expedidos por la Policia Nacional en el mes de cierre del proceso con el fin de verificarse los antecedentes
penales y cotrectivos.

El proponente persona juridica, se deberd aportar los certificados de Antecedentes Judiciales y Medidas
Correctivas del representante legal y en caso de los proponentes plurales como consorcios o uniones temporales,
se deberan aportar las certificaciones para cada uno de sus integrantes y sus representantes.

DOCUMENTO 11- Compromiso Anticorrupcion

6.2 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Teniendo en cuenta las excepciones aplicables a la modalidad de Minima Cuantia respecto de la no
obligacion de acreditacion de inscripcion en el Registro unico de Proponentes RUP, ni a presentar tal
certificado, el proponente debe acreditar una experiencia que comprenda actividades relacionadas con
el objeto de este proceso de contratacion. Teniendo en cuenta lo anterior, el Fondo de Desarrollo
Local de Teusaquillo, considera proporcional y ajustados los siguientes requerimientos respecto de la
experiencia acreditada:

El proponente debe acreditar la experiencia en la celebracién y ejecucion de minimo uno (1) contrato y maximo
dos (2) contratos que se relacione con el objeto del contrato, o se encuentre dentro del 3 nivel, de bienes y
servicios de Colombia Compra Eficiente, que se asocia a continuacion y tales contratos sumados deben cubrir
una experiencia minima de 26 SMLMYV asi:

SMMLV(VALOR

Segmentos |Familia | Clase Producto |Nombre TOTAL)

Trasporte de
78 7811 781118 78111800 [ pasajeros por 26 smmlv
carretera

Para lo anterior, el proponente debe anexar las certificaciones de contratos iniciados y ejecutados en su totalidad,

que se identifiquen objeto del contrato o con el cddigo de las Naciones Unidas sefialado anteriormente, y cuya
sumatoria sea igual o superior a la experiencia minima exigida.
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En caso de que el contrato certificado haya sido ejecutado por un consorcio o unién temporal, del cual el
q y ] p _ poral,
proponente fue integrante, se tendra en cuenta su porcentaje de participacion.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia general acreditada es la sumatoria de los
contratos certificados aportados por todos los miembros del consorcio o unién temporal. Cada uno de los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal, debera acreditar su experiencia con al menos un contrato de
acuerdo con las condiciones de la presente invitacién. Si el Consorcio o Unién Temporal, no acredita la
experiencia en la forma aqui indicada, se entendera que la propuesta no cumple con la experiencia minima
solicitada.

Los valores del SMMLYV de los afios anteriores sobre los cuales se certificara la experiencia son:

IAfio 'Valor SMMLV
2022 $1.000.000
2021 $908.526
2020 $877.803
2019 $828.116
2018 $781.242
2017 $737.717
2016 $689.455
2015 $644.350
2014 $616.000
2013 $589.500
2012 $566.700
2011 $535.600
2010 $515.000

Cada certificacién deberd contener la siguiente informacion:
1 Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, direccién y teléfono.

Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificacién

Objeto del contrato, el cual debe comprender actividades relacionadas con el objeto a contratar y cédigo de
UNSPSC.
Valor total del contrato.
Para los contratos ejecutados en unién temporal se debe especificar el porcentaje de participacion.
Fecha de inicio del contrato o de suscripcioén del contrato.
Plazo de ejecucion y/o fecha de terminacion
Cédigo: GCO-GCI-F089
Version: 03
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e Firma de la persona que expide la certificacion.

Si el contrato se refiere a la prestacién de diferentes suministros o servicios, se debe efectuar dentro de la
certificaciéon una discriminacién de los mismos con su valor correspondiente en SMLMYV, para efectos de
establecer los que se relacionan con la clasificacién por el Codigo de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas
requerido para el presente proceso de seleccion, cuya sumatoria debe ser igual o superior de los SMLMV
exigidos.

Cada certificacion deberd contener la informacion suficiente con la cual la entidad pueda constatar la veracidad
de la informacion alli consignada.

El Fondo de Desarrollo Local podra solicitar las aclaraciones que considere prudentes.
En el evento en que se presenten un nimero superior de certificaciones de contrato exigidas, la

Entidad tendra en cuenta las primeras dos (2) certificaciones que se encuentren foliadas en estricto orden en el
capitulo respectivo de la oferta.

Si en un mismo documento se presenta la acreditacion de la experiencia en mas de un contrato, se tomara cada
contrato como una (1) certificacién de experiencia.

La Entidad no aceptara auto- certificaciones de experiencia.

Asi mismo, en caso de personas juridicas cuando no tengan mas de tres (3) aflos de constituidas, se les
podra acumular la experiencia de los socios, accionistas o constituyentes.

LLa Entidad se reserva el derecho de verificar la informaciéon suministrada por los oferentes a través de
las certificaciones.

6.3 Propuesta Técnica.

El oferente debe diligenciar el Formato de Condiciones Técnicas y el Formato anexo de la Invitacién
Publica.

6.4. Propuesta Econémica.

Para tal fin, el interesado, debera diligenciar estrictamente el cuestionario electrénico en la
plataforma SECOPII de la siguiente manera. Para la evaluacién se tendra en cuenta el precio
mas bajo, de la propuesta econémica presentada.

a) Para la presentacion de la oferta econémica el Proponente debera
diligencia correctamente el numeral denominado Lista de precios
(Plataforma transaccional SECOP II).

b) Para la elaboracion de la oferta econémica se debera tener en cuenta que el calculo de los
aspectos econémicos de su propuesta debe cubrir e incluir todos los costos directos e
indirectos de los bienes y servicios ofertados, necesarios para cumplir con el objeto del
contrato y con todas las obligaciones, asi como la asuncién de riesgos que emanan del
mIsmo. Cédigo: GCO-GCI-F089
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c) ElProponente debera, so pena de RECHAZO, diligenciar la totalidad del Lista de precios
(Plataforma transaccional SECOP II).

d) El Proponente debe diligenciar la Lista de precios (Plataforma transaccional SECOP II),
en pesos colombianos. Este valor debera expresarse en nimeros y debera indicar en forma
discriminada el valor delos precios unitarios propuestos.

e) Todos los valores de la Lista de precios (Plataforma transaccional SECOP 1I), deberan
ajustarse a la unidad o al peso mas cercano segun corresponda, bien sea por exceso o por
defecto, de manera que si los decimales o centavos son menores a 0,50 se suprimen los
decimales ocentavos y la unidad o los pesos permanecen idénticos; y si los decimales o los
centavos soniguales o mayores a 0,50, se suprimen los decimales o centavos y la tltima
unidad o el ultimopeso, segiin corresponda, se aumenta a la unidad o peso inmediatamente

superior. El cumplimiento de estas reglas evitara el riesgo de ser rechazada la
propuesta por desbordar los valores oficiales tope.

f) El Proponente debe efectuar sus propias evaluaciones y analisis o estimativos que le
permitan valorar el monto de los valores a proponer.

g) En el numeral del Cuestionario electrénico denominado “Oferta econémica” (Plataforma
transaccional SECOP 1I), el proponente no podri ofrecer un valor que supere el valor
unitario oficial y el valor total oficial, estimado por la entidad para el respectivo item
y la totalizacién con las cantidades, so pena de ser causal de rechazo.

h) No se tendrd en cuenta la propuesta econdémica presentada en cualquier otro formato y/o
medio diferente a Lista de precios (Plataforma transaccional SECOP II).

i) En ningin caso seran subsanables aspectos relacionados con el numeral del Cuestionario
electrénico denominado “Oferta econémica de Items ofertables”.

NOTA 1. DESEMPATE: Si se presenta un empate entre ofertas, la entidad, lo resolvera con
baseen las siguientes reglas (articulo 2.2.1.2.4.2.17 decreto 1860 de 2021):

En este punto, la entidad, debe indicar cudles seran los factores de evaluacién que tendra en
cuenta para escoger la propuesta mas favorable para sus intereses generales. El articulo 5 de la
ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.4.2.17. del decreto 1860 de 2021, orientan esa labor. De la
misma forma, se sugieren incluir las formas de desempate de que trata el articulo 35 de la ley
2069 de 2020.

a) En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes
reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para
seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso los compromisos
internacionalesvigentes:

Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El
proponente acreditara el origen de los servicios con los documentos sefialados en el pliego de
condiciones. Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberan acreditar
el origen nacional de la oferta en las condiciones sefaladas en la ley.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del articulo 1de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
es decir, la condiciéon de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se adquirira desde el
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaracion debe
tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del
cierre del proceso de seleccion.

Cédigo: GCO-GCI-F089
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Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara esta condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de
proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de
20080 la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccién la debe
impartirel comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil
municipalo promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar
en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente

mujeres cabeza de familia y/o mujetes victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara el «Formato 8A — Participacién
mayoritatia de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar
(personajuridica)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica
esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la
sociedad, aportandolos documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como es el
caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie el «Formato 11 — Autorizacion
para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

b) Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina estd en condicién
de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 dela Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona,
que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion o desde el momento de la constitucién dela persona juridica cuando
esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por
unlapso igual al término de ejecucién del contrato, para lo cual debera diligenciar el «Formato 8
B —Vinculacién de personas en condicion de discapacidady. Para aquellos eventos en los que el diez por
ciento (10 %) de la némina corresponda a un nimero cuyo primer digito decimal sea 5,6, 7, 8 o
9debera realizarse la aproximacién decimal al nimero entero siguiente.

Sila oferta es presentada por un consorcio o una unién temporal, el integrante del proponente
que acredite que el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicién de discapacidad en
lostérminos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco
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por ciento (25 %) en el consorcio o en la uniéon temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento
(25 %)de la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constituciéon cuando
su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

C) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporciéon de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley.
Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciara el «FFormato 8 C — Vinculacion de personas mayores y no beneficiarias
de la pensiéon de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante la
cual certificara bajo gravedad de juramento las personas vinculadas en su némina y el nimero
de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que cumplieron el requisito de edad de pensiéon. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de
aquellas personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadascon una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre
del proceso.Para los casos de constitucion inferior a un (1) aflo se tendra en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de constitucion de la
personajuridica en caso de que la constitucion sea inferior a un (1) aflo, en el que se demuestren
los pagosrealizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 8 C —
Vinculacién de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia
— (Empleador — proponente)», mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados
quesiendo personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y
quecumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes
del consorcio o de la unién temporal. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el
«Formato 8 C —Vinculacién de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia(Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es
beneficiario depension de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pension, ademas,
se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en
laplanta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En
el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definirda con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

d) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
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establecidas en la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para
lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
diligenciara el «Formato 8D — Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina y el
namero de identificacioén y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la
vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando
suconformacion es inferiora un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador. Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior en la cualacredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011,
o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 8 D —
Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanasy,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus
integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion de estos, como
es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, diligencien el «Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos
personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

e) Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la
certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado
para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro certificado que
para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de
la persona en proceso de reintegracioén o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, diligenciaran el «Formato 8 E- Participacion mayoritaria de personas en proceso de
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reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual cettificarin bajo la
gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria
o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion
oreincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con
los documentos de identificacién de cada una de las personas que estd en proceso de
reincorporaciono reintegracion y los documentos de identificacion de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero; o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o0 cuotas partes esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si estin obligados a
tenerlo, diligenciaran, bajo la

gravedad del juramento, el «Formato 8 E — Participacién mayoritaria de personas en proceso
de reincorporacién (personas juridica integrante del proponente plural)» junto con los
documentos deidentificaciéon de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que
lomodifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son
las personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, diligencien el «Formato 11-
Autorizaciénpara el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

f) Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:

. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
procesode reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de
acuerdo con loprevisto en el

inciso 1 del numeral 2 y/o elinciso 1 del numeral 6; o por una persona juridica en la cual participe
o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin
corresponda, diligenciara el «Formato 8 F — Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia
y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)», mediante el
cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicidnaccionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacién y/o treintegracion. Ademads, debera
acreditar la condiciénindicada de cada una de las personas que participe en la sociedad que sean
mujeres cabeza defamilia y/o personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion,
aportando los documentosde cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este
integrante debe tener una participaciéon de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
proponente plural.

. El integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia general acreditada en la oferta.
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. En relaciéon con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando
el

«Formato 8 F Participacion mayoritatia de mujetes cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegraciony.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de 1a Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacion, como es el caso de las personas en proceso de reincorporaciéon y/o
reintegracion, diligencien el «Formato 11-Autorizacion para el tratamiento de datos personalesy»
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

g) Preferir la oferta presentada por una Mi pyme, para lo cual se verificard en los términos del
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditacion del
tamafio empresarial se efectuara diligenciando el «Formato 8 G — Acreditacion Mipymey,
mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el tamafio
empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o
las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para
locual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de
comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias
o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento
en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion

empresatiales definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

h) Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por
microy/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condiciéon de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditaciéon del tamafio empresarial se
efectuara diligenciando el

«Formato 8 G — Acreditacién Mipyme», mediante el cual bajo la gravedad de juramento certifica la
condiciéon de micro o pequefia empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto
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1074de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantessea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificaciéon empresarialdefinidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

i) Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informaciéon contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afioanterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico, o el
representante legal dela persona juridica y contador publico, segun corresponda, diligenciara el
«Formato 8 H- Pagosrealizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutualesy.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre
que:

. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentara
el documento de conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condiciéon de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8;

. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia general acreditada en la oferta; y

. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del proponente
plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el «Formato 8 G —
Acreditaciéon Mipymen.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados tnicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

) Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo
2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma quela modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la
condiciéon de Mipymes en los términos del numeral 8. Codigo: GCO-GCI-F089
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Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

h) Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

. La Entidad Estatal ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segun el
nombre de la persona natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignara
un nimero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista
le corresponda el nimero 1.

. Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de
la coma decimal) de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir
esta parte entera entre el nimero total de proponentes en empate, para posteriormente tomar
suresiduo y utilizarlo en la seleccién final.

. Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel proponente que
Presente coincidencia entre el numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el
residuo sea cero (0), se escogera al proponente con el mayor numero asignado.

Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo pais de
origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicaran
los criterios de desempate de los numerales 8,9, 10 y 11.

Nota 2. PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS: En el evento que el precio de una oferta,
al momento de su evaluacién, no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecucion del
contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de planeacién y
particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicard el proceso descrito en el
articulo 2.2.1.1.2.2.4. Del Dectreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros
definidos en la Gufa para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de Contratacion
de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodolégico.

6.5. Buenas practicas Ambiental.

El Servicio prestado debera cumplir con todas las especificaciones técnicas descritas en el presente
documento de estudios previos y ademas deben cumplir con lo dispuesto en la gufa de contratacion
Ficha 10 . Servicio de transporte sostenible de la secretaria Distrital de Gobierno, debera acreditar
con el medio de verificacion, los habilitantes para la seleccion del proveedor del bien o servicio de
la siguiente ficha técnica.

Ficha No. 10. Servicio de transporte

Cédigo: GCO-GCI-F089

Versién: 03

Vigencia desde: 14 de mayo de 2019
Péagina 21 de 21



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO

Justificacion:

El uso de fuentes moviles para la prestacidn o ejercicio de las actividades de la Entidad, requieren que
estos cumplan con la normatividad ambiental legal vigente, como el caso de los estandares de emisién
de gases, publicidad exterior visual, vertimientos y gestidn integral de residuos. Razén por la cudl es
necesario establecer las medidas que debe tener en cuenta el contratista para la prestacién del
serviciode una manera ambientalmente responsable.

CRITERIOS SOSTENIBLES DE SELECCION Y MEDIO DE VERIFICACION

En el siguiente apartado se encuentran los criterios de referencia para incluir en la formulacion
de estudios previos que serdn habilitantes para la seleccidn del proveedor del bien o servicio, asi
comoaquellos que hardn parte de las obligaciones especificas.

1. El contratista deberd contar con Resolucion del
Ministerio de Transporte donde habilita a la
razéon social para prestar el servicio de
transporte publico terrestre especial.

2. Garantizar la entrega de tarjetas de propiedad,
fotografias y demas informacion requerida para
realizar el registro de publicidad exterior visual
cuando los vehiculos empleen logotipos e
informacion institucional.

Resolucion del Ministerio de Transporte

Tarjetas de propiedad y fotografias del
parqueautomotor

Certificados de la Ultima disposicién realizada de
cada tipo de residuo.
Informe de la caracterizacion de aguas residuales
emitido por un laboratorio acreditado por el
IDEAM del establecimiento donde se realice
lavado de vehiculos.

3. Certificar que hace mantenimiento del parque
automotor en lugares certificados por la
autoridad ambiental competente, que
realicen el manejo de aceites usados,
baterias, llantas usadas y lavado de
vehiculos.

4. Garantizar que cada uno de los vehiculos en
alquiler cuente con la Revisién Técnico-
Mecanica y de gases vigente realizada en lugares
certificados por la autoridad ambiental.

5. Garantizar que el personal que preste el servicio
a su nombre cuenta con la edad minima para
trabajar, asi como también no promueve el
trabajo infantil.

6. Garantizar que el personal que presta el

Revision Técnico-Mecdnica y de gases vigente

Declaracion firmada.

serviciose encuentra afiliado al sistema de Declaracion firmada.
seguridad social y salud en el trabajo.

7. Se debe presentar el registro de Copia del registro de generador y acopiador
acopiador primario, del taller donde se deaceites usados,

realice elmantenimiento de los vehiculos.
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8. Al adjudicarse el contrato, deberdn entregar una
constancia del empleo  de llantas
reencauchadasen los vehiculos, desde el rin 15
en adelante, deacuerdo con lo establecido en
el Decreto 442de 2015, articulo 13, la cual
debe realizarse enempresa certificada que
garantice el cumplimiento de la NTC 5384 de
2005 y las Resoluciones 481 de 2009 y 230 de
2010, modificadas por la Resoluciéon 2899 de
2011. Asi mismo, dentro de la vigencia del
contrato ysi requiere cambio de llantas debe
garantizar que se reencauchen. De no ser
necesario el cambio se debe presentar una

certificacion de valoracién en el cual se
especifique que las llantas no son
susceptibles de reencauche por razones
técnicas.

.emitir informe de reencauche de llantas rin 15”
cuando aplique y cuando se requiera, en caso en
que las llantas no sean susceptibles de reencauche
por razones técnicas, se deberda contar con la
valoracién correspondiente que lo certifique.

10. Los conductores deberan atender las
capacitaciones ambientales dirigidas al tema de
eco-conduccién y movilidad sostenibles
programadas y requeridas por el promotor
ambiental institucional.

Se deberd demostrar que dentro del proceso de
formacion de los conductores se incluyan la
realizacion sobre conduccidn eficiente o eco
conduccién, en caso de no contar con dichos cursos
el proveedor del servicio deberd comprometerse a
realizar la formacidn pertinente a los conductores.

13. Garantizar que cada uno de los vehiculos en
alquiler cuente con la Revisién Técnico-
Mecanica y de gases vigente realizada en lugares
certificados por la autoridad ambiental.

14. Atender las inspecciones ambientales realizadas
por la SDG, permitiendo el recorrido por las
instalaciones, realizar entrevistas al personal y
obtener registro documental y fotografico.

Declaracion firmada.

Informe de reencauche de llantas

Evidencia de reunidn y listados de asistencia

Registros de capacitacion
Declaraciéon juramentada.

Revision Técnico-Mecdnica y de gases vigente

Inspeccion ambiental
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15. Entregar a gestores autorizados los residuos
peligrosos (aceites usados, baterias, elementos
y/o envases impregnados con aceites usados) Certificados de aprovechamiento/tratamiento o
yenviar a la Secretaria Distrital de Gobierno copia  disposicion final de residuos peligrosos
del manifiesto de recoleccién, transporte y generados en la ejecucion del contrato.
certificado otorgado por disposicion final de
residuos peligrosos.
16. Revision periédica (cada 6 meses) de las
emisiones vehiculares: se debe verificar los
registros de los certificados vigentes de Revisién
Técnico-Mecdnica y de Emisiones Informe de evaluacion de
Contaminantes RTM y E incluyendo los niveles de emisionescontaminantes
emision. Adicionalmente, se debe realizar una
medicion de las emisiones, intermedia a la RTM
vy E.
12. Disponer que como minimo el 30% de la flota Hoja de vida parque automotor y
vehicular del contrato sea eléctrica, hibrida o a declaracién juramentada
gas de acuerdo con lo establecido en el Articulo
8 de la Ley 1964 de 2019 y el Articulo 10 del
Acuerdo 811 de 2021

De igual manera deberd suscribir el COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS AMBIENTALES.

7. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACION.

El FDLT, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y del Decreto 1082 de
2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia
Compra Eficiente, procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.
(ANEXO MATRIZ DE RIESGOS)

Categoria Impacto del Riesgo
Categoria Valoracion Categoria Valoracion
Raro (puede
ocurtir 1 Insignificante 1
excepcionalmente)

Improbable
(puede ocurrir 2 Menor 2
ocasionalmente)
Posible (puede
OcuTHLr eit 3 Moderado 3
cualquier

momento futuro)
Probable

(probablemente 4 Mayor 4

va a ocurtir)

Probabilidad
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Casi cierto (ocurre
en la mayotfa de 5 Catastrofico
circunstancias)
Valoracion del Riesgo
, ., Insignificante Menor | Moderado | Mayor | Catastrofico
Categoria Valoracion
1 2 3 4 5
Raro (puede
ocurrir 1 2 3 4 5 6
excepcionalmente)
Improbable
(puede ocurrir 2 3 4 5 6 7
ocasionalmente)
Posible (puede
ocurrir en 3 4 5
cualquier
momento futuro)
Probable
(probablemente 4 5 6
va a ocurtir)
Casi cierto (ocurre
en la mayoria de 5 6 7
circunstancias)
Categoria del Riesgo
Valoracion del Riesgo Categoria
Riesgo extremo
6y7 Riesgo alto
5 Riesgo medio
2,3y4 Riesgo bajo
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Objeto Contractual:
“Prestar a la alcaldia local de Teusaquillo el servicio integral de transporte terrestre especial contintio, con el propésito de trasladar a los funcionarios/as, contratistas y/o usuarios en el marco de la misionalidad de la alcaldia local de Teusaquillo, en cumplimiento al plan de gestién.”

IDENTIFICACION, ANALISIS, EVALUACION , ASIGNACION Y TRATAMIENTO DE RIESGOS EN LA CONTRATACION

Esta matriz es un documento anexo del Estudio Previo
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[ 8. CONDICIONES DE LA CONTRATACION.

8.1 GARANTIAS

El presente Contrato SI requiere constitucion de garantias por el/la contratista, de conformidad con el
Decreto 1082 de 2015:

El contratista se compromete a constituir a favor de Bogota D.C — Fondo de Desarrollo Local de
Teusaquillo, NIT 899.999.061 -9, cualquiera de las siguientes garantfas, de conformidad con el Art.
2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015:

a)
b)

0

Contrato de seguro contenido en una poéliza.
Patrimonio autonomo.
Garantia Bancaria.

La garantia constituida debera amparar:

Cumplimiento por el 10% del valor del contrato, vigente por el término de ejecucion del contrato
y seis (6) meses mas y/o hasta la liquidacién del contrato. Articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082
de 2015, reglamentado por el articulo 121 del Decreto 1510 de 2013. Este amparo debe constituirse
a partir de la fecha de suscripcion del contrato y debe garantizar el cumplimiento del contrato, el
pago de la clausula penal y de las multas.

Calidad del servicios: el 10% del valor del contrato, vigente por el término de ejecucion del contrato
y seis (6) meses mas.

Pago de salarios: 5% del valor del contrato vigente por el término de ejecucion del contrato y tres
(3) anos mas.

Péliza de responsabilidad civil extracontractual que debera ser constituida por 200 SMMLV, por
el periodo de ejecucion del contrato.

8.2 Localizaciéon o Lugar de Ejecucion

Para todos los efectos legales se fija el domicilio en la ciudad de Bogota D.C., el contrato se ejecutara en la
Alcaldia local de Teusaquillo ubicada en la trasversal 18 bis # 38-41 y lugares aledafios donde se requiera
el traslado de personal del FDLT.

8.3 Obligaciones Generales del Contratista

1.

2.

Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacién del contrato, conjuntamente con
el/la supervisor/a del mismo, cuando corresponda.

Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones
contractuales, asi como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades
realizadas durante la ejecucion del mismo (cuando aplique).

Dar aplicacion a los subsistemas que componen el Sistema Integrado de Gestién adoptados por la
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Secretarfa Distrital de Gobierno.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaciéon que conozca por causa o con
ocasion del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacion con los
documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato.

Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., asi como a todas las normas que en materia de ética y valores expedida la secretaria Distrital
de Gobierno en la ejecuciéon del contrato.

Utilizar de manera racional los recursos energéticos e hidricos de las instalaciones donde ejecuta
sus actividades, asi mismo realizar uso eficiente de los materiales e insumos; efectuar el manejo y
disposicion adecuada de los residuos sélidos ordinarios, peligrosos, especiales, igualmente realizar
control y tratamiento de vertimientos y emisiones atmosféricas que se generen en ejercicio de las
actividades derivadas de la ejecucion del contrato.

Facilitar al supervisor todas las evidencias que soporten el cumplimiento normativo ambiental y la
aplicacion de criterios ambientales, segun lo establecido en la GUIA DE CONTRATACION
SOSTENIBLE de la Secretaria de Gobierno Distrital.

Cuando se trate de personas naturales: Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad
social, en proporcion al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente
al supervisor del contrato para cada pago.

Cuando se trate de personas Juridicas: Entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el
representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de
seguridad social integral, parafiscales, ICBE, SENA y cajas de compensacion familiar de los ultimos
seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique,
adicione o complemente.

8.4 Obligaciones Especificas

N —

Prestar el servicio de transporte en las condiciones establecidas en los presentes estudios previos.
Poner a disposicion el vehiculo con el conductor idéneo (Licencia de conduccién vigente),
seguros a que haya lugar, con disponibilidad de lunes a viernes de 9:00 a.m. a 6:00 p.m., incluyendo
sabados, domingos y festivos si es requerido, segun programacion y autorizacion del supervisor,
El operador debera prestar el servicio de transporte dentro de la Localidad de Teusaquillo y el
perimetro urbano de la ciudad, para lo anterior debera hacer entrega de una planilla debidamente
diligenciada con cada uno de los recorridos que se efectien durante la prestacion del servicio
diariamente con firma del servidor o contratista que utiliz6 el servicio.

El Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo no respondera por dafios ante terceros o accidentes
ocurridos. Por tanto, el operador debera responder ante terceros por los dafios o accidentes
ocurridos durante la prestacion del servicio.

Reemplazar el vehiculo por otros de igual o mejores condiciones, que, por fallas mecanicas,
siniestros, reparaciones y otras causas de consideracién deban salir de circulacién, sin costo
adicional para el Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo.

Entregar la factura como soporte para el pago y certificado de parafiscales del mes
correspondiente.

Garantizar que cada uno de los vehiculos en alquiler cuente con la Revisién Técnico-Mecanica y
de gases vigente realizada en lugares certificados por la autoridad ambiental, remitir copia.
Atender las inspecciones ambientales realizadas por la SDG, permitiendo el recorrido por las
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instalaciones, realizar entrevistas al personal y obtener registro documental y fotografico.
Entregar a gestores autotizados los residuos peligrosos (aceites usados, batetfas, elementos y/o
envases impregnados con aceites usados) y enviar a la Alcaldia Local de Teusaquillo, copia del
manifiesto de recoleccion, transporte y certificado otorgado por disposiciéon final de residuos
peligrosos, generados en la ejecucion del contrato otorgado.

Buena presentacion personal, acorde con el servicio a prestar.

. En caso de requerir cambio de personal por parte de la administracion se debera dar cumplimiento

en un plazo maximo de 2 dias.

Los vehiculos que presten el servicio de transporte a la Alcaldia Local de Teusaquillo deberan
tener los logos de imagen corporativa de la alcaldia mayor de Bogotd, coordinados mediante la
oficina de prensa de la Alcaldfa Local.

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

Obligaciones del Fondo De Desarrollo Local

Designar un Apoyo a la Supervision para la vigilancia y control de la ejecucion del objeto
contratado.

Suministrar oportunamente la informacion, herramientas y apoyo logistico que se requiera para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBE, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las
condiciones establecidas por la normatividad vigente.

Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista dé cumplimiento a las condiciones
establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusiéon econémica de las personas
vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica productiva de la ciudad (cuando haya lugar).
Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista dé cumplimiento normativo
ambiental y la aplicacién de criterios ambientales, segin lo establecido en la GUIA DE
CONTRATACION SOSTENIBLE de la Secretaria de Gobierno Distrital.

8.6 SUPERVISION

La supervision del contrato sera ejercida por el alcalde Local o por quien él designe como su Apoyo a la
supervision.

El supervisor y/o su Apoyo ejerceran sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de
Contrataciéon Local y estain obligados a vigilar permanentemente la correcta ejecuciéon del objeto
contratado. El supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474
de 2011.

Para tal fin deberan cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas normas
concordantes vigentes.
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El alcalde local podra designar mediante comunicacién escrita un “apoyo a la supervision”, que tendra
como funcién apoyar a éste en la supervision de la ejecucion de las obligaciones contractuales que se
deriven del contrato.

En todo caso la ordenadora del gasto podra variar unilateralmente la designaciéon del supervisor,
comunicando su decision por escrito al CONTRATISTA vy al anterior supervisor.

En ningun caso el supervisor del contrato podra delegar la supervision en un tercero.

— 2z /D

ROSA ISABEL MONTERO TORRES
Alcaldesa Local de Teusaquillo (E)

'%énc‘.?
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