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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, Mayo 31 de 2022

Sefora

MARISOL DAVILA SANCHEZ

SUPERVISORA CONTRATO N° 3384217
Coordinadora Académica

Agropecuaria, Turismo y Gastronomia
Rionegro

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Mayo del afio 2022

Referencia: N° 3384217 del afio 2022

Sandra Milena Echeverri Echeverri, identificado con la cédula de ciudadania N° 39451083 de
Rionegro, en mi calidad de Contratista del SENA, en Area Agropecuaria, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS ($39.975.000), COP
incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). El SENA,
pagara al contratista, los honorarios por mensualidades de Tres Millones Novecientos noventa y
siete mil quinientos pesos ($3.997.500) COP, sin IVA, o proporcional a la ejecucion de la
correspondiente mensualidad ejecutada. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista
de acuerdo al cronograma definido por la direccion administrativa y financiera de la Direccidn
General, en la cuenta de ahorros 32566199393 de Bancolombia, cuyo titular es la contratista.

Plazo: Sera hasta el 8 de diciembre del 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional integral titulada y/o
complementaria presencial y/o no presencial por competencias laborales a través de la metodologia por proyectos
en los programas de las areas de agropecuaria y agroindustria en el centro de la innovacion la agroindustria y la
aviacion.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Planear las actividades de aprendizaje
a orientar tomando como referencia
lo establecido en el procedimiento de
Desarrollo Curricular GFPI-G-012

Realizar el alistamiento para
orientar formacion
profesional integral

* Programa de formacion
* Proyecto formativo

= GFPI-F-018 Formato
Planeacién Pedagdgica del
Proyecto Formativo

con lo establecido en la Guia de

aprendizaje, y en la Guia para
desarrollar los procesos formativos
GFPI-G-013 vy

evaluativos respectivos al proceso de

emitir los juicios

formacidn.

permanente a los aprendices
en el desarrollo de las
actividades de aprendizaje
(presenciales, virtuales y a
distancia)

Valoraciéon de las evidencias
de aprendizaje

Registro emisién de juicios
en el aplicativo Sofia Plus

= GFPI-F-019 Formato
Guia de Aprendizaje
» Lista de aprendices
matriculados
2 Participar en la programacién vy |[Implementacién de la Guia |* Juicios Evaluativos
ejecucion del proceso de induccién de | de Induccion registradas en Sofia plus y
aprendices de formacion titulada, en en el LMS, plataforma
. ... |Creacidon del portafolio del | Blackboard — Resultados
el reconocimiento de aprendizajes . s,
. . aprendiz Induccidn
previos y el reporte de desercién de « Portafolio de evidencias
los aprendices que no se presentan en Reporte Novedad del | Lms
la fase de Induccién y que hayan | Aprendiz - Desercién = Plantilla Novedad del
manifestado su deseo de no continuar Aprendiz
en el proceso de formacidn
3 Ejecutar el desarrollo de las |Orientar, asesorar y | * Guia de aprendizaje
actividades de aprendizaje de acuerdo | acompafiar de forma | *Portafolio de Evidencias

del instructor vy del
aprendiz en LMS
*Reporte generado en

SOFIA PLUS “Reporte de
juicios de Evaluacién”

Ficha: 2503495 Técnico
en Propagacion masiva de
material vegetal.
Competencia: Enrique Low.
Interactuar en el contexto
productivo y social.
Resultado: Contribuir con
el fortalecimiento de la
cultura de paz. Municipio:
La Ceja

Ficha: 2294192
Programa: Tecndlogo en
Control Calidad de
Alimentos. Competencia:
Enrique Low. Interactuar
en el contexto productivo y
social. Resultado:
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Contribuir con el
fortalecimiento  de la
cultura de paz a partir de
la  dignidad  humana/
Municipio: La Ceja

Ficha: 2308191 Técnico
en Mantenimiento de
aviones. Competencia:
Enrique Low. Interactuar
en el contexto productivo y
social. Resultado:
Promover mi dignidad y la
del otro / Establecer
relaciones de crecimiento/
Promover el uso racional
de los recursos naturales/
Contribuir con el
fortalecimiento de la
cultura de paz. Municipio:
Rionegro (Zona Franca)

Ficha: 2528999. Tecndlogo
en Gestion de la Produccion
Agricola. Competencia:
Enrique Low. Interactuar
en el contexto productivo y
social. Resultado:
Promover mi dignidad y la
del otro. Municipio: Sonson

Ficha: 2553286. Tecnologo
en Prevencion y Control
ambiental. Competencia:
Enrique Low. Interactuar
en el contexto productivo y
social. Resultado:
Promover mi dignidad y la
del otro/ Establecer
relaciones de crecimiento
personal Municipio: La
Union

Ficha: 2291940 Tecnologo
en Gestion de Empresas
Agropecuarias
Competencia: Promover la
interaccion idonea.
Resultado: Redimensionar
permanentemente su
proyecto de vida /Municipio:
Cocorna

Reunion Desarrollo Curricular
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N

Reunion Apersénate
(Renovacion Cultural)

Realizar  Seguimiento a etapa
productiva de acuerdo con cada una
de las alternativas establecidas en el

reglamento del aprendiz SENA.

NO se ejecutan actividades
porque el proceso de
formacion no lo requirié en
este mes

No ejecutada durante el
mes

Usar y gestionar las diferentes

plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionadas con su
actualizando vy registrando de

manera veraz y oportuna cada una de

rol,

las acciones que integran el proceso
formativo

Registrar en la plataforma
Actividades y Material de
Apoyo para la Formacion
profesional Integral

e Material de Apoyo

e Actividades de
Aprendizaje
® Pruebas de

Conocimiento

Brindar apoyo técnico a los procesos
de compras de bienes y servicios,
acorde a su especialidad técnica,
segln la necesidad del Centro de
Formaciéon, elaborar solicitudes de
materiales de formacién necesarias

para la ejecucidn de la formacidn

NO se ejecutan actividades
porque el proceso de
formacién no lo requirié en
este mes

No ejecutada durante el
mes

Ser participe activo de los grupos y/o
semilleros de investigacién y de las
actividades orientadas al
emprendimiento en el Centro de

formacidén

NO se ejecutan actividades
porque el proceso de
formacion no lo requirié en
este mes

No ejecutada durante el
mes

Participar en la certificacion de Ia
de
“Orientar formacién presencial

Laboral
de
acuerdo con procedimiento técnico y

Norma Competencia

normativo” en coordinacién con el
Sistema Nacional de Formacion para
el trabajo, con el objeto de garantizar
la idoneidad del de

con de la

instructor,
acuerdo lineamientos

Direccién General.

NO se ejecutan actividades
porque el proceso de
formacion no lo requirié en
este mes

No ejecutada durante el
mes
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9 Usar los elementos de proteccién | Utilizar elementos de | Elementos de proteccion
personal cuando ello fuere necesario | Proteccion  personal  y/o | personal

prendas de vestir acordes a
la actividad a realizar

segun la actividad desarrollada por el
contratista y prendas de vestir
adecuadas acorde a la formacion
objeto del contrato de acuerdo con
los lineamientos institucionales

10 |Incorporar buenas practicas del | Ejecutar acciones necesarias | Controlar las actividades y

Sistema de Gestion Ambiental y de segin la certificacién | servicios que pueden
. ) Internacional I1SO 14001, | generar algun impacto al
Energia, promoviendo la | para el Sistema de Gestion | ambiente, promueve la
sostenibilidad, la eficiencia en el uso | Ambiental. proteccion ambiental 'y
- prevencion de la
de los recursos energéticos y de los | . . . S
o ) Ejecutar acciones necesarias | contaminacion.
servicios publico segun la Certificacion 1SO

50001, para el Sistema de |Hacer uso racional vy
Gestion de Eficiencia | eficiente de los recursos
Energética energeéticos.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra

M | ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1 [129622 Concepcion 27 de abril de 2022 | 27 de Abril de 2022

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N° de la planilla 55138061, operador Arus y periodo Abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 — ©
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

S| NO __ X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar

documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Sandra Milena Echeverri Echeverri
Contratista

C.C. N°. 39.451.083

Recibi a satisfaccion:

Firma

Marisol Davila Sanchez

Supervisora Contrato 3384217 del 2022

Coordinadora académica areas Agropecuaria, Turismo y Gastronomia
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SENA

N

Evidencias

Evidencia: Pantallazo Agenda del mes Google calendar/ MAYO

¥ Asistencia Fic X | 4 {EnVida!Cur % | 4% Miunidad- M ServicioNac: X [ EstadoAcu= X | [B GC3945108° x | (D (1) WhatsApp X | ¥ Descargas x | +

(¢} # calendar.google.com

iii Aplicaciones == Dindmica El PapelF.. == Cierre - DINAMICA.. == Oficina virtual Coor.. 0¥ Correo: Sandra Mile.. /% Resultados de biisq...

E Calendar

LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM
l_ Crear = 25 26 27 28 29 30 1 de may
Mayo de 2022 < > @
L M X 4 Vv s D 2 3 4 5 6 7 8
25 26 7 28 29 30 1 o

6 17 18 19 10 2 2 9 10 n 12 13 0 15
23 24 25 26 27 28 29 Sonsén- Gestion de la Pt
2 mas
2w #1123 4 5
Reunirse con... 16 17 18 19 20 21 22

o © 08:00 Tgo Prevencion  ® 07:00 F. 2308191. Téc @ 07:00 F 2308191.Téc g CReLERlErAd 0 @ 12:00 Apersénate
&n Buscar a gente

Estadisticas de tiem... ;a2 v 23 2 25 2% 27 28 29

| 18:00 2455196-Sandra Echeverry-TCO Virtual
Mis calendarios -~ 2 mas 2 més 1 mis 2 mas 2 mas 1 mis 1 mas

Sandra Milena Echeverri

. . 30 N 1 de jun 2 3 4 5
[ ETICA NARINO 1920941 S...
i | 18:00 2455196-Sandra Echeverry-TCO Virtual )
[ ETICA PROFESIONAL NAR... O ¢ 05:00 GPASonson (n | @ 16:00 2503495-TECN (R LElP RG] @ 12:00 Apersénate Mostrar escritorio

M Etica- Alejandria-2268534 ...

Hor@ENOo¥-Csecd ~Gea D
Ficha: 2503495. Programa: Técnico en Propagacion masiva de material vegetal. Municipio: La Ceja

Evidencia 1. Sesién de formacioén
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Evidencia 2. Guia de aprendizaje y material de apoyo

! Gula éticaprofesional X 4 Ftica profesional -G X | HF Estado Actual compe x | [ GFPI-F-135.(Guiaftic x | {B) (4) WhatsApp % | % Descargas

<« C & mailgoogle.com/mail/u/0/#sent/KtbxLvHD rmKKTWLpkX/VFDNGB

== Dinimica El Papel .. == Cierre - DINAMICA.. ®m Oficina virtualCoor.. @ Correo: Sandra Mile.  Resultados de b

M Gmail Q insent X 3= OAwente~ (D 3

/ Redactar < ® O o B 0O & 8 o : 1063194/ < > \E& ~ B
I
|
r&Eor=o Guia ética profesional D a8 3
[0 Recibidos 7
B> Enviados Sandra Milena Echeverri <smecheverria@misena.edu.co> @ 1800 (hace O minutos) ¥ € H
D Borradores 1 Ppara propagacionmasiva2022 v
®  Ambientes reservados Cordial saludo | |
N & [ _ Adjunto la guia de aprendizaje y &l material de apoyo de la sesién de hoy.
~ Chatear & Feliz noche
"
f13 andrea valencia olaya
Lo+
Sandra Milena Echeverri Echeverri
Instructora- Agropecuaria
- Espacios + Centra de Ia Innovacian, la Agroindustria y la Aviacién
Garrera 48 No. 49 - 62, Rionegro, Antioquia
ao Tel:+57 (4) 531 18 56 Ext. 43031 Cel:3128123894
B - smecheveri3@misena cou.co
1E‘7NA me
Ain no hay espacios [Portal web SENA
Credr o encontrar un espacio
» Reunion [iacebook-SEN A witter-SENARnstagram-SENA >
=

PLEHO%u@ @6 ~eaw o

Evidencia 3. Realimentacion evidencias

@ Experiencia laboral X t plegable - smechever X 4\ Miunidad-Google L X | ¥ Estado Actual compe 39451083_15922 X 1 Recibidos
&« C & mailgoogle.com % v wisjwm: grM
Aplicaciones Dinémica El PapelF.. == Cierre - DINAMICA.. B Oficina virtual Coor.. 57 Cormea: Sandra Mile.. 8 Resultados de bisq.
- . . * ] 4
M Gmail Q  insent X O Ausente ~ @ ©& pe *‘_
# Redactar ¢ ® 0B B0 & /8 D 14de32170/ < > \Eg v B
|
™ Correo plegable (Eio Recibidos x s & B
[J Recibidos 13
B> Enviados nibis espitia reyes © |un, 9 may, 17:56 (hace 5 dias) Y @
By Programados ] buenas tardes cordial saludo, adjunto archivo sobre ética como proyecto personal y profesional muchas gracias . feliz dias
[ Borradores 3 B
- + a sandra Milena Echeverri <smecheverria @misena edu co> mar, 10 may, 9:58 (hace 4 dias) ¥y v
ara nibis v
’ |
@A andrea valencia olaya Cordial saluda Nibis
Muy bien, el plegable cumple con la temética y aporta desde sus reflexiones a la ética profesional B+
~ Espacios +
ao Sandra Milena Echeverri Echeverri
[==] Instructora- Agropecuaria

Gentro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacién
Carrera 48 No. 49 - 62, Rionegro, Antioquia
Tel.: +57 (4) 521 18 56 Ext. 43931 Cel:2128123894
B2 mecheveriagmisens cguco >
me

SmdD SO

Aln no hay espacios
Creér o encontrar un espacio

» Reunién

= 1016 p. m.
@ ¢ @ NRRED e @
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Ficha: 2294192 Programa: Tecndlogo en Control Calidad de Alimentos. Municipio: La Ceja

Evidencia 1. Sesién de formacion

Evidencia 2. Listado de Asistencia

CLACTANG:  DELDIA_S  DELWESOE “039 oL AR0 202

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APR:

Brindac P iy

Jsdasc®

[ Taliar e Toro 13522350 { prediz. NG @gmal tom
Euka Taliang Salerar Te 1023522330 i) it ‘yjmn/oawea_}w

csaleie | Wi Cavalaloac

3505008 Ny | T

Ty fevnid, bl o | BTI3268 ; | Iheeadic | CLAQ @:ﬂ«um 4 i 3
Yimera 2ohegn (oo | toucosmts| .E‘Vm\u g | ~n @;« A\ w;1t(>7°‘1°r-r N )i{,__}gm
: - —— ; ™ / \ | 7 Qma @kz*m( prores 3\33\\3‘82\‘ \'L P {
QIL’)ZUAY’JI(’ riaro Vioocioed8 | [ o hana et g aser | Johana 2.
et folocononnstes | | || npwbe| cine Bemoilom lBS - MR ESEEEEE
Dhana lestel - = morwol gome2opez | ﬁmsbol.

| hguskc, <uof g4 Ogmalom  H06SIEH50 L VI

| ‘ Ny
_ Dpusdn| 18R aa/»ﬁl?bm%mx 30363% A

Haviodl Gomez Lopez 1036116410. | |
ST WGL!GL37L@3.0§{LW510%‘H—MZ el N\q}m &‘%//,

Cufitan Comito Garllp #OSOERE !
m“ f’PG Q;Jau’;}on I poenow 1Q14SEST _Dpain
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Evidencia 3. Consolidado Asistencia por equipo de desarrollo

o EBpe x

c

Aplicaciones ==

1 Cap X

Asistencia Ficha 2494192 La Ceja

A Fich: X

& docsgooglecom

Dindmica El Papel F... ==

T Asist x

A Abril X
r-PmgNhhPchMt

Cierre - DINAMICA

e r e o

2ui5ivk

== Oficina virtual Coor...

T Estac x

o' Correo: Sandra Mile.

1 Recil X Servi X

mvx| &

% Resultados de bisg...

Desc X | +

= o R B

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda Ultima modificacion ayer ala(s) 11:15
e o~ E P 100% - § % .0 .00 123+ - 4 + B I SA S HEE- =5l coc@BMWY~-I~ ~ C
A1D1 - Reporte de Aprendices
A B c AS AT AU AV AW AX AY AZ BA BB BC BD BE BF BC
" |Reporte de Aprendices
2 Ficha de Caracterizacion: 2494192 - CONTROL DE M
INDUSTRIA DE ALIMEN ayo
3 |Fstado: ENEJECUCION Juliana_|Sandra E| cLAUDIA | Camilo | Juliana | Diana | Sandra | Claudia | Camilo Diana Diana Desarrollo] Juliana | Juliana Dial e
s |Fecha del Reporte: 2410212022 Mistcoles| Jueves | Viemes | Lunes | Martes |Misrcoles| Jusves | Vismes | Lunes | Martes |Misrcolss| Jueves | Viemes | Lunss | mar
5 Tipo de Numerc de | Nombre (-]
Decumento Documento 27 28 29 2 3 4 5 6 9 10 11 12 13 16 17
& |CC 1000086667 LAURA ANDREA
T
¢ +

9 1001445759 MATEQ

14 1036395453 SONIA JOHANNA

PRI T1nann3064a IPARI O ANDRFS

+
m

Hoja ~

Ficha: 2308191. Programa: Técnico en Mantenimiento de Aviones. Municipio: Rionegro

Evidencia 1. Sesion presencial
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Mostrar escritorio
:



Evidencia 2. Asistencia 4 de mayo

Evidencia 3 . Asistencia 11 de mayo

==
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Ficha: 2528999. Tecndlogo en Gestion de la Produccion Agricola. Municipio: Sonsén

Evidencia 1. Sesion virtual

M pegable - smech: X | & Lecturasy Activic X | B CASOSAFECTACI X | B Guia Aprendizsje X | Estado Actual o X | @® WhatsApp X (M Meet-Son: @ X+ v = X

G & meetgooglecom/fem-bhbg-iht = 2w »0F :

Sofia Salgado yesipaola montoyahernandez sebastian hincapie SANTIAGO MONTES LOPEZ

LAURA MANUELA OROZCO OSPINA ha abandonado la reunion

Lorena Lopez juan Manuel valencia Henao

12:47 | Sonsén- Gestién de la Produccién Agricola. Et [N} @ =

£ Escribe aquf para buscar » B @ m 9 v

Evidencia 2. Asistencia

@ Epe X | 1 Cap X | 4% Fiche F Asist X | 48 Abri ; f Recil X @ MV x| & Desc x | +
&« > C # docs.google.com/

Aplicaciones ™= Dindmica El Papel F.. == Cierre - DINAMICA.. ®8 Oficina virtual Coor.. 87 Correo: Sandra Mile. A Resultados de bisqg

Estado Actual competencia ética 2022 - ;
' ‘ - 8 Comparti
a la(s) 19:20 @ a

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda Ultima modificacion ayer ala

o~ ® T 5% v € % 0 .00 123~ Pedtermi. - 11~ B T & A & H E-i-p-%- oo B Y - Z~ A B
D10 -
B 0 < B B F s " 3 L '
Virtual
2 13 d2 mayo
3 Dignidad Humanal
4 Leidy Jehana Ocampo

Juan Gaviria

GRUPO 1 |Dahizna Cardona

7 Camilo Hernandez

Alejandro Sanchez

] Sofiz Grisales Salgade.

Juan Felips Sénchaz
cRupga |Mznusia Dizz

2 Ana Isabel Botara

a Juliana Osaric

4 Sara Alvarez

: Danicla Lopez,

e Lorena Lopez,

7 |GRUPO3 | Juan Manuel Valencia,

18 Milena Gonzélez

) Jakelin Loaiza

Laura Manuela Orazea

Isabel Cristina Rios

Santiaga Montes

Vesy Paola Mantaya

Sebastizn Hincapiz

Ana maria Herrera

Yesica Osorio,

GRUFDE | Veronica Aguirre,

Stefany Canaveral

8

e [ e [ [ | e [ [ [ e [ [ e | e [ e [ e [ e [ e [ [ | e

E 2291940. Cocorna. GEA ~ N concepcion ~ E} ElCarmen ~ B PMMmY ~ Sonsén Jaime ~ Aviacié »

-,OI..IIDQ',

+
1]

Explorar

10:28 p. m.
AR B
e L Ry e o

o @
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Evidencia 3. Realimentacion evidencias

@ Experier X | 4% Formaci X | {7 Asistenc X | £ Abril- g F Estodos x | B A * buenes: X (@ (NWhe X | % Descarc X | +

< C & mailgoogle.com/mai) e qZkLhki ptKMbDhxKbbd

Aplicaciones  ~= Dinamica Fl Papel F.. = Gierre - DINAMICA.. B8 Oficina virtual Goor... 07 Correo: Sandra Mile.. /4 Resultados de biisg...

- . . = * —
M Gmail Q  imscheduled X I O Ausente ¥~ (D 8 o
# Redactar ¢ B O @& (=) 3de3n/ < > \Es~ B
I
po D buenas tardes se envia taller grupo 5 (Bxtema) D Recivides x T e B
[ Recibidos 12
B> Enviados .45 Milena Ramirez Mejia & vie, 13 may, 12:57 (hace 1 dia) Yy @
Fry Programados 3 Integrantes Ana Maria Herrera Verénica Aquirre Stefany cafiaveral Yesica Osorio
[ Borradores 3 R e
.- + -ﬁ Sandra Milena Echeverri <smecheverri3@misena.edu.co> un, 16 may, 8:00 ¥ H
Milena +
para Milen: | |
andrea valencia olaya
By  Envio programado para: lun, 16 may, 8:00 Cancelar envio | o9
Cordial saludo aprendices
La evidencia cumple con Io solicitado, sélo en la respuesta N°2 ;Es un problema lejano o lo tenemos cerca? Se expresa que en el munciipio llegan personas
afrodescendientes o indigenas, pero no se profundiza
~ Espacios + Calificacion 90%
ao -
[ |
AN no hay espacios:
Crear o encontrar un espacio
Sandra Milena Echeverri Echeverri
» Reunion Instructora- Agropecuaria 4
[} - ~ o 10:32 p. m.
IIQL HDQDFPFaEC s @ @ A‘C"‘[j’DM/ﬂs/znzzo

Ficha: 2553286. Tecndlogo en Prevencion y Control ambiental. Municipio: La Union

Evidencia 1. Asistencia consolidada equipos de desarrollo curricular

@ EBpericn X | 4% Formaci X | fF Asistenc X | £ Abril-C X | §F Estados x | B 1 Hojade X %= ASSTEN X (@ (IWhe X | & Descarc X | +
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Evidencia 2. Asistencia sesion presencial 9 de mayo
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Evidencia 3. Asociacién de resultados de la competencia
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Ficha: 2291940 Tecnodlogo en Gestion de Empresas Agropecuarias. Municipio: Cocorna

Evidencia 1. Estado Actual de la competencia
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Evidencia 2. Guia de aprendizaje
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Actividad 1. Actividad 1. Observo el video Carta escrita en el afio 2070
hitps:iwww.youtube.com/watch?v bdRb3o
Después de ver el video respondo: ¢Qué podemos y debemos cambiar para que esta carta no

tenga que llegar a las futuras generaciones?

Actividad 2. Se reparten varias imdgnes asociadas a la naturaleza pero también a la contaminacisn
ambiental, cada persona escoge la gue mas le llame I atencién. Expresa un titulo para esa imagen. o

Actividad 3. Saberes Previos
£Qué es consumismo?
éQué se consume, para qué se consume y quién decide lo que se consume?
éQué entiendo por sostenibilidad y sustentabilidad ética?

Actividad de Contextualizacion

Actividad 4. Presentacion de la tematica por parte de la instructora

Atividad 5. Por grupos colaborativas se nos hace entrega de una de las siguientes lecturas:

Grupo 1. La complejidad de la crisis medioambiental
Grupo 2. La dimension ética de la crisis medioambiental
Grupo 3. La educacién moral como respuesta a la crisis medioambiental

>
Grupo 4. Ciudadania ecologica. Reivindicaciones para un futuro proximo [+]
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Evidencia 3. Material de apoyo
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Evidencia 2. Desarrollo Curricular
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