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2. REQUISITOS DEL PERFIL, PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO - .

REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO)- - - L L PEREIL ’ aah REQUISITOS DE EXPERIENCIA
BASICA PRIMARIA Y/0 BACHILLER ' APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO SEIS MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR
G - : : 3. INFORMACION FINANCIERA
L - 31, PORHORA . : e : : = Ao ©oo 32 VALORJMES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES L VALORPROMEDIOMES' - e ‘ VALOR oo i
8,480 186 1,577,280 ' #NIA
: 4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO :
OBJETO: APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO
7 ; S ! ; 102
PRESTAR SERYICIOS €OMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL . PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A L& GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL | PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A L GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A Lt GESTION ASISTENCIAL - | PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO -
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONALDE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO -
PRESTAR SERVICIOS cm 10 PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO ALA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ISPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL: . : : ADMINISTRATIVO
CONVDNION F o b OBJETO DEL CONVENIO

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGAL[L-\CION HASTA EL ’ ] Qj DL ?ﬂ??

JUSTIFICACION: a).Que. mediante of Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C., se efectud la reorganizacién del Sector Salud en &l Distrito Capital, definiendo las entidades y organismos que lo conforman. para lo cual se determing Ia fusion de algunas
entidades adscritas a la Scoretaria Distrital de Salud de Bogotd, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y E1 Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios integrales de salud
mulinivel, en articulacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrtal. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificé el Acuerdo 009 de 2017 y se adopts el Estatuto do contratacién de la Subred Sur ESE,
estableciendo Ia capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, o limite para contratar, las modalidades y mecanismos de selecién, el régimen de inhabili conflicto de interds, inando que los contratos de
prestacién de servicios profesionales. y de apoyo a la gestién se celebrarén di ©). Que mediante Resolucién 837 de 2019, se adopto el Manual de Contratacién conforme al Estatuto de Contratacién Acn:rdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de In Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur. ) Que con la debida antelacién se considerd la necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. ¢). Que la Direccién de Gestion de Talento Humano certifico que la Subred sur.ESE ng Guenta con personal de planta
suficiente, para el desarrollo de las actividades objeto de la presente necesidad. £). Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrollo de actividades sefialadas a continuacién.
y

OBLIGACIONES ESPECWICAS 1. Atender i y solidari: a los usuarios internos y externos,Asignar citas de acuerdo a la oportunidad de las agendas, facturar consulfas, apoyo di yp
ambulatorios en cada una de las USS que conforman la subred integrada de serivios de salud sut, de acuerdo a la oferta de servicios y contratacién de la institucion, 2. Recaudar os copago para los usuarios Nivel Il y IIT del régimen subsidiado y para los
cotizantes y beneficiarios del régimen contributivo generando factura particular para estos casos, Crear de forma completa los pacientes que ingresan a la institucion dejando registro en el sistema de informacién, realizar verificacion de derechos en las bases de
datos (fosyga, dnp , comprobador de derechos y base de datos de capitacion) identi pagador i de forma adecuada y oportuna, 3. Entrega de facturas a diario de las facturas generadas dentro de las 48 horas anteriores a esta entrega, la
actividad se debera realizar de Junes a viernes entre las 7 y 17 horas, anulacién de facturas con reemplazo dentro de las siguientes 24 horas a la anulacién, 4. Verificar y reahzm de cargos diarios de acuerdo a la autorizacion y/o orden medica ( De Terapia

farmacia, lab i cluuco i fa, terapia fisica, patologia, nutricion, clinica de heridas, banco de sangre, procedimientos de gastro, urologia, radi inl i fa etc.), ecaudo de dinero, elaboracion de pagarés por concepto
de i6n de facturas y icionales con entrega a tesoreria. 5. Depuracion de ingreso ambulatorios de ingresos aperturados por el usuario de cada auxiliar udrmmstrauvo y no tiene factura asociada, notificacion realizada por el lider de facturacion
de cada USS, 6. Presentar aporte de parafiscales dentro de los dias 20-25 de cada mes con soportes requeridos para presentar la cuenta de cobro entre el 1-10 del mes siguiente de acuerdo al imi de 1. ivil En caso de retiro de las
actividades asignadas deberd dejar al dia el 100% de las actividades contratadas asi como la entrega oficial del inventario y utensilios de trabajo entregados pura el desempefio laboral, siendo esto pre-requisito para firma de paz y salvo institucional y pago
correspondiente por el tiempo trabajo faltante por certificar, y las demas que sean asignadas por el lider del area.
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6. CERTIFICACION DE INEX]STENCI.A DEi>Ek$dNAL ,ENLA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO'A {ONTRATATAR
El suscrita Director ds la Dirccsion de Gestion Talento Farmans certiica qie 1‘? Iulmm 4‘epermml Tela Suljred Tntegada de Servicios e Salud Sur E.S.E, po cuenta con ¢l personal suficiente y/o requerido para el desarrollo de las actividades y objeto sefialados e la presente
solicitud.

Firmi del Director de Talento Humono
Dr. James Fernando Beltran Rodriguez
Director de Talento Humano
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NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamicnto, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben sr recogidas en el siguiente orden: del imiento, Profesional Especializado de Talento humano y Ordenador del gasto
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