REPUBLICA DE COLOMBIA
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SECRETARIA DE LA INCLUSION SOCIAL, MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

SE CONVOCA AL COMITE DE SEGUIMIENTO DEL PACTO POR LA TRANSPARENCIA Y A LAS
VEEDURIAS CIUDADANAS ESTABLECIDAS DE CONFORMIDAD CON LA LEY, PARA QUE
REALICEN EL CONTROL SOCIAL AL SIGUIENTE PROCESO DE CONTRATACION.

INVITACION PUBLICA DE MiNIMA CUANTIA No. MC-SIMED-033-2022.

OBJETO:“APOYO PARA LA FORMULACION, CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
PUBLICA PARA LA GARANTIA DEL GOCE EFECTIVO DE LOS DERECHOS EL SECTOR LGTBIQ + EN EL
DEPARTAMENTO DE SUCRE”.

SINCELEJO - SUCRE
DEPARTAMENTO DE SUCRE, MAYO DE 2022
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REPUBLICA DE COLOMBIA

SECRETARIA DE LA INCLUSION SOCIAL, MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

El Departamento de Sucre se encuentra interesado en convocar publicamente a quienes cumplan
con los requisitos de participacién exigidos en esta invitacion Publica.

1. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

Las adquisiciones de bienes, servicios y obras cuyo valor no exceda del diez por ciento (10%) de la
menor cuantia de la entidad contratante, independientemente de su objeto, se determinan por las
reglas exclusivamente definidas en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, reglamentada por los
articulos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, el cual constituye el procedimiento
aplicable a las adquisiciones que no superen el valor enunciado.

En este orden de ideas, la modalidad de seleccién escogida es la contrataciéon de minima cuantia,
por no superar esta contratacién el 10% de la menor cuantia de la entidad, determinado por el
presupuesto anual del Departamento de Sucre, vigencia 2022 y la Resolucion 0013 de 2022 emitida
por el Gobernador del Departamento de Sucre.

A partir de la fecha, los estudios previos y la presente invitacion se encuentran a disposicion para su
consulta en la Gobernaciéon de Sucre, Oficina de Contratacion y en el SECOP |, de conformidad
con el Decreto 1082 de 2015.

Con la sola firma de esta invitacién por parte del funcionario competente, se entiende aprobada la
apertura del proceso contractual por lo que no se requerird de acto adicional alguno.

2. DESCRICPION DEL OBJETO A CONTRATAR - CONDICIONES DEL CONTRATO:

OBJETO DEL PROCESO DE SELECCION: APOYO PARA LA FORMULACION, CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE
LA POLTICA PUBLICA PARA LA GARANTIA DEL GOCE EFECTIVO DE LOS DERECHOS EL SECTOR LGTBIQ + EN EL
DEPARTAMENTO DE SUCRE.

2.1. CODIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS: El objeto a confratar se encuentra
identificado dentro del cuarto nivel del clasificador de bienes y servicios consagrado en el Decreto
1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.5.1., con los siguientes coddigos y respectivos nombres:

iTEM | PRODUCTO CLASIFICADOR CLASE FAMILIA SEGMENTO
DE BIENES Y
SERVICIOS
UNSPSC
1 Servicios 80111600 Servicios  de | Servicios de | Servicios de
Temporales de personal recursos Gestidn,  Servicios
Recurso temporal. humanos. Profesionales de
Humano Empresa y Servicios

Administrativos

2 Servicios de | 90101600 Servicios de | Restaurantes vy | Servicios de vigjes,
caterin banquetes vy | catering alimentacioén,
catering (servicios de | alojamiento y
comidas y | entretenimiento
bebidas)
3 Pendones 55121700 Senalizacion Etiquetado y | Publicaciones
accesorios impresas,
publicaciones
electrénicas y
QCCesorios

SUCRE
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REPUBLICA DE COLOMBIA

SECRETARIA DE LA INCLUSION SOCIAL, MUJER Y EQUIDAD DE GENERO
2.2. CONDICIONES TECNICAS:

El contratista tendrd que suministrar a la secretaria de inclusién social, mujer y equidad de genero
todos los elementos contenidos en el objeto descrito que a continuacién se establecen, , se hacen
necesaria la contratacion de una persona natural o empresa con capacidad juridica y técnica, que
pueda suplir la necesidad con las siguientes caracteristicas

ITEM

DESCRIPCION

UNIDAD

CANT | MESES

1

RECURSO HUMANO

Coordinador del proyecto
(Profesional de la salud,
administracion, derecho, o del drea
social, graduado, experiencia en
cordinacién de  programas o
proyectos sociales )

UND

Abogado (Profesional con
especializacién en derecho
administrativo, o especializaciones
afines en derecho publico)

UND

Profesional graduado en frabagjo
social o psicologia con experiencia
general minima de un(1) ano vy
experiencia especifica en trabajo
comunitario.

UND

Técnico o profesional con
experiencia en proyectos sociales

UND

Subtotal

ALIMENTACION E HIDRATACION

UNIDAD

CANT

2.1

Refrigerios incluye palito de queso 70
gr o croissant 70 gr, bebida

UND

600

Subtotal

PUBLICIDAD

UNIDAD

CANT

3.1

Afiche papel propalcote en tamano
70 x 100 cm (incluye disefo, edicion
e impresién)

UND

3.2

Penddn impresidén Banner full color
60 x 160 con soporte arana

UND

3.3

Diseno e impresion de plegables
tripticos, tamano carta, papel
propalcote, full color

UND

250

El proyecto se desarrollard de la siguiente manera:
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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Una vez iniciada la ejecucion contractual, se procederd al disefio, elaboracién y validacién de los
instrumentos técnicos para el gjuste del documento de la politica publica.

Se preparardn los materiales para las mesas de trabagjo y se coordinard con el equipo de
profesionales designados por la gobernacion los aspectos logisticos para organizar el plan de
frabajo.

El proceso cursard por diferentes fases:

o FASE 1 ANALISIS CONTEXTO SITUACIONAL Y TERRITORIAL: Revision bibliogréfica y de
antecedentes; el marco de los procesos locales, regionales, departamentales, nacionales e
internacionales que vienen aconteciendo en el campo LGTBIQ+, las Politicas PUblicas conexas con
este campo, con el fin de avanzar en el afrontamiento de la problemdtica en el departamento

. FASE 2 PARTICIPACION  Apoyo al desarrollo de 10 mesas de trabajo con organizaciones
comunitarias de base, lideres lideresas, funcionarios publicos, docentes, veedores, representantes de
instituciones, y comunidad en general: construccion del drbol de problema y drbol de soluciones, lo
cual les permitird a los asistentes lioremente expresar su pensar, vivencias y condiciones de vida. de
esta poblacién

. FASE 3 ANALISIS DE LA INFORMACION OBTENIDA: se revisardn los resultados de las mesas
adelantadas, realizando un ejercicio de reagrupaciéon de las situaciones adversas en el
departamento

De igual forma se adelantard el andlisis de los principales problemas y recomendaciones
identificadas por los participantes articulando la informacién de fuentes primarias y secundarias

o FASE 4 ELABORACION DEL DOCUMENTO DE POLITICA PUBLICA: Consolidar el Diagnostico
situacional con enfoque diferencial, para organizar la parte estratégica de la politica con enfoque
de Derechos, promoviendo acciones de politica que garantizaran la equidad de genero
analizando cada uno de los drboles de problemas elaborados, con sus diferentes alternativas de
solucion.

. FASE 5 SOCIALIZACION DE LA POLITICA PUBLICA: Dar a conocer al Consejo municipal de
politica social, el documento de la Politica publica con su respectivo modelo de plan de accidn, su
implementacién, seguimiento y evaluacion.

3.0 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

Ademds de las obligaciones previstas en la ley para los contratistas del estado, en razdn del servicio
requerido por la entidad, este se compromete a cumplir con las obligaciones que a continuacién se
estipulan:

3.1 OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con el objeto del presente contrato.

2. Cumplir con las obligaciones frente al sistema de seguridad, social integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF).

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y
en trabamientos.

4, Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de
pulcritud y oportunidad que la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a todo
confratista del Estado, en este caso la Secretaria general-subsecretaria de gestion de recursos fisicos
del Departamento de Sucre.

5. Atender de manera oportuna las recomendaciones efectuadas por el supervisor.

6. Cumplir con el objeto confractual dentro de las especificaciones técnicas y condiciones
confractuales pactadas.
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7. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del confrato se le impartan por parte de la
Secretaria general-subsecretaria de gestion de recursos fisicos, a través del supervisor o a quien este
delegue.

8. Entregar los informes que le solicite el supervisor del desarrollo de la ejecucién del objeto
contractual.

9. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actiuen por fuera de la Ley con el fin de
hacer u omitir algin hecho.

10. El contratista serd responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio
de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracién o a terceros.

11. Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas presentadas en la propuesta.
12 Colaborar con la enfidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto del
contrato se cumpla y que este sea de la mejor calidad.

13. Las demds que se deriven de la naturaleza del contrato.

4.0 OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO.

El Departamento de Sucre se verd obligado para con el Contratista a lo siguiente:

1. A pagar el valor del confrato de acuerdo a las condiciones del mismo.

2. Facilitar la informacién requerida por el CONTRATISTA para el desarrollo de la operacion.

3. Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones contraidas y el respectivo
control financiero y de ejecucién del contrato a través del Supervisor.

4 Las demds que se deriven de la correcta ejecucidon del contrato y las estipuladas por la ley.
4

.1  OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Ademds de las obligaciones previstas en la ley para los contratistas del estado, en razén del servicio
requerido por la entidad, este se compromete a cumplir con las obligaciones que a continuacién se
estipulan:

1. Cumplir con el objeto del contrato, en los términos pactados de conformidad con la
propuesta presentada y dentro del menor tiempo posible luego de requerido el servicio.

2. Realizar el objeto del contrato de conformidad con los pardmetros técnicos establecidos.

3. El contratista deberd entregar todos los bienes objeto del contrato, de conformidad con las
especificaciones técnicas exigidas en los estudios previos y el contrato.

4. Apoyar todas las acciones propuestas encaminadas al logro del objetivo planteado vy sus
espacios de participacion.

5. Disponer del recurso humano cdlificado para la realizacién de las diferentes actividades.

6. Poner a disposicién conforme a su autonomia y exclusiva responsabilidad la infraestructura,

fisica, administrativa, técnica, financiera y recurso humano que se requiera para el desarrollo de
todas las actividades necesarias para dar cabal cumplimiento al objeto de este contrato,
atendiendo siempre los principios de comunicacién e informacién, especializacién, austeridad vy
eficiencia del uso de los recursos.

7. Garantizar la correcta ejecucion de los recursos.

8. Asumir integralmente la responsabilidad por la debida y oportuna inversion de los recursos
del contrato y presentar informe de todas las actividades, con los soportes del caso, esto es, registro
fotogrdfico, planilla de asistencia, certificacion de los asistentes, informe final.

9. Reportar oportunamente a la enfidad los hechos y circunstancias extraordinarias que
llegaren a ocurrir durante la prestacién del servicio.

10. Cumplir con las observaciones y recomendaciones dadas por el supervisor del contrato.

11. Demostrar el pago al sistema de seguridad social (salud, pensidn y riesgos profesionales) y
pago de aportes parafiscales si estd obligado a ello.

12. Las demds que se requieran para la buena ejecucién del objeto contractual.

13. Presentar los documentos necesarios para la legalizacion del contrato.

14. Asumir el pago de estampillas departamentales
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4.2 OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO.

El departamento se verd obligado para con el contratista a lo siguiente:

a) Pagar el valor del contrato de acuerdo a las condiciones establecidas en el mismo.

b) Facilitar la informacién requerida por el CONTRATISTA para el desarrollo del contrato.

c) Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones contraidas y el respectivo
control financiero y de ejecucién del contrato a través del Supervisor.

d) Las demds que se deriven de la correcta ejecucion del contfrato y las estipuladas por la ley.

5.0 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El contrato que se derive de los pliegos de condiciones factibles a desarrollarse a partir del presente
estudio de oportunidad y conveniencia ser&d un CONTRATO DE SUMINISTRO regulado por los articulos
968 al 980 del Codigo de Comercio, Decreto 410 de 1971, en concordancia con lo preceptuado en
las demds leyes y normas vigentes en materia contractual publica en Colombia

5.0. TERMINO DE EJECUCION:

El contrato que surja del presente proceso de seleccién corresponde a un contrato de Prestacion de
servicios, Apoyo logistico, regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015y
demds normas que las modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en dichas
leyes a las disposiciones civiles y comerciales, de conformidad con el articulo 13 de la Ley 80 de
1993.

6.0. LUGAR DE EJECUCION:

El contrato se ejecutard se ejecutard en el Departamento de Sucre, en el municipio de Sincelejo.
Nota: los elementos que se suministrar&n deberdn ser entregados en el aimacén de la Gobernacién
de sucre previa autorizacion del supervisor del contfrato.

7.0. PRESUPUESTO OFICIAL:

De acuerdo con el estudio de mercado realizado por la Secretaria de la Inclusién social, Mujer y
Equidad de Género Departamental, a partir de las cotizaciones requeridas, se estima un
presupuesto oficial en la suma de CINCUENTA Y DOS MILLONES CUATROSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($52.400.000,00), valor que incluye los costos directos e indirectos. Este presupuesto se justifica en los
bienes y servicios a ejecutar por el contratista

Nota 1: El confratista denfro de su oferta debe tener en cuenta todos los gastos que genere la
ejecucion del objeto del presente proceso tales como impuestos, tasas y confribuciones,
adquisicién de insumos, elementos, materiales, accesorios, entregas, recursos fisicos y humanos, asi
como los montos que genere su desplazamiento/transporte para la enfrega a la enfidad,
elementos de bioseguridad del personal a emplear, entre ofros, sin que estos aspectos con
posterioridad o durante la ejecucidon y/o periodo de garantia, puedan ser reclamados por el
mismo, como imprevistos y/o motivos generadores de solicitud de restablecimiento del equilibrio
del contrato y/o reconocimiento del mismo, por lo que deben ser tenidos en cuenta (previstos) por
el oferente desde el momento de confeccionar y presentar su ofrecimiento.

8.0. FORMA DE PAGO: La entidad pagard el valor de la presente contratacion de la siguiente
manera:

El Departamento de Sucre pagard al contratista el 100% del valor del contrato  una vez cumplido
el objeto del mismo, previa certificacion de cumplimiento por parte del supervisor y/o interventor del
contrato designado por el Departamento, del cumplimiento completo y a cabalidad de todas las
actividades comprendidas en el objeto del contrato, quien a su vez verificard el cumplimiento de la
prestacién del servicio y verificacion de paz y salvo de los pagos al sistema de seguridad social
integral (salud, pensidon y ARL) y parafiscales conforme los requerimientos de ley, cuando haya lugar.

El Departamento de Sucre no se responsabilizard por la demora en el pago al contratista y/o
contratistas, cuando la misma fuere provocada por encontfrarse
incompleta la documentacion que sirva de soporte para el tfrédmite de
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las facturas y no se ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato.

PARAGRAFO 1: Para el pago, el contratista deberd presentar factura o documento equivalente a
Factura Comercial, de conformidad con el Articulo 617 del Estatuto Tributario y la resolucion 042 de
2020 de la DIAN (facturacion electronica) asi: a) Estar denominada expresamente como factura de
venta. (Régimen simplificado o régimen comudn.) b) Apellidos y nombre del adquiriente de los bienes
y/o servicios. c) Llevar un niUmero que corresponda a un sistema de numeracidén consecutiva de
facturas de venta. d) Fecha de su expedicién. e) Descripcion especifica o genérica de los bienes. f)
Valor total de la operacion. g) El nombre del impresor de la factura. h) Indicar la calidad de
retenedor del impuesto sobre las ventas y el valor discriminado del mismo, cuando aplique.

PARAGRAFO 2: Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral (EPS,
PENSION y ARL), parafiscales (SENA — ICBF- CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR), para el efecto el
contratista debe presentar para el pago constancia que acredite el cumplimiento de estas
obligaciones anexando copia actualizada de la planilla de dichos aportes.

PARAGRAFO 3: El Departamento de Sucre no se responsabilizard por la demora en el pago al
confratista y/o conftratistas, cuando ella fuere provocada por encontrarse incompleta la
documentacién que sirva de soporte para el tfrdmite de las facturas y no se ajuste a cualquiera de
las condiciones establecidas en el presente contrato.

NOTA: Descuentos: El Departamento efectuard los descuentos de Ley del orden Naciondl,
Departamental y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el
Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

El futuro contratista deberd pagar de manera anticipada el porcentaje correspondiente a las
estampillas que con ocasidén a la celebracion del contrato se celebre.

10.0. REQUISITOS HABILITANTES QUE DEBEN CUMPLIR LOS PROPONENTES.

Podrdn participar en el presente proceso, las Personas Naturales y/o Juridicas, independientemente
o conformando Consorcios o Uniones Temporales o cualquier otfro tipo asociativo reconocido por la
Ley, que demuestre la idoneidad de experiencia, capacidad juridica y técnica para participar en el
presente proceso.

Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberdn acreditar que su duracién no serd inferior a
la del plazo del contrato y un aino mds.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, no debe estar
incurso en inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones que la ley establece.

Los Consorcios o Uniones Temporales, deberdn presentar documento de constitucién, en los
términos senalados en el Articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, el cual debe
estar suscrito por todos los miembros que lo conformen.

Para las Uniones Temporales, deberdn senalar los términos y extensidon de la participacién en la
propuesta y en la ejecucién del contrato.

10.1 ACREDITACION DE LA CAPACIDAD JURIDICA:

10.2. Carta de presentacion de la propuesta.

La carta de presentacion de la propuesta deberd ser diligenciada por el proponente en forma
completa y siguiendo el modelo que se presenta en la invitacién Pdblica, la cual debe venir firmada por
el proponente o su representante legal o por el apoderado debidamente facultado, en donde se
manifieste bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incurso en causal de inhabilidad o
incompatibilidad y conflicto de intereses en el evento de que la propuesta

se presente y suscriba por un apoderado.
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En caso de presentacién de la propuesta en Consorcio o Unidn Temporal, la carta de presentacion
debe estar firmada por el representante del Consorcio o de la Unidén Temporal, designado conforme a
lo establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Cuando el PROPONENTE actiUe a través de un representante o apoderado debe acreditar mediante
documento legalmente expedido, que su representante o apoderado estd expresamente facultado
para presentar la PROPUESTA vy firmar el contrato respectivo.

10.3 FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL Y LIBRETA MILITAR.

Las personas naturales colombianas deberdn presentar copia de su cédula de ciudadania. Las
personas naturales extranjeras, deberdn presentar copia de su pasaporte, y si se encuentran
residenciadas en Colombia, presentardn copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la
autoridad colombiana competente.

En caso de personas juridicas, se aportard copia de la cédula de ciudadania del representante
legal y en el evento de consorcio, unidon temporal o promesa de sociedad futura, copia de la
cédula de ciudadania del representante legal de cada uno de los integrantes que lo conforman.

Fotocopia de la Libreta Militar de la persona natural o del representante legal de la persona juridica,
segun corresponda (sélo para hombres menores de 50 aios).

10.4 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

Persona Natural. Deberd presentar un Certificado de Inscripcién en el Registro Mercantil expedido
por la Cdmara de Comercio, en donde conste la determinacién de su actividad. Este certificado
debe tener fecha de expedicion igual o inferior a treinta (30) dias del mes anterior a la fecha de
presentacion de la propuesta.

NOTA. Con excepcidén a las personas que ejercen prestacion de servicios inherentes a las
profesiones liberales de conformidad con el Numeral 5 del Art. 23 del Cédigo de Comercio.

Persona juridica Tratdndose, deberdn estar legalmente constituidos y su duracion no serd inferior a la
del plazo del contrato y un aifo mds, lo que se acreditard con el certificado de existencia y
representacion legal, el que deberd tener una fecha de expedicidén no superior a treinta (30) dias
calendario, anterior a la fecha de la presentacion de la propuesta del proceso de seleccion.

Si el representante legal tiene limitaciones para comprometer o confratar a nombre de la persona
juridica, se deberd presentar copia del acta de la Junta de Socios o Junta Directiva o, en su
defecto, certificado del secretario de la Junta, segin el caso, en el que conste que el representante
legal estd facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato en el evento de
adjudicacion.

Se verificard que el objeto social del proponente esté acorde con el objeto a ejecutar, si no se
encuentra concordancia entre el objeto de la Convocatoria PUblica y el objeto social, la propuesta
serd rechazada. Adicionalmente se verificard que se presentd, si es necesaria, carta de autorizacién
al representante legal, cuando el valor de la propuesta supere las autorizaciones que éste tiene,
segun sus estatutos.

Tratdndose de cooperativas o asociaciones conformadas por entidades territoriales, el objeto
misional debe permitirles cumplir con el objeto de la presente convocatoria y el representante legal
deberd contar con facultad expresa por parte de los socios de las misma, las cuales participaran en
igualdad de condiciones a los particulares de conformidad con el articulo 10° de la Ley 1150 de
2007.

10.5 CARTA DE INFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES.
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Se diligenciara de acuerdo con al anexo de la invitacién publica, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) En caso que el proponente sea un consorcio deberd indicar el porcentaje de participacion de
cada uno de sus integrantes, los cuales no podrdn ser modificados sin el consentimiento previo del
departamento de Sucre.

b) En caso que el proponente sea una unién temporal indicard el porcentaje de participacion y
senalard los términos y la extensidn de la participacion en la propuesta y en la ejecucién del
confrato de cada uno de sus integrantes, los cuales no podrdn ser modificados sin el consentimiento
previo del departamento de Sucre. La extensidn de la participacién indicard en funcion del alcance
de contrato.

c) Los integrantes del Consorcio o de la Unidén Temporal responderdn solidariamente por todas vy
cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato; deberdn designar a un
representante del Consorcio o Unidén Temporal.

Nota: La Gobernacion de Sucre recomienda tener en cuenta la guia rdpida para la creacién de
proponentes plurales en el SECOP |l para evitar gue su propuesta se rechazada o no tenida en
cuenta.

10.6 CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Si es persona juridica deberdn presentar con la propuesta la certificacién expedida por el Revisor
Fiscal y en caso que por ley éste no exista, deberd expedirla el Representante Legal, avalada por un
contador publico acerca del cumplimiento del pago de los aportes parafiscales y dfiliaciones a
salud, pensiones, cesantias y riesgos laborales, de conformidad con el inciso segundo y el pardgrafo
1° del articulo 41 de la ley 80 de 1993, para contfratar con organismos Estatales, durante los Ultimos
seis (6) meses. Deberd aportar las planillas de pago de los Ultimos seis (6) meses anteriores al cierre.

Si es persona natural, deberd acreditar la dfiliaciéon y certificacién de estar al dia con el pago de los
aportes pardfiscales relativos al sistema de seguridad social integral (salud y pensidn) lo anterior
basado en el Inc. 2 art. 41 de la ley 80 de 93 modificado por el art. 23 de la ley 1150 de 2007 y
concepto juridico 185296 del 30 de junio de 2010 emitido por el Ministerio de la Proteccién Social. Asi
mismo, deberd aportar las planillas de pago de los Ultimos seis (6) meses anteriores al cierre.

Nota: Deberd anexarse copia de la Tarjeta Profesional, Copia de la Cédula y Certificado emitido
por la Junta Central de Contadores del revisor fiscal o contador que avale la certificacién.

10.7 DOCUMENTOS DE ANTECEDENTES Y GENERALES.
Certificado de Antecedentes Judiciales (de policia) del representante legal de la persona juridica.

Ni el proponente ni ninguno de sus integrantes en caso de ser plural, podrdn tener para el momento
del cierre del proceso y para la suscripcién del contrato, reporte de antecedentes de policia
nacional, el proponente deberd aportar los respectivos certificados con su oferta, con fecha de
expedicién no mayor a 30 dias calendario, no obstante, el Departamento de Sucre verificard lo
pertinente en las pdginas web respectivas.

Certificado de Antecedentes de pago de multas por infracciones al Cédigo Nacional de Policia y
Convivencia. Medidas Correctivas - RNMC de la Policia Nacional de Colombia. El proponente
deberd aportar el respectivo certificado con su oferta, no obstante, el Departamento de Sucre
verificard  lo  pertinente en el portal de servicios de la Policia  Nacional
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx. Para el momento del cierre del proceso y
para la suscripcidn del contrato, el proponente y sus integrantes, en caso de ser proponente plural,
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deberdn encontrarse al dia en el pago de multas por infracciones al cdédigo nacional de policia y
convivencia, en el Registro Nacional de Medidas.

Certificado de antecedentes fiscales, expedido por la Contraloria General de la RepUblica de la
persona juridica y del representante legal. Ni el proponente ni ninguno de sus integrantes en caso
de ser plural, podrdn estar reportados, para el momento del cierre del proceso y para la suscripcion
del contrato, en el boletin de responsables fiscales, el proponente deberd aportar los respectivos
certificados con su oferta, con fecha de expedicidén no mayor a 30 dias calendario, no obstante, el
Departamento de Sucre verificard lo pertinente en las pdginas web respectivas.

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién del
representante legal y el de la persona juridica.

Ni el proponente ni ninguno de sus integrantes en caso de ser plural, podrdn tener para el momento
del cierre del proceso y para la suscripcion del contrato, reporte de antecedentes disciplinarios de
la procuraduria, el proponente deberd aportar los respectivos certificados con su oferta, con fecha
de expedicion no mayor a 30 dias calendario, no obstante, el Departamento de Sucre verificard lo
pertinente en las pdginas web respectivas.

10.8 FOTOCOPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT.

10.9.1 GARANTIA TECNICA

El proponente deberd garantizar en documento independiente junto con la oferta el cumplimiento
de las condiciones técnicas de todos los items previamente establecidos en la ejecucion del
confrato, responsabilizdndose de los reclamos por cualquier defecto de calidad, sus componentes,
caracteristicas y composiciéon. Esta Garantia Técnica debe cubrir cada uno de los items ofrecidos, y
debe amparar la totalidad de los siguientes aspectos: 1- Que ampare la calidad de los Bienes y
servicios a suministrar en la ejecucién del contrato. 2- Que todos los bienes deberdn ser de éptima
calidad, y todo lo que queda plasmado dentro de su propuesta corresponda a dichos bienes. 3-
Deberd cubrir seis (06) meses contados a partir del recibo a satisfaccion.

10.9.2 PERFIL PROFESIONAL:

Cargo Cantidad Perfil

Profesional de la salud,
administracién, derecho, o del drea
social, graduado con Experiencia
general minima de fres anos

1 contados a partir de la fecha del
grado o documento que lo
acredite como tal. Experiencia: en
coordinacién de programas o
proyectos sociales

Coordinador
del proyecto

Abogado (Profesional con
especializacién en derecho
administrativo, o especializaciones
afines en derecho publico)

Profesional 1

Profesional graduado en trabagjo
social o psicologia con experiencia

Profesional 1 general minima de un (1) ano vy
experiencia especifica en trabagjo
comunitario.
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Profesional y/o Técnico o profesional con
técnico experiencia en proyectos sociales

El personal anterior es el personal minimo requerido, no obstante lo anterior, el contratista deberd
garantizar la correcta ejecucion del proyecto.

Los oferentes deberdn anexar para cada uno de los miembros del personal relacionado,
siguientes documentos:

[oN

e Copiasimple de los diplomas o actas de grado de educacion superior.

Fotocopia de la Matricula y/o Tarjeta Profesional.

Certificado de vigencia de Matricula profesional.

. Los soportes y/o certificaciones laborales que acrediten la experiencia y que ademds estén
relacionadas en formato anexo HOJA DE VIDA.

. Carta de compromiso segin formato anexo la cual debe estar firmada por la persona
propuesta

NOTA 1: La Gobernacion se reserva el derecho de verificar la informacién certificada.

NOTA 2: Para acreditar la experiencia especifica de este personal bdsico, los oferentes deberdn
incluir los soportes que sean necesarios para que la Entidad pueda verificar el cumplimiento de lo
requerido en cada uno de los perfiles del personal bdsico del contratista (certificaciones, actas de
liguidacién de los proyectos, etc).

NOTA 3: En el caso de requerirse cambio del personal bdsico en algun momento dentro de la
ejecucion del confrato, se debe presentar el nuevo personal con la misma documentacién
relacionada en el presente numeral para la revisidn por parte de la supervision y esta dard su aval y
enterado a la entidad.

NOTA 4: Los soportes de la experiencia especifica que no se encuentren relacionados en la hoja de
vida, no serdn tenidos en cuenta. Por lo cual, los soportes de la experiencia especifica relacionada
en la hoja de vida, deberdn ser entregados por el proponente con la presentacion de la oferta.

NOTA 5: Las obligaciones establecidas con respecto al equipo minimo de personal a que se refiere
este numeral, no eximirdn al Contratista de su obligacién de mantener el nUmero de personas que
resulte necesario, con la dedicacion, la formacidén y la experiencia que sea requerida, para
asegurar el adecuado cumplimiento de las obligaciones contenidas en el contrato, aunque ese
nUmero de personas y/o su formacién y experiencia deba ser mayor a los minimos exigidos en este
pliego de condiciones.

La Entidad se reserva el derecho de objetar el reemplazo de cualquier miembro del equipo de
frabajo que realice el confratista, si a su juicio, considera que el reemplazante es de calidades
inferiores al reemplazado.

Una vez aprobadas las hojas de vida por parte de la Gobernacion del personal requerido, el
contratista no podrd realizar cambios en el mismo sin autorizaciéon escrita por parte de la
Interventoria y la Gobernacion respecto del perfil minimo solicitado en los pliegos de condiciones.

El proponente entiende y acepta que, de resultar contratista:

. El contratista es el Unico responsable por la vinculacion de personal, lo cual debe realizar en su
propio nombre y por su cuenta y riesgo, sin que la Gobernacién de Sucre adquiera
responsabilidad alguna por dichos actos.

. El contratista deberd responder oportunamente por toda clase de demandas, reclamos o
procesos que interponga el personal a su cargo.

Serd por cuenta del contratista el pago de salarios, prestaciones sociales

e indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la ejecucion del

confrato
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Coordinador del proyecto Profesional de la salud, administracion, derecho, o del drea social,
graduado, experiencia en coordinacion de programas o proyectos sociales

11. CONDICIONES DE EXPERIENCIA.

Se requiere que el proponente acredite experiencia en una (1) certificacion de contrato ejecutado
esta debe venir acompanada de acta final y/o acta de liquidacién, y cuyo objeto tenga relacion
con la presente convocatoria o que las obligaciones y/o actividades se encuentren relacién con los
productos que se describen denfro de la necesidad de la entidad. Dicha experiencia aportada
deberd serigual o superior al cine por ciento (100%) del valor del presupuesto oficial asignado.

No se aceptard contrato en ejecucion

Ahora bien, de acuerdo a lo establecido en el arficulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, la
entidad establece como criterio diferencial para los proponentes que acrediten la condicién de
MIPYMES teniendo en cuenta las condiciones de la presente invitacion, que estos acrediten
experiencia a través de la CELEBRACION Y TERMINACION DE MAXIMO DOS (2) CONTRATOS CON

UNA ENTIDAD PUBLICA O PRIVADA, cuyo objeto y/o actividades esté relacionado y/o incluya
servicios objeto del contrato. cuyo valor sumado sea igual o superior al presupuesto oficial.

No se aceptard contrato en ejecucion.

El Departamento de Sucre, se reserva el derecho de verificar o solicitar los documentos y
aclaraciones que considere convenientes, relacionadas con la acreditacion de la experiencia.

Si se advierten discrepancias entre la informacién suministrada y lo establecido por la Entidad, la
propuesta serd rechazada.

En caso de que la experiencia reportada provenga de una sociedad de hecho como consorcios o
uniones temporales, ésta se tomard en proporcién al porcentaje de participacién acreditado en el
documento consorcial o de la unién.

Se declarard como CUMPLE al proponente que demuestre la experiencia establecida en este
numeral y las reglas establecidas para valoraciéon de esta. Y Como NO CUMPLE a quién no
demuestre la experiencia y/o las reglas establecidas para valoracidn de la experiencia,
inhabilitando su propuesta para seguir siendo evaluada.

Nota: la certificacion deberd contener la siguiente informacién:
* Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, direccion y teléfono.
* Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificacién.

* Objeto del confrato, el cual debe comprender actividades relacionadas con el objeto a
contratar.

¢ Valor total del contrato.

e Para los contratos ejecutados en unidn temporal se debe especificar el porcentgje de
participacion.

¢ Fecha de inicio del contrato o de suscripcidn del contrato.
¢ Plazo de ejecucidn y/o fecha de terminacion

¢ Firma de la persona que expide la certificacion.
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12. CONTENIDO DE LA PROPUESTA ECONOMICA:

12.1. OFERTA ECONOMICA: Se debe presentar la oferta econdmica en el anexo correspondiente, en
la cual, deberd describirse el descuento, segun el formato de oferta econdmica.

12.2. ASPECTOS A TENER EN CUENTA PARA LA PRESENTACION DE LA OFERTA ECONOMICA:

El PROPONENTE deberd presentar su oferta por el sistema de presentaciéon de la propuesta
econdmica, conforme al cual en dicho descuento se encuentran comprendidos todos los costos
directos e indirectos.

El PROPONENTE deberd cotizar en la unidad de medida y cantidades requeridas para cada uno de
los elementos requeridos por la entidad.

Al formular la propuesta, el PROPONENTE deberd tener en cuenta que todos los impuestos,
retenciones y gastos que se causen por razén de la legalizacidon y ejecucion del contrato. Es
responsabilidad del proponente conocer los impuestos y retenciones que se causen por la
suscripcién del contfrato. Por lo tanto, los precios que se propongan deberdn considerar tales
conceptos.

El DEPARTAMENTO solo pagard los precios contratados y, por tanto, no reconocerd suma alguna por
impuestos ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el regjuste se deba efectuar como
consecuencia de una accién directa de la entidad previamente formalizada de acuerdo con los
procedimientos legales y presupuestales que corresponda.

El DEPARTAMENTO efectuard al PROPONENTE las retenciones que, en materia tributaria tenga
establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligacién efectuar la retencién. En los demds
casos, el contratista deberd cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se
deriven de la presente contfratacion.

Las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho el PROPONENTE deberdn ser tframitados
por este ante la respectiva Oficina de contabilidad del departamento, sin responsabilidad alguna
por parte del DEPARTAMENTO o costo para ella.

La oferta que se escogerd serd aquella cuyo valor final IVA incluido sea la oferta mds econdmica;
dando aplicabilidad al concepto emitido por Colombia Compra Eficiente N° 8 Concepto CU-
182/2020 sea la mds economia para la entidad.

Solamente se recibe la presentacién de una (1) oferta por PROPONENTE. No se acepta la
presentacion alternativa.

5. PREPARACION DE OFERTAS:

Las ofertas deberdn presentarse en la plataforma SECOP Il. Para ello, los proponentes deberdn
registrarse y contar con usuario y confrasena.

Para la presentacién de su oferta puede consultar la “Guia rdpida para presentacién de ofertas en
el SECOP 1n", la cual puede ser consultada en el link
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce step/20171121 presentar oferta pr

oveedor.pdf

Las propuestas deben presentarse de la siguiente manera:

WP TE

www.sucre.gov.co e Calle 25 N° 25B - 35 Sincelejo — Sucre

NIT 892280021-1eTel. (5) 2806808 - (5) 2799470 Ext. 100



http://www.gobersucre.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_step/20171121_presentar_oferta_proveedor.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_step/20171121_presentar_oferta_proveedor.pdf

REPUBLICA DE COLOMBIA

SECRETARIA DE LA INCLUSION SOCIAL, MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

Sin borrones, tachaduras o enmendaduras, a menos que se hagan con salvedad, la cual se
enfiende presentada con la firma del Representante Legal de la entidad OFERENTE o del
Representante de la Unidn Temporal o Consorcio o Promesa de Sociedad Futura, al pie de la
respectiva correccion.

No se aceptardn propuestas complementarias o modificaciones que fueren presentadas con
posterioridad a la fecha y hora de cierre del presente proceso.

Una vez presentada la propuesta no se aceptard a los oferentes variacion alguna en sus ofertas, lo
cual no obsta para que el Departamento de Sucre, pueda solicitar, las aclaraciones que considere
necesarias, las cuales serdn atendidas en el tiempo fijado para ello.

Se tendrdn por no recibidas las propuestas que sean allegadas en fax, por correo electrénico o por
fuera del término establecido en el presente pliego de condiciones.

Las ofertas deberdn presentarse en la plataforma SECOP Il hasta el dia y hora fijados para el cierre
del proceso. En la oferta deben indicarse los precios expresados en pesos colombianos.

El idioma en el que se deberd presentar la oferta serd el castellano y por lo tanto, se solicita que los
documentos y certificaciones a los que se refiere esta Invitacion PUblica, sean expedidos en este
idioma. Los documentos en idioma diferente al castellano deberdn ser presentados en su idioma
original y en fraduccidn simple al castellano.

Cada oferente asumird y sufragard todos los costos, tanto directos como indirectos, relacionados
con la preparacion y presentacion de su oferta, por lo cual el Departamento de Sucre, no serd
responsable en ningln caso de dichos costos, cualquiera que sea el resultado del proceso de
selecciéon y/o contratacién.

Los interesados en participar en el proceso de seleccion deberdn presentar sus ofertas durante el
plazo previsto en el cronograma del presente proceso.

Vencido el término para presentacion de ofertas se procederd a la apertura de las ofertas
presentadas, lo cual se realizard en la plataforma SECOP Il. Una vez sea realizada la apertura de las
ofertas el Departamento de Sucre publicard la lista de oferentes.

LAS OFERTAS, QUE SEAN RADICADAS EN MEDIO FiSICO, O ENVIADAS A TRAVES DE CORREO
ELECTRONICO O FAX, NO SERAN TENIDAS EN CUENTA. LAS OFERTAS QUE SE ALLEGUEN COMO SE
INDICA ANTERIORMENTE ESTARAN INCURSAS EN CAUSAL DE RECHAZO.

La propuesta deberd ser adjuntada en el anexo requerido por la enfidad para tal efecto, y no se
aceptard solo la presentaciéon de la oferta econdmica electronica, pues estas deben concordar, so
pena de rechazo.

12.2 DE LA CONVOCATORIA DE MIPYME

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.4.2.2, 2.2.1.2.4.2.3 y 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1860 de 2021, en este proceso de seleccién, el Departamento de Sucre limitard la participacion de
los proponentes Unicamente a MIPYMES colombianas DOMICILIADAS EN EL DEPARTAMENTO DE
SUCRE, siempre y cuando se reunan las condiciones previstas por la norma antes citada es decir
que:

1. A la fecha de la convocatoria realizada para este proceso tuvieren por lo menos un (1) ano
de constituidas, con domicilio principal en el Departamento de Sucre bien sean personas juridicas o
naturales, ya sea de manera individual o conformando Proponentes Plurales a través de Consorcio o
Unién Temporal entre MIPYMES colombianas DOMICILIADAS EN EL DEPARTAMENTO DE SUCRE.

2. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil ddlares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto
determina cada dos anos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

3. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme
colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las
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Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir
estas solicitudes por lo menos un (1) dia hdbil antes de la expedicién del acto administrativo de
apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de
Contratacion.

Nota 1: Traténdose de personas juridicas, las solicitudes solo las podrdn realizar Mipyme, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Nota 2: Las cooperativas y entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipyme, podrdn solicitar y participar en esta convocatoria.

Nota 3: El proponente debe estar registrado en la plataforma del SECOP Il y serd responsable de
documentarse frente al uso de la misma, a través del material que dispone Colombia Compra
Eficiente.

Los proponentes MIPYMES, en esta convocatoria deberdn acreditar que tienen el tamafo
empresarial, de acuerdo con los pardmetros establecidos en el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1860 de 2021, asi: (...) 1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un
contador publico, adjuntando copia del registro mercantil. 2. Las personas juridicas mediante
certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estén obligados a
tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Cdmara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacién. Para la
acreditaciéon deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrdn acreditar esta condicién con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacioén.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportardn la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de mdximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion
para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Enfidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberdn aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no
excluyen la aplicaciéon de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres
en el sistema de compras publicas. {...)

12.3 CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES.
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Los proponentes que se presenten como consorcios o uniones temporales deberdn designar la
persona que para todos los efectos los representard y senalardn las reglas bdsicas que regulen las
relaciones entre ellos y su responsabilidad, ademds de la razdn social, porcentaje de participacion
de cada una de las firmas o personas que integren el consorcio o unién temporal y la duracién que
no podrd ser inferior al término de duracién del contrato y un (1) aifo mds. Asi mismo, los
proponentes sefalardn los términos y extensibn de la participacién en la propuesta y en su
ejecucion, los cuales no podrdn ser modificados sin el previo consentimiento del Departamento de
Sucre.

Se acepta la presentacion de ofertas en Consorcio o Unidon Temporal, para lo cual deberd aportar
los documentos de constitucidn correspondientes, so pena de rechazo de la propuesta. La
experiencia exigida podrd ser aportada por uno de los integrantes.

5. PUBLICACION DE LA INVITACION PUBLICA.

De conformidad con lo preceptuado en la Ley 1150 de 2007, la presente Invitacidn se publicard en
la plataforma SECOP I, minimo un (1) dia hdbil, de conformidad con el cronograma del presente
proceso de seleccion.

7. CRONOGRAMA Y TRAMITE DEL PROCESO:

Segun lo establecido en la plataforma SECOP .

7.1. AJUSTES AL CRONOGRAMA: De ser necesaria la aclaracion o modificacién no sustancial de esta
invitacién o cualquier modificacién a las fechas contenidas en el cronograma del proceso se
efectuard mediante ADENDA, debidamente suscrita por quien corresponda y la comunicard a los
proponentes a través de la publicacién de la misma en la plataforma electréonica SECOP Il.

8. COMUNICACIONES.

Los documentos del proceso serdn publicados en la pdgina Web de la plataforma SECOP I
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

Toda consulta u observacion, debe formularse a través de la plataforma de SECOP Il en la seccién
“Observaciones a los documentos del proceso” o a través de la seccién “Mensajes”

Las observaciones al proceso sdlo serdn recibidas por los medios establecidos en la presente
Invitacion Publica; no serdn de recibo, aquellas consultas u observaciones personales, telefénicas o
enviadas a correos electrénicos.

EL DEPARTAMENTO DE SUCRE, NO ATENDERA CONSULTAS U OBSERVACIONES TELEFONICAS,
PERSONALES Y/O ENVIADAS A CORREOS ELECTRONICOS.

ES RESPONSABILIDAD DE LOS OFERENTES CONSULTAR DE MANERA PERMANENTE EL PROCESO EN
PLATAFORMA PARA CONOCER LAS ACTUACIONES A QUE HAYA LUGAR.
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9. PROCEDIMIENTO EN CASO DE INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA SECOP II.

En el evento en que llegada la fecha y hora para la presentacién de las propuestas y se evidencia
un evento de indisponibilidad de la plataforma SECOP Il que impida la presentacion de la
respectiva propuesta al oferente, el Departamento de Sucre procederd a aplicar la “Guia para
actuar ante una indisponibilidad del SECOP II", la cual puede ser consultada en el link
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce_documentos/guia_indisponibilidad

secopii.pdf.

Para estos eventos el Departamento de Sucre, dispondrd del correo electrénico
contratacidén@sucre.gov.co, con el fin de que los proponentes envien antes de la hora limite para
presentar las ofertas, informando a la entidad la situacion evidenciada, incluyendo el nimero del
proceso, el nombre del usuario en la plataforma y la cuenta del proponente que quiera presentar la
oferta.

Si Colombia Compra Eficiente confirma la indisponibilidad del SECOP dentro de las 24 horas
siguientes al cierre del proceso de contratacion, puede presentar su oferta por correo electrénico
dispuesto por la enfidad, por el medio mencionado con anterioridad solo hasta el momento del
cierre, las ofertas con posterioridad no serdn aceptadas y serdn rechazadas.

10. CRITERIOS PARA LA SELECCION DEL CONTRATISTA:

Una vez, readlizada la apertura de las ofertas, el Departamento de Sucre, procederd a verificar los
requisitos habilitantes del oferente que presentd el menor precio de acuerdo con la oferta
econdmica consolidada para este proceso y dard aplicabilidad a lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.5.2, numeral 4, del Decreto 1082 de 2016, “PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION DE
MINIMA CUANTIA-

La entidad estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple
con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacién, la
entidad Estatal debe verificar el cumplimiento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el
segundo mejor precio, y asi sucesivamente.”

Para efectos de evaluacion de las ofertas econdmicas, se aclara que los valores ofertados se
evaluardn teniendo en cuenta la oferta econdémica. En ningln caso la omisidon por parte de los
oferentes sobre impuestos, tasas, contribuciones, costos tributarios o de cualquier ofra naturaleza,
gue tengan que ver con su régimen tributario, serdn objeto de modificaciones o ajustes; estas
omisiones serdn absolutamente responsabilidad del oferente.

La entidad procederd a verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes a la propuesta que
contenga el menor precio. En caso de que éste no cumpla con los requisitos habilitantes se tendrdn
en cuenta las reglas de subsanabilidad, en caso de que este no cumpla se proseguird a la oferta
que contenga el segundo (2°) menor precio, y asi sucesivamente de conformidad al art. 2.2.1.2.1.5.2
del Decreto 1082 de 2015.

1. SUBSANABILIDAD:

Todos los requisitos habilitantes y demds documentos que no otorgan puntaje serdn subsanables de
conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015. El Departamento de Sucre en la
solicitud respectiva sefalard el plazo méximo para la subsanacion de los mismos.

La no subsanacién en el tiempo requerido serd causal de rechazo de la propuesta.
2. FUNCIONARIO RESPONSABLE DE LA EVALUACION:

La verificacién y la evaluacion de las ofertas serd adelantada por la Subsecretaria de Recursos
Fisicos, Dicha funcion podrd ser ejercida por funcionarios o por particulares contratados para el
efecto, quienes deberdn, realizar dicha labor de manera objetiva, cinéndose exclusivamente a las
reglas contenidas en esta invitacién publica, con el fin de recomendar a quien corresponda el
sentido de la decisién a adoptar de conformidad con la evaluacién efectuada. En el evento en el
cual la entidad no acoja la recomendacion efectuada por el o los

evaluadores, deberd justificarlo mediante acto administrativo
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3. PUBLICACION DEL INFORME DE EVALUACION Y TRASLADO POR UN (1) DiA:

La evaluacién se realizard el dia senalado en el cronograma. Publicada la verificacion de los
requisitos habilitantes, segun el caso, y de la evaluacién del menor precio, la entidad otorgard un
plazo Unico de un dia hdbil para que los proponentes puedan formular observaciones a la
evaluacion. Las respuestas a las observaciones se publicardn en el SECOP Il

4. RESPUESTAS A OBSERVACIONES DEL INFORME DE EVALUACION
Se dardn respuestas a las observaciones en la medida en que se vayan recibiendo.

5. ADJUDICACION Y LEGALIZACION DEL CONTRATO.

La entidad podrd adjudicar el contrato cuando sélo se haya presentado una oferta, y ésta cumpla
con los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos
en la invitacion publica.

La comunicacién de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato
celebrado, con base en el cual se efectuard el respectivo registro presupuestal, para lo cual, las
entidades adoptardn las medidas pertinentes para ajustar sus procedimientos financieros.

Durante el término previsto para la adjudicacién del contrato, el Departamento de Sucre podrd
declarar desierfo el presente proceso, cuando existan motivos o causas que impidan la escogencia
objetiva de la propuesta mds favorable. Especificamente cuando no se presente ningun oferente o
los que se presenten no llenen los requisitos exigidos.

En caso de no lograrse la adjudicacién, la entidad declarard desierto el proceso mediante
comunicacién motivada que se publicard en el SECOP Il denfro del proceso de seleccion
publicado. Si hubiere proponentes, el término para presentar el recurso de reposicién correrd desde
la notificacion del acto correspondiente, y las partes podrdn renunciar a términos si lo consideran.

17. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION
Ver cronograma del SECORP Il

18. ADENDAS

ADENDAS: En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con lo previsto en el Decreto 1860 de 2021 articulo 2.2.1.2.1.5.2 numeral 4 literal ii);
PUBLICARA las adendas necesarias de acuerdo a las siguientes reglas: a) La modificacion de la
invitacién publica se realizard a través de adendas. b) Las adendas se publicardn en dias hdbiles,
entre las 7:00 a.m. y las 7:00 p.m., a mds tardar el dia hdbil anterior al vencimiento del plazo para
presentar ofertas a la hora fijada para tal presentacién. c) En el evento en el que se modifiquen los
plazos y términos del proceso de seleccion, la adenda incluird el nuevo cronograma. d) Una vez
vencido el término para la presentacién de las ofertas y antes de la aceptacion de la oferta, el
departamento de Sucre expedird también adendas para modificar el cronograma. NOTA: Toda
correspondencia que se genere y que esté relacionada con la presente invitacion, deberd ser
enviada a la pagina Web del SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACION PUBLICA — SECORP II, dentro
del término fijado en el anterior cronograma.

17. RECHAZO DE PROPUESTAS Y ELIMINACION DE LAS MISMAS.

Las propuestas se rechazardn en los siguientes casos:

a) Cuando el proponente se encuentre registrado en el Boletin expedido por la Contraloria
General de la Republica como responsable fiscal, situacion que la Entidad verificard.

b) Cuando la persona juridica, al dia de la presentacion de la
propuesta, no esté legalmente constituida.
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c) Cuando el proponente no cumpla con las condiciones y requisitos establecidos en la
presente Invitacién PUblica de Minima Cuantia para participar.

d) Cuando el Representante Legal de la persona juridica tenga limitaciones para contratar y
no tenga la autorizacién expresa del érgano social competente para presentar propuesta y/o
celebrar el Contrato.

e) Cuando las propuestas no se presenten en idioma castellano y demds pardmetros exigidos
en la presente Invitacion Publica de Minima Cuantia.

f) Cuando el oferente no esté clasificado en la actividad econdmica solicitada en esta
invitacion
9) Cuando la propuesta no se ajuste a la presente Invitacion Pdblica de Minima Cuantia, es

decir, cuando carece de alguno de los documentos esenciales, se compruebe inexactitud en su
contenido o no cumpla con lo estipulado para cada uno de ellos, a menos que hubiere posibilidad
de subsanar.

h) Cuando al proponente se le haya requerido con el propdsito de subsanar o aclarar un
documento de la propuesta y no lo efectie dentro del plazo indicado, o el documento presentado
para subsanar no cumpla con lo solicitado.

i) Cuando se presenten dos o mds propuestas por un mismo proponente, por si o por
interpuesta persona o cuando existan dos o mds propuestas bajo el mismo nombre o con nombres
diferentes, efectuadas por el mismo proponente, o cual se concluird de la presentacion, firma,
formatos, efc.

j) Cuando las personas naturales o los socios o asociados de la persona Juridica o los
miembros del consorcio o unién temporal o sociedades de objeto Unico que presentan propuesta,
pertenezcan a otro proponente que también haya presentado propuesta para el presente proceso
de seleccién.

k) Cuando se compruebe colusidn o fraude entre los proponentes, que altere la transparencia
parad la seleccién objetiva.

l) Cuando los documentos necesarios para la comparacion de la propuesta, presenten
enmendaduras o correcciones que no apdarezcan debidamente autorizadas con la firma del
proponente o la de quien suscriba el documento.

m) Cuando la propuesta incluya informacién o documentos que contengan datos falsos,
tergiversados, alterados o inexactos tendientes a inducir a error al Departamento.

n) Cuando el valor ofertado corregido se encuentre por encima del presupuesto oficial, o
cuando se establezca que en la propuesta se fijan condiciones econdmicas y de contratacion
artificialmente bajas.

o) Que la oferta presente una diferencia mayor o igual al uno por ciento (1%), por exceso o
defecto, conrespecto al valor registrado en el Formulario N° 1 - (PROPUESTA ECONOMICA), luego de
realizar la correccidon aritmética del ofrecimiento econdmico.

p) Cuando se compruebe interferencia, influencia o la obtencién de correspondencia interna,
proyectos de concepto de verificacion y ponderacion o de respuesta a observaciones no enviados
oficialmente a los proponentes, bien sea de oficio o a peticion de parte.

q) Cuando se omita o se modifique, uno o algunos de los items que hacen parte del formulario
de items, cantidades y precios, o este se presente incompleto o diferente al estipulado en la
presente Invitacién PUblica de Minima Cuantia.

r) Cuando la propuesta presentada y las especificaciones técnicas de la misma no coincida
con lo requerido en la invitacién y el estudio previo.

s) Cuando la persona que presente oferta no cumpla con las exigencias técnicas de esta
invitacion
1) Cuando el Formulario N° 1 (PROPUESTA ECONOMICA) no se

aporte, no estd debidamente firmado por el proponente o su

e dE

www.sucre.gov.co e Calle 25 N° 25B - 35 Sincelejo — Sucre

NIT 892280021-1eTel. (5) 2806808 - (5) 2799470 Ext. 100



http://www.gobersucre.gov.co/

REPUBLICA DE COLOMBIA
% A

SECRETARIA DE LA INCLUSION SOCIAL, MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

representante quien estd en la obligacion legal de realizarlo, tal y como se establece en la presente
Invitacion Publica de Minima Cuantia.

u) Cuando el valor ofertado para uno o algunos de los precios unitarios sea cero (0).

v) Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad establecidas en la Constitucion Politica, la Ley 1474 de 2011, Ley 80 de 1993, la ley
1150 de 2007 y en las demds disposiciones legales vigentes.

w) En caso de que ninguno de los oferentes cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se
repetird el proceso de seleccion.

X) Cuando exista diferencia entre el valor ofertado en el cuestionario electrénico estipulado en
el SECOP Il y el valor ofertado en el formulario estipulado por la entidad para presentar la propuesta
econdémica.

y) Cuando no se cumpla con lo establecido en el literal (i) del numeral 10. Términos de la
presentacion de ofertas y las manifestaciones de interés de los términos y condiciones del SECOP II.

20. FACTORES DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mds propuestas presentadas, la Gobernacién de
Sucre escogerd al oferente, aplicando los criterios de desempate previstos en el articulo 35 de la Ley
2069 de 2020, el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, el Manual para el Manejo de los
incentivos en los Procesos de Contratacion (Codigo M-MIPC-01) expedido por Colombia Compra
Eficiente, y demds normas concordantes, asi:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar
o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia
intfrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina estd en
condicién de discapacidad, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) aino de
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién o desde el momento de la
constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) ano y que manifieste
adicionalmente que mantendrd dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del
conftrato.

4,  Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacidn en mayor
proporcién de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensidon de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensidon establecido en la ley,
para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, entregard un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de
juramento, las personas vinculadas en su ndbmina y el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito
de edad de pensién.

5.  Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanguera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segin corresponda, bajo la gravedad de juramento seialard las personas vinculadas a
su ndbmina, y el nimero de identificacidn y nombre de las personas que pertenecen a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion.

7.  Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que
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se cumplan las condiciones de los siguientes numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracién, para lo cual se acreditardn estas condiciones de acuerdo con
lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente capitulo; o por
una persona juridica en la cual participe o participen mayoritaricamente madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporaciéon o reintegracién, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, presentardn un certificado,
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mds del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relaciéon con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegraciéon, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podrdn ser empleados, socios o accionistas de ofro de los integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestard en
un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

8.  Preferirla oferta presentada por una Mipyme nacional o cooperativas o asociaciones mutuales;
o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequenas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacidén contable con corte al 31 de diciembre del afo anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afo anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador puUblico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o
del representante legal de la persona juridica y contador publico, segin corresponda,
entregard un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales.

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo
cual se presentard el documento de conformacién del proponente plural y, ademds, ese
integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos
del numeral 8 del presente capitulo.

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los ofros integrantes del proponente plural,
para lo cual el integrante respectivo lo manifestard mediante un certificado suscrito por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica.

11.  Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentard el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2
de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditard la
condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente capitulo.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberd estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces.

Nota 1. Los factores de desempate deberdn aplicarse en armonia con
los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta
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manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo
Comercial, se aplicardn los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados
Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacidn anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente senalardn en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicaciéon de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

Nota 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio exfranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni frato nacional por reciprocidad o
con ocasion de la normativa comunitaria, se dard aplicacién a todos los criterios de desempate
previstos en el presente capitulo.

Nota 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Gobernacién garantizard el derecho a la reserva legal de toda aguella informacién que
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intfrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracién vy iii) la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP Il no se publicard para conocimiento de
terceros la informaciéon relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacién o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento
puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o
accionistas.

19.- CRITERIOS PARA LA ACREDITACION DE LOS FACTORES DE DESEMPATE

Criterios para la acreditacion de los factores de desempate reglamentados en el Articulo
2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

Conforme los lineamientos establecidos en el Decreto 680 de 2021, se fijan las siguientes reglas
frente la definicidon de servicio nacional (Regla de origen):

a) Se entiende por servicio nacional en los Contratos gue se deben cumplir en Colombia cuando:
(i) Es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, o por
persona juridica constituida de acuerdo con la legislacién colombiana, o por oferente plural
conformado por nacionales colombianos o nacionales y extranjeros con trato nacional, (i) Se
hace uso de los bienes relevantes definidos por la Entidad Estatal para la prestacion del servicio
que serd objeto del proceso, (iii) Se vincula porcentaje minimo de personal colombiano.

b) Se entiende por Servicio nacional en los Contratos que no se deben cumplir en Colombia
cuando: (i) Prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, o
por persona juridica constituida de acuerdo con la legislacion colombiana, o por oferente
plural conformado por nacionales colombianos.

c) Los extranjeros con trato nacional podrdn definir en su oferta si aplican la regla de origen
prevista en el Decreto 680 de 2021, o cualquiera de las previstas en Acuerdo Comercial o
Norma Comunitaria.

Acreditacion del criterio:

Calidad Acreditacion

Persona natural

. Cedula de ciudadania
colombiana

Persona natural

residente en Colombia Visa de residente

@/f%gf 7E
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Calidad Acreditacion
Persona juridica
constituida de acuerdo Certificado de existencia y representacién emitida por la
con la legislacion autoridad competente.
colombiana
(i) Documento de constitucién de oferente plural
(i) Documentos para acreditar las calidades de persona
Oferente plural natural colombiana y/o persona natural residente en
Colombia y/o persona juridica constituida de
conformidad con la legislaciéon colombiana.
(i) Documento de constitucién de oferente plural
Oferente plural (i) Documentos para acreditar las calidades de persona
conformado por natural colombiana y/o persona natural residente en
nacionales y un Colombia  y/o persona juridica constituida de
extranjero con  trato conformidad con la legislaciéon colombiana.
naciona (i) Documento que acredita la nacionalidad del
extranjero con trato nacional.
Bienes colombianos Existencia de los bienes den el Registro Nacional de
relevantes Productores de Bienes Nacionales.
Acreditacién  de  vinculacién de empleados o
Vinculacién de personal CONTRATISTAS por prestacion de servicios colombianos,
colombiano que no podrd ser inferior al 40% total de empleados vy
CONTRATISTAS asociados al cumplimiento del Contrato.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar
o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un oferente
plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o

personas juridicas en las cuales participe oparticipen mayoritariamente.

Acreditacién del criterio:

Calidad

Acreditacion

Mujer cabeza de
familia

Deberd ser declarada ante notario por cada una de ellas,
expresando las circunstancias bdsicas del respectivo caso
(de acuerdo con la definicién del articulo 2 de la Ley 82 de
1993) y sin que por este concepto se causen emolumentos
notariales a su cargo.

Autorizacién expresa del titular de la informacién del
fratamiento de datos sensibles de conformidad con la Ley
1581 de 2012.

Muijer victima de
violencia intfrafamiliar

La medida de proteccidén la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de
este el juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena (en los casos de violencia intrafamiliar
en las comunidades indigenas).

Autorizacién expresa del titular de la informacién del
fratamiento de datos sensibles de conformidad con la Ley
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Calidad

Acreditacion

1581 de 2012.

Persona juridica en la
cual participe o
participen
mayoritariamente

El Representante Legal y el Revisor Fiscal o el Representante
Legal y el Contador -segun corresponda-, deben certificar
qgue mds del 50% de la composicidon accionaria o cuotas de
la persona juridica se encuentra constituida por mujeres
cabeza de familia y/o mujeres de violencia intrafamiliar

Autorizaciéon expresa del titular de la informacién del
fratamiento de datos sensibles de conformidad con la Ley
1581 de 2012.

Oferente plural
constituido por mujeres
cabeza de familia y/o
mujeres victimas de
violencia infrafamiliar

(i) Allegar documento de constitucién de oferente plural.

(i) Acreditar la condicidon de mujer cabeza de familia y/o
victima de violencia intrafamiliar de cada una de las
mujeres con dicha condicién de cada uno de los
infegrantes del oferente plural.

(i) Autorizacion expresa del fitular de la informacion del
fratamiento de datos sensibles de conformidad con la Ley
1581 de 2012.

Oferente plural en la
cual participe o
participen
mayoritariamente

(i) Allegar documento de constitucién de oferente plural.

(i) El Representante Legal y el Revisor Fiscal o el
Representante Legal y el Contador -segin corresponda-,
deben certificar la participacién mayoritaria de mujeres
cabeza de familia y/o victimas de violencia intrafamiliar.

(i) Acreditar la condicién de mujer cabeza de familia y/o
victima de violencia intrafamiliar de cada una de laos
mujeres con dicha condicidon integrantes del oferente
plural.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina estd en condicién de

discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997.

Acreditacion del criterio

Calidad

Acreditacion

Oferente singular

(i) Certificacién expedida por la oficina del Ministerio del
Trabajo en la cual se acredite que por lo menos el 10% de
su ndmina estd en condicién de discapacidad.

(i) Se debe acreditar que el personal ha sido contfratado
por lo menos un (1) ano de anterioridad a la fecha de
cierre del proceso o del tiempo de su constitucién cuando
su conformacion es inferior a un ano..

(iii) El oferente debe manifestar que mantendrd al personal
por un lapso igual al término de ejecucion del Contrato.

(iv) Certificados de aportes de Seguridad Social del Ultimo
ano o del tiempo de su constitucibn cuando su
conformacioén es inferior a un ano.
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Oferente Plural

(i) Documento de constitucién de oferente plural.

(i) Certificaciéon expedida por la oficina del Ministerio del
Trabajo en la cual se acredite que por lo menos el 10% de
su némina estd en condicidn de discapacidad, el
proponente que acredite esta condicién debe tener una
participaciéon de por lo menos el 25% en la estructura plural
y aportar minimo el 25% de la experiencia acreditada en la
oferta

(iii) Certificados de aportes de Seguridad Social del Ultimo
ano o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacién es inferior a un ano.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacidn en mayor
proporcién de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensidén de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensidn establecido en la Ley.

Acreditacion del criterio

Calidad

Acreditacion

Persona natural o
persona juridica

La persona natural, representante legal de la persona juridica o
el revisor fiscal segun correspondacertificardn bajo la gravedad
de juramento el niUmero de personas vinculadas en su ndbmina y
el niUmero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pensidn de vejez, familiar o sobrevivencia y que cumplieron la
edad de pension.

Solo se tendrd en cuenta la vinculacidén de aquellas personas
que se encuenfren en las condiciones descritas y que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
ano contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) ano, se tendrd en cuenta
a aqguellos que hayan estado vinculados desde el momento de
la constitucion de la persona juridica.

Se debe acreditar que el personal ha sido confratado por lo
menos un (1) ano de anterioridad a la fecha de cierre del
proceso; Certificados de aportes de Seguridad Social del Ultimo
ano o del tiempo de su constitucidén cuando su conformacién es
inferior a un ano.

Se deberd aportar certificado de cada uno de los trabajadores
en dicha condicién, en el que manifieste bajo la gravedad de
juramento que no es beneficiario de pensidn de vejez, familiar o
sobrevivencia, y cumple la edad de pensién, junto con el
documento de identificacion.

Oferente Plural

El Representante Legal certificard bajo la gravedad de
juramento las personas vinculadas en su ndbmina y el nUmero de
trabajadores que no son beneficiarios de la pensidn de vejez,
familiar o sobrevivencia y que cumplieron la edad de pensién.

Se deberd aportar certificado de cada uno de los trabajadores
en dicha condicién, en el qgue manifieste bajo la gravedad de
juramento que no es beneficiario de pensidn de vejez, familiar o
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Calidad

Acreditacion

sobrevivencia, y cumple la edad de pensién, junto con el
documento de identificacion.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas

en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su ndbmina pertenece a poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitanas.

Acreditacion del criterio

Calidad

Acreditacion

Persona natural o
persona juridica

La persona natural, representante legal de la persona juridica y
el revisor fiscal certificardn bajo la gravedad de juramento el
nuUmero de personas vinculadas a su ndmina, nUmero de
identificacién y nombre de las personas que pertenecen a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera
o gitana.

Se debe acreditar que el personal ha sido contratado por lo
menos un (1) ano de anterioridad a la fecha de cierre del
proceso o del tiempo de su constitucibn cuando su
conformacioén es inferior a un ano..

Se deberd allegar copia de la certificaciéon expedida por el
Ministerio del en el cual acredite que el trabajador pertenece a
dicha poblacién, y el certificado de aportes a seguridad social
del Ultimo afo o del tiempo de su constfitucidn cuando su
conformacién es inferior a un (1) ano, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

Autorizaciéon expresa del titular de la informacion del
fratamiento de datos sensibles de conformidad con la Ley 1581
de 2012.

Oferente plural

El Representante Legal certificard que por lo menos el diez (10%)
del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a la
poblacién negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o
gitana.

Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la
némina de cada uno de los integrantes del oferente plural.

Se deberd allegar copia de la certificacidon expedida por el
Ministerio del Interior. en el cual acredite que el trabajador
pertenece a dicha poblacion.

Certificado de aportes a seguridad social del Ultimo anfo o del
tiempo de su constitucidon cuando su conformacion es inferior a
un (1) ano, en el que se demuestren los pagos realizados por el
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Calidad Acreditacion

empleador.

Autorizacion expresa del titular de la informacion del
tfratamiento de datos sensibles de conformidad con la Ley 1581
de 2012.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un oferente plural
constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

Acreditacion del criterio

Calidad Acreditacion

Persona natural o
juridica . . -
La persona natural deberd allegar cualquiera de los siguientes:
(i) La certificacién en las desmovilizaciones colectivas que
expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz;

(i) El certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
en forma individual;

(iii) El certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en
proceso de reincorporacioén o reintegracién;

(iv) Cualquier ofro certificado que para el efecto determine la
Ley.

También se deberd aportar la copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracién o
reincorporacion. Y deberd allegar autorizacion expresa del
titular de la informacién del tratamiento de datos sensibles de
conformidad con la Ley 1581 de 2012.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el
revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, entregard un
certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de
juramento que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicidn accionaria o cuotas partes de la persona juridica
estd constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion, y adjuntard cualquiera de los certificados que
deben allegar las personas naturales, junto con los documentos
de identificacién de cada una de las personas que estd en
proceso de reincorporacion o reintegracion.

Autorizaciéon expresa del titular de la informacién del
fratamiento de datos sensibles de conformidad con la Ley 1581
de 2012.

e dE
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Oferente Plural Se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se
entregard alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mds del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicidon accionaria o cuotas parte esté
constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo
cual el representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a
tenerlo, acreditard tal situacion aportando los documentos de
identificacién de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Autorizacion  expresa del titular de la informacion del
fratamiento de datos sensibles de conformidad con la Ley 1581
de 2012.

7. Preferir la oferta presentada por un oferente plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracién, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que
tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el oferente plural; (b)
la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en
la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacién o
reinfegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de losmiembros del oferente plural.

Acreditacién del criterio
La acreditacién de este numeral se surtird de la siguiente forma:
a) Mujer cabeza de familia: Declaracién ante Notario en la que se acredite dicha situacién.

b) Personas en proceso de reintegracion o reincorporacién: (i) La certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz; (ii) El
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacidén de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual; (iii) El certificado que emita la Agencia para la
Reincorporaciéon y la Normalizaciéon que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacién o reintegracién; (iv) Cualquier otro certificado que para el efecto determine la
Ley.

c) Autorizacién expresa del titular de la informacién del tratamiento de datos sensibles de
conformidad con la Ley 1581 de 2012

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un
oferente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Acreditacion del criterio

Calidad Acreditacion

(i) Se acreditard bajo gravedad de juramento que la Mipyme,
fiene el tamano empresarial establecido de conformidad con la
Mipyme Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015.

(i) Se verificard en el certificado de existencia y representacion
legal.

(i) Se aportard el certificado de existencia y representacion legal

Cooperativas o expedido por la autoridad competente

asociaciones
mutuales (i) Se preferird la oferta de las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion

e dE
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empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015.

Oferente Plural
constituido por
Mipymes,
cooperativas o
asociaciones
mutuales

() Cada uno de los integrantes acreditard bajo gravedad de
juramento el tamano empresarial establecido de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015.

(i) Cada uno de los integrantes acreditard el certificado de
existencia y representacion legal.

(i) Se preferird la oferta de aquellos oferentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes de las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de
clasificaciéon empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015.

Preferir la oferta presentada por el oferente plural constituido por micro y/o pequenas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

Acreditacion del criterio

Calidad

Acreditacion

Micro o Pequena
Empresa

Bajo la gravedad de juramento certificar la condicién de micro o
pequena empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 vy el
Decreto 1074 de 2015.

Cooperativa o
Asociacion Mutual

Se aportard el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la autoridad competente.

Oferente Plural
constituido por Micro
y/o Pequenas
Empresas,
cooperativas o
asociaciones
mutuales

() Cada uno de los integrantes acreditard bajo gravedad de
juramento el tfamano empresarial establecido de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015.

(i) Cada uno de los integrantes acreditard el certificado de
existencia y representacién legal.

(i) Se preferird la oferta de aquellos oferentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes de las cooperativas o
asociaciones mufuales que cumplan con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién

contable con corte a 31 de diciembre del ano anterior, por lo menos el veinticinco por cienfto
(25%) del total de pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el ano anterior; o, la oferta
presentada por un oferente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociaciéon mutual aporte minimo el veinticinco
por cienfo (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o
asociaciéon mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del oferente plural.

Acreditacion del criterio

Calidad

Acreditacion

Oferente Singular

Se aportard el certificado expedido por el Representante Legal y
el Revisor Fiscal o el Representante Legal y el Contador, donde
acredite el veinficinco (25%) del total de pagos realizados a
Mipymes, Cooperativas o Asociaciones Mutuales por concepto
de proveeduria del oferente.
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Calidad Acreditacion

(i). Acreditar que estd conformado por al menos una Mipyme,
Cooperativa o Asociacion Mutual que tenga una participaciéon
de por lo menos el veinticinco (25%).

(ii). Acreditar la Mipyme Cooperativa o Asociacion Mutual aporte
minimo el veinticinco (25%) de la experiencia acreditada en la
Oferente Plural oferta. Se verificard a través del documento de constitucion del
oferente plural y los documentos presentados para la evaluacién
de experiencia realizada por la Entidad.

(i). Ni la Mipyme Cooperativa o Asociacion Mutual, ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios 0 accionistas de los miembros del oferente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Acreditacion del criterio

Para la acreditacién del presente factor de desempate se deberd allegar el certificado de
existencia y representacion legal que cumpla los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018.Para proponentes plurales, cada integrante deberd allegar el certificado mencionado.

18. RETIRO DE LA PROPUESTA:

Los proponentes podrdn solicitar por escrito, al DEPARTAMENTO, el retiro de sus propuestas antes de
la fecha y hora previstas para el cierre de la presente Contratacién, la cual serd devuelta sin abrir,
en el acto de apertura de las mismas, al proponente o a la persona autorizada, segun lo contemple
la plataforma electrénica SECORP |l

19. GARANTIAS:

El CONTRATISTA se compromete a entregar al Departamento, para su aprobacion, las
correspondientes pdlizas y sus certificados, dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la firma
de este contrato, la garantia debe estar constituida por una poliza Unica de garantia otorgada por
una compania de seguros legalmente establecida en Colombia, o por cualquier mecanismo de
cobertura de riesgo tal y como lo contempla el Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y en la seccion il
subseccion |, Articulo 2.2.1.2.3.1.1 y subsiguiente del Decreto N° 1082 del 2015. La cual deberd cubrir
los siguientes amparos:

Constituird a sus costas y a favor de la entidad, una garantia la cual debe cubrir:

a) Art: 2.2.1.2.3.1.12 SUFICIENCIA DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: Esta garantia se
constituird por el (10%) del valor del contrato, durante el plazo de ejecucion vy seis (6)
meses mds

b) Art: 2.2.1.2.3.1.15 SUFICIENCIA DE LA GARANTIA DE CALIDAD DEL SERVICIO, Esta garantia se
constituird por el (10%) del valor del contrato, durante el plazo de ejecucidén vy seis (6)
meses mds.

c) SUFICIENCIA DE LA GARANTIA DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES por un valor equivalente al 5 % del valor del contrato
vigencia igual al plazo del contrato y tres (3) anos mds

SUPERVISION:

Para la ejecucidon del presente contrato y atendiendo al alcance juridico y técnico se hace
indispensable contar con la supervision Lo ejercerd la Secretaria de la Inclusién social, Mujer y
Equidad de Género.
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20. REGLAS INCORPORADAS AL CONTRATO

1. APROPIACION PRESUPUESTAL. - El Departamento se compromete a pagar el presente confrato
con cargo al presupuesto de rentas y gastos de la vigencia fiscal 2022. 2. DERECHOS Y DEBERES DEL
CONTRATANTE: El Departamento se reserva el derecho a ejercer el control sobre la calidad del
objeto contratado; a formularle al contratista, oportunamente, las sugerencias de orden legal que
considere convenientes y pertinentes. Asi mismo tiene las siguientes obligaciones especiales: a)
Reservar con destino a este contrato el total de su valor; b) Proporcionar al contratista toda la
informacién que éste solicite y que sea necesaria para el desarrollo del objeto contratado, la cual
deberd suministrarse de manera inmediata, y si la demora afecta el desarrollo y ejecucion del
contrato, dicha responsabilidad serd exclusiva de la entidad contratante; c) Hacer entrega al
contratista del certificado de cumplimiento del objeto contratado a la terminacién de éste. 3.
SUPERVISION: Para estos efectos, el supervisor estard sujeto a lo dispuesto en el numeral 1° del
articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y de las disposiciones de los articulos 82, 83 y 84 de la ley 1474 de
2011. Dentro de las funciones principales del supervisor, estdn las siguientes: 1) Colaborar para que el
objeto del contrato se desarrolle de manera eficiente y adecuada. 2) Exigir el cumplimiento del objeto
y de las obligaciones del contrato a satisfaccion. 3) Certificar la ejecucién del contrato dentro de las
condiciones exigidas, lo cual es requisito para efectuar los pagos. 4) Elaborar las actas respectivas.
5) Elaborar oportunamente el acta de liquidacion del contrato. 6) Vigilar que se mantengan
vigentes todas las pdlizas que amparan el contrato, si estas se exigieren. 7) Exigir el pago efectuado
por el contratista por concepto de seguridad social, de acuerdo con lo exigido en el pardgrafo No.
1 del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demds normas que regulen la materia. Los interventores y
supervisores estdn facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo
de la ejecucion contractual, y serdn responsables por mantener informada a la entidad contratante
de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupciéon tipificados como
conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o
cuando tal incumplimiento se presente. En ningun caso podrd el supervisor exonerar al contratista del
cumplimiento o responsabilidad derivada de las obligaciones adquiridas contractualmente o por
disposicién legal, ni tampoco, modificar los términos del presente contfrato. Toda orden o instruccion
que imparta el supervisor deberd constar por escrito. 4. SANCIONES: a) PENAL PECUNIARIA. En caso de
incumplimiento por parte del CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones, EL CONTRATISTA
pagard al DEPARTAMENTO a fitulo de pena, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor
del contrato, suma que el Departamento, hard efectiva mediante cobro de la garantia si esta se
exigiere o, a su eleccién, de los saldos que adeude al contratista si los hubiere, para lo cual se
entiende expresamente autorizada con la simple acotacion de la oferta; si esto no fuere posible se
cobrard por via judicial o por Jurisdiccion Coactiva o por el mecanismo de la compensacién. La
aplicacion de la cldusula penal no excluye la indemnizacién de perjuicios no cubiertos por la
aplicaciéon de dicha sancién. 5. CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes, en aras de solucionar
en forma d&gil, répida y directa las diferencias y discrepancias surgidas, acudirdn a los mecanismos
de solucién previstos en la Ley 80 de 1993, tales como la conciliacién, la amigable composicion y
transaccién. 6. CESION: EL CONTRATISTA no podrd ceder los derechos y obligaciones emanados del
presente contrato a ninguna persona, natural o juridica, sin el consentimiento previo y escrito del
Departamento. 7. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El contrato se entiende perfeccionado con la
comunicacién de aceptacion de la oferta, para la ejecucidon se requiere la aprobacién de la
garantia y la expedicién del Registro Presupuestal por parte de la oficina de presupuesto
Departamental de conformidad con el articulo 71 del Decreto 111 de 1996 y el articulo 20 del
decreto 568 de 1996. 8. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral del presente confrato y,
en consecuencia, producen sus mismos efectos y obligaciones juridicas: a) estudios previos e
invitacion publica. b) La oferta del contratista con sus respectivos soportes. c¢) Las actas que
durante la ejecucién del contrato llegaren a suscribir las partes. d) CDP y Registro presupuestal. e.)
Garantia si se exigieren y el acta de aprobacién. f.) Informes de ejecucién y Demds documentos
confractuales del proceso de seleccion del contratista. 9. REGIMEN LEGAL: Este contrato se regird
en general por las normas civiles y comerciales vigentes, salvo en los

aspectos parficularmente regulados por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
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2007, ley 1474 de 2011, el Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y demds normas concordantes en la
materia. 10. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato no generard ningun tipo de
relacién laboral entre EL CONTRATISTA y EL DEPARTAMENTO. Las actividades a desarrollar por el
confratista serdn ejecutadas a su propia cuenta y riego y no habrd ningun tipo de subordinacion
entre las partes.11. INDEMNIDAD: El contratista mantendrd indemne al Departamento por todos los
reclamos, perjuicios y danos presentados y/o causados a bienes y/o terceros en razén de la
ejecucion del contrato suscrito y el cumplimiento de las obligaciones a su cargo, causados por sus
acciones, omisidén, negligencia, por los que responderd civil y penalmente.

Cualquier inquietud al respecto, favor comunicarse con mediante la plataforma electrénica

Nota: Firmas Digitales previstas en concordancia al Decreto 0200 de 2021 expedido por la
Gobernacién de Sucre y lo establecido por el Decreto 491 de 2020 y 1287 de 2020. Que habilito a las
entidades publicas a suscribir vélidamente a los actos, providencias y decisiones que se adopten
mediante firma digital

ANEXO N°1
MODELO DE LA CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Ciudad y fecha
SUCRFE
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Senores:
GOBERNACION DE SUCRE
Sincelejo

PROCESQ: Invitacién publica No.

El suscrito identificado con la cedula de ciudadania No expedida
en actuando en MI PROPIO NOMBRE Y REPRESENTACION, de , con NIT
No. , de acuerdo con las condiciones que se estipulan en invitacién

publica para participar y seleccionar el contratista para prestar el servicio de APOYO PARA LA
FORMULACION, CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA PARA LA GARANTIA DEL
GOCE EFECTIVO DE LOS DERECHOS EL SECTOR LGTBIQ + EN EL DEPARTAMENTO DE SUCRE”.

En el evento de resultar aceptada mi Propuesta, me comprometo a perfeccionar y legalizar el
respectivo contrato dentro del tiempo establecido en el cronograma y a ejecutar el objeto
contfractual de acuerdo con los documentos que hacen parte de la presente invitacion publica,
segun esta Propuesta y las demds estipulaciones de la misma, en las partes aceptadas por la
entidad.

En mi calidad de Proponente declaro:

1. Que conozco las Condiciones y Términos de la presente invitacién publica, sus modificaciones e
informaciones sobre preguntas y respuestas, asi como los demds documentos y acepto cumplir
todos los requisitos técnicos exigidos, incluyendo las desviaciones expresamente declaradas y
aceptadas por la entidad.

2. De igual forma manifiesto que acepto las consecuencias que se deriven por el incumplimiento de
los requisitos a que se refiere el numeral anterior.

3. Igualmente declaro bagjo la gravedad del juramento que toda la informacién aportada vy
contenida en mi propuesta es veraz y susceptible de verificacion, razén por la cual autorizo a la
entidad para verificarla.

4. Esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete a los aqui firmantes.

5. He tomado cuidadosa nota de las especificaciones y condiciones de la presente invitacién vy
acepto todos los requisitos contenidos en las condiciones para participar.

6. No me hallo incurso en las causales de Inhabilidades o
incompatibilidades establecidas en el arficulo 8 de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y
demds normas constitucionales y legales vigentes sobre la materia.

7. No he sido sancionado o Multado por ninguna entidad oficial, por incumplimiento de contratos,
mediante acto administrativo ejecutoriado, a la fecha de enfrega de la propuesta, en caso
contrato las multas son:

La entidad sancionadora es
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8. Que conozco, acepto y cumpliré la totalidad de los requerimientos técnicos exigidos en los
documentos del proceso, en el evento de salir adjudicado.

OFERENTE:

NIT:

REP. LEGAL:
CEDULA:

FIRMA PROPONENTE:

ANEXO N° 2
MODELO DE LA CARTA DE INFORMACION DEL CONSORCIO

Sincelejo, fecha

Senores:

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE

Sincelejo

PROCESO: N°

Los suscritos (Nombre del representante
legal) y de (Nombre

o razdn social del integrante), respectivamente manifestamos por este documento, que
hemos convenido asociarnos en CONSORCIO, para participar en esta invitacidén cuyo
objeto es el (objeto del presente proceso), y por lo tanto,
expresamos lo siguiente:

La duracion de este consorcio serd igual al término de la ejecucion y liquidaciéon del
contrato.
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El consorcio estd integrado por:
NOMBRE PARTICIPACION
(%) (1)

El total de la columna, decir la suma de los porcentajes de participacion de los miembros,
debe serigual al 100%.

El consorcio se denomina CONSORCIO

La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria.

El representante del Consorcio es (indicar el nombre),
identificado con C.C. N°. de , quien estd
expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecido
con la adjudicacion del contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren
necesarias respecto de su ejecucion y liquidacion, con amplias y suficientes facultades.

La sede del Consorcio es:

Direccién de correo

Correo electrénico

Teléfono

Telefax
Ciudad

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 200__

(Nombre y firma del Representante Legall
Y de cada uno de los integrantes)

(Nombre y firma del Representante Legal del Concurso)

ANEXO N° 3
MODELO DE LA CARTA DE INFORMACION DE UNION TEMPORAL
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Sincelejo, fecha

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE

Sincelejo

PROCESO: N°

Los suscritos, (nombre del Representante
Legal) y (Nombre del Representante Legal ), debidamente
autorizados para actuar en nombre y representacion de

(nombre o razdén social del integrante) vy (nombre o

razén social del integrante), respectivamente, manifestamos por este documento, que
hemos convenido asociarnos en UNION TEMPORAL para participar en el proceso de la
referencia, cuyo objefo es (objeto del presente proceso), por lo
fantfo, expresamos lo siguiente:

La duracién de la Unidén Temporal serd igual al término de ejecucion vy liquidacion del
contrato.

La unidn Temporal estd integrada por:
NOMBRE TERMINOS Y EXTENSION COMPROMISO

DE PARTICIPACION EN LA (%) (2)
EJECUCION DEL CONTRATO (1)

(1) Discriminar en funcion del alcance del contrato fijado en el Capitulo V de los términos
de referencia, para cada uno de los integrantes.

(2) El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los
miembros, debe serigual al 100%

La Unién Temporal se denomina UNION TEMPORAL

La responsabilidad de los integrantes de la unidn temporal es solidaria en los términos de
ley, hasta el porcentaje de participacion y/o responsabilidad asumida en el presente
documento, durante el proceso, la ejecucién del contfrato y vigencia de los amparos de
las garantias Unica y de responsabilidad civil extracontractual.

El representante de la Unidén Temporal es (identificar el nombre,)
identificado con la Cédula de Ciudadania Ne. , de , guien estd
expresamente facultado para firmar y presentar la propuesta y, en caso de salir
favorecidos con la adjudicacién del contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones
que fueren necesarias respecto de su ejecucién vy liquidacion, con amplias y suficientes
facultades.

La sede de la Unidn Temporal es:
Direccidon de correo

Correo electronico

Teléfono
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Telefax
Ciudad

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 200__

(Nombre y firma del Representante Legall
de cada uno de los infegrantes)

(Nombre y firma del Representante Legal de la
Unién Temporal)

ANEXO N° 4
CONDICIONES TECNICAS

IAFECELTE

www.sucre.gov.co e Calle 25 N° 25B - 35 Sincelejo — Sucre

NIT 892280021-1eTel. (5) 2806808 - (5) 2799470 Ext. 100



http://www.gobersucre.gov.co/

REPUBLICA DE COLOMBIA
% A

SECRETARIA DE LA INCLUSION SOCIAL, MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

Como oferente me comprometo a prestar el servicio de APOYO PARA LA FORMULACION,
CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA PARA LA GARANTIA DEL GOCE EFECTIVO
DE LOS DERECHOS EL SECTOR LGTBIQ + EN EL DEPARTAMENTO DE SUCRE".. para lo cual manifiesto que
cumpliré con las siguientes:

ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANT | MESES
1 RECURSO HUMANO

Coordinador del proyecto (Profesional de
la salud, administracién, derecho, o del
1.1 drea social, graduado, experiencia en UND 1 3
cordinacion de programas o proyectos
sociales )

Abogado (Profesional con
especializacion en derecho
administrativo, o especializaciones afines
en derecho publico)

UND 1 3

Profesional graduado en frabajo social o
psicologia con experiencia general
minima de un(1) afo y experiencia
especifica en frabajo comunitario.

UND 1 3

Técnico o profesional con experiencia

: UND 1 3
en proyectos sociales

Subtotal
2 ALIMENTACION E HIDRATACION UNIDAD CANT

Refrigerios incluye palito de queso 70 gr o

21 croissant 70 gr, bebida

UND 600

Subtotal

3 PUBLICIDAD UNIDAD CANT

Afiche papel propalcote en tamano 70 x
3.1 100 cm (incluye disefo, edicion e UND 3
impresién)

Penddn impresién Banner full color 60 x

32 160 con soporte arana

UND 2

Diseno e impresién de plegables tripticos,
3.3 tamano carta, papel propalcote, full UND 250
color

NIT:
REP. LEGAL:
CEDULA:
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FIRMA PROPONENTE:

ANEXO 5
CERTIFICADO DE NO ENCONTRARSE BAJO LAS CAUSALES DE INHABILIDAD EINCOMPATIBILIDAD

Ciudad

Senores

GOBERNACION DE SUCRE

E. . M.
Ref. : MINIMA CUANTIANo. ___

OBJETO: “APOYO PARA LA FORMULACION, CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
PUBLICA PARA LA GARANTIA DEL GOCE EFECTIVO DE LOS DERECHOS EL SECTOR LGTBIQ + EN EL
DEPARTAMENTO DE SUCRE .

Respetados senores:

Yo, , actuando como representante legal de , en calidad de
proponente hago saber que no me encuentra bajo las causales de inhabilidad e incompatibilidad
consagradas en el articulo 8° y siguientes de la ley 80 de 1993, El articulo 18 de la Ley 1150 de 2007,
ley 1474 de 2011 y demds normas complementarias.

Este certificado se hace bajo la gravedad de juramento.

Atentamente,

OFERENTE:
NIT:

REP. LEGAL:
CEDULA:

FIRMA PROPONENTE:

ANEXO 6
FORMULARIO 1

FORMULARIO DE iTEMS Y CANTIDADES (PROPUESTA ECONOMICA)
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ITEM

DESCRIPCION

UNIDAD

CANT

MESES

VALOR

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

RECURSO HUMANO

11

Coordinador del proyecto
(Profesional de la salud,
administracién, derecho, o del drea
social, graduado, experienciaen
cordinacién de programas o
proyectos sociales )

UND

1.2

Abogado (Profesional con
especializacion en derecho
administrativo, o especializaciones
afines en derecho publico)

UND

13

Profesional graduado en trabajo
social o psicologia con experiencia
general minima de un(1) afioy
experiencia especifica en trabajo
comunitario.

UND

14

Técnico o profesional con
experiencia en proyectos sociales

UND

3

Subtotal

ALIMENTACION E HIDRATACION

UNIDAD

CANT

INTERGLOBAL

ASOCIL

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

2.1

Refrigerios incluye palito de queso
70gr o croissant 70 gr, bebida

UND

600

Subtotal

PUBLICIDAD

UNIDAD

CANT

APOLO

MUNDO
COPIAS

VALOR UNITARIO

VALORTOTAL

3.1

Afiche papel propalcote en tamafio
70x 100 cm (incluye disefio, edicion
e impresion)

UND

3.2

Penddn impresion Banner full color
60 x 160 con soporte arafia

UND

33

Disefio e impresion de plegables
tripticos, tamafio carta, papel
propalcote, full color

UND

250

Subtotal

VALOR DE INVERSION

VALOR TOTAL PROYECTO

Nota. El valor ofertado incluye el IVA, (si aplica), por lo que la Gobernacién no reconocerd valor
adicional por ningun concepto al aqui ofertado

OFERENTE:

NIT:

REP. LEGAL:
CEDULA:

FIRMA PROPONENTE:

FORMATO PARA CRITERIOS DE DESEMPATE

FORMATO 8A
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PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O MUJERES VICTIMA DE VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR (PERSONA JURIDICA)

NOTA: [Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, de
la persona juridica en el que mayoritariamente participen mujeres cabeza de familia y mujeres
victima de violencia intrafamiliar. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin
dnimo de lucro, ya seq, fundacidn, corporacién o asociacion se ajustard el formato en lo pertinente.
La informacidn vertida en este formato contiene datos sensibles la cual estd sujeta a reserva legal y,
por tanto, no se podrd publicar en el SECOP | y Il para su conocimiento]

Senores

GOBERNACION DE SUCRE

Sincelejo

REF: Proceso de Confratacidn N° XXXXX

Objeto: “APOYO PARA LA FORMULACION, CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
PUBLICA PARA LA GARANTIA DEL GOCE EFECTIVO DE LOS DERECHOS EL SECTOR LGTBIQ + EN EL
DEPARTAMENTO DE SUCRE”

Estimados senores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segin
corresponda] identificado con [Incluir el nUmero de identificacién], en mi condicidén de [Indicar si
actua como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridical
identificada con el NIT [Incluir el NIT], certifico bajo la gravedad de juramento que mds del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicidon accionaria o cuota parte de la persona juridica estd
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victima de violencia intrafamiliar. Esta
informacidn estd soportada de acuerdo con los libros de comercio de la sociedad, los cuales gozan
de reserva legal en los términos del articulo 61 del Cddigo de Comercio.

En el siguiente cuadro senalo las mujeres cabeza de familia o mujeres victima de violencia
intfrafamiliar que participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo
porcentaje de participacion:

Identificacion de las mujeres
cabeza de familia o mujeres victima NUmero de cuotas sociales, acciones que
de violencia intrafamiliar que poseen o el alcance o condicion de su

participan en la persona juridica participacion en el caso de las personas
(Incluir nombre y documento de juridicas sin dnimo de lucro
identidad)

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,

segUn corresponda

FORMATO 8B

VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD
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[Tratdndose de proponentes plurales, este formato lo presentard el integrante o los
integrantes que tengan una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %)
en el consorcio o en la unién temporal y aporten minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia general habilitante]

Senores
GOBERNACION DE SUCRE

Sincelejo

REFERENCIA: Proceso de Confratacion Nro. XXXXX

Objeto: “APOYO PARA LA FORMULACION, CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
PUBLICA PARA LA GARANTIA DEL GOCE EFECTIVO DE LOS DERECHOS EL SECTOR LGTBIQ + EN EL
DEPARTAMENTO DE SUCRE”

Estimados senores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponda] identificado con [Incluir el nUmero de identificacion], en
mi condicion de [Indicar si actUa como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la
razén social de la persona juridica] [identificada con el NIT ]. certifico que tengo
vinculado en la planta de personal un minimo del diez por ciento (10 %) de empleados en
las condiciones de discapacidad enunciadas en la Ley 361 de 1997, contratados [con
una anterioridad no inferior a un ano o desde la constitucion de la sociedad (para
sociedades con menos de un ano de constitucion)], para lo cual adjunto el certificado
expedido por el Ministerio del Trabajo.

De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del presente proceso
de contratacién, a mantener vinculados a los empleados en condiciones de
discapacidad por un lapso igual al del plazo de ejecucidon del contrato.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__

[Nombre vy firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponda

FORMATO 8 C
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VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O
SOBREVIVENCIA

(EMPLEADOR - PROPONENTE)

[Este formato lo diligencia la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal de la persona
juridica que tiene en su personal trabajadores mayores de edad vinculados en la planta del
personal que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido la edad de pensidon. En el caso de los proponentes plurales, este formato lo diligenciard el
representante del proponente plural en el cual certifica la totalidad de los frabajadores vinculados
en la planta de personal de cada uno de los integrantes y la totalidad de personas mayores de
edad vinculados de cada uno de sus infegrantes]

Senores
GOBERNACION DE SUCRE
Sincelejo

REFERENCIA: Proceso de Contratacion Nro. XXX

Objeto: “APOYO PARA LA FORMULACION, CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
PUBLICA PARA LA GARANTIA DEL GOCE EFECTIVO DE LOS DERECHOS EL SECTOR LGTBIQ + EN EL
DEPARTAMENTO DE SUCRE”

Estimados senores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, o el representante del proponente plural] identificado con [Incluir el
numero de identificacién], en mi condicion de [Indicar si actia como representante legal o revisor
fiscal o representante del proponente plural] de [Incluir la razén social de la persona juridica]
[identificada con el NIT ]. certifico que el nUmero total de trabajadores personas mayores
de edad vinculados en la planta del personal que no son beneficiarios de la pensidén de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la
ley es el que se relaciona a continuacién:

NUmero de personas mayores no
NUmero total de beneficiarias a la pension de vejez,
trabajadores vinculados a la familiar o de sobrevivencia y que

planta de personal hayan cumplido el requisito de
pension

[Incluir el siguiente cuadro para los proponentes plurales]

NUmero de personas mayores, no beneficiarias a la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de pension de los
integrantes del proponente plural

NUmero total de trabajadores vinculados
a la planta de personal de los integrantes

del proponente plural

En constancia, se firma en , alos dias del mes de
de 20__.
SUCRE e
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[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, o el representante del proponente plural]

FORMATO 8C

VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ,
FAMILIAR O SOBREVIVENCIA

(TRABAJADOR)

[Este formato lo diligencia el trabajador vinculado en la planta de personal del
proponente que presenta la oferta, que no es beneficiario de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que haya cumplido la edad de pensidn]

Senores
GOBERNACION DE SUCRE

Sincelejo.

REFERENCIA: Proceso de Confratacion Nro XXX

Objeto: “APOYO PARA LA FORMULACION, CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
PUBLICA PARA LA GARANTIA DEL GOCE EFECTIVO DE LOS DERECHOS EL SECTOR LGTBIQ + EN EL
DEPARTAMENTO DE SUCRE”

Estimados senores:

[Incluir el nombre del tfrabajador vinculado en la planta de personal la persona natural o
de la persona juridica] identificado con [Incluir el nUmero de identificacion], en mi
condicién de trabajador vinculado a [Indicar el nombre de la persona juridica o persona
natural], [identificada con NIT 1. certifico bajo la gravedad de juramento que no
soy beneficiario de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia y ya cumplila edad de
pension.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__

[Nombre vy firma del frabajador vinculado a la persona natural o juridica]

FORMATO 8D
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VINCULACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL,

PALENQUERA, RROM O GITANA

[La informacidn de este formato contiene datos sensibles la cual estd sujeta a reserva
legal y por tanto no se podrd publicar en el SECOP | y Il para su conocimiento]

Senores

GOBERNACION DE SUCRE.

Sincelejo

REFERENCIA: Proceso de Confratacion Nro. XX

Objeto:
PUBLICA

“APOYO PARA LA FORMULACION, CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA

PARA LA GARANTIA DEL GOCE EFECTIVO DE LOS DERECHOS EL SECTOR LGTBIQ + EN EL

DEPARTAMENTO DE SUCRE”

Estimados senores:

[Incluir el nombre del proponente persona natural o del representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, o el representante del proponente plural]
identificado con [Incluir el nUmero de identificacién], en mi condicion de [Indicar si actUa
como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridical,
[identificada con el NIT ]. certifico bajo la gravedad de juramento que:

) E

nUmero total de trabajadores vinculados a la nédmina corresponden a
[Diligenciar el nUmero de trabajadores vinculados a la ndmina]

i) En la ndbmina estdn vinculadas las siguientes personas: [Indicar a continuacién el

nombre y nUmero de cédula de las personas que se encuentran vinculadas al
proponente o integrante de la estructura plural segin corresponda y respecto
de las cuales se aportan las pruebas correspondientes, para acreditar la
pertenencia a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera,
Rrom o gitanas]

Nombre completo NUmero de identificacion

i) Asi mismo declaramos que las personas senaladas anteriormente se encuentran

vinculadas con una antfigiedad igual o mayor a un ano contado a partir de la
fecha del cierre del presente proceso de seleccién. [Para los casos de
constitucién inferior a un ano se tendrd que indicar que las personas sefaladas
se encuentran vinculadas desde el momento de constitucién de la mismal].

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__
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[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponda, o el representante del proponente plural]

FORMATO 8 E

PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION EN
PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS)

Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a
tenerlo, de la persona juridica en el que mayoritariamente participan personas en proceso
de reintegracion o reincorporacion de la persona juridica. En el evento que la oferta la
presente una entidad privada sin dnimo de lucro, ya sea, fundacidon, corporacion o
asociacion se ajustard el formato en lo pertinente. La informacion de este formato
contiene datos sensibles la cual estd sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podrd
publicar en el SECOP Iy Il para su conocimiento]

Senores
GOBERNACION DE SUCRE

Sincelejo.

REFERENCIA: Proceso de Confratacion Nro. XXX

Objeto: “APOYO PARA LA FORMULACION, CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
PUBLICA PARA LA GARANTIA DEL GOCE EFECTIVO DE LOS DERECHOS EL SECTOR LGTBIQ + EN EL
DEPARTAMENTO DE SUCRE”

Estimados senores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica vy el revisor fiscal, si estdn
obligados a tenerlo] identificado con [Incluir el nUmero de identificacién], en mi condicién
de [Indicar si actia como representante legal o revisor fiscal 0 ambos] de [Incluir la razén
social de la persona juridical], [identificada con el NIT 1. certifico bajo gravedad
de juramento que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuota parte de la persona juridica estd constituida por personas en proceso
reincorporacién y/o reintegraciéon. Esta informacién estd soportada de acuerdo con los
respectivos certificados de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, o del Comité
Operativo para la Dejaciéon de Armas y el documento de identificacién de cada una de
dichas personas.

En el siguiente cuadro sefalo las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion
que participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo
porcentaje de participacién:

Identificacion de las personas en NUmero de cuotas sociales, acciones que

proceso de reincorporacion o poseen o el alcance o condicién de su
reintegracion (Incluir nombre y participacion en el caso de las personas
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documento de identidad) juridicas sin animo de lucro

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__

[Nombre vy firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]

FORMATO 8 F

PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O PERSONAS EN
PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
del integrante del proponente plural (persona juridica) en el que mayoritariamente
participen madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Este formato lo podrd presentar el integrante o los integrantes que,
cumpliendo la condicién anterior, tengan una participaciéon de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unién temporal y aporten minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta.

En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin dnimo de lucro, ya seaq,
fundacion, corporaciéon o asociacién se aqjustard el formato en lo pertinente. La
informacidén de este formato contiene datos sensibles la cual estd sujeta a reserva legal y,
por tanto, no se podrd publicar en el SECOP |y Il para su conocimiento]

Senores
GOBERNACION DE SUCRE

Sincelejo

REFERENCIA: Proceso de Contratacion Nro. XXX

Objeto: “APOYO PARA LA FORMULACION, CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
PUBLICA PARA LA GARANTIA DEL GOCE EFECTIVO DE LOS DERECHOS EL SECTOR LGTBIQ + EN EL
DEPARTAMENTO DE SUCRE”

Estimados senores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segun
corresponda] identificado con [Incluir el nUmero de identificacion], en mi condicién de
[Indicar si actla como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la
persona juridica], [identificada con el NIT ]. certifico bajo la gravedad de
juramento que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidon accionaria o cuota
parte de la persona juridica del proponente plural estd constituida por madres cabeza de
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familia y/o personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el siguiente cuadro senalo las madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracién que participan mayoritariamente en la persona juridica,
junto con su respectivo porcentaje de participacion:

Identificacion de las madres
cabeza de familia o personas en
proceso de reincorporacion o
reintegracion (Incluir nombre y
documento de identidad)

NUmero de cuotas sociales, acciones que
poseen o el alcance o condicién de su

participacion en el caso de las personas
juridicas sin dnimo de lucro

[Para la acreditacion de desempate establecida en el literal (c), numeral 7, del numeral
4.6 del documento tipo incluir la siguiente redaccién:]

Adicionalmente, los abagjo firmantes, certificamos que ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales son empleados, socios o accionistas de los
miemibros del proponente plural.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__.

[Nombre vy firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]

FORMATO 8 G
ACREDITACION MIPYME

Senores

GOBERNACION DE SUCRE

Sincelejo.

REFERENCIA: Proceso de Contratacion Nro. XXX

Objeto: “APOYO PARA LA FORMULACION, CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
PUBLICA PARA LA GARANTIA DEL GOCE EFECTIVO DE LOS DERECHOS EL SECTOR LGTBIQ + EN EL
DEPARTAMENTO DE SUCRE”

Estimados senores:

[Incluir el nombre o integrante persona natural y contador publico o del representante
legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley o del
representante legal y contador publico, segun corresponda,] identificados con [Incluir el
numero de identificacion], actuando en representacion de [Indicar nombre del
proponente, o integrante de proponente plural] declaramos bajo la gravedad de
juramento que la sociedad se encuentra clasificada como: [Indicar si es micro, pequena y
mediana empresa] de acuerdo con los criterios definidos por las normas legales vigentes.

IAFECELTE
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Adicionalmente, los abajo firmantes certificamos que ni la Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales son empleados,
socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__

[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las
firmas de la siguiente manera;]

[Nombre vy firma del proponente o integrante persona natural y contador publico]

FORMATO 8 H
PAGOS REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES

Senores
GOBERNACION DE SUCRE
Sincelejo.

REFERENCIA: Proceso de Contratacion Nro. XXX

Objeto: “APOYO PARA LA FORMULACION, CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
PUBLICA PARA LA GARANTIA DEL GOCE EFECTIVO DE LOS DERECHOS EL SECTOR LGTBIQ + EN EL
DEPARTAMENTO DE SUCRE”

Estimados senores:

[Incluir el nombre del proponente persona natural y contador publico, o el representante
legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley, o del representante legal y
contador publico, segun corresponda] identificados con [Incluir el nUmero de
identificacién], en nuestra condicién de [Indicar si actia como representante legal o
revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica], [identificada con el NIT

]. declaramos bajo la gravedad de juramento, que de acuerdo con nuestros
estados financieros o informaciéon contable con corte al 31 de diciembre del aino anterior,
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a
Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, realizados durante el ano anterior.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__

[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las
firmas de la siguiente manera;]
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[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador publico]

[En el evento que sea un proponente persona juridica quien presente la oferta, incluir las
firmas de la siguiente manera:]

[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley
o del representante legal y contador publico, segin corresponda]
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