DE BOGOTA D.C.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

Instituto Distrital de Recreacién y Deporie

MEMORANDO &29 ENE 2019

Radicado IDRD No 20195000045703

IO

Bogota D.C, 28/01/2019

PARA: JHAIR FERNANDO ORREGO PEREIRA

Subdirector de Contratacion
DE: Subdireccion Técnica de Recreacion y Deportes
ASUNTO: Solicitud elaboracidon Contrato de Prestacion de Servicios

Respetuoso Saludo,

Segun lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 y con el fin de
cumplir con las metas trazadas para el proyecto RENDIMIENTO DEPORTIVO AL
100X 100, de la Subdireccidén Técnica de Recreacion y Deportes, se requiere contratar la
prestacién de servicios, a través de la modalidad de contratacion directa de la persona
relacionada a continuacion, para lo cual remito la documentacién necesaria para la
elaboracion del respectivo contrato:

|inea del Plan Anual Objeto Nombre [dentificacion
de Adquisiciones
ISTRD-038 ntrenador Perfeccionamiento JALEXANDRA VIVAS RODRIGUEZ 45.533.413

Cordialmente,

sk

JOSE JOAQUIN SAENZ MORENO
Subdirector Técnico de Recreacién y Deportes

Anexos: Una (1) carpetay un (1) CD

Proyectd: Alejandro Lopez Abrew — Contratista Apoyo Juridico T.E.C.
Revis6d: Maryid Castafieda — Contratista S. T.R.D.

Calle 63 No. 59A -06
Tel: 660 54 00
www.idrd.gov.co

Info: Linea 195
Cadigo Postal: 111221
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ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y DPORTUNIDAD

No. \Cl’ OZ%E

Prestar sus servicios acompafiando los procesos de entrenamiento en la etapa de
perfeccionamiento deportivo para mejorar ef nivel técnico de los deportistas del registro
de Bogota a través de la preparacion, control y evaluacion de sus entrenamientos y
competencias en el deporte asignado. CUARENTA'Y CINCO (45) CONTRATOS

Para ei cumplimiento de los objetivos y programas del proyecto de inversion: Rendimiento Deportivo al 100x10D, la Subdireccion
Técnica de Recreacién y Deporte — STRD tiene contempiado el desarrolio de actividades administrativas, operativas, de apoyo,
logisticas entre otras, que requieren de personai capacitado y con ia experiencia para su consecucion.

En ese orden de ideas y atendiendo a que no se cuenta con el recurso humano suficiente dentro de la planta de personal del iIDRD
para ia reaiizacién de dichas actividades, se hace necesaria ia contratacion de personai idéneo, con ei fin de aicanzar los cometidos
trazados en dichos proyectos de inversién y la consumacién de las metas estabiecidas en el Plan de Accién del IDRD y Pian

Distrital de Desarrollo Bogotéa "Mejor para Todos"

Considerando la necesidad permanente de ia STRD de contar con el personal suficiente para ia consecucién de las metas
programadas en cada uno de los proyectos de inversién, es preciso y oportuno ia contratacién del recurso humano que esté en ia

capacidad de ejecutar ei objeto dei contrato.

o
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deportivos y recreativos encaminados a la participacién de tod biacionales dei tempia \
proyectos de inversion, a través de los cuaies desarroiia diferentes programas y actividades encaminadas a generar y brindar a la)
comunidad, oportunidades de participacion en procesos de iniciacion, formacién, fomento y préctica del deporte, la recreacion, y el
aprovechamiento dei tiempo iibre, la educacion fisica y la educacion extraescolar, estimulando y apoyando ai deporte asociado y) A

comunitario.

Con ei fin de cumpiir a cabalidad con dichos programas y activid se hace r io ia cor ion def.recurso humano idéneo
y con ia experiencia suficiente para el desarroiio de ias metas estabiecidas en ios referidos proyectos de inversion.

De acuerdo a Io estabiecido en la Ley 80 de 1993, ia Ley 1150 de 2007 y ei articuio 2.2,1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015; las
entidades estataies pueden contratar bajo fa modaiidad de contratacién directa ia prestacién de servicios profesionaies y de apoyo
a ia gestion con la persona naturai o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto dei contrato, siempre y cuando ia entidad
estatai vérifique ia idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate; en ese orden de ideas, se considera
procedente ia contratacién de la prestacion del servicio,

DIEZ (10) MESES

03040074 PERSONAL
1076 . CONTRATADO PARA 101012
RENDIMIENTO APOYAR LAS ACTIVIDADES | <01>RECURSOS | 12 OTROS
3
DEPORTIVO AL (100%) PROPIAS DE LOS DEL DISTRITO DISTRITOS D‘l’s‘;';?:o $1.632.630,000
100X100 DEPORTISTAS
CONVENCIONALES

TOTAL $1.632.630.000

Certifico que ias fuentes de financiacién asignadas en este estugio de cory

enibncia para financiar ei objeto contractual a realizarse, estdn de
acuerdo co} i ntes aplicables

10SE JOAQUIN SAENZ PIORENO- C.C. 91.425.559

Nombre v Firma del Ordenador del Gasto v Nimero de Cedula.

IGENC HLATOFIGINAY T
La viabilidad expedida por la Oficina
Asesora de Planeaclén se reflere a in
coherencla dei objeto contractuai con |3+

formulacién det proyecto de [p idn, ia
APROBADO DEVUELTO ck
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ALCALOIA MAYOR
OEBOGOTADC.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
o Dislrital de 1y Deporte

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE
N.L.T. 860.061.099-1

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
AREA DE PRESUPUESTO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 393
~ FECHA : 25/01/2019 - CODIGO : 211
EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO 10 DEL AREA DE PRESUPUESTO CERTIFICA :
Que a la fecha los registros de ejecuciéh presupuestal, muestran el siguiente saldo de Apropiacion.

SALDO APROPIACION GENERAL RUBRO 3311501111076 36,021,000,000.00

CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA FUENTE CONCEPTO VALOR DETALLE
PRESUPUESTAL GASTO
3311501111076 A-Rendimiento Deportivo al 100x100 _/ 1101012 ¢ 5103040074 1,632,630,000.00

Se expide esta Certificacion a solicitud de:
NULO NULO

COMPROMISO: 3. PRESTAR SUS SERVICIOS ACOMPARANDO LOS PROCESOS DE ENTRENAMIENTO EN LA ETAPA DE
PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO PARA MEJORAR EL NIVEL TECNICO DE LOS DEPORTISTAS DEL REGISTRO DE
BOGOTA A TRAVES DE LA PREPARACION CONTROL Y EVALUACION DE SUS ENTRENAMIENTOS Y COMPETENCIAS EN
EL DEPORTE ASIGNADO.
VALOR DE: $ 1,632,630,000.00 7

DOCUMENTO SOPORTE No.: 190238

Sobre esta misma apropiacion se han expedido a la fecha certificados de disponibilidad, para compromisos por un valor de
$ 5,640,524,050.00 7 los cuales no han sido reservados ni anulados

DISPONIBILIDAD NETA $ 28,747,845,950.00 7

Este Certificado tiene una vigencia hasta el 31 de Diciembre del 2019'/

GILBERTO AUGU;; 0] ALM@NZA HERNANDEZ

PROFESIONAL ESPHCI, O GRADO 10

Liberaci6n parcial pgr valpr $, Saldo $

Solicitado: No.

Fecha: Firma:
Péglna: 1 K
Programa: SPGMPRES ‘
Usuario JREYES ‘

ey icontec N\anss

sevarey s Inl@mocional armsoa
Calle 63 No. 59A 06 / Tel. 6605400 / www.ldrd.gov.co
SEVEN - Prasupuesto de Gobierno (PG) - Digital Ware Ltda. .






ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC.
CULTURA. RECREACION Y OEPORTE
ingttuto Disirital do Recrcacion y Deporte

MATRIZ DE IDENTIFICACION, EVALUACION Y TRATAMIENTO DE RIESGOS EN PROCESOS CONTRACTUALES
CLASE DE PROCESO: o€ ES ¥ DE APOYO A LA GESTION
OBJETO

Prestar sus servicios acompafando los procesos de entrenamiento en la etapa de
perfeccionamiento deportivo para mejorar el nivel técnico de los deportistas del registro de Bogota a través
de la preparaci6n, control y evaluacion de sus entrenamientos y competencias en el deporte asignado.

]
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ANEXO DEL ESTUDIO PREVIO
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ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

FECHA DE SOLICITUD DEFPENDENCIA_SOLICITANTE
25 1 2019 SUBDIRECCION TECNICA DE RECREACION Y DEPORTES
1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE S ATISFACER CDN EL PROCESO DE CONTRATACION:
€ IDRD en firni de sus objeti isianales, cuenta entre atran Subdi 5. con iz Subdi én Técnice de R in y Deporte, an adelante STRD, come ble de disefar, dinar y ejecutar programas de estimulos 2 )a

educacion fisica, al deporte y ia reereaeién, con el fin de contribur al mejoramiento fisico y mental de jos habitantes dei Distrito Capital. Para e} cumplimientc de este objetivo, la STRD, eusnta eon los Provectas de inversién “Oeporte Mejor|
Para Todos®, Rendimienta Departivo al 300 x 300, "Tiempe Escolar Complemantaria - TEC” y “Reercacion Active 3657,

Que ¢ pr de Rendimi Deportiva a 100 x 100 tiene por chjetivo general: "Convertir o Bogotd en patencio degp en el dmiuto nationo! e ional, brindondo las condici dgtimas de p idn y porticipocidn de los
atletas del registra de Bapotd, é. enlos fad [ dos en las Juepas Deportivos Nodianoles y eventos del Cicdda Olimpito” v entre sus abjetives aspecificos: 3. “Optumezor o estructura de plonificocidn del entrenamienta
deportivo en Bogotd, di fo correcta gplicacién de los pri téeni dotdgicos o los atletas de rendimiento deportivo, que nas permito lo sostenibilidad y mejoro de resuftados o mediano y lorgo plozo en las cidos

y olimpicas”. Para dar i a dichas obj ¥ 2 las metas plonteadas en el plan de d 1k pot el prog de i deportive al 100x100 para =i afic 2019 se requlere 1a contratacién de personal con

ja experiencia e idoneidad para liderar los pioce sos de preparaci6n da los deportistas selaccionados, esi como realizar ef ac on s i P ias y les de orden loesl, regional, nacionat o internacional)
que hayan sido convatadas pot 108 arganismos reetores del deporte. Esto con el fin de mejorar el nivel técnica de los deportistes a su carga a través de la plenificacién, eJeeueibn, contral y evaluacién de las planes de entrenamiento en las
disciplinas deportivas. )

de orienter la preparacion de los atletas desde fos ambitas, fisicos, técnicos, estratégicos, psicotbgico v tedricas, el cual se basa tanta en fa evperiencia coma en Is extelencis deportive, mediante Reschickén No. 021 de 16 de enere de 2019, se
determinaran los niveles de clasificacion de fes entrenadores de acuerda con los resultados y {ogros idosen c Iocales, nacianale s internacionales.,

De acuerdo con lo va efpussto y an ares de alc%os objetivas v izs metas propuestas por 1a STRD para la vigencia 2019, se hace necesario cantratar los servicios de un entrenader en 1f SECTOR CONVENCIDNAL para la etapa de
PERFECCIONAMIENTGC &n ei nivel: ENYRENADOR 1,fpara mejorat el nivel técnico de Jos deportistas def registro de Sogatd g través de (3 preparacion, controly evall én de susent ¥ iag en el deporte asignado.

Aunado a Yo anterior, dentro del Blan de Adquisitiones 2019 de Los mencionados proyectos, se encuentra provectada la contratacién de fos servicios de entrenader deportiue en dichas condiciones.

En este orden da ieas y con el propdsita de dar cumplimienta ® Ies necesidsdes de las diferentes actividades que se desarrafllan en el marco del proyecto de L ibn Rendimi D iva al 100 x100, se hace conuenignts y opartung|
reatizar ls presente cantratactén.

Sumado a la anteriar, stendiendo la misianalidad que le asiste af IDRD en materia departivs ¥ considerando (2 xtipicidad, especistidad e ia del rol de dor deportive, quien de acverda 2 su capacidad ¥ lid esel doj

2. DESCRIPCION DEL OBJETQ A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES (Si se requiere)

Brestar sus servitios acompafiando {as procesos de entrenamiento an k) atapa de perfecclonsmiznto deportivo para mejorar el nivel tdenico de los deportistas del registro de Bogoti a través de la preparaeidn, contral y evaluacién de sus|
|entrenamientos y eompetenclas en el deporte asignado,

4

2.1 TIPD DEL CONTRATO A CONTRATO DE PRESTACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE
CELEBRAR SERVICIOS PROFESIONALES SERVICIOS OE APOYO A LAGESTION

DEJECUQON DE TRABAJOS ARTISTICOS

Las obligaciones ganerales que regiran ¢l contrate serdn fas blecidas en ef d to "Clausulss Generales Contratos Prestacién de Servicios”, el cual hace parte integral del
proceso canttactual

2.2 OBLIGACIONES GENERALES

Orgarnizar, planificar, on:ma dirigir, mmrelm y evalusr Is prepsracién de los deportistas del registro de Bogotd D.C. quo haeen psrie do la elspa de perfecci i y i

P . en la discipl po gnada, entragando con !a firms def scta de inicio, &n fisico y megné &l plan de ] 2 a segunr durante ests vugenm snexando los
a.usles cam V82 que sed solicitado 2 Psrticipar #n la el i6n, actual én ¢ imp)i cién de los pragramas pedagégices deportivos, indicsd de randimienio, test tdcnicos vl
pedagégi de su especistidad dep 3. Cumphir con e} vol de entr i lecido #n los planes de prep 6 y aptabados por gt gado de su
disaplina deportiva, pliendo con un minimo ssis (6) :es.onas gsemanaies con sus departisies del registra de Bogstd, de conformidad con el sitio de entrensmiento concertado con sl
IDRD. 4 Acompanar y dirigir & los deportist: | [3 jonadas del registro de Bogota, avaladas por el equipo técnico matodolégico del !DRD en coordinacion con !as
Ligas deportivas O . en {as unidades de ionamiento fisico, us ch édicas y de ci aplicadas 8 deporte, en (s or

preparatorias y principales, de acuerdo con fo plenificado en #l plan de i vigents, sk ¥ cuando estas guarden relacidn con #f ot il de! ub;eb Wractual. S,
Presentar ¢l infarme técnico de competancia con ia gestidn y itados deportivos, méxime tres (3) diss después de cada partcipacién y ansxar copia del mismo ¢n &l informo menlusl
6. Asistr y partcipar @ (as reuniones conuocadas pof el ires de rendimi portivo, el técnicol doidgics, e equipo mullidisciphnarie ¢ los i dai

{naclonal del deporte para evsivar et phmiento de los resultados obtenidos an tencl yde los inticsd de rendumiento de los deportistas desu:ﬁscuplm daporﬂvl segUln (a;
2.3 OBLIGACIONES stapa de! proceso. 7. Dar cumplimiento a Is sehaledo en la Resalucion 406 de 2013 del IDRD, o la que 58 encuentrs vigente, que reg! #! Prog cs R Daportive. B
ESPECIFICAS DEL Apoyar la org. i6n y reahzacion de los eventos deportivos que le sean as:gudos da acuerda con Is programacién establecida por el supervisor de to, con carge al proy

CONTRATISTA Rendimiento Deportivo al 100x10D. 3. Participar en eventos locales, di ales o las que 38 Sean pregramedoa por ! Supervisor del Contrato, para (@
{representecién de la entidad o pars apoyar el d o de idad {ecionadas con 13 misidn de la entidad y con su objste contraciual o para e acomparamiinic de las
delegacionas conformsdss para dichos eventos. Pardgrafe; Ls participacién en los evantos Naciongles o Intemacionales deben ser A pot la Direccidn G | o pof i3,
Subdireccién Tecnica de Recreacibn y Depertes del IDRD. 10 Soficilar de manera formal (correo #lactrdnica u oficie) al Sup dal , ind is fechs de iniclo y de

terminacion, con minime ocho (B) dias de antelacion, is suspensiény iacién de suspensidn del de do con [as causales lecidas por fa tividad vigente y los
diant

Iineamientas da la entidsd. En caso de que la causal de suspansién ne permita 13 antelacién estableada, #f contratiata deberi selicitsr dichs pensién de forma i di

venfy#r su publicacién. 11. Encase de p uns termi icipads realizar opor atr i6ny af Su publicecién en i pistsforma transs nal SECOP ii.
12.'Regstrar en el informe { de ividadas, la gestidn sdelsntsda referente 4 los documentos asignados en ¢l Sistema da Gesnén Documentsi DRFEQ. 13, Elaborar y cargar

mensusimenta a fa plateforma SECOP i, ef .n{orrno de sjecucidn df ta geston adetantada dobidsmente firmado por el supervisor, que evidencie al cumplimi da las

correa glectrénico $1 Supervisor dei contrato, Asi mismo deberd reahzar Qpartinamente Ia tr idn de st 160, 1an de suspension y reinicio en la plataforms SECOP By

pactadas en el contrato, an las fachas establecidas en gl mismo. 14! Eleborar revzsar y scluahzar {as bases de datos g8 ios dsportistas y entrensdores. En caso de requarirse, regisirsr
las sccionas del progrsma a través de la p del det lonatl S1M,

EDUGCACION NA-De acuerdo alo expuesto en & artieulo cuarto de [ Resolucidn vigente. [ Rasolucion 022 del 16 de enero de 2019) /

2.4 PERFIL DEL CONTRATISTA £ ORMACION N/A

/

EXPERIENCIA De aeuerde a 1o expuesto en ¢ articulo cuarto de (a Resaiucién vigente ( Resolucion D22 del 16 de enere de 2019) uslores de relerencb\

-~

2.5 PLAZO DE EJECUGION DEL CONTRATO €l plazo ge amwzinn' del ctmmto serade Diez (10) meuﬁnlado; a purtit de {a firma del acta da inicic, que sera suscnila previe cumplimiente de tas
v isitos de perf y ejecucibn del contrato.

2.5 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO E! lugas de ejecucién de contrato seta entodo ef territorio distrital, nacional ¢ internacional.

2.7 VALOR E£STIMADO DEL $30.130.000,00 7 ESTE VALOR INCLUYE TODOS LOS IMPUESTOS, TASAS ¥ E st D ND

CONTRATO AR CONTRIBUCIONES:

2.2 NUMERD CERTIFICADO DISPONIBILIDAD

3
PRESUPUESTAL €0 393 DEL 24 DE ENERO DE 2019

yd

! presente tontrato serd pagado par el IDRD en mensualidades vencidas, ceds una pot valor de tres millones trece mi pesas moneda cen(ml:(ss.ou.ooo) M/Cte., previa
cer | dida per e supervisor det que acredite f recibo » satisfaccidn de los servicios y ung vez presentado por pante del contratista el informe detallade
de las actividades realizadas en cumplimiente del cantrate, en tatlo case, cada page estard sujeta 2 la 2probacién del PAC Pardgrafo Primero: Bl primer pago se efectuard
por el periede comprendido entre iz foehs de 12 suseripeion del acta de inicio y ¢l dia 25 del mismo mes. Del segundo page en adelante se realizari por periodo vencido
desde e} dia 26 de! respective mes hasta e) 25 del mes siguiente y asi consecutivamente, Bl ditimo pago se realizard una vez terminade ef contrata, prews centificacién del
2.9 FORMA OE PAGD supenvisar sobre el cumplimiento a satiffacclén de este. Peragrafo Segundo: Para efecte de tos el ista deberd ditar Is afiliaclén y pago a! sistema de
Fseguridad sozial, de conformidad con {e ley 100 de 3993 y sus Decretos reglamentarios,

Nota: Para et primer pago, el cantratista deberd entregar, en Jos easos en 108 que sea necaseric, ef © actualizacién (O far y/o Visiometcia) det
examen preccupacionsl, de acuerdo eon {0 sefialado en ol memorando N° 20133120004873 de) 08 de enera de 2019,

€} Supervisor de este contrato sers ejercida por Willam Armande Nirto Guerrera, Profesianal especiahizado grado 09 del drew de Departes @ quien et Subdire ttor Teeneo de

2.10 SUPERVISION (Nombre y Cargo del Superviser) Rectesion y Deportes designe.

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS. V-5



3. MODALIDAD OE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION (incluyendo los fundamentos juridicos).
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4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

. 7
Par L naturateza del ebjets a contratar correspande Is contratacién de servicias de apoyo 3 I gestisn tante pur personas naturales csma pdr personas juridicas v, en les des cases, cuentan canis organizecisn y (a fermacidn que les permite|  *
desart gar sus sctiidades. Deatre deins distintas siternativas que se presenlan a el sectar, e Iastituls conside rs Que 10 m33 canuen: ente ¢ CoNtrater 3 Una persens nutural con Experiencia ¢ 1dsneldad en of campe msterin del contrate, que
par mite satisfecar b3 ided qua origine Is 140, Los by del presente preceso de conteatocion el IDRD toma come referencia of articulo cuarte de ta Reseiucién D22 de 2019, "Por la cual se estsbiecen los vatores de referencis
|spticables a los Cantretes de Prestacidn de Servicios Prafesionales y de Apeye 3 la Gestién en of Instituie Distrital de Recreacibn v Decarte v se dictan etras dispesiciones”.

S.ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO. { Diligenciar la matriz de identificacién, evaluacién y tratamiento de L] s contractuales. Por favor, dligenciario y
anexario).

6. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION. {Articulp 2 2.1.2.3 1.1 y siguientes del Oecreto 1082 de 2015). En caso de exigirse
gararntias o no, se debe justificar de acverdo al articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015

¢SE REQUIEREN GARANTIAS?: SID NOE

JUSTIFICACION:

Una ve%éal'madn <} anéfisis técnico de los posibles riesgos en a ejecucidn del contrato y tomando en cuenta fos diferentes sucesos en el desarrallo dei mismo, se detarmind
que ﬁ ‘existe riesgo previsible que involucre la constitucién de garantias, teniendo en cuenta el objeta a contratar va quae se cancelaran los servicios que realmente se presten,
previd visto bueno por parte del supervisor designado. Lo anterior s¢ estabiece en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015:" No obfigatorledad de garantizs,enla
contratacidn directa la exigencia de garantias establecidas en fa Seccidn 3, que ¢ tos articulos 2.2.1.2.3.11 a! 2.2.1.2.3.5.1 de! presente decreto no es ohiigatona y ia
justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios previos.

CONTRATAC{ON OIRECTA (Decrsto 1082 de 2015)
NOTA 1. Para cdntratos de prestacién de servicioe profesionales o de apoyo a 1a Geshdn, se debers solicitar al Area de Talenio Humano !a “Certil 6" sobre {a inexi ia de personai en la
Planta de Personal,
NOTA 2° Para contratos de Prestacién da Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestin, ei Ordenador del gasto deberd suscnbir fa constancia ¢e idoneidad o experiencia det contratista,
diligenciendo los formatns Entrevista de verificacion habiidades persenas naturaies-Nivel de obligaCiones Profesionei, Técnico o Asistencial® y “Verificacién perfil personas naturaiss®, fos cuales se
encuentran en e! splicativo ISOhucion.

NOTA 3 En ios casos que aplique, para contratos de Pri i6n de Servicios Profesk o de Apoyo a la Gestion del ProcespfeYomento al Deporte se deberan diligenciar y anexar al prasente
dncumento el fomato "RELACION NECESIDAD CONTRATACION FOP}MADORES y xAATRlz NECESIDAD CENTF‘O OE INTERESHe! cusl se encuentra en el aplicativo 1SOlution.
P
CLAUDIA YOLANDA MDLINA GAITAN losg AENZ MORENO
-
Frme Firma
€1 Orofesions] Especislizade grade 11 Subdirectar Técnics de Recrascién y Duperte

Nombre del Jete que solicita I contrataci Nombrs Ordenador dei Gaste

Corgo Carge

.

MARITZA MILENA GARCIA AlDANAx
Efaborado por

Abogads Contratisia
Cargo:
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Bogota D.C viernes, 18 de enero de 2019 Certificado TH 2019- 621

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA 222-11
DEL AREA DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA QUE:

Verificado el manual de funciones de la planta de perscnal de la Entidad, se constatd que a la fecha es insuficiente o
no existe personal suficiente que pueda realizar la siguiente actividad de acuerdo a la solicitud:

Dependencia Subdireccién Técnica de Recreacion y Deportes
Viemoerando 24593  Fecha viernes, 18 de enero de 2019
Objeto

Prestar sus servicios acompafiando los procesos de entrenamiento en la etapa de perfeccionamiento deportivo
para mejorar el nivel técnico de los deportistas del registro de Bogota a través de la preparacién, controly
evaluacidn de sus entrenamientos v competencias en el deporte asignado.

Obligaciones

1. Organizar, planificar, orientar, dirigir, controlar y evaluar |a preparacién de los deportistas del registro de
Bogota D.C. que hacen parte de la etapa de perfeccionamiento y semillero deportivo, en la disciplina deportiva
asignada, entregando con la firma del acta de inicio, en fisico y magnético el plan de entrenamiento a seguir
durante esta vigencia, anexando los ajustes cada vez que sea solicitado. 2. Participar en la elaboracién,
actualizacién e implementacion de los programas pedagégicos deportivos, indicadores de rendimiento, test
técnicos y pedagégicos de su especialidad deportiva. 3. Cumplir con el volumen de entrenamiento establecido
en los planes de preparacidn acordados y aprobados por el encargado de su disciplina deportiva, cumpliendo
con un minimo seis {6) sesiones semanales con sus deportistas del registro de Bogotd, de conformidad con el
sitio de entrenamiento concertado con el IDRD. 4. Acompafiar y dirigir a los deportistas preseleccionados y
seleccionados del registro de Bogota, avalados por el equipo técnico metodolégico del IDRD en coordinacion
con las Ligas deportivas Distritales, en las unidades de acondicionamiento fisico, evaluaciones médicas y de
ciencias aplicadas al deporte, en los entrenamientos, fogueos, competencias preparatorias y principales, de
acuerdo con to planificado en el plan de entrenamiento vigente, siempre y cuando estas guarden relacion con
el cumplimiento del objeto contractual. 5. Presentar el informe técnico de competencia con la gestiény
resultados deportivos, maximo tres (3) dias después de cada participacién y anexar copia del mismo en el
informe mensual. 6. Asistiy y participar a las reuniones convocadas por el area de rendimiento deportivo, el
encargado técnico/metodoldgico, el equipo multidisciplinario o los organismos del sistema nacional del
deporte para evaluar el cumplimiento de los resultados obtenidos en competencia y de los indicadores de
rendimiento de los deportistas de su disciplina deportiva segtn [a etapa del proceso. 7. Dar cumplimiento a lo
sefalado en la Resolucion 406 de 2013 del IDRD, o la que se encuentre vigente, que reglamenta el Programa
de Rendimiento Deportivo. 8 Apoyar la organizacion y realizacion de los eventos deportivos que le sean
asignados de acuerdo con la programacion estabiecida por el supervisor del contrato, con cargo al proyecto
Rendimiento Deportivo al 100x100. 8. Participar en eventos locales, distritales, nacionales o internacionales
que le sean programados por el Supervisor del Contrato, para la representacion de la entidad o para apoyar el

Calle €3 No. 58408
Tel, 880 54 00
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desarrolio de actividades relacionadas con la misién de la entidad v con su objeto contractual o para el
acompafiamiento de las delegaciones conformadas para dichos eventos. Paragrafo: La participacién en los
eventos Nacionales o Internacionales deben ser autorizados por la Direccidén General o por la Subdireccion
Técnica de Recreacidon y Deportes del IDRD. 10. Solicitar de manera formal (correo electrénico u oficio) al
Supervisor del contrato, indicando 1a fecha de inicio v de terminacion, con minimo ocho (8) dias de antelacion,
{a suspension y ampliacién de suspensién del contrato de acuerdo con las causales establecidas por la
normatividad vigente y los lineamientos de la entidad. En caso de gue la causal de suspension no permita la
antelacidén establecida, el contratista deberd solicitar dicha suspensidn de forma inmediata mediante correo
alectronico al Supervisor del contrato. Asi mismo deberd realizar oportunamente |a transaccion de suspensién,
ampliacidn de suspensidn vy reinicio en la plataforma SECOP 1t y verificar su publicacion. 11. En caso de
presentarse una terminacion anticipada realizar oportunamente la transaccién y verificar su publicacién en la
plataforma transaccional SECOP 1. 12. Registrar en el informe mensual de actividades, la gestion adelantads
referente a los documentos asignados en el Sistema de Gestidn Documental ORFEQ. 13. Elaborar y cargar
mensualmente a la plataforma SECOP I, el informe de ejecucion de ia gestién adelantada debidamente
firmado por el supervisor, que evidencie el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato, en las
fechas establecidas en el mismo.14. Elaborar, revisar y actualizar las bases de datos de ios deportistas y
entrenadores. Fn caso de requerirse, registrar las acciones del programa a través de la plataforma del Sistema
d e I n f o r m a ¢ i 6 n M i s i oon a it S 1 M

Lo anterior en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998, modificado
parcialmente por el Decreto 2209 del 28 de octubre de 1998, asf como de! Procedimiento de Contratos de
Prestacion de Servicios y de Apoyo a la Gestion, establecido en el Subsistema Gestién de Calidad del IDRD, en el
cual se sefiala como requisito previo para la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionalesy
de apoyo a la gestidn, la certificacion de insuficiencia o inexistencia de personal, expedida por la Profesional
Especializada Responsable del Area Talento Humano.

La presente certificacién tiene vigencia de noventa dias (30) a partir de la fecha de expedicidn. De no ser
utilizada perderd su validez vy deberd solicitarse nuevamente al Area Talente Humano.

\QQ(&\W@W
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VERIFICACION PERFIL PERSONAS NATURALES
Los soportes de este formata san fas i de tenci: g con fe haje de vida, as! cema los dos o tres {ormatos de i ion de il Personas " de acuerdo el nivel de obligaciones diligenciados pat cada una
de las responsables de ta entrevista retacionada can le persona de la cual se esta verificando el perfil.
1. IDENTIFICACION
Nombra: ALEXANDRA VIVAS RODRIGUEZ C.C. 45,533.413 Fecha:
Nivel de ia obllgacion: [Asesar Profesional Técnica Aslstenciat X
2. VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS
ASPECTO A EVALUAR REQUISITO EVIDENCIA - CUMPLE -
EDUCACION: Ne aptica ako enla vigento articule No 4 NiA / x
Entrenador Deportive acreditada por Secter Federado a Liga Deportive o Ente Deportivo Distrital, y
Departamental @ Naclonal con las sigulentes resultados: LA LIGA DE PATINAJE OE BOGOTA CERTIFICA AL MEDALLISTA ANDRE:/
FORMACION: 1. en oficlales por el sistema escolar, universitario, o Medatlista en FELIPE GOMEZ GOMEZ COMO CAMPEON NACIONAL INTERLIGAS EN x
de cardcter MODALIOAD DE FONDO 2017
3. EXPERIENCIA
Tlempo Generalo Total
Fecha de Nimero de
N* de Controto Objeta Entided Contratante Fechadelnicla | (segln & perfl) Experiencla Jornadas | NOmera de Horas
(dd/mmiaaaa) " Ejecutadas
A / (ddimm/aaaa) Ahss Meses Diss AMD Ejecutadas
PRESTAR 5US SERVIGIOS DE APOYO COMQ ENTRENADOR EN LA /
ETAPA OE PERFEC CIONAMIENTO DEPORTIVO PARA ORIENTAR EL / py
MIVEL TECNICQ OE LOS DEPORTISTAS DE LA RESERVA DEL
184672018 REBISTRQ OE BOGOTA EN E1. OEPORTE ASIGNADO, AL IGUAL iDRD 25/01/2018 09/12/2018 0 10,00 14.00 0-10-14
QUE REALIZAR SU PREPARAGION, CONTROL Y EVALUACION
PRESTAR LOS SERVICIOS GE APOYQ COMO ENTRENADOR DE
ESCUELAS DE PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO PARA
ORIENTAR Y PERFECCIONAR EL NIVEL TECNICO DE LOS Y rd
OEPORTISTAS QEL REOISTRO DE 80GQTA O.C. QUE HACEN /|
PARTE DE LA ETAPA OE PERFECCIONAMIENTQ EN LA DISCIPLINA
85112017 DE PATINAJE CARRERAS AL IGUAL QUE REALIZAR LA IORD 24/02/2017 23/12/2017 0 9,00 29.00 0-9-29
PREPARACION, CONTRQL Y EVALUACION QE SUS
ENTRENAMIENTOS Y COMPETENCIAS
PRESTAR SUS SERVICIOS DE APQYO COMO ENTRENADOR DE
SEMILLERQS DEPORTIVOS Y ESCUELA OE PERFECCIGNAMIENTQ
DEPORTIVO, PARA ORIENTAR Y PERFECCIONAR EL NIVEL /'
TECNICO DE LOS DEPORTISTAS DEL REGISTRO D BOGOTA QUE V4
HACEN PARTE DE LA ETAPA GE PERFECCIONAMIENTO EN LA
377212018 QISCIPLINA ASIGNADA AL IGUAL QUE REALIZAR LA IDRO 16/09/2016 15/01/2017 0 3,00 29,00 0-3-29
PREPARACION, CONTROL Y EVALUACION DE SUS
ENTRENAMIENTOS Y COMPETENCIAS
4 p.
PRESTAR §US SERVICIOS COMQ ENTRENADOR DE SEMILLEROS 7 N
DEPORTIVOS PARA REALIZAR LAS SESIONES DE CLASE A LOS
1858/2016 USUARIOS Y/O ALUMNOS, CON CARGO AL PROYECTD 1ORD 23/05/2016 22/08/2016 0 2,00 29,00 0-2-29
0 0,00 0,00 0-0-0
g 0,00 0,00 0-0-0
. 0 0.00 0.00 0-00
TOTALES 2311 0 0
.
CUMPLE \ st | X l NO l I /‘\
>
FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA DEP 1A Y/0 AREA QUE LA PERSONA FIRMA DEL ORDENADOR DEL GASTO O DELEGADO CONTRACTUAL
Nombre{s) y Apellidos CLAUDIA YOLANDA MOLINA GAITAN Nombre(s) y Apeliides: JOSE JOAQUIN SAENZ MORENO
Identficacién: 51.831.821 {dentificacion: 91,425,558
Cargo & N* de Contrato: El Protesional Especiatizado grado 11 Cargo: Subdirectar Tecnice de Recreacion y Departe
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Calificacion: A continuacion por favor sefiale cdmo percibe usted el desarrollo de la habilidad en cada candidato durante la realizacion de la entrevista, calificando de 1 a 4, donde: 1. No tiene
desarrollada Ia habilidad; 2. Poco desarrollada la habilidad; 3. Aceptablemente desarrollada la habilidad; 4. Totalmente desarrollada la habilidad.

HABILIDAD CALIFICACION OBSERVACIONES / COMENTARIOS

Disciplina: Acepta instrucciones aunque se difiera de ellas y acepta la supervision constante. 4

Trabajo en equipo y colaboracion: Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando esfuerzos para
la consecucién de metas institucionales comunes. Aporta sugerencias, ideas y opiniones, planifica las propias acciones teniendo
en cuenta la repercusion de las mismas para la consecucion de los objetivos grupales, establece didlogo directo con los 4
miembros del equipo que permita compartir informacion e ideas en condiciones de respeto y cordialidad y respeta criterios
dispares y distintas opiniones del equipo.

Adaptacién al cambio: Responde al cambio con flexibilidad y promueve el cambio. 4

Orientacion a resultados: Asume la responsabilidad por sus resultados y toma acciones necesarias para alcanzar los objetivos
propuestos enfrentando los obstaculos que se presentan.

Orientacién al usuario y al ciudadano: Da respuesta oportuna a las necesidades de los usuarios de conformidad con el
servicio que ofrece la entidad, establece diferentes canales de comunicacion con el usuario para conocer sus necesidades, 4
propuestas y responde a las mismas. Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros.

Compromiso con la organizacién: Apoya a la organizacion en situaciones dificiles y demuestra sentido de pertenencia en
todas sus actuaciones.

Manejo de la Informacién: Evade temas que indagan sobre informacion confidencial, organiza y guarda de forma adecuada la
informacion a su cuidado, teniendo en cuenta las normas legales y de la organizacién. Es capaz de discernir qué se puede 4
hacer publico y qué no.

Relaciones interpersonales: Escucha con interés a las personas y capta las preocupaciones, intereses y necesidades de los
demas y transmite eficazmente las ideas, sentimientos e informacién impidiendo con ello malos entendidos o situaciones 4
confusas que puedan generar conflictos.

Creatividad e Innovacién: Propone y encuentra formas nuevas y eficaces de hacer las cosas y busca nuevas altemativas de

solucién. 4
TOTAL SUMA PUNTAJES 36
TOTAL GENERAL {Suma de los puntajes / Total de habilidades) 4

R M3Y CRITERIOS:DE’ACERTACION S inamty

Se entendera por aprobada la entrevista de verificacion de habilidades de personas naturales - Nivel de Obligaciones Técnico Asnstenmal cuando el puntaje "TOTAL GENERAL” obtenido, sea mayor
oigual a 3.

EL CANDIDATO APROBO LA ENTREVISTA DE VERIFICACION DE HABILIDADES PERSONAS NATURALES: S| I X ] NO l I

NOMBRE(S) Y APELLIDO DEL EVALUADOR: WILLIAM ARMANDO NIETO GUERRERO FIRMA DEL EVALUADOR:

IDENTIFICACION: C.C. 11.346.157 DE ZIPAQUIRA M\
< T

CARGO O NUMERO DE CONTRATO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 09
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