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ALCALDÍA MAYOR 
DE BOGOTÁ D.C. 

CULTURA, RECREACIÓN Y DEPORTE  
Instituto Distrital de Recreación y Deporte 

MEMORANDO 12 9 ENE 2919 
Radicado IDRD No 20195000045703 

1111111 111111111 11011 

Bogotá D.C, 28/01/2019 

PARA: 	JHAIR FERNANDO ORREGO PEREIRA 
Subdirector de Contratación 

DE: 	Subdirección Técnica de Recreación y Deportes 

ASUNTO: 	Solicitud elaboración Contrato de Prestación de Servicios 

Respetuoso Saludo, 

Según lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 y con el fin de 
cumplir con las metas trazadas para el proyecto RENDIMIENTO DEPORTIVO AL 
100X100, de la Subdirección Técnica de Recreación y Deportes, se requiere contratar la 
prestación de servicios, a través de la modalidad de contratación directa de la persona 
relacionada a continuación, para lo cual remito la documentación necesaria para la 
elaboración del respectivo contrato: 

_ínea del Plan Anual 
de Adquisiciones 

Objeto Nombre Identificación 

STRD-038 Entrenador Perfeccionamiento ALEXANDRA VIVAS RODRÍGUEZ 45.533.413 

Cordialmente, 

JOSÉ JOAQUÍN SÁENZ MORENO 
Subdirector Técnico de Recreación y Deportes 

Anexos: Una (1) carpeta y un (1) CD 

Proyectó: Alejandro López Abrew — Contratista Apoyo Jurídico T.E.C. 
Revisó: Maryid Castañeda — Contratista S.T.R.D. 

  

Calle 63 No. 59A -06 
Tel: 660 54 00 
www.idrd.gov.co  
mío: Línea 195 
Código Postal: 111221 
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ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD 

-, Bogotá, D. 	ENERO 16 DE 2019 	 No. 1,9 - oi,3-1 
, 	., 	e 	-e. 

. 	
SUBDIRECCIÓN TÉCNICA DE RECREACIÓN Y DEPORTES 

'VII) 0 rg 
e ei f6e CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN 

u 	• 
O SI 

Prestar sus servicios acompañando los procesos de entrenamiento 
perfeccionamiento deportivo para mejorar el nivel técnico de los deportistas 
de Bogotá a través de la preparación, control y evaluación de sus 
competencias en el deporte asignado. 	CUARENTA Y CINCO (45) 

en la etapa de 
del registro 

entrenamientos y 
CONTRATOS 

pgrg,gNigrguk 0 
Para el cumplimiento de los objetivos y programas del proyecto de inversión: Rendimiento Deportivo 
Técnica de Recreación y Deporte - STRD tiene contemplado el desarrollo de actividades administrativas, 
logísticas entre otras, que requieren de personal capacitado y con la experiencia para su consecución. 

En ese orden de Ideas y atendiendo a que no se cuenta con el recurso humano suficiente dentro de 
para la realización de dichas actividades, se hace necesaria la contratación de personal idóneo, con 
trazados en dichos proyectos de inversión y la consumación de las metas establecidas en el Plan 
Distrital de Desarrollo Bogotá "Mejor para Todos" 

al 100x100, la Subdirección 
operativas, de apoyo, 

la planta de personal del IDRD 
el fin de alcanzar los cometidos 

de Acción del IDRD y Plan 

P MON I IAD.  

Considerando la necesidad permanente de la STRD de contar con el personal suficiente para 
programadas en cada uno de los proyectos de inversión, es preciso y oportuno la contratación del 
capacidad de ejecutar el objeto del contrato. 

la consecución de las metas 
recurso humano que esté en la 

Jultn9015sragr"  
La buocureccion 1 ecnica ca Necreacion y uepone riel IUP<LJ, te cual planea, ainge y supervisa la ejecuclon 
deportivos y recreativos encaminados a la participación de todos los grupos poblacionales del Distrito 
proyectos de inversión, a través de los cuales desarrolla diferentes programas y actividades encaminadas 
comunidad, oportunidades de participación en procesos de Iniciación, formación, fomento y práctica 
aprovechamiento del tiempo libre, la educación física y la educación extraescolar, estimulando y apoyando 
comunitario. 

Con el fin de cumplir a cabalidad con dichos programas y actividades, se hace necesario la contratación 
y con la experiencia suficiente para el desarrollo de las metas establecidas en los referidos proyectos 

De acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de servicios 
a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, 
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate; en ese 
procedente la contratación de la prestación del servicio. 

ae programas y eventos 
Capital, contempla cuatrok 

a generar y brindar a lal 
del deporte, la recreación, y el, 

al deporte asociado y5, 

del recurso humano idóneo 
de inversión. 

del Decreto 1082 de 2015; las 
profesionales y de apoyo 

siempre y cuando la entidad 
orden de Ideas, se considera 
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1.63 .630.000 2 
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1076 
RENDIMIENTO 
DEPORTIVO Al. 

100X100 

3(100% ) 

03040074 PERSONAL 
CONTRATADO PARA 
APOYAR LAS ACTIVIDADES 
PROPIAS DE LOS 
DEPORTISTAS 
CONVENCIONALES 

TOTAL $ 1.632.630.000 

	

Certifico que las fuentes de financiación asignadas en este estu lo de co 	ncla para financiar el objeto contractual a realizarse, están de 
acuerdo co 	s 	ntes aplicables 

JOSÉ JOAQUÍN SAÉNZ 10~0- C.C. 91.425.559 

Nombre v Firma del Ordenador del Gasto y Número de Cedula. 
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La viabilidad expedida por la OfIdne 
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FECHA DE SALIDA 

ADQUISICIÓN DE BIE ES? SERVICIOS V.11 





GILBERTO AUGU 

PROFESIONAL ESP 

Liberación parcial p 

Solicitado: 

Fecha: 

Saldo $ 	  

No. 	  

Firma: 	  

O ALM NZA HERNANDEZ 

O GRADO 10 

5-0131  

ALGALDIA MAYOR 
DE BOGOTÁ D.C. 

CULTURA, RECREACIÓN Y DEPORTE  
DIsItital de RecrenclOn y Depode 

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE 
N.I.T. 860.061.099-1 

SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
AREA DE PRESUPUESTO 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 393 

FECHA :25/01/2019 	 CODIQO : 211 

EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO 10 DEL AREA DE PRESUPUESTO CERTIFICA: 

Que a la fecha los registros de ejecución presupuestal, muestran el siguiente saldo de Apropiación. 

SALDO APROPIACION GENERAL RUBRO 3311501111076 	 36,021,000,000.00 

FUENTE CODIGO 	NOMBRE DE LA CUENTA 
PRESUPUESTAL 

3311501111076 	A-Rendimiento Deportivo al 100x100 

CONCEPTO 
GASTO 

VALOR DETALLE 

1101012 iV 	5103040074- 	 1,632,630,000.00 

Se expide esta Certificación a solicitud de: 
NULO NULO 

COMPROMISO: 	3. PRESTAR SUS SERVICIOS ACOMPAñANDO LOS PROCESOS DE ENTRENAMIENTO EN LA ETAPA DE 
PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO PARA MEJORAR EL NIVEL TECNICO DE LOS DEPORTISTAS DEL REGISTRO DE 
BOGOTA A TRAVES DE LA PREPARACION CONTROL Y EVALUACION DE SUS ENTRENAMIENTOS Y COMPETENCIAS EN 
EL DEPORTE ASIGNADO. ./ 

VALOR DE: $ 	 1,632,630,000.00 

DOCUMENTO SOPORTE No.: 	190238 / 

Sobre esta misma apropiación se han expedido a la fecha certificados de disponibilidad, para compromisos por un valor de 

$ 5,640,524,050.00 / 	los cuales no han sido reservados ni anulados 

DISPONIBILIDAD NETA $ 
	

28,747,845,950.00 

Este Certificado tiene una vigencia hasta el 31 de Diciembre del 2019 / 

    

Página: 	1 
Programa: SPGMPRES 
Usuario 	JREYES 15o 5ool 
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Calle 63 No. 59A 06 / Tel. 6605400 / www.idrd.gov.co  
SEVEN - Presupuesto de Gobierno (PG) - Digital Ware Ltda. 





MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN, EVALUACIÓN 
CLASE DE 

• 

ALCALDIA etAVOA 
Dé ROGCrrÁ D.C. 

CULTURA. RECREACIÓN Y DEPORTE 

PROCESOS CONTRACTUALES 
DE SERVIDÓS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION 

I n..0 Orsaled de Reatad. y 0... 

Y TRATAMIENTO DE 

PROCESO: 

OBJETO 

RIESGOS EN 
PRESTADOR 

Prestar sus servicios acompañando los procesos de entrenamiento en la etapa de 
perfeccionamiento deportivo para mejorar el nivel técnico de los deportistas del registro de Bogotá a través 

de la preparación, control y evaluación de sus entrenamientos y competencias en el deporte asignado. 
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ANEXO DEI. ESTUDIO PREVIO 

ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVIDOS. 14•3 
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ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTIÓN O PARA LA EJECUCIÓN DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE 
SÓLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES 

FECHA DE SOLICITUD DEPENDENCIA SOLICITANTE 

25 	1 	 2019 SUBDIRECCIÓN TÉCNICA DE RECREACIÓN Y DEPORTES 

1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD (IDE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CDN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN: 

El IORO en cumplimiento de sus objetivos misionales, cuenta entre otra. Subdirecciones, con la Subdirección Técnica de Recreación y Deporte, en adelante STRD. como responsable de diseñar, coordinar y ejecutar programas de estimulas ala 
educación fide., al depone vi. recreación, con el fin de contribuir al mejoramiento fideo y mental de los habitantes del Distrito Capital. Para el cumplimiento de este <objetivo, la 51110, cuenta con los Proyectas de Inversión 'Deporte Merar 

Para Todos", Rendimiento Deportivo al 100 a 100, "Tiempo Escolar Complementaria - TEC" y •Reereación Activa 365'. 

Que el provecto de Rendimiento Deportivo al 100o 100 tiene por objetivo general: 'Convertir a Bogar& en potencio deportivo en el ámbito nacional e internaciana4 brindando las condiciones óptimos de psepprorión y participación de los 

esteros del registro de Bogotá, evidencióndase en los resultados alconsadeu en las Juegos Deportivos Nacionales y eventos del Cielo °empleo" venir. sus objetivos específicos: 3. "Opornoor lo estructuro de planificación del entrenamiento 

deportivo en Bogotá, mediante lo correcta aplicación de los procedimientos tecniro-inetodológicos o los atletas de rendimiento deportivo, que nos permito lo sostrnibilided y mejoro de resultados a mediano y (arpo plazo en las ciclos 

nacionales y olímpicos". Para dar cumplimientos dichos objetivos y a las metas planteadas en el plan de desarrollo propuesto por el programa de rendimiento deportivos! 100:100 para el año 2019 se requiere la contratación de personal con 

la experiencia e Idoneidad para liderar los procesos de preparación dales deportistas seleccionasteis. al corno realizar el acompañamiento en las competencias preparatorias y fundamentales de orden local, regional, nacional o internacional 
que hayan sido convocadas por los organismos rectores del deporte. Esto con el fin de mejorar e/ nivel técnica de los deportistas a su carga a través dele planificación, ejecución, control y evaluación de los planes da entrenamiento en las 

disciplinas deportivas 

Sumado ato anterior, atendiendo la rnisionalidad que le asiste al IDRD en materia deportiva y considerando la seis:deidad especialidad e imponencia del rol de entrenador deportivo, quien de acuerdo aso rapar/dado liderazgo es el encargado 

de orientar la preparación de los atletas desde los ámbitos, físico., técnicos, estratégicos, psicológico v teóricos, el cual se basa tanto anta eimeriencia corno coto excelencia deportiva, mediante Resahrdén No. 021 de 16 de enero de 2019, se 

determinaron los niveles de clasificación dele. entrenadora. de acuerdo con los resultados y logro. obtenidos en certámenes locales, nacionales e Internacionales. 

/ 
/ De acuerdo con lo va 	puesto y en ara, de ale 	 la ar los objetivos y las metas propuestas por la OTRO para 	vigencia 2019, se hace necesario contratar los servicios de un entrenador en el SECTOR CONVENCIONAL para la etapa de s 

TO 	n el nivel: ENTRENADOR 1, pare mejorar el nivel técnico de los deportistas del registro de Bogotá a través dele preparación, control y evaluación de sus entrenamientos y competencias en el deporte asignado. PERFECCIONAMIEN 	

I 

Aunado a lo anterior, dentro del Plan de Adquisiciones 2019 de tos mencionados proyectos, se encuentra proyectada la contratación de los servicios de entrenador deportivo en dichas condiciones. 

En este orden de ideas y con el propósito de dar cumplimiento a las necesidades de las diferentea actividades que se desarrollan en el marco del proyecto de inversión Rendimiento Deportivo al 100 0100, se hace conveniente y oportuno 

realizar re presente contratación. 

2. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES (Si se requiere) 

/ 
Prestar sus servicios acompañando los procesos de entrenamiento en la etapa de perfeccionamiento deportivo para mejorar el nivel técnico de las deportistas del registro de Bogotá a trastes de la preparación, control y evaluación de sus 

entrenamientos y competencias en el deporte asignado. 

/ 

2.1 TIPO DEL CONTRATO A 
CELEBRAR 

i'CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 	MCONTRATO DE PRESTACIÓN DE 	- EJECUCIÓN DE TRABAJOS ART1STICOS 
	SERVICIOS PROFESIONALES 	 ^ 	SERVICIOS OE APOYO A Lao:1E5110N _ 

2.2 OBLIGACIONES GENERALES 
"ausulas Generales Contratos Prestación de Servicios", el cual hace parte integral del Las obligaciones generales que regiran el contrato serán las establecidas en el documentoCl 

proceso contractual 

2.3 OBLIGACIONES 
ESPECIFICAS DEL 
CONTRATISTA 

Organizar, planificar, orientar, dirigir, controlar y evaluar la preparación de los deportistas del registro de Bogotá D.C. quo hacen parto do la etapa de perfeccionamiento y semillero 
deportivo, en la disciplina deportiva asignada, entregando con la firma del acta de inicio, en fisico y megnébco el plan de entrenamiento a seguir durante esta vigencia, anexando los 
ajusteS cada vez que lea solicitado 2 Participar cola elaboración. actualaaoón e implementación de los programas pedagógicos deportivos, indicadores de rendmiento. test técnicos y 
pedagógicos de su especislidad deportiva. 3. Cumplir con el volumen de entrenamiento establecido en los planes de preparación acordados y aprobados por el encargado de su 
disciplina deportiva, cumpliendo con un minimo seis (6) sesiones semanales con sus deportistas del registro de acosté, de conformidad con el sitio de entrenamiento concertado con el 
IDRD, 4 Acompeuiar y &noir a los deportistas preseleccionados y seleccionados del registro de Bogotá, avalados por el equipo técnico metodológico del IDRD en coordinación con las 
Ligas deportivas Oistritales, en {as unidades de acondicionamiento Fisica, evaluaciones médicas y de ciencias aplicadas al deporte, en los entrenamientos, foguees. competencias 
preparatorias y principales, de acuerdo con lo planificado en el plan de entrenamiento vigente, siempre y cuando estas guarden relación con el cumplimiento del objeto contractual. 5. 
Presentar el informe técnico de competencia con la gestión y resultados deportivos, máximo tres (3) dios después de cada participación y anexar copla del mismo en el informo mengue' 
6. Asistir y participar a las reuniones convocadas por el íres do rendimiento deportivo, el encargado tér,nicoRnetodológics, el equipo multidisciplineno o los organismos del sistema 
nacional del deporte para evaluar el cumplimiento de los resultados obtenidos en competencia y de los indicadores de rendimiento de los deprirtistas de su disciplina deportiva según la 
etapa del proceso. 7. Dar cumplimiento e la señalado en la Resolución 406 de 2013 del IDRD, ole que se encuentre vigente, que reglementa el Programo ce Rendimiento Deportivo. B 
Apoyar la organización y realización de los eventos deportivos que le sean asignados de acuerdo con lo programación establecida por el supervisor del cantrato, con cargo al proyecto 
Rendimiento Deportivo al 100x100. 9. Participar en eventos locales, distritales, nacionales o internacionales que le sean programados por el Supervisor del Contrato, para la 
representación de la entidad o para apoyar el desarrollo de actividades relacionadas con la misión de la entidad y con su objeto contractual o para el acompalamianto de las 
delegaciones conformadas para dichos eventos, Parágrafo: La participación en los eventos Nacionales o Internacionales deben ser autorizados por Ia Dirección General o por la 
Subdirección Tecnica de Recreación y Deportes del IDRD. 10 Solicitar de manera formal (correo electrónico u oficio) al Supervisor del controlo, indicando le fecha de inicio y de 
terminación, con minimo ocno (13) dias de antelación, la suspensión y ampliación de suspensión del contrato de acuerdo con las causales establecidas perla normatividad vigente y los 
lineamientos de la entidad. En caso de que la causal de suspensión no permita la antelación establecida, el contratirta deberá solicitar dicha suspensión de forme inmediata mediante 

correo 	lectrónico sl Supervisor del contrato. Ah i mismo deberá realizar oportmemente la transacción de suspensión. ampliación de suspensión y reinIcio en la plataforma SECOP II y iivent' 	r su publicación. 11. En caso de presentarse Una terminación anticipada realizar oportunamente la transacción y verificar su publicación en le plstaforma transsitSnal SCOP II. 
12. 'Registrar en el informe mensual de actividades, la gestión adelantada referente a los documentos asignados en el Sistema de Gestión Documental ORFEO. 13. Elaborar y cargar 

mensuslmenta a la plateforrna SECOP II, el informe de ejecución yio gestión adelantada debidamente frrnado por el supervisor, que evidencie el cumplimiento de las obligaciones 

pactadas en el contrato, en las fechas establecidas en el mismo.14. Eleborar, revisar y actualizar las babes de datos de loe deportistas y entrenadores. En caso de requanrse, registrar 
las acciones del programa a través de la plataforma del Sistema de Informeción misional S1M. 

2.4 PERFIL DEL CONTRATISTA 

EDUCACIÓN NA- De acuerdo ale expuesto en el articulo cuarto de la Resolución vigente. 1 Resolusion 022 del 16 de enero de 20191 	/ 

FORMACIÓN N/A 

EXPERIENCIA 
/ 

De acuerdo a lo expuesto en el articulo cuarto de la Resolución vigente ( Resolucion 022 del 16 de enero de 2019) ualores de referencia 

2.5 PLAZO DE EJECLICION DEL CONTRATO 
El plazo de eleicucion del contrato sera de Diez (10) meseerclados a partir de la firma del acta de inicio, que será suscrita previo cumplimiento de tos 

requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato. 

2.6 LUGAR DE EJECUCION DEL. CONTRATO El lugar de ejecución de contrato sera en todo el territorio disentid, nacional e internacional. 

2.7 VALOR ESTIMADO DEL 
CONTRATO 

X 
 ESTE VALOR INCLUYE TODOS LOS IMPUESTOS, TASAS Y X 	51 	 140530.130.000 CONTRISUCiONES: 

2.e NÚMERO CERTIFICADO DISPONIBILIDAD 

PRESUPUESTAL 

I 

COP 393 DEL 24 DE ENERO DE 2019 

7 

2.9 FORMA OE PAGO 

El presente contrato será pagado por el lORD en mensualidades vencidas, cada una por valor de tres millones trece mil pesas moneda corriente (S3.0110001 Mide., previa 

certificación expedida por el supervisor del contrato que acredite el recibe a satisfacción dolos servicios y una vez presentado por parte del contratista el informe desatado 

de la. actividades realizadas en cumplimiento del contrato, en lado caso, cada paga estará sujeto al. aprobación del PAC Parágrafo Primero: El primer pagase efectuará 

par el periodo comprendido entre la fecha de la erteripcion del acta de inicio y el die 25 del mismo mes. Del segunda pago en adelante se realizará por perlado vencido 
desde el día 26 del respectiva mes hasta el 25 del enes siguiente y ad consecutivamente. El última paga se realizará una vez terminado el contrato, previa certificación del 

supervisor sobre el cumplimiento a satisfacción de este. Parágrafo Segundo: Para efecto de los desembolsos, el contratista deberá acreditar lo afiliación y pago al sistema de 

seguridad social, de conformidad con lo ley 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios. 

Nota: Para ei primer pago, el contratista deberá entregar, en los casos en los que sea necesario, el complemento o actualización (Osteomuscular y/o Visiomeeriej del 

examen preocupacional, de acuerdo canto señalado en el memorando N* 20193120004973 del 09 de enero de 2019. 

2,10 SUPERVISIÓN Nombre y Cargo del Supervisor) 
El Supervisor de este contrato sera ejercida por William Armando Nieto Guerrero, Profesional especializada grado 09 del free de Deportes a quien el Subdirector Terme° de 

Recreaban y Deportes designe. 
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4. ANAUSIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIF1CACION. 

' 

Po,. ...t.iers del •Noisis P000 0.010 ENcosPeodo l• Centrelearn de mmi de s de apoyo* la ge slian tant• Par peisonos net orales sem a atm personas itirldicat r, en 1ris 0.1 cese s, cuentan C ert le Organitadin vi. formación que les permite 
asao ellai sus as duidades. Dentre d e les di lb des eh odiarle. so.,. presentan en el sector, el Institut. considere pire lo mis cenueni erne es cont retar a una ponerla MIL, Al den ersperlenc hl e id anelded en el campe tri • I erie 4 4 contrate, que 
perneta tatisf ase r la neonid iid que Mein. le contratad in. los he mmrles del presente proceso de contratarien el I DR 0 torna Mose referencle el articulo cuatro 4. 1. Res• luden 022 de 2019, "Por la cuel se establecen les valor. de r•ferencie 
aplicables a los Contratos de Prestarlo n de Servidos Profesionales y de Ade,* al. Ges hen en el Institut* Distrital de Recreación y or pe. y se dictan • tras di spesidoneir. 

5.ANALISIS DE RIESGO 
anexado). 

Y LA FORMA DE MITIGARLO. ( Diligenciar la diatrix de Identificación, evaluación y tratamiento de rieedos Para PrOceaos Contractuales. Por favor, diligenciado y 

6. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION. (Articulo 2 2.1.2.3 1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015). En caso de exigirse 
garantias o no, se debe justificar de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 

¿SE REQUIEREN GARANTIAS?: 	Sil 	1 	 NO 	X 

)USTIFICACIÓN: 

Una say(eallzado el análisis técnico do lo, posibles riesgos en la ejecución del contrato y tomando en cuenta los diferentes sucesos en el desarrollo del mismo, se determinó 
que Iceexiste riesgo previsible que Involucre la constitución de garantias, teniendo en cuenta el objeto a contratar va que se cancelaran los servicios que realmente se presten, 
prevVvisto bueno por parte del supervisor designado. Lo anterior •e establece en el articulo 2,2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015:" No obligatoriedad de garantías, en la 

contratación directa la exigencia de garantins establecidas en N Sección 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.11 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la 

justificación para exigirlas o no debe estar en los estudios previos. 

CONTRATACION DIRECTA (Decreto 1082 de 2015) 
NOTA 1. Para Cr:tratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la Gestión, se deberá solicitar al Área de Talento Humano la "Certificación' sobre la inexistencia de personal en la 
Planta de Personal. 
NOTA 2 Para Contratos de Prestación de Servicios Profesionales 001* Apoyo a la Gestión, el Ordenador del gasto deberá suscnbir la constando de idoneidad o experiencia del contratista, 
diligenoendo los forrnatas'Entrevista de verificación habilidades persOnas naturales-Nivel de obhgeciones Profesional, Técnico o Asistencial' y 'Verificación perfil personas naturales', los aisles se 
encuentran en el apficafivo ISOluCion. 

	

NOTA 3' En los casos que aplique, para contratos de Prestación de Servicios Profesionales o de Apoyo ale Gestión del Preces 	e 	omento al Deporte se deberán diligenciar y anexar al presente 
documenlo el formato "RELACIÓN NECESIDAD CONTRATACIÓN F0F4ADORES yrATRI2 NECESIDAD CENTIO DE INT RÉS I cual se encuentra en el aplicadvo ISOluclon. 

1 	• • 

Almada Con I re I Ista 
Cargo: 
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Certificado TH 2019- 	621 

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA 222- 11 
DEL ÁREA DE TALENTO HUMANO 

CERTIFICA QUE: 

Verificado el manual de funciones de la planta de personal de la Entidad, se constató que a la fecha es insuficiente o 
no existe personal suficiente que pueda realizar la siguiente actividad de acuerdo a la solicitud: 

Dependencia 	Subdirección Técnica de Recreación y Deportes 

Memorando 	 24593 	Fecha 	 viernes, 18 de enero de 2019 

Objeto 

Prestar sus servicios acompañando los procesos de entrenamiento en la etapa de perfeccionamiento deportivo 
para mejorar el nivel técnico de los deportistas del registro de Bogotá a través de la preparación, control y 
evaluación de sus entrenamientos y competencias en el deporte asignado. 

Obligaciones 

1. Organizar, planificar, orientar, dirigir, controlar y evaluar la preparación de los deportistas del registro de 
Bogotá D.C. que hacen parte de la etapa de perfeccionamiento y semillero deportivo, en la disciplina deportiva 
asignada, entregando con la firma del acta de inicio, en físico y magnético el plan de entrenamiento a seguir 
durante esta vigencia, anexando los ajustes cada vez que sea solicitado. 2. Participar en la elaboración, 
actualización e implementación de los programas pedagógicos deportivos, indicadores de rendimiento, test 
técnicos y pedagógicos de su especialidad deportiva. 3. Cumplir con el volumen de entrenamiento establecido 
en los planes de preparación acordados y aprobados por el encargado de su disciplina deportiva, cumpliendo 
con un mínimo seis (6) sesiones semanales con sus deportistas del registro de Bogotá, de conformidad con el 
sitio de entrenamiento concertado con el IDRD. 4. Acompañar y dirigir a los deportistas preseleccionados y 
seleccionados del registro de Bogotá, avalados por el equipo técnico metodológico del IDRD en coordinación 
con las Ligas deportivas Dístrítales, en las unidades de acondicionamiento físico, evaluaciones médicas y de 
ciencias aplicadas al deporte, en los entrenamientos, fogueos, competencias preparatorias y -principales, de 
acuerdo con lo planificado en el plan de entrenamiento vigente, siempre y cuando estas guarden relación con 
el cumplimiento del objeto contractual. 5. Presentar el informe técnico de competencia con la gestión y 
resultados deportivos, máximo tres (3) días después de cada participación y anexar copia del mismo en el 
informe mensual. 6. Asistir y participar a las reuniones convocadas por el área de rendimiento deportivo, el 
encargado técnico/metodologico, el equipo multidisciplinario o los organismos del sistema nacional del 
deporte para evaluar el cumplimiento de los resultados obtenidos en competencia y de los indicadores de 
rendimiento de los deportistas de su disciplina deportiva según la etapa del proceso. 7. Dar cumplimiento a lo 
señalado en la Resolución 406 de 2013 del IDRD, o la que se encuentre vigente, que reglamenta el Programa 
de Rendimiento Deportivo. 8 Apoyar la organización y realización de los eventos deportivos que le sean 
asignados de acuerdo con la programación establecida por el supervisor del contrato, con cargo al proyecto 
Rendimiento Deportivo al 100x100. 9. Participar en eventos locales, distritales, nacionales o internacionales 
que le sean programados por el Supervisor del Contrato, para la representación de la entidad o para apoyar el 
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desarrollo de actividades relacionadas con la misión de la entidad y con su objeto contractual o para el 
acompañamiento de las delegaciones conformadas para dichos eventos. Parágrafo: La participación en los 
eventos Nacionales o Internacionales deben ser autorizados por la Dirección General o por la Subclire.cción 
Técnica de Recreación y Deportes del IDRD. 10. Solicitar de manera formal (correo electrónico u oficio) al 
Supervisor del contrato, indicando la fecha de inicio y de terminación, con mínimo ocho (8) días de antelación, 
la suspensión y ampliación de suspensión del contrato de acuerdo con las causales establecidas por la 
normatívidad vigente y los lineamientos de la entidad. En caso de que la causal de suspensión no permita la 
antelación establecida, el contratista deberá solicitar dicha suspensión de forma inmediata mediante correo 
electrónico al Supervisor del contrato. Así mismo deberá realizar oportunamente la transacción de suspensión, 
ampliación de suspensión y reinício en la plataforma SECOP II y verificar su publicación. 11. En caso de 
presentarse una terminación anticipada realizar oportunamente la transacción y verificar su publicación en la 
plataforma transaccional SECOP II. 1.2. Registrar en el informe mensual de actividades, la gestión adelantada 
referente a los documentos asignados en el Sistema de Gestión Documental ORFEO. 13. Elaborar y cargar 
mensualmente a la plataforma SECOP II, el informe de ejecución de la gestión adelantada debidamente 
firmado por el supervisor, que evidencie el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato, en las 
fechas establecidas en el mismo.14. Elaborar, revisar y actualizar las bases de datos de los deportistas y 
entrenadores. En caso de requerirse, registrar las acciones del programa a través de la plataforma del Sistema 
d e 	Información 	Misional 	S I M 

Lo anterior en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998, modificado 
parcialmente por el Decreto 2209 del 28 de octubre de 1998, así como del Procedimiento de Contratos de 
Prestación de Servicios y de Apoyo a la Gestión, establecido en el Subsistema Gestión de Calidad del IDRD„ en el 
cual se señala como requisito previo para la celebración de contratos de prestación de servicios profesionales y 
de apoyo a la gestión, la certificación de insuficiencia o inexistencia de personal, expedida por la Profesional 
Especializada Responsable del Área Talento Humano. 

La presente certificación tiene vigencia de noventa días (90) a partir de la fecha de expedición. De no ser 
utilizada perderá su validez y deberá solicitarse nuevamente al Área Talento Humano. 

0.1  
MIMA DIAZ OCHOA 

	

Elaboró: 	Camilo Rojas O 
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VERIFICACIÓN PERFIL PERSONAS NATURALES 

Los soportes de este formato son las certificaciones de educación, formación y experiencia entregadas con la hoja de vida, asi como los dos o tres formatos de 'Verificación de Habilidades Personas Naturales" de acuerdo al nivel de obligaclones dfigenciados por cada uno 
de los responsables deja entrevista relacionada con la persona de la cual se esta verando el perfil 

1. IDENTIFICACIÓN 

Nombre: í 	
ALEXANDRA VIVAS RODRIGUEZ 	 IC.C. 45.533.413 	 lecha: 

Nivel de la obligación: 	 Asesor 	 Profesional 	 Técnico 	 Asistencial X 

2. VERIFICACIÓN REQUISITOS MiNIMOS 

ASPECTO A EVALUAR REQUISITO EVIDENCIA 
CUMPLE 

SI NO 

EDUCACIÓN: No aplica deacuerdo a lo expuesto esta resolucion vigente articulo No 4 NIA X 

FORMACIÓN: 

Entrenador Deportivo acreditado por Sector Federado o Liga Deportiva o Ente Deporthro DistrItal, 
Departamental o Nacional con los siguientes reaultados: 
1. Medallista en ~apetencias oficiales convocadas por el sistema escolar, unlyersita do, o Medallista en 
campeonatos Nacionales de carácter federado 

LA LIGA DE PATINAJE DE BOGOTA CERTIFICA Al. MEDALUSTA ANDRES 
FELIPE GOMEZ GOMEZ COMO CAMPEON NACIONAL INTERUGAS EN 

MODALIDAD DE FONDO 2017 
X 

3. EXPERIENCIA 

N• de Controlo 

I 

Objeto 
7 

Entidad Contratante En Fecha de InIclo 
fitidImmlaaaaj 

Fecha de 
Terminación 

n~aatta) 

Tiempo Experiencia Genera o Relacionada 
i egún el perfil) 

Total 
Experiencia 
Relacionada 

A4443 

Número de 
Jornadas ,i.,,,ad” 

~neto de HOUR. 
Ejecutada. 

Mos Meses Dios 

/ 

1846/2018 

E.,P12..ES.TAR.:UERS::::: tOS DE.,<TAPO. cl C011..0 ENTR,‘,...AIDOR.E,,,EN.,  LA..  

NIVEL TECNICO 00 1.05 DEPORTISTAS DE LA RESERVA DEL 
REGISTRO DE BOGOTA EN EL DEPORTE ASIGNADO. AL  IGUAL 
OYE REALIZAR SU PREPARACION, CONTROL Y EVALUAGON 

WIRD 25/01/2018 
/ 	

.".." 

09/1212018 0 10,00 14,00 0-10-14 

851/2017 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO COMO ENTRENADOR DE 
ESCUELAS DE PERFECCIONAMIENTO °M'ORINO PARA 

DEPORTISTAS DEL REGISTRO DE BOGOTA D.C. QUE HACEN 
PARTE DE LA ETAPA DE PERFECCIONAMIENTO EN LA DISCIPLINA 

DE PATINAJE CARRERAS AL IGUAL QUE REALIZAR LA 
PREPARACION CONTROL Y EVALUACION DE SUS 

ENTRENAMIENTOS Y COMPETENCIAS 

ORIENTAR Y PERFECCIONAR El. NIVEL TECNICO DE LOS

i. 
IDRD 

i 
24/02/2017 23/12/2017 

"... 

0 9,00 29,00 0-9-29 

3772/2016 

PRESTAR SUS SERVICIOS 00 00000 COMO ENTRENADOR DE 
SEMILLEROS DEPORTIVOS Y ESCUELA DE PERFECCIONAMIENTO 

DEPORTIVO. PARA ORIENTAR Y PERFECCIONAR e. ahrEt. 
TECNICO DE LOS DEPORTISTAS DEL REGISTRO DE BOGOTA QUE 

NACEN PARTE DE LA ETAPA DE PERFECCIONAMIENTO EN LA 
DISCIPLINA ASIGNADA AL IGUAL QUE REALIZAR LA 
PREPARACION. CONTROL Y EVALUACION DE SUS 

ENTRENAMIENTOS y 0000Eíurr.LA5 

IDRO 
.." 

16/09/2016 

/ 

15/01/2017 0 3,00 29,00 0-3-29 

1958/2016 

PRESTAR SUS SERVICIOS COMO ENTRENADOR DE SEMILLEROS 
DEPORTIVOS PARA REALIZAR LAS SESIONES DE CLASE 0105 

USUARIOS Y/0 ALUMNOS, CON CARGO AL PROYECTO ICIRD 
A/ 

23/05/2016 

I 

22/08/2016 0 2,00 
• 

29.00 0-2-29 

O 0,00 0,00 0-0-0 

0 0,00 0,00 0-0-0 
0 0,00 0,00 0-0-0 

TOTALES 24-11 O O 

CUMPLE SI X NO 

,..., —.. 

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA Y/0 ÁREA QUE REQUIERE LA PERSONA FIRMA DEL ORDENADOR DEL GASTO O DELEGADO CONTRACTUAL 

Nombre(s) y Aperados CLAUDIA YOLANDA MOLINA GAITAN Nombre(s) y Apellidos, JOSE JOAOUIN SAENZ MORENO 

Identificación: 51.931.821 Identlf~lon: 91,425.559 

Cargo o N' de Contrato: El Profesional Espedataado grado 11 Cargo: Subdirector Tecnico de Recreaclon y Deporte 
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ENTREVISTA DE VERIFICACIÓN HABILIDADES PERSONAS NATURALES - NIVEL DE OBLIGACIONES TÉCNICO - ASISTENCIAL 

z.-1: IDENTIFICACIONMEWCANDIDATW: 	--  
NOMBRE DEL CANDIDATO: ALEXANDRA VIVAS RODRIGUEZ C.C. No.: 45533413 

. 	,•• 	A.1.- 	., -t> 	 -2 ,IIERIFICACIONIDE:HABILIDADESIA: 	 r.G . .., 

Calificación: A continuación por favor señale cómo percibe usted el desarrollo de la habilidad en cada candidato durante la realización de la entrevista, calificando de 1 a 4, donde: 1. No tiene 
desarrollada la habilidad; 2. Poco desarrollada la habilidad; 3. Aceptablemente desarrollada la habilidad; 4. Totalmente desarrollada la habilidad. 

HABILIDAD CALIFICACIÓN OBSERVACIONES / COMENTARIOS 

Disciplina: Acepta instrucciones aunque se difiera de ellas y acepta la supervisión constante. 4 

Trabajo en equipo y colaboración: Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando esfuerzos para 
la consecución de metas institucionales comunes. Aporta sugerencias, ideas y opiniones, planifica las propias acciones teniendo 
en cuenta la repercusión de las mismas para la consecución de los objetivos grupales, establece diálogo directo con los 
miembros del equipo que permita compartir información e ideas en condiciones de respeto y cordialidad y respeta criterios 
dispares y distintas opiniones del equipo. 

4 

Adaptación al cambio: Responde al cambio con flexibilidad y promueve el cambio. 4 

Orientación a resultados: Asume la responsabilidad por sus resultados y toma acciones necesarias para alcanzar los objetivos 
propuestos enfrentando los obstáculos que se presentan. 4 

Orientación al usuario y al ciudadano: Da respuesta oportuna a las necesidades de los usuarios de conformidad con el 
servicio que ofrece la entidad, establece diferentes canales de comunicación con el usuario para conocer sus necesidades, 
propuestas y responde a las mismas. Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros. 

4 

Compromiso con la organización: Apoya a la organización en situaciones difíciles y demuestra sentido de pertenencia en 
todas sus actuaciones. 4 

. 

Manejo de la Información: Evade temas que indagan sobre información confidencial, organiza y guarda de forma adecuada la 
información a su cuidado, teniendo en cuenta las normas legales y de la organización. Es capaz de discernir qué se puede 
hacer público y qué no. 

4 

Relaciones interpersonales: Escucha con interés a las personas y capta las preocupaciones, intereses y necesidades de los 
demás y transmite eficazmente las ideas, sentimientos e información impidiendo con ello malos entendidos o situaciones 
confusas que puedan generar conflictos. 

4 

Creatividad e Innovación: Propone y encuentra formas nuevas y eficaces de hacer las cosas y busca nuevas alternativas de 
solución. 4 

TOTAL SUMA PUNTAJES 36 

TOTAL GENERAL (Suma de los puntajes ¡Total de habilidades) 4 

., 	. ' 	 - 	' 	—35'1CRITERIOSMEACERTACIÓN915~-t:'; 	-! 	' 	• --1'-- 	Plki' -:.,W, 
Se entenderá por aprobada la entrevista de verificación de habilidades de personas naturales - Nivel de Obligaciones Técnico Asistencial, cuando el puntaje 'TOTAL GENERAL" obtenido, sea mayor 
o igual a 3. 

EL CANDIDATO APROBÓ LA ENTREVISTA DE VERIFICACIÓN DE HABILIDADES PERSONAS NATURALES: 	SI 	X NO 	n 
NOMBRE(S) Y APELLIDO DEL EVALUADOR: WILLIAM ARMANDO NIETO GUERRERO 

FIRMA DEL EVALUADOR: 	
.. 

• 
IDENTIFICACIÓN: C.C. 11.346.157 DE ZIPAQUIRA 

CARGO O NÚMERO DE CONTRATO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 09 
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