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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Abril del 2022

Sefior (a)

EDWIN PARRA CASTILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1. PCCNTR. 3369956
Cordinador Academico

Dependencia: Coordinacion Academica Regional Magdalena
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Santa Marta Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Abril del afio 2022

Referencia: No. 3369956 del aiio 2022

Linda Johanna Ortiz Prada, identificada con la cédula de ciudadania No. 36'725.966 de Santa Marta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia No. CO1. PCCNTR. 3369956,
a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del contrato subordinado
a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente manera:

Se fija como valor total para el presente contrato la suma de VEINTISIETE MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($27.982.500). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de abril
de 2022 por valor de SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
($799.500); b) Seis pagos iguales por los meses de mayo a octubre de 2022 por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.997.500)
cada uno; c¢) Un dltimo pago en el mes de noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES
CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($3.198.000).

Plazo: Sera hasta el 24 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL
PROGRAMADA POR EL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA PARA LA
FORMACION REGULAR, EN LA ESPECIALIDAD DE CHOCOLATERIA.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
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N

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la  formacion  de Socializacién de la
aprendices en el area, en las Impartir formacion al | estructura curricular
competencias, los resultados de programa Técnico en |del programa de
aprendizaje y las actividades de Chocolateria del CAAG, |formacion y el
los proyectos de formacion cumpliendo con el horario establecido
programados, dentro de los cronograma de |por el equipo
tiempos que, para cada accion, se actividades. ejecutor.
determine por parte del Centro.

2 Planear y ejecutar el desarrollo | Elaboracién Proyecto Se envia via e-mall
curricular del programa (s) que se le | formativo. la propuesta de
asignen durante la ejecucion de su proyecto formativo.
contrato (Proyecto de formacion,
planeacion pedagdgica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e instrumentos
de evaluacion).

3 | Identificar los aprendizajes previos, | Evaluacion del test de | Evaluaciones
estilos y ritmos de aprendizaje del | estilos de aprendizaje, | pendientes por
aprendiz que ingresa al proceso | evaluaciéon de aprendizajes | realizar.
formativo, de acuerdo con los previos.
lineamientos institucionales.

4 | Participar en el proceso de induccion | Encuentro formativo para Socializacion de
de los aprendices. proceso de induccion. competencias y

RAP

5 | Realizar seguimiento a los No ha sido requerido para | No ha sido
aprendices en etapa productiva en este periodo. requerido para este
su sitio de trabajo y seguimiento a la periodo.
bitdcora virtual del aprendiz cuando
sea asignado.

6 | Llevar control de la inasistencia de No ha sido requerido para | No ha sido
los aprendices a la formacién, este periodo. requerido para este
registrar en el aplicativo institucional periodo.
las inasistencias y reportes a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la ruta de No ha sido requerido para | No ha sido
aprendizaje en el aplicativo este periodo. requerido para este
institucional una vez el aspirante periodo.
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte
gue todos aparezcan en formacion.
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8 | Emitir los juicios de evaluacion con No ha sido requerido para | No ha sido
base en la valoracion de las este periodo. requerido para este
evidencias de aprendizaje y periodo.
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias

9 | Usary gestionar las diferentes Uso de la Paltaforma Bienvenida y
plataformas tecnolégicas TERRITORIUM, cargue de
institucionales de apoyo académico estructura
y administrativo relacionado con su curricular.
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de No ha sido requerido para | No ha sido
proyectos de investigacion aplicada, | este periodo. requerido para este
innovacion pedagégica y desarrollo periodo.
tecnoldgico de interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, Reunioén con el equipo Imagen horario
comités, proyectos y demas ejecutor para compartido via e-
instancias institucionales que lo programacion de horarios. | malil.
requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o No ha sido requerido para | No ha sido
municipios diferentes al domicilio este periodo. requerido para este
contractual para el cumplimiento del periodo.
contrato, en caso de que se requiera

13 | Presentar el reporte de eventos en Capture plataforma sofia Se anexa
SOFIA PLUS (Programacién con plus documento gestién
visto bueno del coordinador de tiempos.
académico o misional) en los dias
establecidos por el Centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el No ha sido requerido para | No ha sido
portafolio de evidencias del este periodo. requerido para este
instructor segun lo indica la guia periodo.
para desarrollar procesos
formativos.

15 | Responder por la custodia y buen En el momento no estoy En el momento no

uso de quipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puesto bajo
su cuidado, por el centro o lugar
donde se desarrolle la

formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo
con los

desarrollando la obligacion

estoy desarrollando
la obligacion
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lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de En el momento no estoy En el momento no
aseguramiento de la calidad cuando | desarrollando la obligacion | estoy desarrollando
la entidad lo la obligacion
requiera.

17 | Apoyar la planeacion y el Listado de materiales de Documento excele
alistamiento de los materiales de formacion enviados a compartido via e-
formacion, propios de su areay cordinacion academica y mail
apoyar los procesos de evaluacion cordinacién de formacién
y/o parte técnica de la supervision profesional.
de la adquisicién de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474
de
2011 y requerimiento de la
institucion

18 | Adoptar en la formacion las En el momento no estoy En el momento no
diferentes estrategias pedagégicas | desarrollando la obligacién | estoy desarrollando
que la Entidad dispone como son: la obligacion
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,

Bootcamp, entre otras.

19 | Participar en procesos de promocién | En el momento no estoy En el momento no
y divulgacion de la oferta educativa, | desarrollando la obligacion | estoy desarrollando
servicios y actividades de la obligacion
divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de montaje | No ha sido requerido para | Sin evidencia
y puesta en marcha de equipos y este periodo
magquinaria utilizados en la
formacion profesional integral, como
ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Informe presentado a Informe
requeridos sobre las acciones supervisor de contrato contractual, planilla
encomendadas y los productos Sl contratista,
resultantes de procesos de reporte de
formacién profesional actividades y otros.

22 | Solicitar oportunamente los Reportar al coordinador Reportes
elementos académico entregados
necesarios para desarrollar al coordinador
eficazmente su labor técnico- académico
pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias Tendencias incorporadas Manejo de la
tecnolégicas, pedagdgicas y de en la formacién plataforma
gestidn a las estructuras curriculares Territorium

por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.
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24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos que hay
en su ambiente

laboral.

Sin evidencia

Sin evidencia

25

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondiente a las
ordenes de desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de

la comision.

En el momento no me
encuentro desarrollando
dicha labor

Sin evidencia

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato del contrato
y presentar informes mensuales de
la ejecucion del

contrato.

Informes presentados a
Supervisor de contrato.

Informes
presentados a
Supervisor de
Contrato abril 2022.

27

Apoyar el desarrollo de los planes
de mejoramiento en curso en el
proceso de la formacion profesional
integral

En el momento no estoy
desarrollando la
obligacion

En el momento no
estoy desarrollando
la

obligacion

28

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcion
de instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2020, o durante la
ejecucion si

el inicio se da posterior a esta fecha.

En espera de la
Convocatoria para realizar
el proceso

Sin evidencia

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

bE INICIO

FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No.de afiliacion 23756137 FAMISANAR radicacién Abril 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — ©
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en 16 folios

Cordialmente,

Firma

LINDA JOHANNA ORTIZ PRADA
Contratista

C.C. No. 36725966

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDWIN PARRA CASTILLO

Supervisor(a) Contrato No. CO1. PCCNTR. 3369956
Coordinador Académico.

EVIDENCIAS ABRIL
Programa Técnico en Chocolateria Ficha: 2499227

1. Orientar la formacion de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacién programados, dentro de los
tiempos que, para cada accién, se determine por parte del Centro.
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2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la
ejecucion de su contrato (Proyecto de formacion, planeacion pedagégica y los recursos
didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion).
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Atchivo  Inicio  Insertar  Disefiodepdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista Q ? Linda Ortiz . Compartir
|A B | C D | E | F | G | H | J K |
1 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
setua SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 02

2 7 v imi Ejecucion de la Fy i0 i Integral
74\ PROYECTO FORMATIVO Codigo: GFRLF-016

CENTRO ACUICOLA ¥ AGRONDUSTRIAL DE GARA |2 Regionale ] MAGDALENA

Desarralo de procesos para la 6n de productos al ¥ icos a base de cacao en el departamento del Magdalena.

TECNICO EN CHOCOLATERIA

14 MESES.

SEN&, ALCALDIA

CACAQ, CHOCOLATE ARTESANAL, SERVICIO, PRODUCTOS A BASE DE CACAQ, PROYECTOS CACAQ, EMPRENDIMIENTO, EMPRENDIMIENTO RURAL.

e fas dwersas venlajas que exhibe T especie e - iica, ; resca, T8 posicionan como|
apussta para &l iento de la vidad y jidad en los diferentes eslabones; agricola, comercial & dustrl 4 s cadsras productivas en mira a la movilzacion por &l cambio en la agricutura con
innovacion, con mayor énfasis en el marco de tres programas; Nueva para la P la Innovacion y fa C 6n por el Empleo y el Emprendimiento y Promocion del Empleo y el Emprendimientol

de Plan Nacional de Desarrollo 2020 - 2023 Magdalena Renacs.
Aun asi, pese al apoyo ofrecido por ¢l Ministerio de Agricutura y Desarrollo Rural, ICA, AGROSAVIA, FEDECACAD, Agencia de Estados Unidos para ¢l Desarrollo (USAD), Departamento de Agricuttura de los Estados Unidos (USDA),
PNUD, la alcaldia Distrital y la Gobernacion del Magdalena, el volumen de incubacion y formalizacion de unidades preductivas de orden social, solidario e inclusive, actualmente se hace insuficiente al momento de fortalecer la cadena de|
cacao y alcanzar las metas propuestas por parte de las poiticas actusles.

[Aungue Ia cadena productiva de cacao en grane ha sido identificada y priorizada por el Pian de Desarrolo Rural Integral con Enfoque Termitorial (DRET), solamente cuenta con 825 productores ¥ 559 unidades productivas en los

PERFIL DEL PF Hojaz | @ ERET [+]

Listo Promedio: 2498142857  Recuento: 35  Suma: 874350 B M -—F——+ 80%

3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Test de estilos de aprendizaje pendientes por realizar.
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4. Participar en el proceso de induccién de los aprendices.

GTH-F-062 V09



@
SENA

N

Socializacion de competencias y RAP

Plan de Desarrollo Departamental
2020 - 2023
MAGPALENARENACE

Pdginas: 153 - 157

2.2.2.3. Movilizacién por el
cambio en la Agricattura con

Plan de Pesarrollo Pistrital

ThnpV=~"= 2020 -7

4 Yizacién por el Pdo
4 endimiento Cédigo de i
12470012022

. FA.G Pilar ;T

Economy’

5. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual del aprendiz cuando sea asignado.

No ha sido requerido para este periodo.

6. Llevar control de la inasistencia de los aprendices a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y reportes a la coordinacion académica las

novedades para aplicacion del reglamento del aprendiz.

No ha sido requerido para este periodo.

7. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el
aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en

formacion.

No ha sido requerido para este periodo.
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8. Emitir los juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico),
maximo tres (3) dias

No ha sido requerido para este periodo.

9. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

Uso de la Paltaforma TERRITORIUM, Bienvenida y cargue de estructura curricular.

4« Q |! W LINDA JOHANNA ORTIZ @

H Anuncios
Vi

Busqueda avanzada >

Aprendiz

LINDA JOHANNA ORTIZ PRADA
« fecha de inicio: 2 Minutos Antes - fecha de vigencia: 30 de Abril del 2022

Estructura curricular

Archivos
InfomenProgramandenFormacinnnnTitulada.pdf
Introduccionnchocolateria ppix
e 0 Me gusta 0 0 Comentario(s)
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Buscar Mostrar solg: 1edo ~
(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido '
Chocolateria.. (2499227) / INDUCCION / Informacién del programa Regresar
NOMBRE TIPO ACCIONES

D Estructura curricular Recurso hd

ﬂ, ™ | l !uNDAJoHANNAoR‘nz ®

LINDA JOHANNA ORTIZ PRADA ®
fecha de inicio: 20 Minutos Antes - fecha de vigencia: 30 de Abri del 2022

Asunto: Bienvenida

Aprendiz

Estimados aprendices!

Me permito daries la més cordial y caluross bienvenida a esta nueva elana de sus vidas, tengo e gusto de poder
scompafiarios en este hermoss camino, ser un tiempo de iogros y aprendizajes, pero sobre tode de alegrias y retos.
Disfruten, valoren y sprovechen &l méxime su estancis en esta maravilloss oportunidad Gue ies ha brindado le vids. Jurtos
Iograremos grandes resultados. Mis mejores deseos

BIENVENIDOS

Colaboradores

ALBERTO MOVILLA DE

LAGRUZ

Administrador LMS

@teririon 2o @
LINDA JOHANNA ORTIZ
PRADA
Instructor °
DILSCN PACHECO
GARCES foquimic &l amor es igual g grandes de John Milten.
Offii
| Irstustor - [Oor ] -

10. Participar en la formulacion de proyectos de investigacion aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo tecnolégico de interés institucional SENNOVA.

No ha sido requerido para este periodo.
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11. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales
que lo requieran.

Reunidn con el equipo ejecutor para programacion de horarios.

A B C D E F G H J K
HORARIOS UNIDAD DE AGROINDUSTRIA
TECNOLOGO EN CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS - 2183282
LUMNES MARTES MIERCOLES JUEVES WIERMES
Lilia - Analizar Mauxy Lilia Mauxy Jesls
Greys Jesls
PANIFICACION - 2448740
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES WIERMNES
Legarda Legarda Ingles Rodolfo Ingles -9:30a 12:00
D. Humanos Dilsdn 0. Humanos Dilsdn
TECNOLOGO EN CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS - 2364102
LUMNES MARTES MIERCOLES JUEVES WIERMES
Mauxy Greys Elisa Ingles - Angelo Ingles Angelo -7 a %:30
Elisa Rodolfo Dilsdn Benjamin Elisa - Analizar
TECNOLOGO EN CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS - 2448735
LUMNES MARTES MIERCOLES JUEVES WIERMES
Ingles - E. Lopez Rodolfo Iauxy Greys Benjamin
Lili - Sensorial Amparo Ingles - E. Lopez Dilson Ingles - E. Lopez
CORTE Y VENTA DE CARNE - 2448777
LUMNES MARTES MIERCOLES JUEVES WIERMES
Jesls lesus Rodolfo Dilson Ingles - E. Lopez
Ingles - E. Lopez lesus
CHOCOLATERIA - 24599227
LUMNES MARTES MIERCOLES JUEVES WIERMES
Linda Linda Ingles - E. Lopez Linda Mauxy - Sensorial
Linda Linda
CONTROL DE BIOPROCESOS INDUSTRIALES - 2499528
LUMNES MARTES MIERCOLES JUEVES WIERMES
Elisa - Instrumental MicrgLili Intrumental sensorial Greys - Gestionar enjamin - Instrumenta Ingles

Elisa - Ciencias Naturales

Lili Intrumental sensorial

Ingles

GTH-F-062 V09




4
SENA

N

12.Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.

No ha sido requerido para este periodo.

13. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del
coordinador académico o misional) en los dias establecidos por el Centro, al supervisor

correspondiente y los demas soportes requeridos para la legalizacion del pago.

Capture de la plataforma Sofia Plus

.
SOfia Plus | 7% & LINDA JOHANNA © HBandejadetareas ™ LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor ~
R ) Informes de Tiempos del Instructor
(£ Disefio Curricular <
[# Ejecucién de la Formacién < Tipo de Informe* Apoyo a la Formacién  w
[# Gestion de Ambientes < Fecha Inicio” 25/04/2022 mé
(& Gestion de Tiempos v Fecha Fin* 30/04/2022 E\‘

Gestionar Tiempos del Instructor v
Generar Informe
Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA —- @ SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a134

14.Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos formativos.

No ha sido requerido para este periodo.

15.Responder por la custodia y buen uso de quipos, bienes e inventario asignado a su
cargo o puesto bajo su cuidado, por el centro o lugar donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales

En el momento no estoy desarrollando la obligacion

16. Apoyar los procesos de aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera.
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En el momento no estoy desarrollando la obligacion

17.Apoyar la planeacion y el alistamiento de los materiales de formacioén, propios de su
area y apoyar los procesos de evaluacion y/o parte técnica de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la Ley
1474 de 2011 y requerimiento de la institucion

Listado de materiales de formacién enviados a cordinacion académica y cordinacién de formacion
profesional.

H - A = GFPI-F-016 PROYECTO FORMATIVO CHOCOLATERIA 28 abril 22 - Excel
Archivo  Inicio  Insertar  Disefio de pagina Formulas ~ Datos  Revisar  Vista ;0ué desea hacer? Linda Ortiz = & Compartir
A B C D E F G H J K
o UNIDAD DE FUENTE
107 MATERIALES {consumibles) MEDIDA, CANTIDAD ¥ALOR UNITARID | ¥ALOR TOTAL RECURSO CODIGD UNSFSC
Amaretto: licor que se combinan &l dulzor de los huesos BOTELLA 1 35000 435000, COMPRA 50202208
108 del albaricogu
Azucar morena a granel; azucar morena de cafia sin
refinar, :\Jnslnun.iﬂ Dr\nclba\menle Ppor sacarosa, no debe kLo 3 3500 $105.000 COMPRA B0
contener materia extraiia o impurezas, debe ser libre d
109 olores objetables
Azucar pulverizada; azucar blanco con mas del 9% de
sacarosa, finamente triturado o molido h_asla quedar KLO 50 18500 $175.000 COMPRA S0l
convertido en polvo, con cristales de un diametro inferior
110 20,15 mm, para glaseado, escarchado y decoraciones
Brandy por 750cc: elaborado a partir de destilacion de BOTELLA R =000 +220000) J— [
m vinos de alta acidez.
Licor de cereza, licor dulce elaborade a partir de
cerezas, hierbas y aguardiente. Envase higiénico. Apto | oo oo . s0000 $200000 Jp— J——
para el consumo humano. Con fecha de vencimiento
12 minimo 10 meses a partir de la entrega.
Maldes siliconados para semifrios, moldes pars d\Feler\les"pasues Unidad 6 14000 $34000] COMPRA 81017
113 iFerentes figuras | tamafios.
Moldes de policarbonato para bombones de chocolste en
diferentes figuras con 24 cavidades de 3 cm de altura x40 cm de Unidad 15 14000 210,000/ COMPRA 2101317
14|  |largo y 15 om de ancho.
Mcide de pasteleria croulat pars produccidn panadsrs y pastelers, Unidad 4 3000 #1200 COMPRA pr—
115 molde en aluminio de 1libra
Molde de pasteleria circular para produccién panadera y pastelera,
116 molde en aluminic de V2 liota Unidad 2 3000 $18.000| COMPRA 43101817
Molde de pasteleria circular pars produccidn panaders y pastelers,
117 molde en aluminio de 244 lbra Unidad 5 7H00 37500 COMPRA 43101817
Espatulas mizerables de silicona de 25.5¢m & Som, sin bordes ni| Unidad 15 5000 430000, COMPRA B2
118|  |uniones.
Mermeladas de hutas, sabores surtidos. Envase higienico, libre de|
iMpurezas, enents d sabores y clores entrafios, libre de insectos.| Envase de vidrio 250 3 000 #1200 COMPRA 0192401
Fecha de vencimiento minimo 12 meses 2 partir de |2 fecha de| aramos
119| |entrega
Espituls para limpiezs d planchs con mangs snatdmico pléstico, Unidad 15 2000 105000 COMPRA [—
120| |contilo que
Limpiones de limpieza de WP ALL"X-80
reutilizable, Bolza x1rollo de 300 mts. 830 Rollo 300 mts 1 22000 $22.000] COMPRA 52121601
121 pafios de 3425 om
122 Prapel witafilm - peliculs plistics para slimentos. Fiollo 1500 mes. 1 34000 $ 34,000 COMPRA 45102109
123 Diesengrazants Botells 500m| 4 4000 336,000 COMPRA 4TI
Termémetro digital infrarojo wilizado coma medidor de temperatura
sorporal, con alaima que avise cuando launidad ha sido apagadat|
encendida § cuando registta una temperatura. Con apagado)
Aurnmatico aue resnonde en f senindns Foonlasticn con oonral Unidad 1 250000 £250.000 COMPRA 42101600
PERFIL DEL PF | Hoja2 ® 1 3
Listo ] mo- 1 + 80%

18. Adoptar en la formacién las diferentes estrategias pedagogicas que la Entidad dispone
como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre otras.

No ha sido requerido para este periodo

19. Participar en procesos de promocion y divulgacion de la oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion tecnoldgica programada por el Centro.

No ha sido requerido para este periodo
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20. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la formacién profesional integral, como ésta sea requerida.

En el momento no estoy desarrollando la obligacion

21.Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de formacion profesional.

Informe contractual presentado a supervisor de contrato el cual incluye; planilla SI contratista,
reporte de actividades y otros.
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DOCUMENTD 3CPORTE BN ADGUISICIONES EFECTUADAS A NO DELIGADGS & FACTURAR (POR  [C00VD0 HE[IOnal | 47
COMCEFTD DE HONORARIOS VX0 PREZTACION DE SERVICIOS PERSOMALES) Cenme | EIREAT
?A{ REGICHAL MADDALERA B0a Elaborasn
B rackaay CENTRO ACUICDLA ¥ AGROIKDUSTRIAL DE GAIRA MAGDAL ENA - SERVICIOS PRESTADCS & LA FOR VEraken ERERD 222 - 1.23
DE AFRENDEEAIE Adquirienbs: SERVICKD HACIOMAL DE APRENDEZAJE 3EMA N adouirienis: S5 BES. 0541 1D g Process 15782509535
Fncoiaokon DLAN N 15T84004267886 auboriza dece 360,001 hasta 750,000 (Enerc 18 de 2022) o, oe cocumsnto] 475312
DATOS DEL CONTRATISTA
Momiwes y apellidos contratista: LINDA JOHANNA ORTIZ PRADA
Coimen slactronico confratista: Infloragmisena, e o CC. 3ETISHEE | |pmeoe contacty v
Rgimen del IVA: [ NO RESPCHSASLE | pertenscs al regimen simple o8 butacian? | MO | Es dectarants de renta? [ MO | Es Penslonado? [ NO
Sus Ingreace an el 2021 fuaron iguales o supsnoneg  NO Induccion $5T Presta Servicios Excluldos de IVA 7 E]
Banco al cual consignar: [ BANCOLOMBLA Tipa de otz AHORRDS | WeCuenia | TR 10525

e contao o vpceey o PR e g | o | Seingecs Stomes e |

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETD DE PAGD

N gal conirako: JIED95E202T |
Valor Tokal el ConTato 527 oAz 500] M- Pago | Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato 5 27582 500 1 #m.ﬁuum
Nuevo Saldo del Contrate 3.27.133.000
INETRUCTORPRESTAR LOS SERVICIDS PERSONALEE DE CARACTER TEMPORAL COMD INSTRUCTOR PARA EL
IDEJETD CONTRACTLUAL: DESARRDLLD
Descripaion oel senvicio prestacn)
RESUMMEN PAGOS GENERADOQS EN EL PERIODD DRJETD DE PAGD
INgNes0s por honorarios 3 799,500, Tarfa de Rfencion en |3 Fuente ART 3E3° 0.0
Retencion en la Fuanie del Periodo 30
Ingres0s de olnos meses cobragos &n & mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO TF.500 Isience, Retefuente COos | o
BASE PARA RETEMNCEON EN LA FUENTE 438313 TOTAL RETEFUENTE PRES PAGD o
LIGUIDACION DE PAGO A SECURIDAD SOCIAL ¥ LIGUIDACION DEL NETO & PAGAR
Abrll Marzo ‘Walor Easa retenckin en k3 fuente 49591300| TARIFA
[ 2ITSE13T ‘Walor Base refencion en la fuenie ICA 742 500,00
Walor base VA 0,00
25.000 1] WA (S 26 RESPONSADLE) 0,00 19%
32.000 1] Mencs Retendon en la Fuenbe 000 OOFs
- Menos Ratencion VA 0,00 15%
T Flobeicn - 8264 000 0.700%
. 0.00
. 0,00
- 0,00
] ProsHaspial 15.950,00( Z000%
Ciraes Rpbenocnas 0,00 O,000%%
- Ciiraes Rpbenocnas 0,00 D.000%
- - Citras Rpbenoonas 0L00| D.000%
| Depenglentes N3ss 3 12161 ¥ T9.850
| Salud hesta 5 508,064 ] - Dascuening fe Liranza 0.00
| Renia Exenta 25% [ 5120560 § 165 E\ﬂ Descuenios de embargo (5 fleng) 0,00
Rebangion &n |la Fuene Contingenis 3 VALOR A PAGAR 4§ TEL510,00

SOM. SETECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL GUINIENTOS DIEZ PESOS WICTE

ACTMIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OSJETD DE PAGD

Ehhmmn del listado de materdales de Fnrm::l.m enviados 8 cordinacidn scademica y cordinacidn de formacidn profesional.
Reun:l.nn con =l squipo ejecubor pars pr'ogrmcmn de horardos y sctividedes

Gesticn de las diferentes plataformas tecnologicas institucionales de spoyo scadémico.

Participacion del proceso de inducciom a los sprendices

socializacion de estructurs curricular competencias y RAP

PARA LOB EFECTDS LEGALES CERTIFICD, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTC, GUE:
1. Cumpil & cabaildad las actvidades del objeso conirachial amiba descritas: 2. Los documentos soports)
|suministradces condenen = pago de Seguridad Socal en Salud y Pensin, los apories volurtanos & cusntas AR
Iy PP, por s iIngresos necibidos en e mes anterior del coniats objets de cobrn en asty panila y cerficn que no "...,{\
Jren =i wtiibzmcdos en la disminucian de s Base de Retencitn &n & Fusnts =n ningin o contrate; 3. E1 ndmen| L rriEy
e tratuagmciomns contratados par cumpli con & desamolo del objeto contractual comesponden a ko Indcade e

|esta plariila; 4. Toda i informacisn agul suministr =5 veridcn; 5. He leido y eniendido b descripcian de LINDA JOHANIA ORTIE FRADA
Juna ce los campos agul dilgenciados. EL COMTRATIETA

CERTIFICALION DEL SURER WL DEL COMTRET o

22.Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor

técnico-pedagogica.

No ha sido requerido para este periodo
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23.Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagégicas y de gestion a las estructuras
curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formacién
profesional.

Manejo de la plataforma Territorium.

24.Asegurar la organizaciéon, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos que hay
en su ambiente laboral.

Sin evidencia

25. Presentar agendas e informes de legalizacién correspondiente a las 6rdenes de
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de la comision.

En el momento no me encuentro desarrollando dicha obligacion.

26. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

Informes presentados a Supervisor de Contrato abril 2022.

27.Apoyar el desarrollo de los planes de mejoramiento en curso en el proceso de la
formacion profesional integral

En el momento no me encuentro desarrollando dicha obligacién.

28. Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral para la
funcion de instructor, con plazo méximo a 30 de junio de 2020, o durante la ejecucion si
el inicio se da posterior a esta fecha.

En espera de la Convocatoria para realizar el proceso
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LINDA JOHANNA ORTIZ PRADA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 25/04/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2499227 - CHOCOLATERIA..

ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Aplicar andlisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa
y protocolos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

1/05/22 07:36 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico
y normativa de alimentos

Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con
especificaciones técnicas.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

1/05/22 07:36 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 40,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LINDA JOHANNA ORTIZ PRADA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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