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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 23 de Mayo de 2022

Sefior (a)

BLANCA YANNETH MURALLAS BUENO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3403953 DE 2022
Coordinadora Académica

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Mayo del afio 2022

Referencia: No. 3403953 del afio 2022

NESTOR ANDRES RIVERA ARENALES, identificado con la cédula de ciudadania No.13748054 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa Formacion titulada
Complementaria y Virtual,en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presentoel Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total para el contrato es la suma de TREINTA Y DOS MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL (32832000) PESOS MCTE por las 1000 horas totales contratadas,
pagaderos segun las horas ejecutadas en el mes multiplicadas por el valor de la hora (TREINTA Y DOS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS (32832) PESOS MCTE cada hora.)

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2022

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar formacion titulada
complementaria y virtual segiin los modelos formativos establecidos por el CSET.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios dela N/A N/A
contratacion estatal y las demas normas

concordantes y complementarias.

2 Responder por el adecuado y oportuno cumplimientode las Revision de Drive, mail
obligaciones contraidas del contrato (Electrénico o fisico) alistamientos y Territorium
planeacién de Sofia Plus

actividades a realizar.
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3 Participar en las reuniones que para la ejecucion del Acudir areuniones Evidencia
contrato sean convocadas Gréfica

4 Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el Presentar los documentos y Drive, mail
supervisor lo solicite, todos los documentosy archivos (fisicos y archivosdigitales y fisicos Territorium
electronicos) a su cargo y que seproduzcan en ejecuciéon de sus gue sean requeridos por la Sofia Plus
obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y coordinacion del programa. Correos
procedimientos que establezca el Archivo General dela Nacion y electrénicos
de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario
Documental

5 Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucién o del vinculo N/A N/A
contractual o cuando el supervisor del contratolo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato

6 Utilizar en debida forma las claves asignadas para elingreso a los Correo @sena
sistemas de informacion y gestién del SENA requeridos para la Drive dispuesto por la
ejecucion del contrato coordinacién académica
y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva dela informacién conocida por
estos u otros medios durante la ejecucion

7 Colaborar en la elaboracién de respuestas y suministro de
informacién requerida por las autoridades y organismos de control
del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucion del contratoy
de los asuntos relacionados con el mismo

8 Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines publicitarioso ajenos a los
establecidos en los lineamientos de la
Entidad

9 Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e Uso adecuado de elementos de Supervision del
instrucciones del Sistema de Gestionde la Seguridad y Salud en Bioseguridad, segun personal de seguridad
el Trabajo del capacitaciones dadas del Centro
SENA, segun la normatividad vigente publicamente.

10 Entregar el examen médico pre ocupacional al Grupo de Realizar examenes Soporte de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus médicos requeridospara examenes
homélogos en los Centrosde Formacién y Direcciones Regionales ejecucion del contrato. médicos realizados
de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro Cargue solicitado al parainicio del
de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 sistema contrato.
de 2013 art. 18)

11 Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos Presentacion de la Induccién | Certificado
del Subsistema de Gestion deSeguridad y Salud en el Trabajo, de SST en elaplicativo
para el primer pago Contratistas.
de los honorarios

12 Presentar ante el supervisor del contrato anexo a lacuenta de Presentacion Certificado
cobro en el archivo de gestion contractual -GC, el certificado de “Integridad,
aprobacién de losconocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha
trasparencia y lucha contra la corrupcién” de contra la corrupcion”
conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° en el aplicativo
parégrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y Contratistas.
protocolos dispuestos porel Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

13 Mantener actualizados los sistemas de informaciénsobre los Correo @sena Activacion

cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias
del estado enque se encuentre, en los informes de ejecucion

contractual parcial o final

del correoinstitucional
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Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de
pago los cuales deben servalidados para constatar que en efecto
el pago de laplanilla haya sido recibido por la

entidad correspondiente y en caso de incumplimientototal o
parcial, responder por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley;

Realizar el pago de aportes
ala seguridadsocial de
manera oportuna

Pago mes de
Mayo de 2022

15

No subcontratar las actividades propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta
que no podré vincular menores de edad, dando aplicacion ala
Resolucion No. 1677 de 2008 del

Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificadospor Colombia, sobre los
derechos de los nifios

16

En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital,
usarla dentro de los limites impuestospor el objeto y las obligaciones
del contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso con la debida

autorizacion de quien corresponda

17

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales
y legalizar las ordenes deviaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del

SENA una vez culminado el desplazamiento

N/A

N/A

18

Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual
gue repose en bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos,
archivos magnéticos, respectode los cuales se le haya concedido
acceso mediante cédigos, claves o contrasefias, respondiendo
penal, civil y administrativamente por su adulteracién, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el
plazo de ejecucién del contratoy dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de

2012

Ley 1273 de 2009 y las demés que las complementen,
sustituyan o modifiquen

19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° delarticulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, del articulo

6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y Gnicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago
oportuno delos aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar (cuando corresponda)

Realizar el pago de aportes
ala seguridadsocial de
manera oportuna

Pago mes de
Mayo de 2022
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20 El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad
para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la
pandemia generada por el nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-
CoV-2), de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas porel
Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales,
municipales, distritales e institucionales. 21) El contratista debera
ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado
en la plataforma Compromiso.

21 En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y
requisitosde este y los aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar
en actividades de implementacién y fomento de un servicio de
calidad y de buenas

précticas ambientales y de eficiencia energética.

22 Las demas que sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DE LA LUGAR DE ]
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7834005273 de la planilla, S.O.I del mes de Mayo del afio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de
la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer
la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

[\/?jva’Arﬂﬂ’)K«'vﬁ_r_’h

NESTOR ANDRES RIVERA ARENALES
Contratista
C.C. No. 13748054 de B/ga

Recibi a satisfaccion:

BLANCA YANNETH MURALLAS BUENO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3403953 DE 2022
Coordinadora Académica
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EVIDENCIA DOCUMENTAL MES MAYO 2022
CONTRATO CO01.PCCNTR. 3403953
INSTRUCTOR NESTOR ANDRES RIVERA ARENALES

1. Impartir formacion presencial y control de las fichas Tecnologia en Gestion Logistica 2473576, 2473717.

Creacion, Revision y calificacién de evidencias en la plataforma Territorium
Asistir a reuniones programadas por la Red de Logistica

Atencidn a aprendices en el chat en grupos de WhatsApp
Capacitacion “DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA” /

vk wnN

EVIDENCIAS GRAFICAS

1. Impartir formacion presencial y control de las fichas Tecnologia en Gestion Logistica, fichas 2473526, 2473717.

SABADO

@ (1) WhatsApp x Sofia plus x ® Territorium || GESTION LOGISTIC X +

&« > C # web.whatsapp.com

Ta @ Nuevo Log noche 2473576

3:01 p.m




@ (1) WhatsApp x Sofia plus x @ Termritorium || GESTION LOGISTIC X +

(6] @ web.whatsapp.com

José Jiménez Sena 2473576

Nuevo Log noche 2...
v & Foto

+57 313 2847922
/4 é

Juliana Vocera 2269...




Filtros EcoandMay
) Del Valle: @ S

Contr oo Caas 1P S
Medcna del Tratimo, Vi

Profe buenas noches, con Sebastian
Martinez, para recordarle de mi
incapacidad,,gracias profe !!

José Jiménez Sena 247...

6:14 p. m.

T.G Logistica 2473717 _ _

+57 302 4609828: Gracias instru... Bue_na noche, le voy § enviar a su Vocer@ un listado en excell con
los integrantes de la ficha para que confirmen sus datos (cedula
correcta , nombres, apellidos) y tipo de sangre . para que por favor

+57 313 4943338 aye se acerquen de a uno al computador de ella y confirmen los datos.

v B Ind n Lo para que ella luego me haga llegar éste archivo con los el excell
OK 820 p.m. &

Alexander Sena Itae Fic...

¢ Blinc i e +57 302 4609828
1l ) 0 ) .

2. Creacidn, Revision y calificacion de evidencias en la plataforma Territorium

.
S¢a Plus ﬁ & NESTOR ANDRES © HEpandejadetareas ™ LMSSENA & CambiarClave  Salir @
Aspirante v
# Inscripeién . Ingresar a la Plataforma Virtual
_ Aprendiz
& Matricula <
@ Registro < 2498598 - DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPERIO DEL INSTRUCTOR SENA 14 de junio de 2022 [
Pagina 1 de 1
[ Seleccién < Instructor
2473576 - GESTION LOGISTICA 24 de enero de 2023 [
2473717 - GESTION LOGISTICA 24 de febrero de 2023 =
> Pagina 1de 1

SOFIA Plus Versidon 9.0.65 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- =-a198;




Colaboradores

ALBA LUCIARAMIREZ
GONZALEZ
Instructor

EDWIN GIOVANNY
FLOREZ SANCHEZ
Instructor

NESTOR ANDRES
RIVFEA ARFNAIFS

B 6 ue
Preguntas secundarias:
1. ¢Alguna vez le ha asignado funciones de responsabilidad alta a una persona?

2. ;Como se puede establecer los criterios especificos para gue una persona haga un trabajo especifico?

3. ¢ Qué se debe tener en cuenta para establecer las responsabilidades de cada persona en una empresa?

4. ;Como se puede disefiar un documento organizacional para gue 1a empresa identifique 1o que un trabajador debe hacer
en su trabajo?

Vista

Aprendiz

Evidencia

Fecha de entrega: 09 de Mayo del 2022 a las 11:57pm

e 0 Me gusta 3 0 Comentario(s)

(Publicacién prioritaria.
a NESTOR ANDRES RIVERA ARENALES

fecha de inicio: 02 de Mayo del 2022
Asunto: irabajo Final_ Operar los procesos de impori y Exportacion

Apreciado aprendiz, lo invite a realizar una propuesta para el plan de mejora de los procesos logisticos de la empresa,
durante su etapa lectiva.

* Procesos de inspeccionar las mercancias de acuerdo con 1as normas aduaneras.

* Formas para realizar la nacionalizacion segun los requisitos de Ia legisiacion aduanera.

* Documentos para nacionalizar las mercancias teniendo en cuenta las normas técnicas y calidad.
* Formas de realizar los pagos de los derechos de aduana v los tributos aduaneros.

Calificando a: JUAN CARLOS NAVARRETE ARIZA

Vista
ESCALA Aprendiz
CRITERIO
EXCELENTE BUENO REGULAR MAL
ENTREGAAL 100% ENTREGAAL 80% ENTREGAAL 60% ENTREGA AL 20%
CALIDAD DE CONTENIDO ® O O O
50 puntos 40 puntos 30 puntos 5 puntos
ENTREGAAMAS DE 3 ENTREGA 1 SEMANA
ENTREGAATIEMFO ENTREGAA 1 DIA .
OPORTUNIDAD DE ENTREGA DE ® 1) DIAS DESPUES Regresar
EVIDENCIA 20 puntos 10 puntos o =
o P 5 puntos 2 puntos
CUMPLE S0LO CUMPLE S0LO CUMPLE NSE%L:\I\(;'EII_SI\ICSIN
Generalidad p 1 REDACCION ORTOGRAFIA
. ) (O] ORTOGRAFIA
redacccion y ortografia (@] (@]
30 puntos 20 puntos 10 puntos <
. P 5 puntos
— ’

racién

Reporte Antiplagio martes, 1

ntentos: 1



3. Asistir a reuniones programas por la Red de Logistica

Coordinadora @ Red de logistica (5




4. Atencidn a aprendices en el chat en grupos de WhatsApp

D (1) WhatsApp x Sofia plus X | @ Temitorium || GESTION LOGISTIC. X | +
& C & webwhatsapp.com
Busca un chat o inicia uno n
+57 316 8332907

APLICACION DE ESTRATEGIAS EMPRESARIALES PARA LA MEJORAS
DE LOS PROCESOS LOGISTIMOS EN LA MIPYMES EN SANTANDER

v/ Para abajo lejos

Casa

w @ Foto
Ta v

https://www.youtube.com/watch?v=-KSXz-jvOAk VIDEO SOBRE LOS
Nuevo Log noche 2... 2:09 p.m. PROCESOS DEL TALENTO HUMANO.
+ @ Foto https://es.educaplay.com/recursos-educativos/8240090-...

Como pueden ver tiene 2 links, el 1ro es el video que vimos y el
+57 313 2847922 8:59 p. m. 2do link es una pequena prueba de educa play

v da

815 p. m. &

cuando terminen la prueba favor tomar pantallazo , para que

guarden su evidencia 8557 p. m. ¥/

Filtros EcoandMay

l'l"‘ﬁ' = - ' = Cantrs e Caas IS Sara
Medscina del Trabmo, Vacunacién, Salud Visual Deanisligia

Lo Profe buenas noches, con Sebastian
José Jiménez Sena 247 aye Martinez, para recordarle de mi
Osea licitar algin doc. incapacidad, gracias profe !!
6:14 p. m.
T.G Logistica 2473717

+57 302 4609828: Gracias instru... Buena noche, le voy a enviar a su Vocer@ un listado en excell con

los integrantes de la ficha para que confirmen sus datos (cedula

correcta , nombres, apellidos) y tipo de sangre . para que por favor
+57 313 4943338 aye se acerquen de a uno al computador de ella y confirmen los datos.
v/ B Ind on Lo para que ella luego me haga llegar éste archivo con los el excell

OK o

820 p.m. &

Alexander Sena Itae Fic.
v/ B Indic

+57 302 4609828

5. Capacitacion “DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA” /



[ ]
Wapl% ‘ W & NESTOR ANDRES (-] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Aspirante - -

& Inscripeién . Ingresar a la Plataforma Virtual

Aprendiz
& Matricula <
[# Registro < 488598 - DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA 14 de junio de 2022} |;1

Pagina 1de 1

[# Seleccién < Instructor

2473576 - GESTION LOGISTICA 24 de enero de 2023 ]

2473717 - GESTION LOGISTICA 24 de febrero de 2023 E’]

> Pégina 1de 1
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NESTOR ANDRES RIVERA ARENALES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

FECHA INICIAL: 01/04/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2473576 - GESTION LOGISTICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

18/05/22 12:50 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN METAS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS VARIABLES DE
GESTION Y AREAS DE RENDIMIENTO IDENTIFICANDO LAS DEBILIDADES Y FORTALEZAS DEL TALENTO HUMANO SEGUN LAS
TECNICAS ESTABLECIDAS.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGIAS DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LA SITUACION DE
DISTRIBUCION Y ASIGNACION DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ACTIVIDADES DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS,
ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO A TRAVES DE INDICADORES DE GESTION TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO
DE LAS FUNCIONES CON RELACION A METAS ESTABLECIDAS Y TIEMPOS GESTION SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR
DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE TRABAJO, EL ESTILO DE DIRECCION UTILIZADA Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS EN CADA PROCESO
SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

18/05/22 12:50 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

CLASIFICAR LA MERCANCIA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA
ARMONIZADO AL DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACION, DE ACUERDO CON SU NATURALEZA, COMPOSICION Y USO;
CONSIDERANDO SU ORIGEN Y DESTINO Y LOS TRATADOS Y ACUERDOS COMERCIALES.

EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACION DE LAS MERCANCIAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
COMPANIA Y LAS NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES CONSIDERANDO DIVERSOS TIPOS DE INSPECCION, MODALIDADES
DE IMPORTACION Y TIEMPOS ESTABLECIDOS PARA LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y OBTENCION DEL LEVANTE.

REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACION DE MERCANCIAS DE ACUERDO AL REGIMEN ADUANERO Y DE
EXPORTACION VIGENTE, AL EFECTUAR LOS TRAMITES DOCUMENTALES Y PROCEDIMENTALES ANTE LAS ENTIDADES
GUBERNAMENTALES DELEGADAS, SEGUN LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y CONSIDERANDO DIVERSAS MODALIDADES DE

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 105,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 105,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NESTOR ANDRES RIVERA ARENALES

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
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