o
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 31 Mayo del 2022

Sefior

JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.3369793
COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
FLORIDABLANCA

Asunto: Informe mensual de
ejecucioén contractual Mes Mayo
ANO 2022

Referencia: CO1.PCCNTR.3369793 del afio
2022

Referencia: CO1.PCCNTR.3369793 del afio 2022

William Pinzén Estupiindn identificado con la cédula de ciudadania No. 91474597 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en FORMACION TITULADA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.3369793
del 2022 de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el 1y el 31 de Mayo de 2022 objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de CUARENTA Y UN MILLONES
NOVECIENTOS NOVEINTA MIL PESOS moneda corriente (41.990000) Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a). 10 pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL pesos moneda corriente ($ 3.900.000) y c). Un pago final proporcional al tiempo
restante de la duracién del contrato, por un periodo de 10 meses 23 dias.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2022.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
ORIENTAR FORMACION TITULADA COMPLEMENTARIA Y VIRTUAL SEGUN LOS
MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CIDM SENA, REGIONAL
SANTANDER. DURACION DE 323 DIAS
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Obligaciones

Acciones
realizadas

EVIDENCIAS

Cumplir el objeto del contrato,
descrito en la cldusula primera del
mismo, disponiendo de toda su
capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y
eficiencia en su desarrollo, que
derive en excelente calidad de la
formacion técnica que imparta, en el
area parala cual se ha contratado, en
los horarios y lugares que el SENA le

indique.

alistamiento del
ambiente de
formacion

Preparar la formacion fichas
virtuales y complementarios

Preparar, orientar, desarrollar

y
apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de

respuesta institucional, para los

diferentes grupos poblacionales
objeto de la Formacion Profesional

Integral.

Alistamiento del
material y guias de
aprendizaje

Alistamiento y
preparacion del
retorno a la
presencialidad
complementarios

Desarrollar mecanismos que faciliten
la reflexidn, la innovacion, el espiritu
la la

investigativo, creatividad y

autoevaluacién en los Aprendices,

para su mejoramiento continuo.

Durante el transcurso de
la formacion mantener
un dialogo adecuado a
incentivar a los
aprendices al
mejoramiento de sus
cualidades fisicas
motoras

Videos referentes a la obesidad y los
riesgos del sedentarismo.
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Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en
un plazo maximo de tres (3) dias
habiles, una vez se ejecute la accidon
correspondiente, todas las actividades
gue de acuerdo a los procesos, son de
su responsabilidad, garantizando Ia
calidad de
coherencia con el proceso formativo,

la informacion y su

tales Registro de
de

asociacién de Aprendices, registro de

como: juicios

evaluativos, creacidn rutas,
juicios evaluativos del reconocimiento

de aprendizajes previos y comunicar

oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias,
inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion

Cumplir con todos los
requerimientos

Manejo de evidencias de formacion en
la plataforma

Fichas Titulada virtual.

2282028, 2281807

de
planeacién y desarrollo curricular en

Participar en actividades
equipos de trabajo, en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del area
especifica en que se desempeiie,
mediante proyectos de investigacion,
en concordancia con las exigencias del

desarrollo sostenible.

Preparar el material
formativo acorde a los
resultados de
aprendizaje impartidos

Fichas virtuales con dos resultados y
formacion titulada presencial dos y
cuatro resultados

Participar en procesos de promocién

de los programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion

Tecnolégica, programados por el

Centro de Formacion.

Utilizar mis redes
sociales y perfiles para
apoyar la promocion de
la formacion y ofertas
educativas

IPromocionar competencias laborales

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccion a los Aprendices.

IApoye la induccion de
una ficha

Mayo no realice apoyo
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Documentar en las diferentes
plataformas (LMS, TERRITORIUM) los

[Evidencias de los
procesos formativos en

Calificacion de las evidencias Fichas
Titulada virtual.

8 procesos de formacidn que orienta la plataforma 2282028, 2281807
) o Plan de mejoramiento 2340296 y
asociado con el proyecto formativo seguimiento ficha 2340288
(portafolio de  evidencias  del
instructor, material de apoyo
bibliografico, guias de aprendizaje,
talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos por
el desarrollo curricular).
Evidenciar dominio tecnoldgico e Manejo de videos
incorporar tendencias tecnoldgicas, formatwog yplataforma _ _
9 - . .~ |de comunicacion de \Video conferencias por MEET y
pedagdgicas y de gestion, al disefio |., .
o o _ facil acceso de los grupos de whatsapp.
técnico pedagdgico de las diferentes aprendices
acciones de Formacién Profesional
Integral en su especialidad.
Presentar los productos definidos en |Participar en las fases [Evidenciar el proceso formativo
el proyecto formativo en cada fase de solicitadas

10 este.

11 [Entregar oportunamente los informes (Calificacion de Evaluacion dentro del plazo de los 3
requeridos, sobre las acciones [Evidencias dias de terminado el proceso formativo.
encomendadas y los  productos IPlan de mejoramiento 2340296 y

seguimiento ficha 2340288

resultantes de procesos de

aprendizaje, desarrollados por los

Aprendices a quienes imparte

Formacion Profesional Integral.

Solicitar oportunamente los |Cumplir con todos los

elementos necesarios para desarrollar requerimientos Uso adecuado de los espacios y
12 ambientes formativos.

eficazmente su labor pedagodgica vy
responder por ellos ante el Centro de
Formacion.
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Apoyar ( en caso de aplicar) como
gestor de proyectos, la programacién
y seguimiento de la FPI, ya sea por
proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnoldégicas, que garanticen la
del

integralidad en la ejecucidn

proceso de aprendizaje.

De ser requerido
apoyare lo solicitado

Mayo no he sido gestor.

14

Atender la formacidn titulada y apoyar
la formaciéon complementaria, segin
del Centro de

las necesidades

Formacién.

Titulada y
complementaria

IAl momento se dard inicio el 23 de 4
fichas complementarias 2523722,
2482468, 2482470, 2537516, 2529222

15

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de

Seguridad Social Integral (salud,

pensién y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016  Articulo 3.221. vy o
contemplado en la Ley 1955 de 2019,
244,

posibilidad que los contratistas coticen

articulo que permite la
su seguridad social mes vencido. La

demora en la entrega de los soportes

de pago mensual de estas
obligaciones, sera causal para el
aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé
el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente
sefialadas. La persistencia en el

incumplimiento de esta obligacién por
parte del CONTRATISTA, serd causal
para la declaracién de incumplimiento
y caducidad administrativa.

Pagos de diciembre y
enero salud , pension ,
Arl

Abril 4436086696
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Cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en
especial las siguientes: *Procurar el
cuidado integral de la salud. *Contar
con los elementos de proteccidon
personal, necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual
asumird su costo. Informar a los
contratantes, la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. *Participar
en las actividades de Prevenciéon vy
Promocidn, organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales. 0 la
Administradora de Riesgos Laborales.
*Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. *Informar oportunamente a
los contratantes, toda novedad
derivada del contrato. *Examenes
médicos ocupacionales. En virtud de lo
establecido en el paragrafo 32 del
articulo 22 de la Ley 1562 de 2012, la
entidad o institucion contratante,
debera establecer las medidas para
gue los contratistas sean incluidos en
SuUs Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica, para lo cual podran
tener en cuenta, los términos de
duracion de los respectivos contratos.
El costo de los exdmenes periddicos
sera asumido por el contratista.

Hablar del autocuidado
y dar ejemplo de ello

Estar pendiente del cumplimiento de
cada uno de los requerimientos del
sistema de seguridad y salud en el
trabajo
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Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que
le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan
dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a los drganos
de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

Cuidar y dar buen uso a
los materiales y
ambientes de formacion

\Vigilar, cuidar cada uno de los bienes
puestos a nuestro cargo en el
inventario.

18

Atender los

requerimientos que haga el supervisor

oportunamente

del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del
contrato.

Dar cumplimiento a los
requerimiento y fechas
de entrega

Cumplir con las solicitudes de los
mismos.

19

Presentar por medio de la plataforma
Secop 11, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean

canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean
presentadas de manera
extemporanea o por fuera del

calendario estimado por la Entidad, se
tramitara en el siguiente mes. El Sena
no responderd por retenciones o
descuentos que se realicen a los
de

presentacién tardia de las cuentas de

contratistas por causa la

cobro.

Cargar la
documentacion a secop
I

Dar cumplimiento a las
IRecomendaciones y fechas de
solicitud.
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20 |Desplazarse dentro y fuera del [No hay solicitud de Mayo no hay salidas

territorio nacional, cuando sea viaje.
requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar
las ordenes de viaje, de acuerdo con
los términos y lineamientos del SENA,
una vez culminado el desplazamiento.

21 |Las demas necesarias para el cabal [Lo requerido y Cumplimiento al objeto contractual.
cumplimiento del objeto contractual. solicitado

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y Planilla Abril 4436086696 de 2022 operador SOl de Bancoomeva
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (8) folios
Cordialmente,

Firma:

WILLIAM PINZON ESTUPINAN
Contratista

C.C. No. 91474597

Recibi a satisfaccion:

JAIRO ORLANDO RAMIREZ
MONTERO CC. 91.241.889

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3369793
COORDINADOR ACADEMICO

GTH-F-062 V09



S Sofia plus X 4@ Teritorium || GUARNICIONDE < X @ Tenritorium X  + = *
&« C (O enasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces * =
@ Comenzar 3 usar Firefox  S¢ SOFIA Plus 3 Otros marcadores
2 P ~
@ Disefio Curricular ¢ Evaluacién ruta de aprendizaje
~ . Opciones de busqueda
(£ Ejecucién de la Formacion h
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ 2340296-PROGRAMACION DE SOFTWARE .
Ficha de caracterizacion*
Consultar Ruta del Aprendiz Vi
Generar Excel de Planeacion GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE
Pedagégica Competencia de aprendizaje® LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. p
]
Generar PDF de Proyecto Formativo
JULIAN ANDRES PARDO
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™ Aprendiz*
Asociar Aprendiz a una Ruta de %
Aprendizaje
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Resultades de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
DESARROLLO DE APLICACIONES DE SOFTWARE PARA IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS
T TR EL SECTOR EMPRESARIAL EN SANTANDER DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
Previos Masivo DESARROLLO DE APLICACIONES DE SOFTWARE PARA PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
EL SECTOR EMPRESARIAL EN SANTANDER NUTRICIGN E HIGIENE.
Reconocimiento de Aprendizajes DESARROLLO DE APLICACIONES DE SOFTWARE PARA
P EL SECTOR EMPRESARIAL EN SANTANDER DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.  APROBADC

MEQADDNAI I N ME ADIICACINKIES NE SACTIMADE DADA £ IEATITAD ACTIANANCE NE ACOMDICIONARICKITA CICInn NDICATANAS LA T

SOFIA Plus Versidn 9.0 68 Powered by SENA - ® SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- =~a169;

2 m 00 @A S G ~maEE B UND R

FICHA TITULADA PRESENCIAL 2450297

S Sofia plus X @ Teritorium || GUARNICIONDE - X @ Territorium x  + - .
&« C O & enasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces * =
@ Comenzar a usar Firefox  §¢ SOFIA Plus [ Otros marcadores
L ]
wa Plus ‘ 7/'\% & WILLIAM ©  =Bandejadetareas M LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
@& Disefio Curricular ¢ Evaluacion ruta de aprendizaje
~ . Opciones de busqueda
(# EJecucién de la Formacién h
Administrar Ruta de Aprendizaje v 2450297-GUARNICION DE CALZADO
Ficha de caracterizacién® =)
Consultar Ruta del Aprendiz e
Generar Excel de Planeacion Compstendia de PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
Pedagbgica aprendizaje® MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN o4
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL y
%
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje > Aprendiz* (=Y
Asociar Aprendiz a una Ruta de A
Aprendizaje
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo w
Evaluar Ruta de Aprendizaje fSey Eval

Consultar Resultados de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

SOFIA Plus Versidn 9.0 655 Powered by SENA --- & SENA 2018 -- Bogoté - Colombia- =-a169;

P m 20 CE A S G ~®mEE 0w D

GTH-F-062 V09



SENA

FICHA COMPLEMENTARIA 2523722

b ¢ @ i ek w = o

C @ web.whatsapp.com = 4« O ’ ‘

rS
2

- % Habilidad Acusticas-Café a
s & = Aydeé, Pinto, +57 300 40065329, +57 300 4132535, +57 300 8472420, +57 301 2075498, +57 301 2923712, +57 302 2979377, +57 30...

+57 321 7150690

Buenosdias .,

5,7
Donde estén, 9022 m.
Busca un chat o inicia uno nueve

TG Negociac Intl 2104855 lunes
+57 311 2675795: [ Buenas tardes instructore...

Habilidad Acuaticas-Café lunes
+57 300 4740017 sali6 del grupo

Wilmer CIDM lunes
Vale gracias
+57 316 7453769 lunes

+/ Ahi si que pena pero toca a Bogota por ellor...

Manuel Valencia domingo
+ Compita donde viene
+57315 7(??906{0 ) “
Jorge Alirio Barrera Quin CIMI domingo © se eliming este mensaje 12:09 p. m.
Ok
@’ Escribe un mensaje aqui \!;

) $Q SFHO - €

Vinlav SENA tarnen Salidl

2 W 2 4 .eﬁl!* G Amﬁ@ﬂ,d-m;ﬁjﬁé%‘

FICHA COMPLEMENTARIA 2537517

S

Busca un chat o inicia uno nueve
+57 320 5839842 ~

€& > C @& webwhatsapp.com = % O ’ :
- re = . Curso Natacion Est_Libre Q i
e = e Punto, +57 300 2137985, +57 301 4538741, +57 305 4268240, +57 310 2853314, +57 310 3128963, +57 310 8038852, +57 311 3853... &
Por si aun no ha escuchado el mensaje 5, ey
° Litografia Digital
Es gue la clase hoy va hasta las 4 pm 338p.m.
Q
~—

Walter Médico Vicentino Voley Fo... sasado
+ Baloncesto

+57 300 8700023 sabado
Buen dia, profe, aiin no he subido la evidencia....

sD1p.m.
Sena CIDM Oferta Educativ sabado
DRA OLGA: https://www.facebook.com/reel/112...

y @

Curso Natacion Est_Libre sabado
+57 315 7050306 salic del grupo

o

e +57 321 5180771 stbado
& 0:13 5 2 i 3 3 hd
Ahi les envié todas las fotos y videos que se tomaron, les pueden editar audio
o lo que quieran 537 0.m.
% Produccion de Multimedia sébado
A +57 320 8609223 salié del grupo 14 |E5(ribe un mensaje aqui \!’

T P R GO0 BECOedEW G ~EaEB RS Ton w
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FICHA COMPLEMENTARIA 2529222

&« > C & web.whatsapp.com = O ’ H
“ o c; = : HABILIDADEs NATACION 7 ) Q i
Antury, Juan, Julieth, LUIS, Marcos, Melba, Yeni, +57 300 8306013, +57 301 3207590, +57 310 8544576, +57 313 3784276, +57 315...
MIERCOLES.
Buenas tardes aqui estoy en lasede o B
Hay una falla en Ia motobomba y el agua se miren S5 m

Busca un chat o inicia uno nuevo

Martha Romero viemes
% Amén igualmente ‘L @

=3
O Mami Yasmin Juliana Esposa De ... viemes
L 0:03
L

JAIRO ALMACEN viemes
4 0:02
HABILIDADES NATACION viernes

¥ Le toca que le pregunté asi papd es un basi...

+57 322 7314096 jueves
¥ Informe ya quedd calificado
ProducciénMultimedia 2021 jueves
+1(613) 400-2783: Muchas gracias!

14 Escribe un mensaje aquf

_ .
= P n ] e ELE *&

FICHA COMPLEMENTARIA ICBF 2482470

A 7E O [ ) Esp

Esta verde me dicen q ahorita hecharle quimicos para g manana esté bien

304p, m, &

44 p.m.

e « O §

s F

16/05/2022 %) ‘

R P n Q0 CEHGED G
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16/05/2022

€ > C @& webwhatsapp.com H
- ol - A 2482470Sena o
= = -". +57 300 2981607, +57 300 3193629, +57 302 4179526, +57 310 4833417, +57 311 2429828, +57 313 4956340, +57 313 5710525, ... ®
ot Busca un chat o inicia uno nuevo
Martha Sena transito &12a.m.
@ Sticker
Encuentro Sincrénico
e o Fecha 17/05/2022
'~ 2482470.5ena 745 a.m. Hara 5.30 Pm
ia e E
= aE Por MEET
meet.google.com/sey-skyg-isn L. o
+57 316 6801147 7358 m.
8003 +57 318 3722360
Ta
Ulises Bicicleta ayer Encuentro Sincrénico
& Tiger Fecha 17/05/2022
Hora 530 Pm...
(- Voley SENA torneo Salud®. ayer Ok —
W & 0:01
+57 315 7128933 ™
+57 302 2143638 ayer h a
& Ok no hay lio 3
& Escribe un mensaje aqui’ H./
340 p. m.
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FICHA COMPLEMENTARIA ICBF 2483808

<« > C & web.whatsapp.com = w 0O !

" BETA O - . = Sena ficha 2483808 a
b & w +57 301 3138942, +57 301 6093658, +57 302 3283277, +57 312 3739766, +57 312 4365665, +57 313 4672977, +57 315 3724101, ...

este medio ya que mi abuela no esta bien de salud todo el dia ha estado en
cama ya que no esta bien ha presentado dolor de cabeza y fiebre agradezco
su comprensidn y de ante mano nos indique por este medio cualquier

trabajo que se deje para poder realizarlo y que mi abuela no quede atrasada

Q Busca un chat o inicia uno nuevo Muchas gradas por.su:compresion 515 p.m.
—_— . Solo han ingresade 12 nifias ;.
Sena ficha 2483808 342 p.m. 527 p.m.
w +/ Encuentro Sincronico Fecha 20/05/2022 Ho... Puntualidad prefes 508 p.m. W
Vi 2 2 ; k.
U5\ Pinto Vive Café Madrid 327 p.m, 57 I8 aRn
0‘\;\3 vale prof # Reenviado
Agilidad.pptx
Morena 325p.m. =
¥ Que carajos pasa habla claro BOTX - 18 ME 550 m.
& Yanet Regional 228 p.m. HOY
" No sabia @
Encuentro Sincronico
Fecha 20/05/2022
JORGITO CAJA SOCIAL 1247 p.m. Hera 5.30 Pm
4 Esa ruta de hoy fue en Ruta Por MEET
meet.google.com/sey-skyg-isn 5, o
Amorcito Esposa 1242 p.m.
@ Sticker
Escribe un mensaje aqui’
342 p.m.
0

" @@eﬁbﬂllﬁ& Az BB
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