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JUSTIFICACION PARA CELEBRAR MODIFICACION N°1 AL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS N°046 DE 2022 CELEBRADO ENTRE EL
MUNICIPIO DE SAN JERONIMO Y CATALINA ALVAREZ RODRIGUEZ
IDENTIFICADO CON CEDULA DE  CIUDADANIA NUMERO:
1.036.337.016, CUYO OBJETO ES: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION EN CALIDAD DE MONITOR DEL AREA DE EXPRESION
CULTURAL EN EL PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION
ADULTA MAYOR: EN EL MUNICIPIO DE SAN JERONIMO.

1- JUSTIFICACION

Esta justificacion se hace de conformidad con los mandatos del articulo 3° de la Ley
80 de 1993, en cuanto a que los fines de la contratacion son buscar el cumplimiento
de los cometidos estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con ellos en la consecucién de dichos fines, e igualmente bajo los
lineamientos del Decreto 1082 de 2015.

El Municipio de San Jerénimo realizé el Contrato de prestacion de servicios N.° 046-
2022 cuyo objeto ya ha sido mencionade anteriormente, dicha contratacion se
efectud para cubrir la necesidad de trazar objetivos que favorezcan Ia
implementaciéon de actividades de aprendizaje y disfrute formando parte de los
diferentes procesos culturales, como la danza, el teatro, la expresion oral y los
encuentros culturales para la poblacién adulta mayor de Centro de Vida.

Esta atencién esta regulada y direccionada dese la Paolitica Publica Social para el
Envejecimiento y la Vejez del Municipio de San Jerénimo, la cual cuenta con cuatro
(4) ejes programaticos:

Eje 1: Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas Mayores.
Eje 2: Proteccion Social Integral.

Eje 3: Envejecimiento activo.

Eje 4: Formacién De Recurso Humano E Investigacion.

Cada uno de estos ejes traza el deber ser del Programa, fundamentando lo en una
vision a futuro, propendiendo a la creacion de condiciones para una vida digna,
larga, y saludable en condiciones de seguridad social integral para toda la poblacion.
Creando una cultura positiva sobre el envejecer, y que el aumento de la poblacion
de mayores de 60 afios, no se considere como una tragedia social y econémica.

Dentro de las modalidades de atencion se encuentran:

« Modalidad Centro de Vida: Atencién en sede Centro gerontolégico, casetas
comunales © viviendas, oferta de areas de atencién: laborterapia,
acondicionamiento y actividad fisica, arte y cultura, salud y psicosocial.

« Modalidad Centro de Vida en casa: Atencion domiciliaria a usuarios en casa
con la prestacion de las diferentes areas de trabajo.

+ Modalidad de Atencion Focalizada: educativo de adulios con mayores

limitaciones fisicas y psiguicas, discapacidades o estados de vulnerabilidad

social. Se ofertan las siguientes areas: acondicionamiento y actividad fisica,
salud y psicosocial.
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Entre estas modalidades se encuentran actividades como:

Charlas educativas.

Espacios para la practica de actividad y acondicionamiento fisico.

Espacios para la promocion de la salud y habitos saludables.

Espacios para la practica y formacion en danza, teatro, musica y expresion
oral.

Espacio para la practica y formacién en dibujo, pintura, manualidades y
demas expresiones artisticas.

Encuentros de vinculacién social para actividades artisticas y culturales.
Salidas pedagdgicas y educativas.

Encuentros educativos e intergeneracionales.

Caminatas ecologicas.

Ejercicios dirigidos en piscina.

Actividades de asesoria para cuidadores.

Atencion focalizada a poblacién vulnerable.

Visitas domiciliarias y de atencion en casa.

Encuentros con grupos de participacién como cabildo del adulio mayor y
comité gerontolégico, mesa de trabajo del adulto mayor.

" & & & 8 & 8 9 - * & & @

Es deber del Alcalde Municipal proveer el recurso humano idéneo que coadyuve al optimo
desarrollo de las actividades enmarcadas en la politica pablica de envejecimiento y vejez y
en el Plan de Desamrollo Municipal, para lo cual la administracién municipal por medio de la
secretaria de proteccion social realizd contratacién de prestacién de servicios como
monitara de cultura por cuatro (4) meses de acuerdo al presupuesto inicial del programa.

Entendiendo que la monitora de cultura, hace parte fundamental para el correcto
funcionamiento del Programa de Alencién a la Poblacion Adulta Mayor del Municipio, en
sus modalidades de atencion. Es necesanio dar continuidad a dichas actividades y lograr
brindar la atencién que necesita y merecen los adultos mayores Jeronimitas.

Teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario que el contratista en mencién continde
presiando sus servicios a la secretaria de Proteccion Social, toda vez que fortalezca y nuira
el quehacer del equipo de trabajo del Programa de Adulto Mayer. Por lo tanto, s necesario
realizar una ampliacion al contrato en mencion, que permita continuar los procesos del

programa.

Ademas, teniendo en cuenta gue a la fecha se han venido cumpliendo los objetivos
propuestos en este contrato y el buen recaudo fiscal del periodo 2022, es posible adicionar
recursos al conirato de presiacion de servicios de la secretaria con el fin de darle
continuidad, permanencia a los procesos y por lo tanto se puede ampliar el plazo de
ejecucién del mismo.

Por lo anterior, se realizara modificacion del contrato en mencion realizando una ampliacién
por €l término de dos (2) meses a partir del 01 de junio hasta el 30 de julio de 2022 y una
adicion de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M.L. (S 3.150.000),
con el fin de satisfacer la necesidad presentada por el ente municipal.

Esta justificacion se hace de conformidad con los mandatos del arficulo 3° de la Ley 80 de
1993, en cuanto a que los fines de la contratacidn son buscar el cumplimiento de los
cometidos estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellos en la
consecucion de dichos fines, e igualmente bajo los lineamientos del Decreto 1082 de 2015.

Esta modificacién acoge fielmente a los parametros establecidos en la ley 80 de 1993
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2 MODIFICACIONES A REALIZAR

21. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: adicionar la suma de TRES
MILLONES CIENTQ CINCUENTA MIL PESOS M.L. {($ 3.150.000), al valor
inicial del contrato, con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal 303
del 16 de mayo de 2022, rubro 2.3.2.02.02 0094104008932212 3206146.
Actividades de sensibilizacién, formacidon y capacitacion en derechos
envejecimiento y vejez.
Honorarios: los cuales se realizardn mediante 2 pagos iguales mensuales por la
suma de UN MILLON QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS ML (%
1.575.000) cada uno.

22 PLAZO DEL CONTRATO: prorrogar el contrato en DOS (2) MESES.

3. IMPUESTOS MUNICIPALES

El contratista se obliga a realizar el pago de los impuestos respectivos que genere la
presente madificacion

4. CLAUSULAS ANTERIORES

En todos los demas se conserva lo establecido en el CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS ¥ DE APOYO A LA GESTION N.2 046 DEL 25 DE ENERO DE 2022.

5. ANEXOS

Contrato 046 del 25 de enero del 2022.
Disponibilidad presupuestal

Dado a los 18 dias del mes de mayo de 2022,

2

JUAN MANUEL RODRIGUEZ ACEVEDO
Secretario de Proteccion Social
Municipio de San Jeronimo

Palacio Municipal. Carrera 11 No. 18-132. Ofi. 101, San Jerénimo-Antioquia
Cédigo Postal 51070135 / Conmutador 858 2024 / Ext. 109-123. Fax 858 22 83
Email: proteccionsocial@sanjeronimo-antioguia.gov.co
www._sanjeronimeo-antioquia.gov.co

olc)o



SAN JERONIMO ? - 7 |I DESPACHO ALCALDIA
CREC ﬁw 3 . NIT 890,920.814-5
ALCALOIA MUNIGIPAL

OTROSI N°1

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTION
046 DEL 25 DE ENERO DE 2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAN JERONIMO- SECRETARIA DE
PROTECCION SOCIAL

CONTRATISTA: CATALINA ALVAREZ RODRIGUEZ

CcC 1.036.337.016

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA

GESTION EN CALIDAD DE MONITOR DEL AREA DE
EXPRESION CULTURAL EN EL PROGRAMA DE
ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA
MAYOR; EN EL MUNICIPIO DE SAN JERONIMO

VALOR: SEIS MILLONES TRESCIENTOS PESOS L.M.
($6.300.000).

DISPONIBILIDAD: N° 078 DEL 18 DE ENERO DEL 2022 PROGRAMA:
2.3.2.02.02. ARTICULO: 00941040089322123802111

VIGENCIA: 2022

PLAZO:; CUATRO (4) MESES

FECHA DE INICIO: 01 DE FEBRERO DE 2022

OTROSI N°1: MODIFICACION CLAUSULA VALOR DEL CONTRATO,

SE ADICIONA EL VALOR DE: TRES MILLONES
CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M.L. ($3.150.000),
CON CARGO AL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
N 303 DEL 16 DE MAYO DE 2022, RUBRO 2.3.2.02.02
0094104008932212 3206146

MODIFICACION CLAUSULA PLAZO DEL CONTRATO,
SE AMPLIA EL PLAZO POR DOS MESES, A PARTIR
DEL 01 DE JUNIO HASTA EL 30 DE JULIO DE 2022

MAURICIO ANDRES VELASQUEZ SERNA, mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania nimero 71.765.779, en su calidad de Alcalde Municipal,
facultado para contratar mediante Acuerdo Municipal N°006 del 09 de junio de 2020,
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y demas disposiciones legales a la celebracion del mismo y las que se expidan
durante su vigencia; quien en adelante y para los efectos juridicos del presente
contrato se denominara EL MUNICIPIO y CATALINA ALVAREZ RODRIGUEZ, con
CC 1.036.337.016 y quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos
acordado celebrar el presente otrosi al contrato en concordancia con el Decreto
1082 de 2015, la cual se regird por las siguientes clausulas y consideraciones:

CONSIDERACIONES

1. El Municipio de San Jerénimo realizd el Contrato de prestacion de servicios N.°
046-2022 cuyo cbjeto ya ha sido mencionado anteriormente, dicha contratacion
se efectué para cubrir la necesidad de trazar objetivos que favorezcan la
implementacion de actividades de aprendizaje y disfrute formando parte de los
diferentes procesos culturales, como la danza, el teatro, la expresion oral y los
encuentros culturales para la poblacion adulta mayor de Centro de Vida.

2. Esta atencion esta regulada y direccionada dese la Politica Publica Social para
el Envejecimiento y la Vejez del Municipio de San Jeronimo, la cual cuenta con
cuatro (4) ejes programaticos:

« Eje 1: Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas Mayores.
e Eje 2: Proteccion Social Integral.

« Eje 3: Envejecimiento activo.

« Eje 4: Formacion De Recurso Humano E Investigacion.

Cada uno de estos ejes traza el deber ser del Programa, fundamentando o en una
vision a futuro, propendiendo a la creacion de condiciones para una vida digna,
larga, y saludable en condiciones de seguridad social integral para toda |a poblacion.
Creando una cultura positiva sobre el envejecer, y que el aumento de la poblacién
de mayores de 60 afios, no se considere como una tragedia social y economica.

3. Dentro de las modalidades de atencién se encuentran:

» Modalidad Centro de Vida: Atencion en sede Centro gerontelogico, casetas
comunales o viviendas, oferta de areas de atencion: laborterapia,
acondicionamiento y actividad fisica, arte y cultura, salud y psicosocial.

« Modalidad Centro de Vida en casa: Atencion domiciliaria a usuarios en casa
con la prestacion de las diferentes areas de trabajo.

¢« Modalidad de Atenciéon Focalizada: educative de adultos con mayores
limitaciones fisicas y psiquicas, discapacidades o estados de vulnerabilidad
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social. Se ofertan las siguientes areas: acondicionamiento y actividad fisica,
salud y psicosocial.

Entre estas modalidades se encuentran actividades como:

« Charlas educativas.

+ Espacios para la practica de actividad y acondicionamiento fisico.

* Espacios para la promocion de la salud y habitos saludables.

» Espacios para la practica y formacion en danza, teatro, musica y expresion
oral.

 Espacio para la practica y formacion en dibujo, pintura, manualidades y
demas expresiones artisticas.

» Encuentros de vinculacion social para actividades artisticas y culturales.

Salidas pedagogicas y educativas.

Encuentros educativos e intergeneracionales.

Caminatas ecologicas.

Ejercicios dirigidos en piscina.

Actividades de asesoria para cuidadores.

Atencion focalizada a poblacién vulnerable.

Visitas domiciliarias y de atencion en casa.

« Encuentros con grupos de participacion como cabildo del adulto mayor y
comité gerontologico, mesa de trabajo del adulto mayor.

4. Es deber del Alcalde Municipal proveer el recurso humano idéneo que coadyuve
al optimo desarrollo de las actividades enmarcadas en la politica publica de
envejecimiento y vejez y en el Plan de Desarrollo Municipal, para lo cual la
administracion municipal por medio de la secretaria de proteccion social realizo
contratacion de prestacion de servicios como monitora de cultura por cuatro (4)
meses de acuerdo al presupuesto inicial del programa.

5. Entendiendo que la monitora de cultura, hace parte fundamental para el correcto
funcionamiento del Programa de Atencién a la Poblacién Adulta Mayor del
Municipio, en sus modalidades de atencion. Es necesario dar continuidad a
dichas actividades y lograr brindar la atencion que necesita y merecen los
adultos mayores Jeronimitas.

6. Teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario que el contratista en mencién
continde prestando sus servicios a la secretaria de Proteccion Social, toda vez
que fortalezca y nutra el quehacer del equipo de trabajo del Programa de Adulto
Mayor. Por lo tanto, es necesario realizar una ampliacién al contrato en mencién,
que permita continuar los procesos del programa.
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7. Ademads, teniendo en cuenta que a la fecha se han venido cumpliendo los
objetivos propuestos en este contrato y el buen recaudo fiscal del periodo 2022,
es posible adicionar recursos al contrato de prestacion de servicios de la
secretaria con el fin de darle continuidad, permanencia a los procesos y por |o tanto
se puede ampliar el plazo de ejecucion del mismo.

8. Por lo anterior, se realizara modificacion del contrato en mencion realizando una
ampliacién por el término de dos (2) meses a partir del 01 de junio hasta el 30
de julio de 2022 y una adicion de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL
PESOS M.L. ($ 3.150.000), con el fin de satisfacer la necesidad presentada por
el ente municipal

9. Esta justificacion se hace de conformidad con los mandatos del articulo 3° de la
Ley 80 de 1993, en cuanto a que los fines de la contratacion son buscar el
cumplimiento de los cometidos estatales, la continua y eficiente prestacion de
los servicios plblicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellos en la consecucién de dichos fines, e
igualmente bajo los lineamientos del Decreto 1082 de 2015.

10.Por lo demas el resto del clausulado del presente contrato queda igual a lo
acordado previamente.

De conformidad con lo anterior, las partes:
ACUERDAN

PRIMERO: MODIFICAR LA CLAUSULA VALOR DEL CONTRATO: se realiza una
adicion por valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M.L. ($
3.150.000), con cargo a la disponibilidad presupuestal N 303 del 16 de mayo de 2022,
rubro 2.3.2.02.02 0094104008932212 3206148, por lo tanto, el contrato queda en un
valor de NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ML
($9.450.000)

SEGUNDO: MODIFICAR CLAUSULA PLAZO DEL CONTRATO: Se amplia el
plazo del contrato por dos (2) meses, a partir del 01 de junio de 2021, hasta el 30
de julio de 2022.

TERCERO: PUBLICACION: La presente modificacién requiere de acuerdo al
Decreto 1082 de 2015 de su Publicacién en la pagina web www.contratos.gov.co
una vez legalizado.

CUARTO: VIGENCIA: En lo demas, que no contrarie lo aqui acordado, la presente
MODIFICACION, queda sometida a las clausulas establecidas en el contrato de
prestacion de Servicios y de Apoyo a la Gestién 045 del 25 de enero de 2022
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QUINTO: DOCUMENTOS DE LA PRESENTE MODIFICACION forman parte
integrante de la presente adicién los siguientes documentos: a) Justificacion de las

partes contratantes, B) Compromiso Presupuestal C) Demas documentos que se
llegaren a anexar a la presente modificacion.

De conformidad con lo que antecede, en ejercicio de las facultades de que son
titulares cada uno de los firmantes, suscriben este Contrato en el Municipio de San
i 18 dias del mes de mayo de 2022,

- r_ (4 '_._1
— c\ﬁ". A — é Gﬂ ferli et Alvatez

MAURICIO ANDRES VELASQUEZ SERNA CATALINA ALVAREZ RODRIGUEZ
Alcalde Municipal Contratista

Proyectd: | Bovise; | A

" ; probo; LTS
g:;:;g EE:E;;?;?W Juan Manuel Rodriguez Acevedo | Juan Fellp i a Castnlfﬁm |
| Secretario de Proteccion Social Abogado Asesor Contratacion
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ey SECRETARIA DE HACIENDA
REGISTRO PRESUPUESTAL

Nro. : 0436

Fecha de Expedicion: Miércoles 18 de Mayo de 2022

Autorizado por. SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL.

Certifico REGISTRO PRESUPUESTAL por valor de © $ 3.150,000.00
( TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ML. )

Con Cargo a:

CERTIFICADO PROGRAMA, ART. C.COSTOS FUENTE FINANCIACION DESCRIPCION VALOR

303 2320202 .0094104008932212320 16 670 Otros Recursos De VA Actividades de 3,150,000.00
6146 Capital sensibilizaci¢gn, formaci¢n y

Dentro del Presupuesto de Egresos de la VIGENCIA de 2022
A favor de  CATALINA ALVAREZ RODRIGUEZ

Con documento No. : 1036337018

Por concepto de : OTROSI N*1 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTION 046 DEL 25 DE
ENERO DE 2022, PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN CALIDAD DE MONITOR
DEL AREA DE EXPRESION CULTURAL EN EL PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION
ADULTA MAYOR; EN EL MUNICIPIO DE SAN JERONIMO

F'rmado por:
Sebastan .

SECRETARIA DE HACIENDA

Palacio Municipal. Carrera 11 No. 18-132, Ofi. 102, San Jerénimo-Antioquia
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- @) POSITIVA

(COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE RADICACION DE PRORROGA DEL DIA 18/05/2022

# DATOS DE LA EMPRESA
|
3 Tipo documento: Ml Humero de documento: BS0S20814 Cédula Usuario: CC 43703544
'ﬁi Nombre: MUNICIPIO DE SAN JERONIMO
[
Eg Direccidn: KR 11 18 132
=4 Departamento: ANTIOQUIA Municipio: SAN JEROMIMO
£ o
% Cormreo electronico: GLOPAOSBE@HOTMAIL COM
E Teléfono: |BEB2024 Tarifa: 0522 [
g Actividad Econdmica: 1751201 EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN
< GENERAL INCLUYE MIMNISTERIOS, DRGANDS, ORGANISMODS ¥ DEPENDEMNCIAS ADMINISTRATIVAS EN
- LOS NIVELES CENTRAL, REGIONAL ¥ LOCAL
[ =
=
DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Cédula Usuaric Nombres v Apellidos del Usuario
CC 43703044 GLORIA PATRICIA OSORIO BERRIO
DATOS AFILIADOS RADICADOS
Radicade  Cobertura Documanto Mombre Trabajader Riesgo | Tarifa Tipo
1 729 31/05/2022 CC 1036337018 ALVAREZ RODRIGUEZ CATALINA 3 2435 Independiente
OBSERVACIONES
Si tiena alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econdmica de sus afiledos por favor dirijase a la oficinag de POSITIVA mas
cercana o comuniguese con nuestra linea gratuita de atencidn a nivel nacional 01-8000-111-170 v en Bogotad al 3307000.
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Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compania de Seguros 5.A.
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