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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Espinal, Mayo 23 de 2022

Sefior (a)

RICARDO REYES TRIANA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3248210

Coordinador Académico

Centro Agropecuario La Granja

Espinal
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Mayo del afio 2022

Referencia: No 3248210 del afio 2022

CARLOS ALBERTO GUZMAN NUNEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 93388205 de
Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario la Granja, en
cumplimiento del Contrato de Prestacioén de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES DE PESOS ($44.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2022 por valor de UN
MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
($1.866.667). b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022, por valor
de CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000) cada uno. c) Un pago final correspondiente al
mes de diciembre de 2022 por valor de DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS (2.133.333)..

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestién de caracter temporal como experto
tematico, para la construccién y/o actualizacion de los contenidos de los programas de
formacion en modalidad presencial en la red de conocimiento designada Agricola, segun los
lineamientos de la direccién de formacién profesional.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la elaboracion y de disefio
y desarrollo curricular de programas de Se avanzaen la

1 formacién de acuerdo con las guias de | Actividad en ejecucion programacion
disefio y desarrollo curricular vigentes correspondiente.
publicadas en la plataforma
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CompromISO SENA y lineamientos
institucionales.

Participar en las mesas técnicas de
trabajo para la construccion de la matriz
de correlacion, asi como la elaboracion
del perfil de ingreso y egreso del
aspirante en el programa de formacién y
de los instructores que impartiran
formacion.

Actividad en ejecucién

Se continda con el avance
en la construccién de la
matriz de correlacion del
programa Operario de
labores de campo y
elaboracion y verificacion
de perfiles de ingreso y
egreso del programa
técnico en Agroindustria
Alimentaria.

Proponer y participar en la definicién de
Recursos tecnoldgicos, materiales de
formacién, ambientes de aprendizaje
minimo requerido, maquinarias,
equipos, herramientas y elementos de
proteccién personal necesarios para los
programas de formacion.

Actividad en ejecucion

Revisién de bibliografia
para ambientes
pluritecnolégicos

Participar en el Disefio de Instrumentos
de evaluacion de acuerdo con
orientaciones del asesor metodoldgico y
segun lineamientos institucionales.

Actividad en ejecucion

Avance en construccién
para los programas de
Operario de labores de
campo, Frutos del trépico.

Consolidar los entregables de los
disefios y desarrollos curriculares
producto de las jornadas, asi como
apoyar en la documentacion de las
condiciones de programa y en las
actividades que se requieran desde la
red para garantizar la calidad de los
Mmismos.

Actividad en ejecucién.

Se avanza en las
actividades programadas
frente a los programas de
la red durante el mes
objeto del informe.

Apoyar la estructuracién de propuestas,
lineamientos y proyectos que garanticen
el cumplimiento de las Politicas
institucionales del disefio curricular, el
Marco Nacional de Cualificaciones, la
Clasificacion Unica Ocupacional
Colombiana CUOC.

Se desarrolla la
actividad de apoyo a la
estructuracion de
propuestas en el
momento de
requerimiento.

Actividad en proceso,
respuestas emitidas en
jornadas de trabajo.

Cargar informacion de los productos
elaborados durante las jornadas de
disefio y desarrollo curricular de forma
oportuna y con la calidad solicitada,
garantizando el cumplimiento del plan
de trabajo definido, en el sistema de
gestion académico o administrativa
dispuesto por el SENA para este fin.

Actividad en ejecucion

Avance en construccion.

Presentar informes de actividades y
demas documentos requeridos por el
Grupo de Gestién Curricular para dar
cuenta del avance de la elaboracion y
entrega de los programas de formacion.

Actividad en ejecucion.
Elaboracion del
presente informe,
Presentacion de avance
ante el asesor.

Archivos del proceso
Documentacién e informe
de Actividades mes de
Mayo de 2022 y registros
en plataforma TEAMS.

Apoyar técnicamente en respuestas y
requerimientos internos y externos de la
red.

Se desarrolla la
actividad de apoyo

Actividad en proceso,
respuestas emitidas en
jornadas de trabajo.
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técnico en el momento
de requerimiento.
Para el mes de enero estructurar el plan Se estructuré el plan de
de trabajo anual y cronograma de trabajo teniendo en cuenta
acuerdo con las actividades propias de la programacion de

las obligaciones contractuales. actividades del equipo.

10 Actividad en ejecucién

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9433692649 Aportes en Linea, periodo Abril de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SlI ( )
NO ( X ) he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,
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CARLOS ALBERTO GUZMAN NUNEZ
Contratista
C.C. No. 93.388.205 de Ibagué

Recibi a satisfaccion:

Firma

RICARDO REYES TRIANA
Supervisor(a) Contrato 3248210 de 2022
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS MES DE MAYO

1. PARTICIPACION REUNIONES RED AGRICOLA
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2. DESARROLLO DE GUIAS Y PERFILES DE EGRESO

(R Correo: Carlos Alberto Guzman | X i (4) Reunién | Microsoft Tear: @ X | +
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3. FORMULAGION DE LAS AGTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Refiesion inicist
« Uescnpeitn de la(s} Actdad(es)]
Ampeie Requends
- Materales

Toman o : ciones para siaborar guiss de sprerdizae
iailo £1 13 gUis o desaTol CuELal

De

23 De Del G (Conceptos Y Teoria)
-
ACTIVIDAD DE APRENDIZATE N 331 Artivhindes (@HHECRs 3IVRE)
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s ; e L Expesici magstral
Lecturs compreasiva

Cuniro comparative
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%(—n Reuni6n | Micro.. W' REUNIONES - Word

NICO PROCESOS PR

B4 Correo: Carlos Alberto Guzman | X ig#

<« C @ teams.microsoft.com/_#/calling/19:c04a4b90e

Aplicaciones M Gmail B¥ Maps @ LasBPAquedebes.. £\ A

Microsoft Teams Q Buscar

DE APRENDIZAJE

& o3
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C
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Muy nublado

¢ Observatorio Labor..

4.1.3.4 EJEMPLO DEL DISENO DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE PARA UN CONJUNTO COMBINADO DE RESULTADOS

DURA ESTRATEGIAS
RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE CION
(HORAS)
Area de Desarrolic Cogniiva:
RAE-1
« Apropiar ol concepto general de sistema y de sistema de bloque, cigiiefial y arbol de
Realizar la reparacién del motor del |  levas, Sistema de pistones y bielas. Setema de culatas, Sistema de distabucin. 6
autombvi de acuerdo con el protocolo | Sistema de enframiento, Sistama de lubricacion y Sistema de comBustble
en o manal de reparaciin
511104 + Ciasificarios motores segin | marss, Gindrada y el nimero de cindros. 2
RAE2 Descrbir los prncipios bisicos de funcionamiento del mtor, admision, comprensién, i
explosién y escape... (Y demas necesaros segin & cbjeto de conocimiento
Eiaborar o informe mensual de
prestados incluida  la Area de Desarrollo Procedimental:
repuesios para mantenee ol stock s2gin &l Mertefactcs
volumen de senicos de mantenemiento | o Alistar los equipos y hemamientas necesarias segin o estipuiado en of manual de 2 Procedimentales
prestacos. Resventires fodo de 103 cuatro (4)
RABA, §ETICA) * Diagnosticar de manera general las fallas del motor a partr de la informacién del 6 -
conductor y s prusbas protosolarias epresentaciin grifos
Asumic 1a condicidn de Persons Humana de o3 proceamiantos
mediante 13 prictica de los Pncipios ¥ | o Reparar fas cabezas de 1os clindros y el tren de viulas siguiendo el prosocolo del 6 e .
Vslores Escos Universaies. manusl de reparacion. (Y demas necesancs segin sl Gheto dé conosmENto Sequimiento guisdo de
: msiuccnes. agontmos
It « Blaborar en medio electréruco los istados de los servicos prestados de mantenmiento 4 ¥ protocolos.
: =Y i mensual consignando la identficacion de 1os clientes. 1a duracion de 108 senvcios, 1o é
Redactar textos e cardcter ramatwo, | Mensuel consgnando la iendficaciin de os che Pricticas guadas
N desorpive,  explicatho, o e
Diana Carolirl informato con comeceion  Sr36563. | frea de Desarrolio ValorativaActitudinat
semntica y ortografica, segin normas y
{eQuerimenics  de o5 coMenol | ansizar los eiecios generados. para I empresa y los clertes en ol iea del 2 Estudio da Cascs.
oducivo y Soclel mantenimiento automotriz. por los trabajadores que no se concentran y trabajan
S e 2 Debate argumentado en

Anal sas y consecuencias de uSizar repuestos de segunda mano en las
reparciones del motor y asegurar que e WSZAON epURSIDS NUEVDS onginales.

pequefios grupos y en
plenarias

Diana Carolina Jimenez Ca...
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3. VALIDACIONES EXTERNAS PERFILES DE EGRESO

(1) Reunién | Microsoft T X (1) Visor de archivos DOCX| X | [} AGENDA ejemplo para comic X | -+ - a X

0 A B = @

O | @ Péginaprincipal de Microsof: X | (i Correo: Carlos Alberto Guzm: X = i (@

& G o]

‘teams.microsoft.com/_#
Microsoft Teams Qs

A La grabacién y Ia transcripcién han iniciado. Por el momento, las transcripciones de reuniones solo estén disponibles para usuarios de Teams seleccionados. Directiva de ...

INTEGRANTES DEL DISENO CURRICULAR

» Diana Carolina Escobar Romero
Instructores Centro agropecuario La Granja — Espinal Tolima

» Carlos Alberto Guzman Nufiez
Centro agropecuario La Granja — Espinal Tolima

» Julio Alfonso Vigoya Sepulveda
groindustrial - Meta

Tomar el control

19:44

Luis Fernando Montoya Salazar

Martha Cecilia Uribe ... { ecerr = is e EDGAR MAHECHA (L.

i i = i 336p.m.
WEAct. WURE. WUREL. (@U0. M 22C Az T 8 @) e 10/0572022 B

O | £ Ppsgina principal de Microsoft O X | (g Corres: Carlos Alberto Guzmén | X | & (® (1) Reunin | Microsoft Tesr X | [ AGENDA ejemplo para comisién X | +

c197fd4a

<~ G 3 hitps;//teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:
Microsoft Teams Q B

A La grabacién y la transcripcién han iniciade. Por el momento, las transcripciones de reuniones solo estan disponibles para usuarios de Teams seleccionados. Directiva de ...

41 DENOMINACION DEL PROGRAMA

Denominacién del programa: Labores de Campo en Cultivo

Nivel de formacién: Operario

Certificado a expedir: Operario en labores de Campo en
Cultive

Duracién: 8 meses (1152 horas - 24 créditos)

Etapa lectiva: 5 meses (720 horas - 15 créditos)

Etapa productiva: 3 meses (432 horas - 9 créditos)

Modalidad: Presencial

PR grama adscrito a red: Agricola

Femnando Montoya Salazar

Martha Cecilia Uribe . itk be o i EDGAR MAHECHA (L..
Sha ; 339p.m
(S ) Mo @ . W For. W& Ac. W REv. URTEDN-= Bt = |
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Aa grabacién se ha iniciado. Esta reunion se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad Descartar
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Aa grabacién se ha iniciado. Esta reunion se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad Descartar

NOMRE DE LA (s) OCUPACIONES QUE PODRA DESEMPENAR EL
EGRESADO, DENOMINACIONES O EMPLEOS RELACIONADOS (Seqin s
cNo n Nacional de Ocupaciones u ocupaciones smergenles.
identificadas por ia Red y 6 tramits de incluson @ ia C.N.O}

Cédigo del Geupacién
campo

ocupacional
9261

Alrensos y Bebid

ez Opsract to mauina procmsariorto aimenes  bebioas
POSIBLES DENOMINACIONES
Operaccr de autoclava elaboracien alimentos  betidas
108

i congeladra esberacin airenias y bebicas
adr de maquna conservardora eaborackn almentos y bedidas

ora alrmantos ybabidas
Cperscr de rsnuna procesamients aimentos y betides
perador 3o s

‘Operadee de msquna osiadora aimenos y bebidas
‘Cperadee de pransa procesamierto aimertos  betidas

® e

A4

@ Reunion | Micros... W' REUNIONES - ... W' PLANTILLA TNEL..

T =2 O ® @ N s @ Correo: Caros L.
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