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| FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA
Fech bicion:
RUEVO CONTRATO 22l de propacion 27/06/2017 A
Cddigo! 04-02-F0-0011

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
Ciien solicita: Fecha 'de i Solicitud Dependenicia o sede:

Unidad de Servicias de Salud piC s Fontivon
Dia Mes Afto
REFERENTE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA Direecidn oia que pertensra:
21 1 2019 Gestion del Riasgoen Salud
Contrato Nuevo (Marque con una X § % Formato documentos minimos para celebrar contrate t Lista de Chequeo Parsona

Natural

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal)

La' DIRECCION DE'SERVICIOS DEL RIESGO EN SALUD rewriers g contratiacion de tn PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN AUDITORIA para: a'realizadion de actividades
eri'el espacio y/o componente VIGILANGIA EN §ALUD PUBLICA

Deseripeidn del servicio solicitado

La Direccion de Gestién del riesgo requisre garantizar el Apoyo en fas sreas asistenciales anla Subred Integrada: de servicios de salud Siir Oceidents EsE Enconcardancis con las
obligaciones y actividsdés.

AREA ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL

PERFIL PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN AUDITORIA LAURA DEL'ROSARIO RA i PEREZ = 4553884@,5
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: ‘1
HABILIDADES:

Cumpiir &' cabalidad con las actividades afines ai perfil profesional y/o teenico conforme 4 1o astablecidd par los linsamientos diatritales; estandares institucionales ¥ portafolio de
servicios; con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pértinencia segiin paranetros descritos paralos componentes del escendrio; espacio y/o Proyactas especiales,
cuando sean requaridos y/o asignados en el contiate vigente entre la Suby Red sur Oceidents y.1a Secretaria Distrital dé Salid, Dar cumplimients a'tay attividades v metas
periddicas designadas en el plan'de accién; con base en Jas fichas técnicas y fineamientos définidos poria 8DS

Desarrollo de-Acciongs undividiiales yia colectivas, joradas y demas adtiones requeidas por el Espacio Pablico, Participarenila plansacion: dirsccisnamisnts tecnico v gjecucion
de las Jormadas locales 'y Distritales ge Promocion de fa Sallid de dcusrde Al cronograma definido por la Secretaria Distrital de Salud v.la Subrad, Desarrollar acciones de tontial
sotial, informacion; sensibilizacién ¥ educacion; seguimisnto'ala canalizacion, Generarincidencia en 1a reduceidn del dafio y gestion frante & problematicas e saiud idéntificadas,
Implementar actividades ladico-pedagogicas panticipativas para el desarrolio de capacidades'y empoderamienta sn practicas ds cuidads ensalid, Parlicipar en reunionas de
asistencia técnica programadas por os Referentes de la Sucretaria Distrital da Sal d.;'Consolidar y fortalecer grupos de lideres pares formados Sagln necesidaties priorizadassn
salud & inclusion: Fortalecer 1as capacidades de attogestivn y liderazgo de personas colectives grupcs; organizaciones'y redes comunitarias para impulsarios ejercicios
participativos v 1a “movilizacion social por-el derecho & [a salud;

Realizar ajustes de manera oportuna cuandd'sean requeridos dcorde a tas preauditonas del referente de) 25pacio asignado, Realizar entrega opertuna y con calidad de informes
requendos. Alislar soporfes y presentar auditorias programadas tanto de la ESE como de la firma auditora o SDS, entes de control. Astimir o] 100% de Glosa generada porla
firma interventora al determinar inconsisiencias &én soportes y/o acciones de calidad; oportunidad, o de otra indole e la que tenga responsabilidad &l contratista (lreumplimignto
de meta, incohsistencia en sopores, enire otras).

Marque con uha X 8sgin coitéspends 18 CANNIDAD {miseas | Qbservacionas
congiciones dal “dantrato 'hm:;::‘;’gﬁ“f” 2
TIEMPO DEEJECUCION [ X 1
HORA
ACTIDAD
ACTY STA RES
1. Elaborarel plan de accidn correspondiante al subsistema: asignado Yy realizar seguintiento mensual,

2. Diligenciamiento de la- matriz del broyeclo de inversion correspondiente. dé foria mensual: con criterios: de’ calidad (oportunidad; veracidad! completittid)

3. Analizar, depurar y mantener actualizada )a base de datos del Sistema ds Vigilandia Epidemiolgica bajo su responsabilidad cumpliendd con criterios “de- calivad, generarido
respalde del sistema de'informacian al que partencte (backup) periddicaments.

4. Asistic'y parlicipar en'las reuniones prograrmadas af interir del hospital (comités; COVES; COVECOM) v en espacios exira institucionalss ocaies ¥ distritales sobre el drea de
interés y que’ generen constriccion del conocimients, socializanda posteriormsnts 1o informacion obtenida,

5. Participar y tonvocar unidades analisis de 165 casos que amariten en el marco de la vigilancia del subsistemna asignado .

6. Coordinar, anticular "y generar la activacisn de futas - con‘otras profesionales del drea del sector ¥ de o red sur occidents, qus intervengan, estudien v atiendan ios aveplosy,
poblacion de interés.

7. Realizar la orientacion v asistencia téenics & 1a UPGD cor el conocimiento’s inforiasian carrespondients al Sistema de Vigilancia asignado :segiin programacian ¥ necesidad;
8. Elaborar las actas, infories o indicadares de jos temas de su compatentia conforme & criterios de calidad o scusrds a requerimisntos establecidds  aportands 4l analisis
de condiciones de calidad dé vida salug y enfermedad

9. Responder alas disponibilidades v 4 1a activacion de urgentias y emergencias en salud publica clande se redquiera de acuerdo a programacion en fofma integral y oporiina.
10. Participar ‘activamente en el ‘desarrollo de procesos de fortalscimiento. de- compstencias del talento humano dades por la Institucion v 1a Setretaria Distrital ‘e salud, o
cualquier otra entidad ‘Gué ‘sean de sstrcts cumplimiento.

11, Realizar las actividades programadas de Torma mensual para alcanzay el cumplimiehto de'las metas contractuales 'y entragar los soportes ‘de ejecucion, dalos & informacion
requerida de manera semanal,

12, Realizar pre auditorid de soportes fisicos, seguimiento telefénico ¥ coneurrente brindando - atompanamisnto thenico a - cada Uno de 10s operativos y gensracion de planes de
mejoramiento seatin corresponda’

13, Participar en la formilacion. slaboracion ¥y desarrollo de investigacionss de chraeter clentifico sobrs los evantos espacificos y poblacion de estudio ania localidad, analizands
las variables de salid, condiciones sogi omicas, culturales Y ambiantales para direccionar las acdionas e salid publica (articulos: buletings,)

14. Desarollar y mantener acsiones e autﬁccmmt ¥ mejoramiento sobre’ las actividades asignadas, que garanticen la operacion sficlenta del areay fomentanio para ol
cumplimiento de fa ryrégﬁ& la entidal) :
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DIRECTORA GESTION DEL RIESGO SUBGERENTE DE S#(ES ACION DE SERVICIOS DE SALUD
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