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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Espinal, MAYO de 2022

Sefior (a)
RICARDO REYES TRIANA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3261537
Coordinador Académico
Centro Agropecuario la Granja
Espinal Tolima
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes Mayo del afio 2022
Referencia: CO1.PCCNTR.3261537 del afio 2022.

YURANI ANDREA ORTIZ NEIRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 28.540.654 de
Ibagué Tolima, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Grupo Ejecucién de la Formacion
Profesional — Direccion General, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor por contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES
CIENTO DIEZ MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($44.110.500). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de Marzo a
noviembre de 2022, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS UN MIL PESOS M/CTE
($4.201.000) cada uno o la fraccion correspondiente a los dias ejecutados. b) Un dltimo pago
correspondiente a quince (15) dias de diciembre por valor de DOS MILLONES CIEN MIL
QUINIENTOS PESOS M/TE ($ 2.100.500) o la fraccién correspondiente a los dias ejecutados.

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios de dos profesionales para apoyar en la implementacion de proyecto
productivo de acuerdo a los planes de negocios o proyectos de | + D + i en los Centros de
Formacion, con el fin de brindar asesoria, acompafamiento y seguimiento en el desarrollo de la
etapa productiva de los aprendices, centros de formacion y equipo de apoyo con el propésito de
incrementar la aprobacién del resultado de la etapa productiva y demas estrategias nacionales
para los aprendices de formacién titulada virtual y a distancia.

Obligaciones Especificas:
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implementacion de la
etapa productiva con los
Centros de Formacién, con
el fin de brindar
acompafiamiento, asesoria
y seguimiento, reportando
y registrando
oportunamente la
informacioén asociada con
la Etapa Productiva.

semanal programada por la
Lider del Grupo de la ejecucion
de la Formacion Virtual — Etapa

Productiva - Proyecto
Productivo.
Se realiz6 sesion sincronica

para la asesoria de desarrollo
del estudio de Mercados parte 2

Se realizo sesion resolver
dudas e inquietudes para los
aprendices.

Se realizo tres sesiones de
cierres de proceso de Etapa

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Dar cumplimiento a la| Se participo en la reunidon| Se evidencia en el registro
ejecucion al plan de trabajo| semanal programada por la| fotografico realizadas para dar
designado por el grupo de| Lider del Grupo de la ejecucion | cumplimientos con las
ejecucion de la Formacion| de la Formacion Virtual — Etapa | actividades correspondientes
Virtual, y cumplir| Productiva - Proyecto| al mes de Mayo.
mensualmente con lo| Productivo.
estipulado
Se cumplio con la obligacion de
suministrar informacion diaria
del Planeador Semanal Equipo
Etapa Productiva 2022.
Se  ejecutaron con las
actividades estipuladas en el
Cronograma Primera
Convocatoria PP enfoque
Empresarial 2022-1
2 Trabajar en equipo en la| Se participo en la reunion| Se evidencia en el registro

fotografico realizadas para dar
cumplimientos con las
actividades correspondientes
al mes de Mayo.
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Productiva por Proyecto
Productivo de 03 aprendices.

Se trabajo con el grupo de
seguimiento para revisar las
actividades programadas vy
ejecutadas por los Centro de
formacion que se encuentra
liderando  convocatoria de
Etapa Productiva — Proyecto
Productivo

Trabajar con los demas
actores del equipo
facilitador de la Etapa
Productiva, con el fin de
incrementar los resultados
de aprobacién por parte

los aprendices,
implementando
acompafnamiento y

seguimiento a otras
alternativas consideradas
en la normativa, con el fin
de proponer medidas de
mejora en el marco de
proyectos productivos

Se resolvieron dudas a los
instructores de seguimiento y
técnico para ampliar y resolver

dudas presentadas en la
convocatoria proyecto
productivo bajo enfoque
empresarial.

Se realiz6 sesidén sincrénica

para la asesoria de desarrollo
del estudio de Mercados parte 2

Se realizo sesion resolver
dudas e inquietudes para los
aprendices.

Se realizo tres sesiones de
cierres de proceso de Etapa
Productiva por Proyecto
Productivo de 03 aprendices.

Se trabajo con el equipo de
Facilitadores de Empresarial
para revisar compromisos Yy
actividades pendientes.

Se dio respuesta a los
aprendices a las inquietudes
presentadas.

Se evidencia en el registro
fotografico realizadas para dar
cumplimientos con las
actividades correspondientes
al mes de Mayo.
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Desarrollar en el espacio
LMS lo necesario para la
ejecucibn de proyectos
productivos a través de
planes de negocios o
proyectos de | + D +1i.

Divulgacion de informacion
de charlas sobre proyecto
productivo, caracteristicas,
informacién y otras
especificaciones.

Se realizo Revision de las
actividades del Cronograma
Primera Convocatoria PP
enfoque Empresarial 2022-1

Se realizo anuncio en LMS

Se evidencia en el registro
fotografico realizadas para dar
cumplimientos con las
actividades correspondientes
al mes de Mayo.

Participar en la evaluacion
y eleccion de ideas de
negocio o proyectos de | +
D + i presentados en la
estrategia de proyecto
productivo a nivel nacional
o0 brindar avales en lo
solicitado por las
Convocatorias liderada por
el Centro, que desarrollen
estas estrategias como
alternativa de etapa
productiva, por parte de los
aprendices de la
modalidad virtual

Se participo en la reunion
semanal convocada por la Lider
y soporte del Grupo de la
ejecucion de la Formacion
Virtual — Etapa Productiva —
Proyecto Productivo junto al
equipo de seguimiento para la
asignacion del
acompafnamiento a Centros de
Formacién gue lideran
convocatoria de Etapa
Productiva a través de Proyecto
Productivo.

Se realizo sesion resolver
dudas e inquietudes para los
aprendices.

Se realizo tres sesiones de
cierres de proceso de Etapa
Productiva por Proyecto
Productivo de 03 aprendices.

Se trabajo con el equipo de
Facilitadores de Empresarial
para revisar compromisos Yy
actividades pendientes.

Se dio respuesta a los
aprendices a las inquietudes
presentadas.

Se evidencia en el registro
fotografico realizadas para dar
cumplimientos con las
actividades correspondientes
al mes de Mayo.
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Se trabajo con equipo de
facilitadores en los lineamientos
de la primera convocatoria.

Comunicar sobre las
inquietudes o preguntas
presentadas por los
Centros de Formacion
relacionadas en la etapa
productiva y labores
ejecutadas con los
instructores y aprendices
en la alternativa las
diferentes acciones
realizadas

Se dio respuesta a las
inquietudes presentadas por los
Instructores de seguimiento y
Técnico pertenecientes a los
Centro de Formacion vy
aprendices.

Encuentro Sincrénico para el
desarrollo de Mercados Parte 2

Se evidencia en el registro
fotografico realizadas para dar
cumplimientos con las
actividades correspondientes
al mes de Mayo.

Asesorar a los aprendices
en la alternativa de
proyecto productivo, en la

identificaciéon y validacion
de ideas de proyecto y
ejecucion de producto
minimo viable (PMV) o
prototipo, como en la
formulacién del proyecto
empresarial o proyecto de
| + D + i relacionada con el
programa de formacion.

Se realizo sesiones sincronicas
con el proposito de resolver
dudas e inquietudes de los
aprendices para desarrollar
Mercados Parte 1y 2.

Encuentro Sincrénico para el
desarrollo de Mercados Parte 2

Se realizo asesoramiento para
el desarrollo de las actividades
estipuladas en el cronograma
Primera Convocatoria.

Se evidencia en el registro
fotografico realizadas para dar
cumplimientos con las
actividades correspondientes
al mes de Mayo.

Asegurar apoyo
metodoldgico a los
aprendices que
seleccionaron la

alternativa de proyecto
productivo virtual para su
etapa productiva, en la
sustentacion  final  del
proyecto empresarial o
proyecto | + D + i vy
participar en las
sustentaciones de los
aprendices de las

Durante el presente mes de
Mayo de 2022, no se desarrollo
actividad relacionada con esta
obligacion contractual.

Se realizaron revision de las
bitacoras correspondientes a las
10 formaciones.

Se evidencia en el registro
fotografico realizadas para dar
cumplimientos con las
actividades correspondientes
al mes de Mayo.
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convocatorias que lideran
los Centros de Formacion.

9 Brindar el debido| Se  brindo  asesoramiento,| Se evidencia en el registro
asesorar~nien_to, acompafiamiento a aprendices| fotogréfico realizadas para dar
acompanamiento Y| pertenecientes a los centros de| cumplimientos  con las
seguimiento constante, Con| ¢4 cjgp, actividades correspondientes
el propdsito de generar la
culminacion de la al mes de Mayo.
alternativa de proyecto
productivo como modalidad
de etapa productiva a los
roles
involucrados

10 | Cumplir con las acciones | Diligenciamiento de | Se evidencia en el registro
que se avanzan desde el| |ndicadores semanal en Drive. | fotogréfico realizadas para
Grupo _9'9 Ejecucion de dar cumplimientos con las
thr:r:riicr;c;réas Vlrtuaall,l Qiligenciamiento de Planeador | actividades correspondientes
fortalecimiento  de  la | diario. al mes de Mayo.
formacion virtual y las
actividades orientadas por | Diligenciamiento de reporte de
el indicadores.

Soporte de Etapa
Productiva.
11 | Aplicar las buenas Se evidencia en el registro

practicas para ejecutar lo
referente a la plataforma
virtual de formacién (LMS),
y con la plataforma de
Soporte Ambiente Virtual
de Aprendizaje (SAVA),

empleadas para la
implementaciéon de la
estrategia

Se realizo revisién y calificacion
de las actividades en el espacio
LMS.

fotografico realizadas para
dar cumplimientos con las
actividades correspondientes
al mes de Mayo.
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12 | Participar de  manera Se evidencia en el registro

activa en las reuniones y | Participar en las reuniones fotografico realizadas para
demas jornadas | de Facilitadores del Equipo dar cumplimientos con las
convocadas por el Grupo| Empresarial. actividades correspondientes
de Ejecucion de la al mes de Mayo.
Formacién de la Direccion
de la Formacion
Profesional - Direccion
General

13 | Efectuar y garantizar la| Toda la informacién | Se evidencia en el registro
recopilacion de | recolectada y ejecutada en el| fotografico realizadas para
documentos  de  10S| meg se guardé en el Drive del| dar cumplimientos con las
procesos ejecutados Grupo de la ejecucion de la| actividades correspondientes
durante el desarrollo de la ., .

Etapa Productiva del Formacién Virtual — Etapa| al mes de Mayo.
aprendiz  mediante  la| Productiva - Proyecto

alternativa Proyecto | Productivo

Productivo segun

lineamiento del Grupo de

Ejecucion de la Formacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 7832374743 de la planilla, expedido por SOI, correspondiente al mes de Abril. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestiéon del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Cordialmente,

Firma

YURANI ANDREA ORTIZ NEIRA
Contratista

C.C. No. 28.540.654 de Ibagué Tolima

Recibi a satisfaccion:

Firma

RICARDO REYES TRIANA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3261537
Coordinador Académico

Centro Agropecuario la Granja

Espinal Tolima
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EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE MAYO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
OBJETO CONTRACTUAL.

1. Dar cumplimiento a la ejecucion al plan de trabajo designado por el grupo de ejecucién de
la Formacién Virtual, y cumplir mensualmente con lo estipulado.

Plan de Mejoramiento Manuela Arias Acevedo

O © o803 S B ® RS o~ salic |~

Gente Chat  Reacciones  Salas 4 Camara Miabfono Comparte

A Se iniciaron la grabacién y la transcripcién. Informa a todos de que se les est4 grabando y transcribiendo. Directiva de privacidad Transcripcién

‘i Yurani Andrea Ortiz Neira 8:04 a.
" Boy and.

@ Mayerlli Andrea Carvajal Dulce

Tagged as.

‘j‘ Vurani Andrea Ortiz Neira 8:04 a. n
W7 Well, you're 7000.

Ohh, I'd look in silencia instructora
tacos.

20 say say being cool the LO
contractors.

Luna de Mayo.

@ Mayerlli Andrea Carvajal Dulce
Mayerlii Andrea Carvajal Dulce & 8042

Clericuzio muchas gracias.

‘j Vurani Andrea Ortiz Neira 8:04 a. n
W [l say instructora.
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Plan de Mejoramiento Manuela Arias Acevedo

& & [ (I ~ saiir

Gent Chat  Reacciones Cémara  Miadfono Gomparte

Participantes

Escribe un nombre

Moderadores (1)

‘i‘ Yurani Andrea Ortiz Neira
e

Asistentes (1) Silenciar a todos
Mayerlli Andrea Carvajal Dulce

Otros usuarios del chat (1)

@ mcarvajal83@misena.edu.co (Invitad...

Mayer!li Andrea Carvajal Dulce

9 siype

FACIL-ProyEmp 2022 @ 00
29, antala 5 3 88 Ver

OE

Andrea Ortiz N,

Rafael Mulford Larios

O =@ °
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Reuni6n Equipo PP

-

1% =
L4

€

Oscar Fernanda Camargo Am_ Rafac! Oscar Mulford Larios 2

208p. m.

88 O Escribe aqui para buscar O H w @ & @ 5 6 B & e A~ G B Ewm Y E s [
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Plan de Mejoramiento Mauro Manuel Arias Acevedo

e ¢

Cémara Micéfono Comparte

Olga Katherine Espinosa Celemin

28 O Escribe aqui para buscar (@) 200 ~ © & @ 7z O) EP

10:06 a. m.
asou0z2 )

Plan de Mejoramiento Manuela Arias Acevedo

O O 32 S} 6] & ¢ > Salir

Reacciones  Salas Cémara Micréfono Comparte

A Se iniciaron la grabacién y la transcripcién. Informa a todos de que se les esta grabando y transcribiendo. Directiva de privacidad Descartar Transeripcién

f ‘ You don't. OK, the port. That OK?
| This is the pronto.

When a session he can't see.

My so yeah, you already and the
territorial, but | kept permit, OK.

Print this in Panda last April.
Hista can | translate instructora?
1 will study apron.

Mayerlli Andrea Carvajal Dulce

When did you get out?

Mayerlli Andrea Carvajal Dulce Manuela Arias (Invitado) &
OK, good, | said Primera presence
Manuela, OK.

As he said that very much.
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Plan de Mejoramiento Manuela Arias Acevedo

O ® st03 & = (N 8

Gente Chat  Reacciones Cémara Micréfone Comparte

A\ Seiniciaron la grabacién y la transaripcién. Informa a todos de que se les esta grabando y transcribiendo. Directiva de privacidad

Transcripcién

Parakey call. OK, so Firma Neste
Momento permitted.

Uh, verificar and.

Is that the lawyer Colocaron dry?
Positive came out fuzzy.
Manuela is the solando.

At the port for alamilla Firma.

And is that?

Well, Garcia redness recession.
Yeah.

Mayerlli Andrea Carvajal Dulce Y Manuela Arias (Invitado) Manuela Arias (Invitado) 11
You know, yeah. maybe people.

@ Manuela Arias (Invitado) 11
OK so it was condo la Firma

Vhiteboard ~ Asistencia 1 mas +

Sesion para revisar caso aprem:liz Aura Ruiz Chat Archivos Datos Asistente para programacion Motas de la reunién

* Cancelar reunion

3, Lima, Quito, Rio Branco

& Sesidn para revisar caso aprendiz Aura Ru'z‘l

misena.edu.co mcarvajald3@misena.edu.co

amolinas M
Desconocido Desconocido

A

o
=]

28/04/2022 4:00 p. m. 3 28/04/2022 430 p. m. 30m @ Todo el dia

Barrafo

Buenas Tardes Estimada Aprendiz Aura,

Cordial saludo

Mos permitimos convocarla a una sesion para el dia 28 de abril, con el propésito de que nos exponga los motivos que presenta para retirarse de
la Etapa Productivo por Proyecto Productivo.

De acuerdo a lo anterior, hacemos extensiva la invitacidn para que esta sea asistida obligatoriamente y puntualmente, por lo que solicitamos se
encuentre en un espacio adecuado, sin interferencia alguna.

Cordialmente,
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Reunién Equipo Empresarial Revisién de Formatos.
o~ Salic | v

Activar sonido (Ctr + Mayds + M)

@4

O | G @ 0)Revnion | MicrosoftTes: X | My Recibidos (633) - cetonars3Om. X | & FORMATOS ANUSTES YREVISIO! X

docs.

Formato Datos Herrami

Unificada.
Formato Revisién Empresarial.
tentacién del Proyecto Productivo bajo enfoque Empresarial

Sugerencia

Especifico. (GFPI-F-141 Formato Programacin

|# Formatos revisados.
1

del Proyecto Productivo bajo enfogque Empresarial Revisién
ial__|Revisién

142 Formato Acta de Inicio
y Aprobacion del Proyecto Productivo bajo enfoqu

to Productivo bajo enfoque Empresarial

Especifico.
sta de chequeo del PMV del Proyecto Productivo bajo enfoque Empresarial

Especifico. 5
cripcién, Aval, Valoracion y n del Proyecto Productivo bajo enfoque Empresarial
del Aprendiz con el Proyecto Productivo bajo enfoque Empresarial
ue Empresarial

Especifico
cto Productivo bajo e

luacién Final del P

GFPI-F-158 Formato Rabrica d

+ B2 Hoja1 ~
i L

= 213p.m.

ANS 8 ® W ey

M O Escibe aqui para buscar
NOEILDE

29°C Uwialigern A B O B B B 00,

Oscar Eduardo Tovar Cortes

O H =«

L Escribe aqui para buscar

Reunin Equipn Empresaris Revisién d Formatos

A\ Se iniciaron Ia grabacién y Ia transcripcibn.  Informa a todos de que 52 les est3 grabando y transcribiendo. Directiva de privacidad

O | ® 5 Reunsn | Microsoft M1 Recibudos (633) - oetovars3¢. X | & 0. FORMATOS ANUSTES ¥ RE
le.com
. M Recibidos o M & Sfom

01- GFPI-F-141 Formate Programacion Sustentacion del Proyecto Productive bajo enfoque Em...  [EE3 ®

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Hemamientas Ayuda

Formato Progral

Datos del Aprendiz [

Correo

Cor
Centrode | No.Ficha Nombre(S) | Apellido(S) | Electrénico | Electrénico [ M.
Formacién | SofiaPlus acion Del Aprendiz | Del Aprendiz | Del Aprendiz | Del Aprendiz | Telefonico

(misena) | (Personal)

BC Unialgera ~ B S B B0 SR

5 = 215p.m.
wC A~ 0 b @z W0 B

M ° Escibe aqui para buscar

Oucar Eduarda Tovar Cartes

P Escribe aqui para buscar
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Reunién Equipo Empresarial Revisién de Formatos.

D | % © MRewnéniMe x | M Reckidos(633)-cete x | & 1.FORMTOSFINALE x| & Copa de 01 GFPL

&

M Rec

E FORMATOS PARA REVISION Y AJUSTE - . EMPRESARIAL EE3

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas

Formato Revisién Empresarial.

del Proyecto Productivo bajo enfoque Empresarial

del Proyecto Productivo bajo enf
¥ Aprobacién del Proyecto Product

que Empresarial Revisién

Revisién

Especifico.

Formato Plantilla del Proyecto Productivo bajo enfoque Empresarial
Especifico.

S Formato Lista de chequeo del PMV del Proyecto Productivo bajo enfoque Empresarial

Especifico.

GFPI-F-146 Formato Inscripcién, Aval, Valora:

(GFPI-F-148 Formato Acta de C del Aprendiz con el Proyecto Productivo bajo e
GFPI-F-158 Formato Rubrica de Evaluacién Final del Pr

v i6n del Proyecto Productivo bajo

foque Empresarial

foque Empresarial
Especifico.

roducti

ajo enfoque Empresarial

mi- @

@ ~ C 29°C Uwvialigera A G @ 8 B i) B0

-
~SC 0%

Oscar Eduardo Tovar Cortes be aqui para buscar i 8

22p.m
2/05/2022

L Escribe aqui para buscar o

I

219p.m.

¥C A G B ® g B

Reunién Equipo Empresarial Revisién de Formatos
0O © zu

1a grabacién y Ia transcripcién.  Informa a todos de que se les ests grabando y transcribiendo. Directiva de privacidad

@ RubaciOca  Oscarcuardo — Maym Pui %

D | & © 0ewne 3 & 0.FORMATOS A1 X

x | [@ Copade0t-G x | [@ 01-GPAF-141¢ x | [ FORMATOS PAR

& sromuo

04~ GFPI-F-146 Formato Inscripcion, Aval, Valoracion y Seleccion del Proyecto Productivo bajo ..

Archivo Editar Ver Insertar Form

Datos Herramientas

= o o N O

g - R

Cédigo Regional Cédigo del Centro No. Ficha SofiaPlus Tipo de Documento
Iy

31°C Uuvialigera ~ G © § 1 ) £

Oscar Eduardo Tovar Cortes

; N = 224p.m.
€ % 6 ®C AT 8B D B,
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Reunién Equipo Empresarial Revisién de Formatos.

A\ Seimiciaron Ia grabacién y Ia transcripcién.  Informa  todos de que se lis esti grabando y transcribiendo. Directiva de privacidad

@ RefoeiOsca  Oscar Eduardo Mayra Patricia

x | (@ copader x

06- GFPI-F-148 Formato Acta de Compromiso del Aprendiz con el Proyecto ...

Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda

de etapa
n y cierre de I Etapa Pro:

PROCESO DE GESTION DE FOR,

de la altemativa de Proyecto

referencia para cada

10 a través de mi fima, con mi pufo y
o scto [+

Oscar Eduado Tovar Cortes M O Escibe aquiparat

% = 23%6p.m.
31°C Uwialigern ~ B & 8 ) B 00,

o = 243p.m.
L Escribe aqui para buscar ¥ (5] % W | G -] 28C ~ & & ®m 7 ¢) EP pem.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO ACTA DE AVAL TECNICO DEL PRODUCTO MINIMO VIABLE - PMV DEL
PROYECTO PRODUCTIVO BAJO ENFOQUE EMPRESARIAL

CIUDAD Y

FECHA:
DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

NOMBRE DEL PROYECTO:

(S):

Emitic el aval de fa aprobacion del desarrollo el Producto Minimo Viable -

Productivo baio en presanal

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
bar el desarolio del 0 Minimo Viable -PMV del Proyecto Productivo bajo enf
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MV del Proyecto
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Reuni6n Equipo Empresarial Revisién de Formatos
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A\ Seimiciaron Ia grabacién y Ia transcripcién.  Informa a todos de que se lis esti grabando y transcribiendo. Directiva de privacidad
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acuerdo con La Ley 1681 de 2012, Proteccion Ge Dalos Personales se Gebe garantzar 1a

ndad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este

ESQUEMA cumento. EI Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita fa siguiente clasificacién de la
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nal Avances Facilitadores Proyecto Productivo.

A seiniciaron Ia grabacitn y a transcripdén. Al asistir 3 esta reunién, aceptas ser incluido. Directiva de privecidad

[ m =

Insertar  Dissio  Formsto  Relerenciss

Pegan

* Copiar formsto i L . o = e : Toss SN =1 1y Seeccionar~

Orden del dia 10 de mayo de 2022
Acta No. 11

1. Saludo
2. Designacion Facilitador Acta de Reunion - |
I
3. Compromisos del acta anterior (Ver tabla al final del orden del dia)

a. Revision del acta No. 09 — Daysi —
Cumplido 3 de mayo
b. Carpetas evidencia del proceso: mayo 06/2022
Actividad cumplida por los dos enfoques
Carpeta obligaciones contractuales: mayo 06/2022
Se evidenci6 el cumplimiento por parte de los facilitadores pendientes
Facilitar carpeta formatos V3 al equipo IDI - Daysi mayo 06/2022
as Rincon

potsbias (8 Esparil (Colambia

Yol Suerez Cabanilla P Escribe aqui para buscar

) - =T - 5 = &1la.m,
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Reunin Semanal Avances Faciftadores Proyecto Productivo
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Tu Psico Orientador Online

Produccion, Comercializacion y Exportacion
de Artesanias LA LARIZARTE, Mode un
Colombia
CHONTI - SABOR COLOMBIANO SNACK
DE CHONTADURO DESHIDRATADO CON
SAT Y MIFT
Plataforma de notas estudiantiles online

Produccion y comercializacion de harina de
banano, a partr e los ineamientos de
hinsaruuidar actahlaridos. en el municinin da
Crear una empresa dedicada a la confeccion

n de ropa deportva

deas de Proyect

Doy Yamde Suerez Cabanis

820a.m.
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Reunién Semanal Avances Facilitadores Proyecto Productive
O @ oms r—

A seiniciaron Ia grabacitn y a transcripdén. Al asistir 3 esta reunién, aceptas ser incluido. Directiva de privecidad

©000@®

G Danel. B Dayai Yamite Su.

T AaBbCcl AaBbGCl AaBbCeD AaBbCel AaBbCel Aall

" f 2

Avance 3.
XXXAXKXRKNKKKXK
NOTA: Se anexa el formato GFPI-F-151 Formato lista de chequeo aval técnico del Proyecto
Productivo bajo enfoque 1+D+i, de acuerdo con el programa de formacion del aprendiz,
evidenciando el cumplimiento de las caracteristicas del prototipo.

Avance 1. de Prototipo y/o Producto Minimo Viable Fecha

Avance 2. de Prototipo y/o Producto Minimo Viable Fecha

Avance 3. de Prototipo y/o Producto Minimo Viable Fecha

B Esporiol Colombia)

R Escribe aquf para buscar

%8 O Escribe aqui para buscar i i ) @ £ % O B e e

10/05/2022

2. Trabajar en equipo en la implementacion de la etapa productiva con los Centros de
Formacioén, con el fin de brindar acompafiamiento, asesoria y seguimiento, reportando y
registrando oportunamente la informacién asociada con la Etapa Productiva.

Reunion Acompafamiento a Centros de Formacion que lideran convocatoria de Etapa
Productiva a través de Proyecto Productivo.
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Reunién Semanal Avances Fadilitadores Proyecto Productivo

A\ Seiniciaron Ia grabacitn y Ia transcripcién. Al asistir 3 esta reunin, aceptas ser incluido. Directiva de privacidad

©H00C0000

rios Anc

Orden del dia 19 de abril - copia - Word. m - -] x
Conespondencia  Revisae  Vita a . Daysi Vo Sussez Cabarta , Comparti
§ Hipervincul
T

Pégins en banco ] Gt P Marcador

Saito de & Mis complementos ) Refesencia cruzads

Acta No. 09

Saludo
Designacion Facilitador Acta de Reunion — Cristian Carrefio
Compromisos del acta anterior

Plan de trabajo
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1 w3vaglddFunEXJgG 0j-
besLmTYizFQIH6z0HoYk/edit?usp=sharing

a. Equipo PP

b. Equipo SE

Carpeta de obligaciones contractuales
https://drive.google.com/drive/folders/1a8 sXKnarYglc3NrkzirQE7phrdpuK
Ne?usp=sharing

a. Informe mensual de actividades

b. Cargue de evidencias por carpeta
Compromiso Mayo 6/2022

Dy Yamde Suerez Cabaniis

Reunién Semanal Avances Fadilitadores Proyecto Productivo

A\ Seiniciaron Ia grabacién y Ia transcripcién. Al asisti 3 esta reunion, aceptas ser indluido. Directiva de privacidad

©H00PO000
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Intar  Discho  Formato  Relerenciss  Conespondenca  Revsar  Vita @ [0ué deses Doysi Yo Sucrez Cabarta £, Comparti

10.Aprendices activos/en plan de mejoramiento/Desercion

Facilitador Aprendices Activos

Aprendices en Plan | Aprendices con
de desercién

Cristian Carrefio. 3+1
Diego Bermeo
Oscar Camargo
Carlos Gomez
‘Mayra Amado
Andrea Ortiz
Oscar Tovar
Rafael Muiford

Accion a realizar: |

pafol (Colombs

Doy Yamde Suerez Cabanis [l © Escribe aqui para buscar
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Reunién Semanal Avances Fadilitadores Proyecto Productivo

0O © o352 ‘Solicitar control

A\ Seiniciaron Ia grabacién y Ia transcripcién. Al asisti 3 esta reunion, aceptas ser incluido. Directiva de privacidad
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V3. Plan de Trabajo Equipo Etapa Productiva 2022 ¥ &
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas

PLAN DE TRABAJO EQUIPO ETAPA PRODUCTIVA 2022

Fecha Primeral
ACTIVIDADES Responsables |2 0

Desarrollar en el espacio LM lo necesario ¥
para la ejecucién proyectos de productivos Facilitadores
: B EspacioenelLMs | Allstamientoy adecuacién del espacio en el LM Espacio s 10/3/2022

vés de planes de negocios o proye empresarial

Enrolamiento y desenrola usuarios en e Enrolamiento tadores

Ambiente Virtual de Aprendizaje (SAVA), Cxios SUA s desenrolamiento presarial

empleadas para a implementacién de la

tegia.

Brindar el debido asesoramiento,

acompaniamientoy seguimiento const

con el proposito de generar la culminacion de Proyecto
Productivo PE Emoresarial

+

Daysi Yo Suerez Cabarita P Escribe aqui para buscar
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Mayra Amado
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B | B Como s oo x | & @2

2 B archive

Bl explorador admite Outlook en la Web como controlador de corteo electionico predeterminado.  Probar ahora Volver a preguntar mas tarde No volver a mostrar

= .
o i

siones Comentarios

Estimados Instructores (ras) Téenicos {cas),

Cordial saludo,

101 - Grupo de Ejecucidn de la Formacion

B AGOB T ER o
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Mayen Patricia Amado Torres
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Crisian lavier Carrefio Gomez

P~ @&

SENA

Reunitn Equipn Empresarial y Equipo |+D-+i Revisién de Formatos.

Riafacl Oscar Mlford Larics Mayes Patricia Amado Tarres

Reunsn Equipo Empresarial y Equipo 14D+ Revisién de Formatos

Diego Arma_ 8. Cristion lavier . Oscar Femando.

Fisfemurme X+
C & domgoogiecom

S=GFPIF-186 Formato Acta de ciarre, sustentacion y apr.

PRSP S 9 = = BIyA
TRealizar la sustentacon dol Proyecto 14D con la Vighanca Tecnalégica y of Prottioo, o
arto 0ol (06 105) aprenoz (0o
Roaizar lo evatoonn da o Etpo Productva dl (4o o) srends (ce) o o ormoto 023
Planeacion, Sequmiento y Evaluscéa a la Etapa Productva por medio de Proyecto
F‘wn«um 0 onloquo 101
Realiz o asesoria y acompaamsento del Proyecio 14D

DESARROLLO DE LA REUNION

o (os)

e oz Do pae O (40 e
oprendz (cos) 1a Sustontactn 01 Proyocto 1+D+, Quo Gosarrolo » o marco do 1o
comvocatora. 06, Proyacks. Procciv b snfogss’1»0%, Gormo Skemetive e s Elapa
Product

CONCLUSIONES:
1. B (os) eprendz (cos) o026 (aron) la
17D+, 1orendd n Cunla 105 parametros defindos en o

o s recomendaconss feakzadas

” reaizs (aon) I

roaiz6 (aron) la
190, tervendo en cuenia los Ineamentos establecidos.

€1 (105) aprend (ces) utlzd (acon) las plantilas adecuadas para realzar la sustentacion
y desarrollo do Ia Viglancia Tecnoibgica y Prototip

GFPLF-156V2

Solicitar control

Oscar Ecuar

% MoymPari % Codos Gomez(L

557 0 ¢ a1 et o G Srrsitny b G i CorntaGoms @) B

Participantes

Escribe un nombre
Moderadores 1)

“p Yurani Andirea Ortiz Neira
Asiotentes 5) Silenciora todas
e Carlos Gomez (imvtada)

@ Cristian Javier Camrefio Gomez
@) 1= st

|@'\ Oscar Eduando Tovar Cortes

e —

Otros vetacos (3)

@ s porsomer e
@ oo

#. Oscar Fermando Camargo Amézquita

o

st | Db | s | Do Retere| Coness | R Vot | Ayt | crobt | Dt se b | Daposcisn | @ Qubis R Comput

AR U SO U I IRV
Sustentacion y aprobacion del Proyecto Productivo

|"GBIETIVO(S) OE LA REUNION:
1. Realzar Proyecto por pa

. presentando

a yecto Productivo,

2 Restar s evaincki y aprobecén de 1 suskertackn 0ol Proyecks Pockkn
desarrollo de PMV 0 prototpo, realizados por el (108) aprendiz (ces) encargadols)

. Realizar 1a evaluacion de 1a e1apa productiva del aprendiz en el Formato GFPLF-023
Planeacion, Seguiriento y Evaluacion.

ESARROLLO DE LA REUNION

Se hace presente:
18 msuum de Seguimiento
Instructor te
. & Insucor de proyecto productivo del Centro de Formacion (en caso de que
apiique)

—Formacion Virtual,
. €1 (1a) (10s) aprenaiz (ces)

Proyecto Empn
marco de

para realizar 2 3
a Proyecto Productivo -

CONCLUSIONES
€1 (@) (63) aprendz (ces)
reaiz6 la sustentacién del Proyecio Empresarial, lenendo en cuenta los paramelios
definidos en s ineamlentos de Ia convocatoria.

€1(a) (os) aprendz (ces)

en cuenta los lineamientos establecidos.
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Reunin Semanal Avances Faciftadores Proyecto Productivo
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Orden del dia 17 de mayo de 2022
Acta No. 12
Saludo
2. Designacion Facilitador Acta de Reunion

3. Compromisos del acta anterior (Ver tabla al final del orden del dia)

Diysi Yoo Swarez Cabardia Fll © Escribe aqui para buscar

o = 804a.m.
£ Escribe aqui para buscar O B n m @ ¥ @ W @ wc A & 8 B = ) gz EP S

17/05/2022

GTH-F-062 V09



SENA

Reunién Semanal Avances Fadilitadores Proyecto Productivo
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Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Hemamientas Extensiones Ayuda
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(@ e e

Equipo Actual = | Facilitadores 1+Ds )
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GFPI-F-XXX Formato Acta de Cierre, Sustentacicn y Aprobacion

Archivo  Editar Ver

= w0
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Insertar

SENA

Semanal Avances Faciitadores Proyecto Productivo

Solicitar control

e

del Proyecto.

Formato Herramientas Ayuda Ul i

uaA#

ierre de asesoria del Proyecto Productivo
ustentacidn y aprobacicn del Proyecto Productivo

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar la sustentacion del Proyecto por parte del (de los) aprendiz (ces)
presentando la generalidad de entregables solicitados en la Alternativa de Proyecto
Productive

2. Realizar la evaluacion y aprobacion de la sustentacion del Proyecto Productivo y

desarmollo de PMV o prototipo, realizados por el (los) afirendiz (ces) encargado(s).

3. Realizar Ia evaluacion de la elapa productiva del aprendiz en el Formato GFPLF.023
Planeacion, Seguimiento y Evaluacion

DESARROLLO DE LA REUNION

Se hace presente:

£ Escribe aqui para buscar
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N

3. Trabajar con los demas actores del equipo facilitador de la Etapa Productiva, con el fin de
incrementar los resultados de aprobacion por parte los aprendices, implementando
acompafamiento y seguimiento a otras alternativas consideradas en la normativa, con el
fin de proponer medidas de mejora en el marco de proyectos productivos.

capacitacion Equipo Soporte SENA
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Inquietudes”. Asi mismo podra aprovechar la comunicacion para recordarle las fechas de
entrega de las actividades de acuerdo con el cronograma

Verificacion de las participaciones en los foros. El Instructor encargaco debera verificar
los mensajes que publican los aprendices en os foros, y dara respuesta a las inquiedes
que plantean a diario (dias habiles). de ser posible se espera que el Instructor realice una
revision de los Foros en diferentes horas del dia, de esta manera el aprendiz tendra una
fespuesta oportuna y rapida.

9.3.12 Motivar al Desarrollo de las Actividades del Programa

Se espera que el EEF actiie como agente motivador, para ello debe pensar en el aprendiz como el
centro del proceso de ensefianza aprendizaje, donde a lo largo de su vida va aprendiendo. Esto

, O
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realizar, fecha de Inicio y finalizacion de las actividades, evidencias
(preferiblemente con las fechas de entrega) y area responsable*’. Este cronogr
estar disponible, por lo menos, hasta la fecha final de Ia fase. Para el caso de I}
Tituladas a Distancia, ademas de lo anterlor, se deberan estipular las actividal
desarrollaran de forma presencial y las fechas de estas.

Todo documento expuesto como cronograma, el cual se encuentre disponible para
debera ser modificado por el EEF, con el fin que contenga la totalidad de Ia inform:
mencionada, asi como [a totalidad de las actividades callficables que deberan pr
aprendices al interior del ambiente virtual (wikis, biogs, ensayos, etc.) establecidas en |
aprendizaje y los Foros Tematicos propuestos durante la formacion. Todas las
estipuladas en el cronograma se deberan encontrar disponibles y habilitadas para los o0 Dqued
conforme al avance del proceso formativo, ademas de lo anterior, el EEF debera valid

una de las guias de aprendizaje Ia duracion establecida para las actividades de aprend
fin de personalizar el cronograma del programa para la entrega de evidencias. . @
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4. Desarrollar en el espacio LMS lo necesario para la ejecucion de proyectos productivos a
través de planes de negocios o proyectos de
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e 0 Me gusta © 0 Comentario(s)

YYurani Andrea Ortiz Neira
fecha de inicic: 4 segundas Antes - fecha de vigencia: 03 oe Ogtubre del 2022

e
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Asunto: Enirega de Actividades

Apreciados Aprendices,

Quiere Felicitar a los Aprendices que han cumplido con las Actividades, y Recordarles que

marana 18 de Mayo. se vence el plazo de |a entrega de la Actividad de Mercados Parte 2 y
Bitacora 5.

“Nunca se ha logrado nada sin entusiasmo”. Emerson

Cordiamente,

Yurani Andrea Ortiz Neira
Facilitadora de Etapa Productiva ‘
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e A G B E®W g s 8
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5. Participar en la evaluacion y eleccién de ideas de negocio o proyectos de | + D + i
presentados en la estrategia de proyecto productivo a nivel nacional o brindar avales en lo
solicitado por las Convocatorias liderada por el Centro, que desarrollen estas estrategias
como alternativa de etapa productiva, por parte de los aprendices de la modalidad virtual
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6. Comunicar sobre las inquietudes o preguntas presentadas por los Centros de Formacion
relacionadas en la etapa productiva y labores ejecutadas con los instructores y aprendices
en la alternativa las diferentes acciones realizadas

B RE: ATRASO INFORMACION IMPORTANTE AVANCES PMV - PROYECTO EMPRESARIAL 2022-1: Yurani Andrea Ortiz Neira - Outlook - Trabajo: Microsoft Edge — (=) X

@ aboutblank a
© Responderatodos | @ Eiminar ) Nodssaads  Blaguear remitams

RE: ATRASO INFORMACION IMPORTANTE AVANCES PMV - PROVECTO EMPRESARIAL 2022-1

a Yurenl Andres Ortz Nera S oa 6

P

C: Daysi ¥amile Suerez Cabanila; proyecioproductivovirual@misena edu.co

Busnas Tardes Estimada Instructors Vesica,
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Es importante, tener en cuenta |23 resp: &l C la 2 para Participar en la Alternativa de Proyecto Productivo baje Enfoque Empresarial
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Yurani Andrea Ortiz Neira ‘
Lun 09/05/2022 10:02

SENA

Incumplimiento de Actividades en la Ejecucion de la Etapa Productiva Proyecto Productivo

S

Yurani Andrea Ortiz Neira

Vie O 022 8:55

Para: mapauQ08@gmail.com; oscar.pp@misena.edu.co; fherrengifo@gmail.com
CC: proyectoproductivovirtual@misena.edu.co; Lina Pacla Tamayo Perez; Carlos Andres Orczco Palacio; Carlos Andres Orozeo Palacic y 7 mas

Apreciados Aprendices;
Cordial saludo,

En el marco de gjecucién de la “Primera Convocatoria de Proyecto Productivo Proyecto Empresarial 202217, me permito recordar el
compromiso del aprendiz participante con relacidn al cumplimiento con oportunidad y calidad de las actividades de la Etapa
Productiva.

Teniendo en cuenta lo anterior, y que el incumplimiento de actividades es causal del cierre de asesoria y retiro de la convocatoria,
por medio del presente me permito informar gue los siguientes aprendices presentan incumplimiento en el correspondiente cargue de
uno o varias actividades y sus correspondientes evidencias en la plataforma LMS

Por lo tanto, procedo informar que cuentan con un plazo ampliado para el cumplimiento de las mismas hasta el préximo Martes 10 de
mayo de 2022 hora para subsanar el cargue en la plataforma LMS de la correspondiente evidencia, resaltande que de persistir
dicho incumplimiente dara lugar a la citacién para Plan de Mejoramiento y/o Cierre de la Asesoria.

A continuacidn, relaciono los aprendices que presentan algun incumplimiente en el corespondiente cargue de evidencia, para cada una
de las actividades a continuacién relacionadas y con vencimiento en la plataforma LMS.
Actividad 8. Redactar y cargar Estudio de "Mercados Parte.1".

Fecha de Inicio: 21/04/2022
Fecha de Entrega: 03/05/2022

£ LinaM:z X | bW GFPI-F- x ‘ Q  territoric X | @ Territori X ‘ @ Temitori X | Consol X ‘ & ETAPAF X ‘ H Muevar X ‘ + = fal %

20DhmZmy1.. B A [

Vs No se estésincronizande. [fl) -+

a %

religioso, con fines de lucro, con propasitos delictivos o cualquier otro mensaje que se considere indebido o que vaya en contra de la Ley.

G5 G S -

Para: Ighenry; ANDRES DAVID DOMINGUEZ LONDONO <addominguezé@misena.edu.co>

19

CC: ljmoyano9

Buen Dia Estimados Instructores Henry y Andrés.

Dada a lo argumentado en lo correos anteriores, donde se informa que la aprendiz Leidy Johanna Moyano, desea retirarse de la Etapa Productiva a

través de Proyecto Productivo, me permito informar que debemos realizar un sesidn para dar por terminado el asesoramiento y cierre del proceso de

la Etapa Productiva por Proyecto Productivo.

/05

muchas gracias

{05

/05

Responder

iR P Escribe agui para buscar

Responder a todos

Estaré en comunicacion telefénica con ustedes para programas la sesion.

Reenviar

L A B oW oz @) ESP

o n R € 3CHEEO

10:02 a. m.
9/05/2022 D
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[ RE: 9402 Cierre asesoria por deserci6n prayecto productive bajo enfoque Empresarial 2022-k Yurani Andrea Ortiz Neira - Qutlook - Trabajo: Microsoft Edge - a X

(1) aboutblank

© Responderatodes | v [ Eiminer () Nodeseado  Bloquear remitemsa

RE: 9402 Cierre asesoria por desercién proyecto productive bajo enfoque Empresarial 2022-1

n Yurani Andres O

5402 - Cantro e Servicios y Gestidn Empresarial
Regional Antioquia

B 5 & & 2

Reciba un cordial saludo

En atencién al debido proceso gue debe aplicarse en el caso de retiro o desistimiento de un aprendiz de |2 aftemativa Proyecto Productivo - bajo enfoque Proyecto Empresarial, como o establece |2 Guio Metodoidgica poro Participar en ia Alternativa Proyecto Productivo Bojo Enfoque.
Empresariol GFPI-G-035., 52 20unta &l acta Oe cierre O ssesoria de los siguientes sprendices:

El cierre de la asesoria se debe al incumplimiento académico en las actividades prevista en el marco del cumplimiento y desarrollo al cronograma de la primer convecatoria proyecto productive bajo enfogue proyecto empresarial 20221, imposibilitando de esta maners seguir llevande
el desarmallo de su alternativa proyecto productive como medalidad de etapa productive. Lo anterior a su vez, ante la posicion inamovible por parte del aprendiz que permita dar cumplimiento, mediante plan de mejoramiento, de las actividades pendientes de cargue en la plataforma
LS.

Se procede entonces por parte de Ia Fadiiitadora de Etzpa Productiva Virtual Yurani Andrea Ortiz Neira y |a Instructora de Seguimiento Mayerlli Andrea Carvajal Dulce, definen realizer Ia formalidad del proceso de retiro del Aprendiz, y cierre de la asesoria del Proyecto Productivo
bajo enfoque Proyecto Empresarial 2022-1

Mota: Se adjunts acta de cierre de asesoria de Proyecto Productivo - Froyecto Empresarial 2022+, |a cual incluye el material de evidencia del proceso y el ink e |a grabacion de 3 sesion de cierre, pars que el Centro de Formacion reslice el debido procesa

Se emia copia dal comreo  actz a los aprendices.
Sin otro particular, quedamos atentos a comentarios.

Gracias por la atendién prestada,

& Respander || ~ Reenviar

) ) = % 1:46p. m.
5B O Escribe aqui para buscar o [=h n wwc A~ B E WY g e 19/0552;“22 o

7. Asesorar a los aprendices en la alternativa de proyecto productivo, en la identificacion y
validaciéon de ideas de proyecto y ejecucion de producto minimo viable (PMV) o prototipo,
como en la formulacién del proyecto empresarial o proyecto de | + D + i relacionada con el
programa de formacion.
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Sesién resolver dudas e inquietudes en el desarrollo de modulo del Plan de Negodio

O @

Anthony Joss tbarra Suarez.

Sesién resolver dudas e inquietudes en el desarmolio de modulo del Plan de Negocio

A Se iniciaron ka grabaciény Ia transaipcién. Informa a todos de que se les estd grabando y transcribiendo. Directiva de privacidad

GUSTAVO ANDRES GORDRLLO L0 uz mary suares (evitacko) 2 Anderson Barons irvitado) %

Lina Marin Angulos Ponce (ine. Crstina M ivitncc)

£ Escribe aqur para buscar (o]

3
(43
@

g &16a.m
X @ E W W R e @ B0 GG o S8 o
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SENA

Presentando... @ Ceder el control

A Seimiciaron Ia grabaciény Ia transcripcién. Informa a todos de que se les esti grabando y transcribiendo.

@ Antiony Jose foara Suarez % ‘GUSTAVO ANDRES GORDRLLO L0, bz mary suarez (nvitad) ‘% Anderson Barons (mada) Cristina M fiviacia) %

Ly Castill (evitaco) 4, i Macia Angulo Porce imi_ %,

© [k B E &% 3 BC A B b m g SN [

£ Escribe aqui para buscar

Sesitn resolver dudas e inquietudes en el desarrollo de modulo del Plan de Negodio

A\ Seiiciaron Ia grabacién y Ia transcripcién.  Informa a todos de que se les estd grabando y transcribiendo. Directiva de privacidsd Participantes

Escribe un nombre
Moderadores (1)

‘i Yurani Andrea Ortiz Neira

—

ARTHA JEANNETH PIR. ¢

\nderson Barona (Invita.. 5 ¢
I archony Jose tbara Suarez
@ Cristina M (invitado)
e GUSTAVO ANDRES GORDILLO L
° Leidy Castillo (Invitado)

@ Anderson Barona Onvitado) 2 Crisina M Oevitac) %
° fina (Ivitado)

@ =i

e ‘ ‘ ‘@‘mwmﬂ

) ROCIO MORENO GOMEZ

Anthony Jose lbarra Susrez '8 ‘GUSTAVO ANDRES GORDILLO._ 8. a2 mary suarez (invitado) 8.

Leicy Castllo (mitado) %

- am.
wc ~ G 8 @ oz ) B, O

o
|2
(4]

88 O Escribe aqui para buscar (®)
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Sesién resolver dudas e inquictudes en el desarrollo de modulo del Plan de Negodio

A\ Se iniciaron Ia grabacién y Ia transcripcidn. Informa a todos de que se les esti grabando y transcribiendo, Directiva de privacidad P—

Escribe un nombre
Moderadiores (1)

‘i‘ Yurani Andrea Ortiz Neira

Adstentes (1) Silenciar a todos

G‘Whuum ig s

L F e ———
0 Cristina M (invitado)

° Leidy Castillo (invitado)
o fina (imitado)

huz mary suarez (invitado)
Anthony Jose lbarra Suarez 8 iz mary susres (i) %  Anderson Barons (mitado) Cristnn M (vitado) % Leidy Castito mvitado) 8.

@ ROCIO MORENO GOMEZ

%C ~ © & @ 7z 9) Ep ST

O Escribe aqui para buscar (] 9/05/2022

o
|2
D

Sesién resolver dudas e inquietudes en el desarrollo de modulo del Plan de Negodio

A\ Seiniciaron 1a grabacién y Ia transcripciéa. Informa a todos de que se les ests grabando y transcribiendo. Directiva de privacidad Participantes

Escribe un nombre
Modersdores (1)

‘j Yurani Andrea Ortiz Neira

Asistentes 1) Silencir 2 todos

) Anderson Barona (imvita... 1 g, o

I Arctony ose larra suarez

@ ot

@ = ot

o fina (Invitado)

Iz mary suarez (invitado)
Anthony Jose tbarra Susrez % z mary suares (evitado) % Cristina M (imitado) Leidy Castilo imvitado) 8.

@ ROCIO MORENO GOMEZ

we ~ G 8 @ 7 @) e 2™ o

L Escribe aqui para buscar o 9/05/2022

o
E
4]
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B D i ol para e 0O E - m@ 5@ 638 2 A B BB D g W @ SRR

B b e — ] - S——— b " - — —— 0 —
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B | O Escriee acul para buscar 0O H - & 8 & R AN = A~ 5 B E w200

8. Asegurar apoyo metodoldgico a los aprendices que seleccionaron la alternativa de proyecto
productivo virtual para su etapa productiva, en la sustentacion final del proyecto empresarial

o proyecto | + D + iy participar en las sustentaciones de los aprendices de las convocatorias
gue lideran los Centros de Formacion.

GTH-F-062 V09
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9. Brindar el debido asesoramiento, acompafiamiento y seguimiento constante, con el
propésito de generar la culminacion de la alternativa de proyecto productivo como modalidad
de etapa productiva a los roles Involucrados

Sesitn para revisar caso aprendiz Aura Ruiz

A\ Seiiciaron 1a grabacién y Ia transcripcén. Informa a todos de que se les ests grabando y transcribiendo. Directiva de privacidad Transcripcion

iy v v s i et e

Like OK Quinto, no tengo, no tea,
no cuenta.

Based on process.
K. Solucion Caso lucino camera.
Moming. And they come up.

Earfier you are saying its a castie.

And they pronto Para see Joe. No,
=

Atthem, | had TV that they come
with this. Yeah fike massive.
That work. you know?
We ain't designator Dora you
momenta.
And that was Nicole into Hemet,
Colocalize, Logias NSCLC.

) Moyers Andres Canvanl % Aura (el Aiso, yeah, yeah And 1o say, Joey.

But boil the importance and so So
what | can Mayra gave me 5G.

And the again, nothing me maybe
that.

And V that it was at deploy cause.
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‘Asesoria aprendices Etapa Productiva

Taria Arciningas fevitacic) &

5B O Escribe aqui para buscar (0]

i}

— N 3 = &02a.m.
n M C % O W 3 e A~ B B W ogwe Son (]
Asesoria aprendices Etapa Productiva

A\ Seiniciaron 1a grabacién y Ia transcripcién. Informa a todos de que se les ests grabando y transcribiendo. Directiva de privacidad P—

Escribe un nombre
|~ Moderadores (1)

. ‘Yurani Andrea Ortiz Neira .
* Asstentes ) Sienciar a todos
) Lina Maria Anguio Ponc 5 g, ¢
@ ooy
O EE IR
O Leidy Castillo (invitado)

o

Tania Arciniegas (invitado)
Taria Arciniegas imitado) 8. ‘GUSTAVO ANDRES GORDILO... % cristina Masulands (imitsdo) %

@ Lina Maria Angulo Ponce (imi

= &13a.m.
28 O Escribe aqui para buscar (o] e A & 8 w7 ) EP 5/05;0;‘1 o

n
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ia aprendices Etapa Productiva

A Se iniciaron I grabacién y Ia transcripcién. Informa 2 todos de que se les esti grabando y transcribiendo. Directiva de privacidad Participantes

Escribe un nombre
Moderadores: (1)

. “Yurani Andrea Ortiz Neira

Asistentes (7)

@ oo covLoL
. Leicy Castillo (Imitado}

Lina Maria Anguio Ponce (inta...
[Ty Lty Castita Gtz Taria Arciniegas (mtadc) 8 ‘GUSTAVO ANDRES GORDILO. crating Mandands nvisde) % a0 e b reun

Vi Maria gl Pomce ., [ ——)

' Tania Arciniegas (Invitado)

i 2312, m.
ac A B 8w g o e o, U

i}

£ Escribe aqui para buscar (o]

Asesoria aprendices Etapa Productiva

e Ot Rescriones

A\ Seiniciaron 1a grabacién y Ia transcripciéa. Informa a todos de que se les ests grabando y transcribiendo. Directiva de privacidad

@ oo sa oy
. GUSTAVO ANDRES GORDILLO L.

o Iz mary suarez (Invitado)

Manuel Abella
@ Loty Cotil i) Toris Arcinigas (viada) GUSTAVO ANDRES GORDILLO

0 ‘Tania Arciniegas (nvitado)

B ABBG e~ ssvans GO

L Escribe aqui para buscar o

o

|3
4]

|@
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Asesoria aprendices Etapa Productiva

0O © 013739

A\ Se iniciaron Ia grabacién y Ia transcripcién. Informa a todos de que se les est grabandoy transcribiendo. Directiva de privacidad

2Quién puede omiti a sala de espera?
Todos

Permitir a los autores de lamadas
‘omitir Ia sala de recepcién

Anunciar cuindo los autores de. gy
llamada se unen o se van

2Quién puede presentar?

Todos

iPermiti a los asistentes usar el
micréfono?

Permitir a los asistentes
usar ba cémara?

Marue Abets % Tonia Arciniegas (mvitado) % ‘GUSTAVO ANDRES GORDRLO... %, crstin Marulands (ivitado) % @ Lina Mara Anguia Ponce _

i mary s (i) 2 KELLY 1AZMIN CANDIA CALD...

L Escribe aqui para buscar o

I

3 O 3 B} ¢ A G B @ g ) BP AT [

5/05/2022
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‘Asesoria aprendices Etapa Productiva

A Se iniciaron I grabacién y Ia transcripcién. Informa 2 todos de que se les esti grabando y transcribiendo. Directiva de privacidad

Leicty Castiln imitado)

£ Escribe aqui para buscar (o] =

[= ]
Archivo Inicio
&%
- A Seiniciaron la grabacién y la transcripcién. Informa a todos de que-se les ests grabando y transcribiendo. Directiva de privacidad
B
~

Fortapapeles

1115

A
03
104
106
107

Listoa

B
Estado Civil

2.2.2 Empresas

Cliente 3
Sactor
Actividad Comercia]

Tamafio . O

M At @ Gustavo Anpres Gom._ 8

Ly Castill (vitacia)

Numero de Emplea

Cliented ot Marsioa (vt % Lo Argpi e i
Sector
sctivigas Comercis
Tamafie

Numero de Emplea

2.3. Mercado
23.1.7ona dond

Pais,
Departamento / Es

Ciudad:

o mary sz (itaci) KELLY JAZMIN CANDIA CALD.. Tania Acciniesgs invitaco) .

Zona:

5 Accesibilidac: es necesario investigar

i}

R Escribe aqui para buscar (o]

GTH-F-062 V09

22°C

22°C

Participantes

Escribe un nombre

En exta reueidn (2)

. “Yurani Andrea Ortiz Neira

Leidy Castil (imitado)

11:08 a. m.

~E 8 m oz oy

£ a

ay .
- Ay
Participantes 1 -
Escribe un nombre f
En estn e () Siencaratodas | [SETT
GUSTAVO ANDRESGOR_ 1
Lina Maria Angulo Pone— 5 9. 3, 1] s

. Yorani Andrea Ortiz Neira

. crsting Manuands (mitado)
. YELLY JAZMIN CANDIA CALDER.
' Leidy Castillo imitado)

. L

‘ Manusl Abella

@ e ey

& I —
= 1017 2. m.
G

Q

[ ——

2

£ Compartir




SENA

‘Asesoria aprendices Etapa Productiva

A Se iniciaron I grabacién y Ia transcripcién. Informa 2 todos de que se les esti grabando y transcribiendo. Directiva de privacidad

Leicty Castiln imitado)

5B O Escribe aqui para buscar O = n : c ab 5 It ﬂ ﬂ H Q 2c A B & m g o e 1;12’?/;6; o
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10. Cumplir con las acciones que se avanzan desde el Grupo de Ejecucion de Formacion Virtual,
encaminadas al fortalecimiento de la formacién virtual y las actividades orientadas por el
Soporte de Etapa Productiva.

capacitacion Equipo Soporte SENA

FV!_Elias Eduardo Leiton (imit. %,

Nataiia Andrea Lagos Avetla %,

GTH-F-062 V09
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11. Aplicar las buenas préacticas para ejecutar lo referente a la plataforma virtual de formacion
(LMS), y con la plataforma de Soporte Ambiente Virtual de Aprendizaje (SAVA), empleadas
para la implementacion de la estrategia

& C 3  https://senaterritoric.la/perfil.php?id=19506647 TN =

Buenas noches

Cordialmente

adjunto documento estudio de mercados parte 1

Gracias

Archivos:
12nnGFPInFn144nFormatonl il 75n
nnnnn396249ec7918b7 1nnn xisx

O 0 comentario(s)
YYurani Andrea Ortiz Neira
0 segundos antes

Buen dia jnonatan,

Revisando el documento se observa que no se encuentra alineado, y presenta muchas palabras incompletas, se solicita
organizario para que se logre ver un trabajo organizado.

Se debe revisar y ajustar los siguientes puntos

2.3.3 No se evidencie el numero de personas o empresas que compraran el producto, recuerde que se puede hallar de la
siguiente manera.

Demanda potencial= nimero de personas * precio promedio del mercado * cantidad promedio per capita de consumo
Q=n*p*q
Por extrapolacion

2.3 5 Presenta espacio en blanco.

M e % B O H 3@ Aizec A G e e Y

iR P Escribe agur para buscar ) =1

ﬁ, nYmIniA.nn!a o @

CELEMIN, TULIO HERNAND Yurani Andrea Ortiz Neira
a MORALES. RITA MARIA VALVERDE fecha de mcic: 17 = Mayo oel 2022 - fecha de wigensia: 03 o Octubre del 2022
GONZALEZ, VICTOR MANUEL
FERNANDEZ DE LA CRUZ, NATALLY  Agunto: Enirega de Actividades Vista
@ ABISAAD JANNA, LORENA DEL
FILAR RAMIREZ USECHE, LINA i
PAOLA TAMAYO PEREZ. KAREN Aprendiz
JOHANA MONSALVO BELTRAN,
(] CARLOS ALBERTO CIRO CASTANO,
JORGE VAN MORA ROLDAN, JAIME
ALBERTO LONDORO BRICERO,

ADRIANA MARIAMOLINACORREA.  APreciados Aprendices,
Quiero Felicitar a los Aprendices que han cumplido con las Actividades, y Recordarles que
manana 18 de Mayo, se vence el plazo de la entrega de la Actividad de Mercados Parte 2 y
Bitacora 5.

“Nunca se ha lograde nada sin entusiasmo®. Emerson

o
o
b
z
=]
3
f
B
o
o
g
B
d
g
5
H
#
b
#
m

Cordialmente,

Herramientas
‘Yurani Andrea Ortiz Neira
-acilitadora de Etapa Productiva

l

e 0 Me gusta Q 0 Comentario(s)

CARLOS ANDRES OROZCO PALACIO @

fecha de inicic: 02 de Mayo del 2022 - fecha de vigencia: 00 dz Mayo del 2022

Asunto: Sesién Sincrénica - Ser Avance PV - Maria Paula Pachon °

Offine

. . = 1350 p. m.
el s -of
88 O Escribe aqur para buscar W 26C A~ O B @ ) Z EP 10/05/2022 Il

o]
m
|+
D
[
®
®
&
()
=
i
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12. Participar de manera activa en las reuniones y demas jornadas convocadas por el Grupo
de Ejecucion de la Formacioén de la Direccion de la Formacion Profesional - Direccién
General

capacitacion Equipo Soporte SENA
LR Y

Cimara  Micréfono

Asistentes (81)

° Blanca Nubia Ch.

@ Carlos Andres Bustamante Casili... &

2 @ Carlos Andres Gomez Perez
\
£ @ Carlos Andres Leal
2 i ’ %) Carmen Angelica Cadena Gallo
> ‘Nl Cesar Ivan Tarazona Estupinan

@ Claudia Lorena Quintero Gutierrez

@

Oscar Eduardo Tovar Cortes &, Maria Teresa Navarro V. (invit & Andres Sanchez (Invitado) & Daysi Yamile Suerez Cabanilla &

@ Daniel Felipe Varon Molina

(i §) Daysi Yemile Suerez Cabanilla
@ Diana Isabel Avila Gutiérrez
@ Diego Amando Bermeo Castro
@ Edison Laverde ... (Invitado)

® Edison Mauricio Aranzales Rojes

i) Edwin Mauricio Lamprea Heman.

capacitacion Equipo Soporte SENA

[ TR

Gimara  Micréfono

- Asistentes (99)
.
4

Haoldvillota (L. Olgagamez &  LizbethSan_ % JhonFredy.. & Javier Diaz MariaCecili. & Wilmerism_ % Cristian Javi & Q Aura Andrea Sanchez Suarez

Solicitar control

© Temitorium || ficha Prueba 2022 X+ X @ Aura Maria Gomez Rincon

« C O & senatenitoriola 2 ° Blanca Nubia Ch... (Invitado)

@ Carlos Andres Bustamante Casili.

e Carlos Andres Gomez Perez

Vista
Ficha Prueba 2022 % Carlos Andres Leal
jos Andres Leal

Aprendiz

s (®) Carmen Angelica Cadena Gallo
v boprodeiog >

‘\ 40 Cesar Ivan Tarazona Estupinan

Sondeo

@ Claudia Lorena Quintero Gutierrez
Impartido por: Sondeo Regresar
] @ Cristian Javier Carrefio Gomez
@ Daniel Felipe Varon Molina
(i §) Daysi Yamile Suerez Cabanilla
@ Diana Isabel Avila Gutiérrez

0 Diego Ammando Bermeo Castro

M Dicao 7ubieta R (Invitado)
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® 0. = =
oG JN HV Ly Ty #8 2 :
e Ambiente e - 'Tv '-: o

Virfua| de sig P O

‘__ _ Aprendizaie

capacitacion Equipo Soporte SENA

Solicitar control

O © smr

Mostrar conversacién

GTO000HO0OD & -

DaysiYamiL. & Oigagamez & Haroldvilo.. & bryangiraldo % Javier Diaz &, Edwin Maur_ 8 LizbethSan_. & Juan Carlos WimerAlo. & Wimerism.. & AnaMaia_ &

iCURSOS VIRTUALES
PARA DESARROLLAR
HABILIDADES TIC!

de lo informacién
de contenido digitol
n y coloborocién en linea

» Experiencios seguras en linea

HoPuPDCLOAANGOPE ~off & ao

%14a.m.

98 O Escribe aquf para buscar O B n m @ X & O € @ uac A~ G 8w g ) B, B
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capacitacion Equipo Soporte SENA
O © oz

Mostrar conversacién

Q% O

Harold vilota (invitado) & Daysi Yamile Suerez Cabanilla bryangiraido %

$00 &

Edwin Mauricio Lamprea Hem._. &, Juan Carios & Wilmer Alonso Rincon Zuluaga & Wilmer Ismael Angel Benavidez %,

capacitacion Equipo Soporte SENA
O © o384

Mostrar conversacién

ONO0ODHO0O0D 00 -

DavidPara . & Jhonfredy. % CatalinaGu. & Haroldvillo. % Daysi Yami 2 JuanCardos &  WilmerAlo.. %  Wimerism. &  JavierDiaz & LEZAHOY.. &

Ambiente
Virtual de

W Aprendizaie

uncar | Aveciachin ke

bim [

)

Prosbes

Provtos Produccion .. Prosbes APP 24 Ju
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capacitacion Equipo Soporte SENA

Solicitar control

000600710 O

Harold byangimide ¥  JuanCarlos ¥ WilmerAlo.. % DaysiYamil ® DavidPama— ®  JavierDiz %

02:05:38

(2]

Jhon Fredy . %

Anayibe Nifio C.. Catalina Gu.. %

@ Proyector del Curso

« (e} 08 =

Ararda SERVICE DESK... O Primercs pases G Recbidos

teniterio.a

snayberi - liciode seibn - LMS .. ® Tertodiumn | Login Ad.. ® SENA (<) GRABACION PANTALLA ) UTCD-C

Actividades de proyecto
Auchivo que respalda la Actividad

-sin archivo--

Actiidad 1
Actiidad 2
A —

Actividad Archive

ams s Gm

Anayibe Nifo Camargo

Capacitacién Equipo soporte SENA- dia 2

Jorgebin . % lwsfeman. % GidpBmi. % Olgagamer &  bryangiako % Anayibe N0 C_ Andres Gio_ %
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Registro de ingresos
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Nombre y apellidos

e @

Identificacion Rol enla ficha Rango fecha registro

177052
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CGimara Micréfono

Mostrar conversacion

+100

Maria Ferna...

L ]

ontrl despie.. ) UTCD-Contol desplie

by WBEm
2 woen &

@ Sandea Liians Cabrera Polanco

Gracias

‘f' Ana Maria Villsnueva Luna

sist

Luis Fefipe Beltran Beitran

Estin proyectando?
M ’

JB) Luis Feipe Beltran Beltran

Gracias, ya reinicio

o LEYZA FERNANDA HOYOS
o (imitac
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Capacitacién Equipo soporte SENA- dia 2

D @ ceaszs

000 0AOODOOO -

AnsybeNi. % lLisfema. 8 Obagemez % GladysBal % byangeako % onfedy. % leverDi & LibethSan O Parra G Augusto AL. %, Yol Pautins

® Temtoru T . ) x @
& senateritoriola

M Doadia [ Teritorum [ Enlaces Teritorius

>
Am biente
Virtual de
Aprend izaje
| G

CURSOS

Palabras Clave:

Test Course

Capacitacién Equipo soporte SENA- dia 2

000 0AOO0OO0O0 -

AnmybeNi. % lusfemm. 8 Okagumes % Ghdysfud % bymngnio % Jhon JovierDisz % Lizheth San.

8% Correo: Davic X @ Inicio- ConV. X

c o

quelagent. & Programa Ciudada.

© Temtorum | X @ Temtoriom X | @ Jows - ConV @ Jaws - Conve X @ inico-ConV' X | @ Temitorium

& senatenitoriola

) Bt o y DisaDia [ Temitorum [ Enloces Ten

GESTION LOGISTICA (2348353)
P822202 V2348353 R54 C8537

Anuncios
impartido por:
AANDREA FORERO ROJAS,
MARIA ESTEFANIA ARAQUE

QUINTERO, JUAN CARLOS Bisqueda avanzada

Tipo de publicacidn:

GUSTAVO ALONSO PINEDA

(==
Herramientas seefecsienenel

e Usuario

Do Para Cardons )
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Ounid Parra G AugustoAL. % Yuly Pauina._ %

x

+

PP

n34am

D

@ Augusto Alberto David Meza

Buenos dias

Eli= Eduardo Leiton Muoz

@ (imitsdo)
Buen dia compafieros
Sandra Likans Cabrera Polanco

Buenos dias

@ Sivia Chaux (invitado)
e Buenos dias comparercs

Camito Jose Gonzales Ortix
Buenos dis. para todos los

asistentes,

f Aaro Cespedes Bomero

si
[—

Buenos dias

comparto asistenia de hoy

agradezco diligenciar

@ Augusto Alberto David Mezs

Buenos dias

@ Bl Eduardo Leiton Mufoz
@ (imitado)

Buen dia companieras

e Sandra Likisna Cabrers Polsnco

Buenos dizs

Sivia Chnux nitado)
@ Buenos dias
Camio Jose Gonzslez Ortiz
Buenos dias, para todos fos
asistentes,

) Avaro Cespedes Romero

si

@
Buenos dias
‘comparto asistencia de hoy

agradezco difigenciar
' Mensajes nuevos




SENA

Capacitacién Equipo soporte SENA- dia 2

O @ ouos2

0020000000 RAO -

AnsybeNGoC.  Olgagamer % byamgeskio % logehin_ % ierDiaz W limsthAnde. % DawidParma MoricolBse_ %, @ DisvaPatric. honmFredy_ % Lizbeth San_ ) Magda Parricia Leon Retavisca

® X 3 @uncaamm
0 Maria Fernanda Valverde Rivera

o Marisol Baez Solano
L—

[Paspesen : (@ aron sose Cardenas Casttancs 3

Mo hay s " ' Martha ikana Caviedes Diaz

o et @ i e i e

Evidence: Sports and aials.

Acrwos Asurses

Evrn s by A Sospam @ a0y Tatiana Vitami Castetn.
0 Natalia Lagos (invitado)

Actividades Correctivas Regresar
@ Nicolas Barragan Novoa (invitad...

@ Oscar Mauricio Bedoya Sanchez
o Rafael Oscar Mulford Larios:

[ Y.
e Sitvia Chausx (invitado)

) vaness Osorio Franco

o Wilmer Alonso Rincon Zuluaga

[ XY p—
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pa—_ (W ) @ [+ ER-AR S-S yoar

Reuniéin Semanal Avances Faciitadores Proyecto Productivo.
Solicitar control

A Se iniciaron ks grabacién y a transcripeién. Al asistr 3 esta reunin, aceptas ser incuido. Directiva de pivacidad

©OLeO60000

Su_  EdaDomsyPe  RafeelOxca_ % Maym Pabic

(i I Redni6n 3 de may - Word
RS ncertar  Dissio  Formato  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista

- — . . ‘ = 2 Buscar -

Ja A ma- E-E- T | nasccoc| Assbeenc

Pegas [ = - o Enf 5
7 ¥ copurtormate (MK 2 3 § Iy Seleccionsc-

2 Reemplazar

Orden del dia 03 de mayo de 2022
Acta No. 10

. Saludo
. Designacion Facilitador Acta de Reunion
Acta del 27 de abril: Cristian Carrefio

. Compromisos del acta anterior (Ver tabla al final del orden del dia)
a. Acta No. 09 - mayo 02/2022
b. Actualizar el plan de trabajo acorde a las actividades que como equipo
han ejecutado o avanzado - Semanal
¢. Carpetas evidencia del proceso: mayo 06/2022
d. Carpeta oblinaciones contractuales: mavo 06/2022

ide] io3paisbras F Espadiol (Colombia

Dy Yaile Suerez Cabanils P Escribe aquf para buscar

O Escribe aqui para buscar E-=] = hd @ &% (5] [a ke o @ (b @ @ @ = f/?)i:zor;z a
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SENA

Reunién Semanal Avances Fadilitadores Proyecto Productivo

A\ Seiniciaron Ia grabacin y Ia transcripén. Al asistir a esta reunion, aceptas ser incluido. Directiva de privacidad

©OHeOOO00

V3. Plan de Trabajo Equipo Et: Productiva2022 % & ©
an de Trabajo Equipo Etapa Productiva e‘ = o B -

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda
3% Calibi i ~BISA SHE e ple e
PLAN DE TRABAJO EQUIPO ETAPA PRODUCTIVA 2

10Terminar registro de informacion en
Columna T, en el Drive de “Clasificacion

Facitadores 1+D+
preseleccionados de “IDH parala
Publicacion.

12.Habrd un tiempo de andlisis de esos

Uideres Investigacién | 21/5/2022
relacionado.

13programaci6n de Reunién con Julidny
msuum.m Losdos enfoques | 27/05/2022

Pian de trabajo PP ~

[ — Pl o cecribe aqui pars buscar i [ 2°C My soleado

&12a.m.
3/05/2022 a

L Escribe aqui para buscar O &i " 21 A~ & 8 ®m 7 ) EsP

Reunién Semanal Avances Fadilitadores Proyecto Productivo
Solicitar control

A Seinicaron Ia grabacién y Ia transcripén. Al asistr a esta reunion, aceptas ser incluido. Directiva de privacidsd

007HOPO6O00O0O

Oucarfduar_ W, DiegoAma_ % DoyiYamieSu @ EdkaDa % MoymPawi % CodosAndr. % Cristion Jovi

8 -0 D - Reurion3 de mayo - Word m - & x

Discio Formato  Referenciss  Conespondencia 2 —a Doy YomileSueres Cobani £, Comporti

A2BBCCOC A3BBCCDC

Acta del 27 de abril: Cristian Carrefio

3. Compromisos del acta anterior (Ver tabla al final del orden del dia)

. Acta No. 09 — mayo 02/2022 — Revisién del acta enviar correo de
respuesta. — Daysi 03/05/2022

. Actualizar el plan de trabajo acorde a las actividades que como equipo
han ejecutado o avanzado — Semanal

. Carpetas evidencia del proceso: mayo 06/2022

. Carpeta obligaciones contractuales: mayo 06/2022

. Plantilla para planear las sesiones formales de grupo (Zoom, Teams)
a partir del 27 de abril

p 1 plan de mej; iento/Desercion. Diligenciarla
al 27 de abril
« Conclusiones: Citar al aprendiz en sesion personalizada para
establecer acuerdos en tiempos con respecto a las actividades no
entregadas o subsanadas. 2 Autoevaluacién del proceso. 8.
Identificacion de casos de apéndices.
. Carpeta drive para cargar los formatos actualizados o mejorados por
el equipo: mayo 03
Carpeta. 8. Propuestas oportunidades de mejora Proyecto Productivo

Daysi Yamie Suerez Cabanills PPl © Escribe aqui para buscar i - ; C Muysoleado ~ & W8

&34a.m.
3/05/2022

I

L Escribe aqui para buscar o

Yac A B 8 B oz O EP
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SENA

Reunién Semanal Avances Fadilitadores Proyecto Productivo
A\ Se iniciaron Ia grabacién y Ia transcripcién. Al asist a esta reunidn, aceptas ser indiuido. Directiva de privacidad

100000

% @D A ReeiOma W MomPai % CobosAmem_ Gl

Reunién Semanal Avances Facilitadores Proyecto Productivo

Vorans Andrea Oriz Neva % Oscar Edardo Tovar Cortes % Diego Armando Bermeo Castro % @ ke Dancly Pevez % Rafoel Oscar Mford Laios %,

Mayra Patrica Amado Torres %

Doy Yo Surez Cabarits Ell © Escrive aqui para buscar

= 840a. m.
Cuc A O B O 7 O EP s =}

L Escribe aqui para buscar O Hi - 3/05/2022

Faciitadores Proyecto Productive

A Seiniciaron la grabacitn y la transcripcén. Al asistir a esta reunién, aceptas ser incluido. Directiva de privacidsd

0100000

O B i A t @D W Rk

Autoguardade @ ) 9. Hoja Control ENTREGAS & FIRMAS Evidencise 1-7 Aprendices 20221 O Buscar {AleQ) CARLOS GOMIEZ @

Archive ar  Disposiionde pigina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda

Crstian b

o8 - 3
A B c D E F (<] H I J K M N Q
Nombre(s) Dol pelidols) Bl o o | Bitacorad (A1) | Bhacors2(A5) | Bitacora3 Actividad 22
Aprendiz prendiz Drive [Fitma| LMS i LMS | Drive [Fi Ac.Ini&Conf | Ac.Compr | C.C.+EPS

Gen.PN (4]

Alexander Bermao Rodriguez | 3118206855
‘Ahato Giovanny Cruz Garzen 3195171084
Ana Cociia__|_Ahumada Medna_| 3143929166
Carlos Aturo__| Rendén Atehonia | 3216471107
Carlos Eduardo Vdiez 3123684188
Grsthian Mauncio_| Carmona Sandoial | 3027003312
David Santiago | Bautista Suancha | 3183662601
Diona Marcela | _Hemandez Rojas | 3023279385
Eduardo Ancizar_| Bahos Velaseo | 3162701794
Elzabeth Florez Ortiz 3136060336
Emma Lidia Arenas Olmos | 3144204524
Eneda meth | Pediaza Salgedo | 3227485111
Francisco Javier | Tulean Rodriguez_| 3143964325
Honnsy Alwndta_| Vargas Gaiindo | 3014666526
Fowards Claw Rios 3206757937
Ingnd Maria Furtago Lozano | 3215211330
Jarrifer Vanegas Leal | 3164033627
Jermy Alexandro_| Porales Mantinez | 3116924527
Jeshica Marbelle | Castro Awla | 3202042132
Jesis Dand | Caicedo Benmidez | 313316342
Johana Marcela Panameio 3155588995
John Jairo | Manosaha Conreras | 3124639650
John Jaito Dimato Sepuhwda | 3134961830
Jose Femando Henao Garcia__| 3008975030
Jose Hingine Folo Ruz 004737507
Juan Davd Pestana Perez | 3127426790
Seleccionados

412, m,
3/05/2022 Y1)

i}

P Escribe aqui para buscar o] dc A B B DO F ) ESP
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SENA

Reunién Semanal Avances Fadilitadores Proyecto Productivo

O © o

A\ Se iniciaron Ia grabacién y Ia transcripcién. Al asist a esta reunidn, aceptas ser indiuido. Directiva de privacidad

Oucxidar_ % DegoAms % DopivemieSe () EdaDe % RaisiOma % @ MamP. % CudosAmr 4

Reunién Semanal Avances Facilitadores Proyecto Productivo

Cristion Jovi %

Vorans Andrea Ortz Oscar Edardo Tovar Cortes % Diego Armando Bermeo Castro % @ e Dancly Pevez % Ratoel Oscar Moord Laios %,

@ Moy Poticio Amado To. %

Doy Yo Suerez Cabarita EEll © Escrive aqui para

9:05a. m.
3/05/2022 a )

I

L Escribe aqui para buscar (0] 2%C A o 8 9 Z ) ESP

Semanal Avances Faciitadores Proyecto Productivo:

A Seiniciaron la grabacitn y la transcripcén. Al asistir a esta reunién, aceptas ser incluido. Directiva de privacidsd

Reporte Sem. Indicadores y Avances Proyecto ProductiveySE v B &

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Hemamientas Extensiones Ayuda

@ P W - € 00 123+  Prdetermi. v 1N v B I & A

Nos encontramos en

24 mayo
Aprendices. Aprendices. Aprendices.
Aprendices | en Plan de al dia con al dia con
Designados | Mejoramient sus EETEEED sus
° svidencias svidencias | evidencias

17 act

1

Nos encontramos en la actividad 7.
aprendies hisla b scgidad 7 enregad
i trenada (100% de lo:

Observaciones. Un aprendiz en proceso de Giene Asesorla (Natalia
Torres), El prinmer aprendiz al que se le comenzo pioceso de Cierre,

t0v en 12 frada por pane de Apiends

0 ct7 |Observaciones. Se esta establecienda horario para esta

30/50 Act § |SEMana con insinuctor Seguimiento para cilaciones a plan
3350 A4 | mejoramiento e los 2 aprendices que no han mostrado avance
Se aclara que aun estan aprendices por ajUStes a firmas
Se el las dos actvdades de avance de orovecto

vReporte = | I Avance Proy. Empesarial = [l Avance Proy. 1sDsi *  EQUIPOSE -  Desac

Escribe aquf para buscar

%314, m.
3/05/2022 %w

R Escribe aqui para buscar (o] gt %C A~ G B o ZF 4 EsP
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Dy Yamride Sueres Cabanils

£ Escribe aqui para buscar (o]

SENA

Fadiitadores Proyecto Productive

A seiniciaron Ia grabacitn y a transcripdén. Al asistir 3 esta reunién, aceptas ser incluido. Directiva de privecidad

@ (Mrec (&0 B x B

@ & dossgeoglecom

GFPI-F-XXX Formato Acta de Inicio y Confidencialidad del F'rcvecro . 0

Archivo Editar Ver Insertar Formato Heramientas Ayuda U n

BIUAS«/ #

manener Sy caracer confidential Se comprometen 3 no GVUGH
Ercusvos de esi Broyects s & consentiments 6 o6 demes particpanies.

La propiedad intelectual del proyecto desarrollado serd de sus autores, de conformidad con las
NOMas Vigentes que reguian la matena, respetando Siempre dentro de los derechos morales 1a
Imagen del SENA y el nombre de los instructores y faciitadores que acompafian el proceso.

En caso tal que, el proyecto sea presentado de forma grupal, el aprendiz que e le apiique ciere
de asesoria de Proyecto Productivo, renunciara a cualquier derecho intelectual y moral, co
también al amgaro sobre &l mismo, permitiendo al aprendiz que continGe en el preceso siga con
Ia misma idea de proyecto

5. CONCLUSIONES

Luego de postularse y pasar el proceso inicial de la convecatoria de Proyecto Productivo, firman
a presente acta el (105) aprendiz (ces) el Instructor de:
Seguimiento el Tnstructor

para dar

el F
SREAITENTE T 31 Proyeeis Productivo

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantzar 1
segundad y proteccion de los dalos personales que se encueniran almacenados en este
documento. EI Servicio Nacional de Aprendizaje SENA salicita la m;meme clasificacion de la
informacién

La informacién de este documento se debe clasificar como:

"l P Escribe aquf para buscar

Faciitadores Proyecto Productive

A Seimiciaron la grabacién y la transcripcién. Al asistr 2 esta reunién, aceptas ser inchuida. Directiva de privacidad

GTe00000

Diego Ammando_ DeysiYad. % . RaflOma 3, et ki Oscar Echuar_

cx @e|Bc/BeBe|Bc

& docs.google.comyspre

GFPI-F-149 Formato Rubrica de evaluacion final del Proyecto Productiveo bajo Enfoque 1+D+i V.
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

-~ P T v o 23 | Calibr n

Y

wW ot geriri0

Proceso de Gestin de Formacidn Profesion

No. Documenta de Identicad Aprandis 1

Ma. Decumenta g identidad Aprentiz 2

Himers de Fichs

Valoracién My Bajs: Regulsr

partnerto con (L3 583 3¢ pertnente L3 83 9 T3 a3 98 Pragect e e

" ¥ contermpla
s o grado e noveded eacte iecoviogion e

{6 purtos) (2 puntos)
w 2 encuer st z o ErT
et 3 emertss
; o) Tecnoiog 03

3 Tecnaiogins
i Eacto (e  Viar

Rubrica de evaluacién ~  Instrucciones ~

GTH-F-062 V09
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%56, m.

g 3/05/2022

i Mcxtdones Comparte

Chat de la reunién

%C A &G 8B ®m oz B

Suerez Cabanils

Suerez Cabanils

s Amado Torres

52 m.
3/05/2022 Y1)




SENA

Reunin Semanal Avances Facilitadores Proyecto Productivo.

A\ seimiciaron Ia grabacién y Ia transcripcién. Al asistir 3 esta reunién, aceptas ser indlido. Directiva de privacidad

¢ x B¢ B @688 8B |6|6 @ 6@
& docs.gongle.comspreadshaet i

wal & CE

V3. GFPI-F-152 Formato Inscripcion, Aval, Valoracion y Seleccion del Proyecto Produc... ¥ B ¢

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda 1

-0 - BIsA NHE

ternativa de Proyécto Productivo come E1apa Produ

Proceso de Gestion de Formacién Profesional Integral

lormato Inscripcién, Aval, Valoracién y Seleccién del Proyecto Productivo bajo enfoque D+

Solicitud de Aval

El aprendi Lo coordinacion

prosenta siguna |  £L.coordinacion | 2o alid asta Py—
Gradode  Comontarios  IAberd continua on ol
desarolloacual - iconnesdel (Rt pondionie sy | S sislemade

Etapa b

- ¥

D+ propuesto. B (SN0} (StoNe) | e ajocutar su comd Eupa del Centro de n('s‘\. ola»‘:)‘
B {8i0 Mo

ettt Wl © Escribe aquf para buscar

£ Escribe aqui para buscar 0] =[]

nal Auvances Facilitadores Proyecto Productivo.

A Seimiciaron la grabacién y la transcripcién. Al asistr 2 esta reunién, aceptas ser inchuida. Directiva de privacidad

H -6 0O
Insertar Diseho  Formato  Refesencios

Conespondencia
BaBbCeDr AaBbCcDt

Pegar Mol TSinespa.,  Thulo

-+ ¥ Copiarformato

Portapantles s

d. Actualizacion plantilla Base de datos facilitadores Etapa Productiva
2022 — columna AJ (Fecha de pago)
s ! goog|s Spr
AOX_ignOLPjHWIjIJ70AWJIE/edit#qgid=0
e. Plan de trabajo - ya revisado
ittps://dacs.qoogle.con 1_w3vbZqfddFurtEXJ5G-
Ol-besLmTYizFQIH6z0HaYk/edit?usp=sharing

1AZ9bKNGmxQJwhpGUso

lCumpromisos ylo Oportunidades de Mejora:
* Alinear las nuevas actividades del plan de trabajo con las

obligaciones contractuél ales y revisar fechas

+ Accionar las actividades (Verbo)

o Linasss. 1o

Stapesbos [ Espahol Colombial

Rttt Wl O Escribe aqul para buscar

P Escribe aqui para buscar (e}

i}
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Cimaa Wicrtfonn Comparte
Chat de la reunién

5 10:44 3, m.
e A B 8w g n s, B

] a

i Mcxtdones Comparte
Chat de la reunién

5 106:59 3, m.
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SENA

Reunién Semanal Avances Fadilitadores Proyecto Productivo

0O © 3530

A\ Se iniciaron Ia grabacién y Ia transcripcién. Al asist a esta reunidn, aceptas ser indiido. Directiva de privacidad

D ©00¢0

MayaPati_ % Crstanimi. % Oscarfousc. % Rafoel Oscar M.

© oxassy

Dy Yamde Suerez Cabanils

11:26a. m.

®C A BB ®m oz, B

Reunién Semanal Avances Facilitadores Proyecto Productivo
© w3539

A\ Seiniciaron Ia grabacién y Ia transcripcién. Al asistr a esta reunién, aceptas ser indiuido. Directiva de privacidad

000060

MoyaPaii. % Cinini. %  Osarfousr. %  Rafact Oscar M.

Reurstn Seemansl Avances fackeadores Proyecto Producta o

2

a
P ~sal|v
£ b - Y oo

Raactvar sudeo (Crl + Mayls + M)

Dy Yamde Suerez Cabarills %

11:26 2. m.

Py
%8 O Escribe aqui para buscar O &i I : < ¥ O % i G 8C ~ & & @ 7z O) ESP 3/05/2022’ o)
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Marly Roa (imvitado) % Nirey Noche (imvitado)

9:46a.m.

. o ol =
88 O Escribe aqui para buscar O H =™ : > & 8 Q m W ﬂ ﬂ o ¢ A G 8 W oz ) EP 4/05/2022 L)

A\ Seiiciaron 1a grabacién y Ia transcripcén.  Informa a todos de que se les ests grabando y transcribiendo. Directiva de privacidad

@ ‘canmelina velasco (invita...
Maribel Herrera Rozo (in_.

o Anderson Barona (invitado)

I Archony Jose Ibara Suacez

o Aura Ruiz (invitado)

° buy

@ et

Mady Roa (imitado) % . : huz mary ssrez rvitado) %

Francia Marquinez (invitado)

%
e ‘GUSTAVO ANDRES GORDILIO L.
w o Janeth Adriana Zambrano Rosero
Jennifer mejia (Invitado) 9
23 o
@ =i
e Jhonatan Gardia (Invitado) )

@ o Caos Lara Carval . %, @ Vkmer A Rojas Oeviado) %, § R0I0 MORENO GOMEZ Jennier mega Onviade) 4
e JOSE EDUARDO BERMUDEZ GA..

e Juan Carlos (Invitado)

" . — 11:50 2. m.
@_‘ wc ~ G 8@z ), B

L Escribe aqui para buscar o]
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SENA

Sesin Sincrénica Mer

A Se iniciaron I grabacién y Ia transcripcién. Informa 2 todos de que se les esti grabando y transcribiendo. Directiva de privacidad

I cstrony fose harra Suarez

° Aura Ruiz (invitado) 3

o

e Felipe Camargo (Invitado)
@ @ @ e @ 0 FEEEIE L E)

© it

Mary Bsa (iitacio) % Felips Camarga fimvitadc) & Iz mary suarez ewitacc) % uan Carlos Lara Carvajal .. ROCIO MORENO GOMEZ '3

Q =i

e Jhonatan Gardia (Invitado)

e 105t EDUARDO BERMIUDEZGA_ 4
¢ o,
@ KELLY JAZMIN CANDIA CALDER ..
+16 :
° KIARA YULIETH PEREZ PERALTA
e Lescly Castillo (invitado)
1§ carmeling velasco finvitodo) J0SE EDUARDO BERMUDEZ 6. & lameth Adriana Zambano Ros. 'y "'

Qs

o LUIS CARLOS ACEVEDO (Invitado)

1207 p. m.

O Escribe aqui para buscar o [=h BC A G B m AW P 1)

9 siype = X
La nueva pantalla de llamada (beta) esta ahora activa. La version anterior ain esta disponible en el selector de disefio X

- ﬂ DAYSI YAMILE SUAREZ CABANILLA 29 ver

= 88 ve

s

11:01 2. m.
16/05/2022
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SENA

[8 Sopetn = b3
La nueva pantalla de llamada (beta) esta ahora activa. La version anterior aln esta disponible en el selector de disefio 4

= ﬂ DAYSI YAMILE SUAREZ CABANILLA

YSI YAMILE

- @

SEX = X
La nueva pantalla de llamada (beta) esta ahora activa. La version anterior alin esta disponible en el selector de disefo X

= ﬁ DAYSI YAMILE SUAREZ CABANILLA
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13. Efectuar y garantizar la recopilacion de documentos de los procesos ejecutados durante el
desarrollo de la Etapa Productiva del aprendiz mediante la alternativa Proyecto Productivo
segun lineamiento del Grupo de Ejecucién de la Formacion.
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Aprendices con avanzada edad, que tienen desconocimiento en el uso de las
herramientas office.

Propuesta forma de manejar el acta de compromiso por parte del aprendiz: El
facilitador Diego propone que esta acta debe ser firmada desde la fase de
inscripcion, a fin de garantizar que el aprendiz es consciente de que tiene unos
compromisos u obligaciones de estricto cumplimiento.

Compromiso: Revisar dentro del material de apoyo el procedimiento del debido
proceso para el cierre de asesoria de proyet

b. Casos instructores
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Empresarial, realizar los ajustes con respecto a la forma de calificar —
PENDIENTE - Diego Bermeo
. Realizar unificacion del lineamiento para proyectos formulados y
asesorados en grupo PROXIMO A VENCER Mayo 20/05/2022
CONSULTAR CON EL AREA JURIDICA| 1
¢ En caso de un aprendiz que fue incapacitado o tiene un tratamiento
que le impide por un tiempo relevante dentro de la etapa productiva
desarrollar el plan de trabajo implique suspender las actividades
propias de la P, ;qué acciones se deben realizar en estos casos?
o Derechos de autor en los proyectos viables para publicar en la
revista. (Acta anterior).
. Tipificacién casos de cierre de asesoria proyecto productivo
Complementar en la plantilla Seguimiento Aprendices Proyecto

de asesoria del proyecto. (Diligenciar — facilitadores de los dos
enfoques) — 11 de mayo/2022 — PENDIENTE

2 Espaiiol (Cotombi

Days Yamile Suerez Cabanils Escribe aquf para buscar

&18a.m.

; e : .
: o - & ) g 5 =
28 O Escribe aqui para buscar O H w b C y O @ ﬁ | 0c A5 8 E®YE S, O

GTH-F-062 V09



®

Daysi Yamile Su.

Archivo

Oscar Ferna.

ditar Ver

SENA

Reunién Semanal Avances Fadilitadores Proyecto Productivo

Solicitar control : L3

iecn Aplcaciores

A\ Seiniciaron Ia grabaci6n y Ia transcripGén. Al asistir a esta reunion, aceptas ser incluido. Directiva de privacidsd

% DiegoAms. % RsfoelOsca. % Carlos Ancres

% o 4]
4
@ EiaDmel  Cocrfduar. % Cratimbwis % mayra it

Seguimiento Aprendices Proyecto Empresarial 2022-1 (£

Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

Predete

Mayra Amado

Oscar Tovar
Oscar Tovar
Oscar Tovar
Carlos Gomez

Oscar Tovar

yaAmado | 25

Dys Yamide Suerez Cabanils

W O Escribe aquipara buscar

5 REGIONALANTIC 9205  CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILI 2104808  NEGOCIACION 1010087876 Brayan Danic

5 REGIONAL ANTIC 9205  Centro Tecnolégico Del Mobiliario 1966014  Gestion Logistic 28540448 Oiga Beatniz

8 RegionalAtiantico 9208  Centro Industrial Y De Aviacion 2104669 Gestion De Merc 152701188  ANDRES ES

1" Regional Distrito ¢~ 9217 Centro Para La Industria De La Comunic 2104596 Analsis Y Desar Francisco Ja

63 RegionalQuindio 9120  Centro Agroindustrial 228249  Proyectos Agrog 16582138 Henry

Regional Cundina 9511 Centro De La Tecnologia Del Diseio Y | 2104771  Gestién Logistic 1047372920 Marityn

Desercion de Aprendices

C Bruma

L Escribe aqui para buscar

(%

Dy Yamile Su.

B -0

Insertar

 Copistformato

"l O Escribe aqui para buscar

2 A~ & 8 B ®m ) 7z EP

Semanal Avances Facitadores Proyecto Productive
Solicitar control
A\ Seiniciaron Ia grabacién y ka tramscripcién. Al sistr 3 esta reunién, aceptas ser incuido. Directiva de privacidad

¢ O 00

Oscas Ferma

D s mas Na

Diseio  Formato  Referencias  Carespondencia  Revisor Doy Yorie Sucrez Cabarila ), Comporti

Seleccionas

a. Casos instructores
b. Casos aprendices !
c. Deméds temas propuestos — Afiliacion a la ARL
d. Actividades Contractuales
« Cargue del informe de actividades
« Cargue de evidencias * obligacién
« Registro del valor de la cuenta — BD facilitadores
« Registro de la fecha de pago — BD facilitadores

B Espael Cotomun

Muy nublado A

2 Escribe aqui para buscar

o] A B 8 E D W g P

iy

HRE

GTH-F-062 V09

&38a.m.
17/05/2022

9:07 2. m.
17/05/2022

]

]



SENA

Reunién Semanal Avances Fadilitadores Proyecto Productivo

Solicitar control <

A\ Seiniciaron Ia grabaci6n y Ia transcripén. Al asistir a esta reunion, aceptas ser incluido. Directiva de privacidsd

- 4]

(5 ¥
k >
& QRabe_ % Cwloshnd % EkaDaney e

Oscar Ferma. * Oscarfduse % Cristinmi. % maymQmit. %  DiegoAma_ &

Herramientas 03.1Anexo Gula_Et.. X [©) Iniciar sesién

B Q 00 DO - RTP B2aDEQ A= 1}
PISSSHUIGHU PUI HISUIVS VIIUGISS @ 1US @i SHUILES LUI S 1l US VEIILET 1US aspeuius it
en el punto 3 del Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva (GFPI
denominado 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA, la cual se debe como

plan de mejoramiento

en la mitad del tiempo determinado para el desarrollo de la etapa productiva en el
curricular del programa de formacion, sin detrimento a tener la posibilidad de programar mayor

numero de visitas de seguimiento.

En este seguimiento, se deben verificar los factores actitudinales y comportamentales del
aprendiz, asi como los de caracter técnico. En esta accién es posible identificar aspectos por
mejorar que llevaran a la realizacién de un plan de mejoramiento concertado entre las partes
con un tiempo para fortalecer aquellos aspectos que lo requieran, sea a través de acciones de
formacion en el Centro de Formacion con los instructores técnicos, a través de formacién
complementaria o de acompafiamiento del coformador.

El formato en mencién es la evidencia de la trazabilidad del seguimiento a la etapa productiva

como parte del proceso formativo y debe diligenciarse para cada aprendiz objeto de seguimiento
por parte del Instructor de seguimiento. En el caso de tener coformador sera en conjunto con el

GFPIG-040 V.01
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PROPUESTAS:

Realizar comunicacién con el aprendiz mediante los diferentes medios de
comunicacion dispuestos para el contacto (Teléfono, WA, correo electrénico
con copia al instructor de seguimiento)

Cuantos planes de mejoramiento en la alternativa de PP

o 1 plany maximo dos en caso de que amerite—1+1+1+1+1
o 1 plan de mejoramiento con dos llamados de atencion -1+ 1 + 1

Paragrafo: Situaciones de salud con incapacidad médica, calamidad domeéstica |

+ ;Si el aprendiz no asiste al plan de mejoramiento 1, que tratamiento se le
debe aplicar?
+ Tiempos promedio entre la notificacion del incumplimiento y realizacién del
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con copia al instructor de seguimiento)
« Cuantos planes de mejoramiento en la alternativa de PP

o 1 plan y maximo dos en caso de que amerite — 1+ 1+ 1+ 1+1
o 1 plan de mejoramiento con dos llamados de atencién —1+ 1+ 1

Paragrafo 1: Situaciones de salud con incapacidad médica, calamidad doméstica
comprobable.

Paragrafo 2: El Aprendiz que se le haya aplicado un plan de mejoramiento, queda
condicionado a no reincidir en el mismo incumplimiento.

Paragrafo 3; Un aprendiz también puede ser convocado a plan de mejoramiento
por parte del instructor técnico.

+ ;Si el aprendiz no asiste al plan de mejoramiento 1, que tratamiento se le
daha anlinar?
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PROYECTOS GRUPALES - Proyecto Productivo Virtual,

Protocolo Separacion Proyectos Grupales
[
(- Manejo y Resolucion de Situaciones -)

€quipo Facilitadores Etapa Productiva Virtual (1+D+ + EMP)

INTRO.

Con el fin de fortalecer a Guia ¥ ctivo, en o referente a t
que son aprobados de manera “grupal”, requerimos documentar explicitamente situaciones que
deben ser tenidas en cuenta. Lo anterior, con el propdsito de incluirlas como ejemplos, junto con la
manera en que % d
criterios unificados para atender cada situacion particular.

ESCENARIOS GENERALES:

A. Separacin del Grupo por razon Trascendental,
1. Nohayfalta.
2. Falta grave por alguno de los 2
B. Separacion del Grupo por razones No Trascendentales.
1. Alguno de los integrantes sale de la Convocatoria
2. Ambos desean continuar, pero con proyectos individuales.

DESCRIPCION Y DESENLACE DE LAS SITUACIONES.

A. Separacion del Grupo por razén Trascendental.
La pareja se disuelve por una razén de fuerza mayor.
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