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. ACTA N0.002
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA DE TERMINACION ETAPA LECTIVA

| APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - FICHA 2281858 - VIRTUAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
| Monteria, mayo 16 de 2022 09:00 am 10:00 am

LUGAR: Reunion Virtual DIRECCION GENERAL / REGIONAL/
-| CENTRO: CCIT

TEMA (S):

1. Revisar el estado de la ejecucion de la Formacién Profesional Integral de la ficha 2281858
del programa de formacion de la tecnologia en APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
+ Revisar el registro de los juicios evaluativos de cada resultado de aprendizaje
correspondiente a la fases de formacion del p de ibn APOYO
ADMINISTRATIVO EN SALUD, identificado con nimero de ficha 2281858

. ificar los que no juicios
. los ap con juicios api 3
| DESARROLLO DE LA REUNION

con el objetivo de evaluar el desarrollo de la formacién y analizar en detalle cada una de las
L} competencias desarrolladas en este programa, el Equipo de Desarrollo Curricular liderado por el
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~ ACTA No.002
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA DE TERMINCION ETAPA LECTIVA

| APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - FICHA 2282404 - VIRTUAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
| Monteria, mayo 16 de 2022 08:00 am 09:00 pm

LUGAR: Reunidn Virtual DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
-| CENTRO: CCIT

TEMA (5):

1. Revisar el estado de la ejecucion de la Formacién Profesional Integral de la ficha 2282404
del programa de formacion de la tecnologia en APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
s Revisar el registro de los juicios evaluativos de cada resultado de aprendizaje
correspondiente a la fases de formacion del programa de formacidn APOYO
ADMINISTRATIVO EN SALUD, identificado con nimero de ficha 2282404

. icar los que no juicios
. icar los. con juicios ap .
o DESARROLLO DE LA REUNIGN

Con el objetivo de evaluar el desarrollo de la formacién y analizar en detalle cada una de las
o competencias desarrolladas en este programa, el Equipo de Desarrollo Curricular liderado por el =
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o ACTA No.002
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA DE TERMINACION|ETAPA LECTIVA
| APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - FICHA 2282414 - VIRTUAL
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
| Monteria, mayo 16 de 2022 10:00 am 11:00 am
LUGAR: Reunién Virtual DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
i CENTRO: CCIT

TEMA (5):
1. Revisar el estado de la ejecucidn de la Formacién Profesional Integral de la ficha 2282414
del programa de formacion de la tecnologfa en APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
+ Revisar el registro de los juicios evaluativos de cada resultado de aprendizaje
correspondiente a la fases de formacion del p de APOYO
ADMINISTRATIVO EN SALUD, identificado con nimero de ficha 2282414

. los ap que no p juicios ap
s Id los ap con juicios aprobados.
| DESARROLLO DE LA REUNION

Con el objetivo de evaluar el desarrollo de la formacién y analizar en detalle cada una de las
] competencias desarrolladas en este programa, el Equipo de Desarrollo Curricular liderado por el
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1 Mensajes

Regresar

Recibidos Enviados Envia una nueva notificacién

Borrar los mensajes no leidos
MELISA — Finalizacion de actividades
MELISA VARGAS 2022-05-11 13:34:17. Queridos aprendices

2022-05-18 09:02:47
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. (2282414)
MELISA — Finalizacion de actividades
MELISA VARGAS 2022-05-11 13:32:21: Queridos aprendices

2022-05-18 08:49:01
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. (2281858)

MARIA EUGENIA - evidencias pendientes

a buenes dias profe melissa recibi =

su correo anoche para poder

2022-05-17 11:57:04

jSoy Eval
YISETH PATRICIA — AYUDA ¢

Buenas tardes instructora, hoy
estuvimos en Reunion virtual con
2022-05-17 11:56:38
MELISA - Finalizacion de actividades
MELISA VARGAS 2022-05-11 13:33:27: Queridos aprendices ~
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Vista
APOYO ADMINISTRATIVO EN
SALUD. (2281858) -
P134507 V2281858 R23 C9523 Techico en a poyo Aprendiz
. . .
administrativo en
salud
Anuncio Evidencia Galeria
Asunto
Impartido por:
JESUS JAVIER LOPEZ HERRAN, con todos
MELISA VARGAS DIAZ, RICARDO
ENRIQUE CORRALES PEREZ, [J Activar texto enriguecido Caracteres: 9000
JAVIER ANTONIO CAMPO PEREZ LN carcomairintang)
[ Enviar correo electrénico
Soy Eval

Fecha de vigencia-  2022-05-18 16:28

Herramientas

[ Agregar a una carpeta del curso (]
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Vista
APOYO ADMINISTRATIVO EN
SALUD. (2282404) ~ .
P134507 V2282404 R23 C9523 Tecnlco ena poyo Aprendiz

administrativo en
salud

Anuncio Evidencia Galeria

Impartido por:
JESUS JAVIER LOPEZ HERRAN
LILIANAASTRID DE LA ESPRIELLA ~
BARRERA. MELISA VARGAS DIAZ, [)Activar texto enriquecido Caracteres: 9000
JAVIER ANTONIO CAMPO PEREZ LN carcommipriontang
[ Enviar correo electrénico
Fecha de vigencia:  2022-05-18 16:29
Herramientas
Agregar a una carpeta del curso []
W Anuncios
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Vista
APOYO ADMINISTRATIVO EN
SALUD. (2282414) - .
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administrativo en
salud

Anuncio Evidencia Galeria

Impartido por:

JESUS JAVIER LOPEZ HERRAN

ELIDA MARGARITA PALOMINO -

UPARELA. MELISA VARGAS DIAZ, [J Activar texto enriguecido Caracteres: 9000

JAVIER ANTONIO CAMPQ PEREZ [JJ Marcar come prioritario
[ Enviar correo electrénico

Fecha de vigencia:  2022-05-18 16:29
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Agregar a una carpeta del curso []
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 18 de mayo de 2022

Sefor

JORGE DAVID GOMEZ BEDOYA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3189338
Profesional Grado 08

Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Mayo del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3189338 de 2022

Melisa Vargas Diaz , identificado con la cédula de ciudadania No. 50.938.618 de Monteria en mi
calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y formade Pago : El valor del presente contrato es maximo de TREINTA'Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($37.800.000) cada uno; Estas sumas seras pagada por el
SENA a cada uno de los contratistas de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por los
meses de febrero a noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($3.600.000) cada uno; b) Un pago por el mes de diciembre de 2022 por valor de UN
MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.800.000)

Dichos honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por
la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorro
N0.09152353810 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (Ia) contratista; el cambio de la cuenta por
parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de sustituir los tramites
pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los trdmites administrativos del pago, el (la)
Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que ac redite el cumplimiento a entera
satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certificacion de los
aportes al sistema de salud, Pensién y Riesgos Laborales, asi como todos los documentos
necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2022.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL

MARCO DEL PROGRAMA OFERTA REGULAR, TITULADA'Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL
Y VIRTUAL EN EL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA'Y TURISMO DEL SENA REGIONAL
CORDOBA

GTH-F-062 V08
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Obligaciones Especificas:

4
SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Apoyar la Planeacion y ejecucion
la formacién profesional de
acuerdo al programa de formacién
asignado, para el logro de los
resultados de aprendizaje
definidos cumpliedo las horas de
formacion de las competencias de
los programas de formacién
equivalentes a 160 horas
mensuales. Conforme a los
requerimientos  del  Gobierno
nacional COVID 19

Ejecucién del proceso de
formacion titulada y/o
complementaria de los
programas: fichas
2281858, 2282404 y
2282414

Lista de asistencia,
formato mensual de
eventos.

Colaborar con la elaboracion de la
planeacion pedagdgica, guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, plan de trabajo,
ayudas didacticas requeridos para
el desarrollo de los procesos de
formacion asignados

Se revisaron cronogramas
y el plan de trabajo de las
fichas:

2281858, 2282404 y
2282414

Cronograma en
ejecuciéon en
plataforma

Registrar en el aplicativo SOFIA
PLUS, todas las evidencias del
proceso formativo: crear la rutas
de aprendizaje, asociar
aprendices, realizar registro de
inasistencia de aprendices,planes
de mejoramiento y registrar juicios
evaluativos, acorde con los
lineamientos institucionales.

No aplica para el mes

No aplica para el mes

Presentar las actas finales de
cierre de etapa lectiva de las
fichas asignadas como
responsable, acorde con los
lineamientos institucionales.

No aplica para el mes

No aplica para el mes

Apoyar el tramite de las novedades
de desercion de aprendices
acorde con lo establecido en el
reglamento del aprendiz

No aplica para el mes

No aplica para el mes

Asistir a los aprendices en las
novedades acorde con lo
establecido en el reglamento del
aprendiz

No aplica para el mes

No aplica para el mes

Aportar todos los documentos
soportes del proceso de formacién
profesional, publicados en la
plataforma SIGA.

No aplica para el mes

No aplica para el mes
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8 | Participar en proyectos de | No aplica para el mes No aplica para el mes
investigacion aplicada, técnica y
pedagogica en funcibn de la
formacion profesional de los
programas relacionados con el
area temética.

9 | Subir los documentos soportes del | Se realiza el cargue de los Formato informe
pago en la plataforma del SECOP | documentos en el mensual de ejecucion
Il en los plazos establecidos por la | aplicativo SECOP2 las GTH-F-062 V08
entidad y acorde con los requisitos | carpetas GFy GCy el
legales exigidos informe de ejecucién

mensual

10 | Comunicar al Supervisor del | No aplica para el mes No aplica para el mes
contrato en un plazo maximo de
tres (3) dias habiles anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion

11 | .Comunicar al Supervisor del | No aplica para el mes No aplica para el mes

contrato en un plazo no inferior a
quince (15) dias habiles las
anomalias, inconsistencias,
novedades del Contrato (Cesion-
Terminacion), en el caso de la
terminacién solo procedera
cuando culmine el periodo de ley
de garantia.

12 | Cumplir con los lineamientos del | Se realiza curso Se adjunta certificado
sistema de gestion de SST y los | introductorio de sst curso introductorio
lineamientos establecidos por el
gobierno  nacional frente la | Atender los lineamientos se mantiene el
pandemia del COVID 19 del grupo de salud y distanciamiento fisico,

seguridad en el trabajo lavado de manos y
uso de la mascarilla

13 | Atender las solicitudes realizadas | Se remiten los eventos Formato de eventos.
por el supervisor del contrato. mensuales

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4432416111 operador Ach soi, correspondiente al mes de enero. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

MELISA VARGAS DIAZ
Contratista
C.C. No. 50.938.618

Recibi a satisfaccion:

Firma

Jorge David Gomez Bedoya

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3189338 de 2022
Profesional Grado 08
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REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR

CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA' Y TURISMO

REGIONAL CORDOBA

| DATOS DEL DOCENTE

| MES: |

| |ANO:| 2022 |

Mayo
|NOMBRESYAPELLIDOS: Melisa Vargas Diaz | CEDULA: |50938618 I
PARTE HORAS DIRECTAS A FORMACION - PROGRAMAS EN FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA
*PROGRAMA HORARIO FECHA DIAS
FORMACION COMPETENCIA DESARROLLADA RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS FIN
(FICHA) DESDE HASTA DESDE HASTA L M|J[V]|S|D
s (et e B 210601027-01 - Reconocer el marco normativo que rige el
accionss desanroladas en los procesos de| |PrCeSo de facturacion y costos en salud segin los: manuales
. y o tarifarios y acuerdos establecidos.
| == 7:00 @00 || wos/2022 | 17/08r2022 || X | X | X | X|X apoyo acminsiraivo jecutadas &0 1as | 51060067705 - Liquidar los procedimienos  de sald e
e e Ty i alivap prestados  segin  protocolo institucional 'y normativa
y vigente.
e e @ S 21060102701 - Reconocer el marco normativo que rige el
e (e RS G S (s 6 proceso de facturacion y costos en salud segin los manuales
2 2282404 9:00 11:00 1/05/2022 | 17/05/2022 uadminislvaﬂvoeen:uladaps en las tarifarios acuerdos establecidos. 24
: : /05/. 05/ X X[ X|X Zﬁ%ades o e sjalud o O 210601027-02 - Liquidar los procedimientos ~ de  salud
et e ke mivap prestados  seglin protocolo institucional y normativa
y vigente.
T e @ 210601027-01 - Reconocer el marco normativo que rige el
acciones desarrolladas en los procesos de proceso de facturacion y costos en salud segin los manuales
. . -~ tarifarios acuerdos establecidos.
3 2282414 11:00 13:00 1/05/2022 | 17/05/2022 X X| XX :ﬂzﬁ:daeimd"e“\ss‘:i‘l‘\;?sejale:;(a:as ar?:: \daes 210601027-02 - Liquidar los procedimientos  de  salud 24
o ke mvap prestados  segin protocolo institucional y normativa
y vigente.
TOTAL HORAS 72
PARTE HORAS OTRAS ACTIVIDADES
PARTE APOYO PRESTADO ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
FECHA HORARIO ETAS
ACTIVIDAD | l JUSTIFICACION DESDE HASTA DESDE HASTA
1
2
3
4
5
TOTAL HORAS 0
PARTE CAPACITACION INSTRUCTORES PLANTA
1 | I | I FECHA HORARIO I
NOMBRE DE LA CAPACITACION DESDE HASTA DESDE HASTA
1
2
3
TOTAL HORAS 0
PARTE OTRAS ACTIVIDADES INSTRUCTORES PLANTA
FECHA HORARIO HORAS
DESDE HASTA DESDE HASTA
1 [Preparacién de clases
2 |Incapacidad
3 |Lider WorldSkills
4 |Permiso Sindical
5 |Investigacion
6 |Permiso por estudio
7 |Act. Culturales (Evento deportivo Nacional)
TOTAL HORAS 0

TOTAL HORAS REPORTADAS

FIRMA DEL INSTRUCTOR:




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -
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Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) MELISA VARGAS DIAZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
50938618 realizd el dia 21/04/2022 la Capacitacién de protocolos de bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucién 666 de 2020 del ministerio de salud y
protecciéon y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacién del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

Melia fargos D



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -
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Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) MELISA VARGAS DIAZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
50938618 realizo el dia 21/04/2022 la Capacitacion Mdédulo 1 - Generalidades en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

Melia Voros Do



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

w 7199

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) MELISA VARGAS DIAZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
50938618 realiz6 el dia 21/04/2022 la Capacitacion Mdédulo 2 - Riesgos en el
puesto de trabajo y medidas de prevencién de la entidad y aprobd la respectiva

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

Melia Vors Do



® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -
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Hace constar:

Que el Sr(a) MELISA VARGAS DIAZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
50938618 realizd el dia 16/02/2022 la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MELISA VARGAS DIAZ Identificado(a) con cédula de ciudadania 50938618 me
comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



