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"DQCUMENTOS DE REFEREN

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

[FECHA DE ELABORACION: | ENERO DE 2079

DEPENDENCIA DELEGADA | SUBDIRECCION ACADEMICA ~FACULTAD BE
EN CONTRATACION: POSGRADOS. | - o

ORDENADOR DEL GASTO: | DIREGTOR NAGIONAL

._.0

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

- { La Escuela Superior de Administracién Plblica, ESAP, creada porla Ley 19 de 1958 es
- un establecimiento publico del orden nacional, - de caracter universitario, adscrito al
Departamento - Administrativo de la Funcién Piblica, dotado de personeria juridica,
autonomia. - administrativa, - patrimonio - independiente y autonomia académica de
conformidad con las normas que regulan el sector educativo en general y el servicio
publico de la educacion superior en particular. . R

Para dar cumplimiento a la funcién misional de la Entidad . y para el logreo de los objetivos
sefialados por Ley en atencion a su naturaleza de establecimiento publico del orden
nacional y de caracter universitario, la ESAP, a través de la Subdireccion Académica,
tiene. como . objeto la capacitacién, formacion y desarrollo, desde el contexto de Ia
investigacion, docencia y- extension universitaria, de los valores, capacidades y
conocimientos de' la: administracién: y gestion de lo publico. que propendan a la

transformacion del Estado y el ciudadano. - -

El . decreto 219 de 2004 y la.resolucién 737 de 2004 integran facultades 'y grupos
permanentes. .internos de trabajo, a. saber: F_aculta’_d ~de Pregrado, Facultad de
Posgrados, ‘Facultad. de Investigaciones, Grupo de Mejoramiento Académico . y
Curricular, Grupo de Biblioteca y CDIM, Grupo de Registro y Control Académico, Grupo
de Registro y control. Académico, Grupo de Mejoramiento y Desarrollo Docente, Grupo
de Publicaciones y recursos Educativos y Grupo de Biblioteca. . -

| De acuerdo.con lo establecido en el articulo 19 del precitado decreto, la Subdireccion
- 1 Académica cumple las siguientes funciones: | SRR o

1. Generar y consolidar una vision integradora de la funcién académica, de tal manera
que viabilice la puesta en marcha de planes, programas y proyectos, y potencie en la
comunidad académica'las relaciones de articulacién, interaccion y promaocion de su

| 2. Establecer criterios que estimulen una actitud ética, democratica y humanista en el

| contexto de los valores compartidos por la sociedad académica. - . S o

- |:3. Fijar pautas para disefiar politicas en relacion con las calidades académicas y.de
| desarrolio de los integrantes de la comunidad universitaria, necesarias para lograr los

propdsitos misionales de la Escuela Superior de Administracion 'Pt’iblicfa, ESAP.:
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reglamentos vigentes.

estratégicos e instrumentales de la administracion piblica.

‘construccion de 'un'a-cul'turé:démocifétécafiy-pa'ftic&pativa_ii'_'--'_}-' SRR
8. Consolidar la investigacion-como el elemento integrador de 1a fu
‘puscando que a-iravéside los procesos de formacion y extension se

¢onocimiento. - _

académico. - e
10.. Profmover- la- participacion institucional “en el analisis

de 1o

democracia - P R

11. Dar concepto previoa la Direccion Nacional sobre la convenien
creacion’ de - grupos académicos. Y programas -académicos: en
Territoriales. S ' SRRERD LV,

educativos - y-~comunicaciones - institucionales ~ tendientes  al -
mantenimiento de la-imagen institucional de ‘a- Escuela Superior
, Publica, ESAP. © = T R

universitario que permitan dar cumplimientoa lo'establecidoenla L

17. Mantener una relacién permanente con los egresados de &

a los programas ac'ad'émi__cosr:.ap:rbbaqosiipor elMEN. o

4. Definir los procesos, los mecanismos y las instancias de gestion.ac
competencias, en el marco de los lineamientos de orden académico.

‘ciudadanos y profesionales capaces de incidir ‘positivamente en la sociedad parala | -

principios reguladores de su desarr dlio; la indagacion; la refutacion y:

regionales y nacionales de interés social y: del 'Eétadd,'srehii-é} ‘marco

13. ‘Fijar las politicas 'y admlnlstrar .'Ioé'_-prbt:ésds _d'é;-_- 'dbbﬁumén:ta'éiéh académica b ;
biblictecologica que. requiera el normal - desarrollo -de las actividades: docentes y:i ¢
académicas de la Escuela Superior de Administracién Publica, ESAP. oo

programas que desarrolia la Escuela Superior deé Administracion Publica, ESAP. . 10 .
wiantenc : Jermanertic. Lt _ s de tal manera que exista |
retroalimentacion continua que p_er_r_'nita'actualiz'ar_y"re'Vijs'a':r'-:i_b"s’_*'p'ia-nés. e estudi o :

Para el desarrollo y cumplimiento de las funciones, la Subdireccién Ac
ESAP, formuld el proyecto .de inversion denorinado fortalecimie 5 e
Académica e Investigativa de la ESAP Nacional y la actividad dehominada impartirla |

formacion integral a la poblacion estudiantil en-el saber administrativo publico de acuerdo | - *

sefalados en los |

5. Determinar criterios para la implantacion de procesos de mejoramiento confinuo de |
la calidad: de los programas académicos, el aprovechamiento :ﬁe.ﬁf_gtt:alezés_senic__ mpos |
6. Consolidar una comunidad de investigadores, profesores, estudiantes yegresados | -
que desarrolie una cultura _ac_adémica-:5-b'asadaf-e'h;-fla.fqifm'_ac’:_ién'.-:.de_;'-t::ap'acida:de_sf-::_ 3
: indagar, aprehender, discutiry comunicar ei saber de la administracion publica. ...~

7. Institucionalizar, & través de los procesos de conocimiento dé’:’la‘i{E’éduel‘é}S_j::jperior;dé""_, s
Administracion  Publica, ESAP, de. ios. programas - académicos, la formacion. de L

ncion académica, |

consideren como |

S Prasentar ante el Consejo Académico Naional las propuestas de modificacién yl

creacion de los - reglamentos que se requieren ‘para el normal funcichamiento -

la ética y de k

iay viabilidad defa |
“las 'Direcciones | =
12. Dirigir las 'acr?:idneS'.-.encaminadas al desarrolio delas 'p_ubiiCaCip_r_ie_s,_._f”_:"ec'u;jéb_é-i‘_f
“fortalecimiento .y}

e Administracion |

14, Disefiar y administrar las politicas; planes; programas 'y proyectos de bienestar |
_ lir : i . y30de1992 A
16. Elaborar el censo v lievar el registro actualizado de los egresados de los diferentes - |

W
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Ad_ministracldn'Pﬁbncg'

DOCUMENTOS DE REFERENCIA: PT-A-CT-12

Que para el.desarrollo del proyecto y de las actividades del mismo, se requiere vincular
a un profesional que apoye los procesos presupuestales, financieros y estadisticos que
se manejan en los programas curriculares de posgrados, que hacen parte del proceso

de formac:on mtegrai de la ESAP.

Que teniendo en cuenta que ta ESAP no cuenta con personal de planta suficiente para
dar cumplimiento al desarrollo del proyecto Fortalecimiento de la Gestion
Academica e Investigativa de la ESAP Nacional, se hace necesario la vinculacion de
una persona para prestar servicios profesionales en el desarrollo de las actividades de
procesos presupuestales, financieros, estadisticos y de nomina que se requieran para

los Docentes en el marco del proceso de formacién integral de la ESAP.E

Por lo anterior se observa la necesidad de realizar una contratacién de

servicios profesionales con una persona natural, con experiencia acredltada en relacion

con el objeto contractual.

prestacién de

Indique la linea o numeral del Plan Anual | Linea 35

de Adquisiciones al que corresponde la o
presente necesidad Codigo UNSPSC No. 801

proyectos de inversién.

111600-
Prestacion de Servicios Profesionales y
de Apoyo a la Gestién sede central

3. OBJETO

Prestar servicios profesionales para el desarrollo de los procesos ﬁresupuestales
financieros y estadisticos de los programas de posgrados en ejecucion del proyecto de

fortaIeC|m|ento de la gestion académica e investigativa de la ESAP.

3.1 ALCANCE DEL OBJETO

N/A

1. PERFIL
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Escuels Supertor de:
Adninisiracién Pab!

a) Titulo profesional: En Economia y/o Afines.

a) Titulo de Posgrado: N/A

b} Experiencia General 33 meses

4. CLASIFICAC!ON UNSPSC TR

| Et objeto c'
-y Servicios;

Niveles

oeamerta | soooo000 | SRR 2 A5SAT, SoEe er
2. Familia 801.1_0000_:___ - Serv;c;os de Recursos humanos

3. Clase | 80111600 __Serwcios.de _I?er_sonal Temporal

4 Producto N/A e .N/A -

§. ANALISIS DEL SECTOR

Al realizarse el analisis del va!or del. contrato se determina que cumple los reqmsutos de

formacion académica y experiencia requeridos y exigidos para la categoria y el nivel

correspondiente a profes;onal especialista nivel 10, de acuerdo al valor establec:do en
" |la tabla No. 02 “Honorarios prestacion de servicios con recursos de inversion.” De la

Resolucién N° 4487 de 2017, por medio de la cual se determinan los requisitos, perfiles

y honorarios para los contratistas de la ESAP y, con lo mismo se cumple con ia

necesidad requerida por la ESAP.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO oFl'c'lAL

- Versién 01
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DOCUMENTOS DE REFERENCIA: PT-A-CT-12

El presupuesto ‘total del contrato serd hasta por la suma SESEN'II'A MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($60.660.000 ,00) M/CTE incluido el Impuesto al
Valor Agregado (I.V.A), cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas,
contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e
indirectos.

El valor estimado del | El valor del contrato corresponde a los valores establecidos
contrato se determiné asi: | en ia Resolucion No. SC- 4487 de 29 de diciembre de 2017,
tabla No. 02 "Honorarios prestacion de: servicios con
recursos de inversion.”
Nota: Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que: lo componen se
encuentran descritas en el analisis del Sector.

7. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO: C-0503-1000-22-0-0503014-02 Adquisicion de Bienes y Servié:ios

Funcionamiento:

Inversion: X

Nimero

decCDP. | 44519 Fecha 31-12-2019 Valor $64.800.000

8. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Dé cénformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1160 de 2@07 numeral 4
literal h, concordante con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual establece: :

‘Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratécién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
Jjuridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita. :

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de
las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con act:wdades operativas,
fogisticas, o asistenciales”. ‘.
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Escucis Superior de
Administracién Piblica

- DOCUMENTOS DE REFERENCIA: PT-A-CT-12

Tormiondo on cuenta lo anterior, la modalidad de seleccion corresponde a Contratacion
Directa, toda vez que se requiere de una persona natural que preste servicios
profesionales en los en aspectos financieros y técnicos relacionados ‘con los procesos |-
académico- administrativos requeridos para la formacién. integral de los programas | .
académicos de posgrado de la ESAP. El profesional a contratar contara con las |
herramientas tedricas y practicas, articuladas con los lineamientos que rigen los aspectos
técnicos y académicos, para cumplir con las obligaciones establecidas en el presente
estudio previo. h ' ' o L

9. MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacion Directa =

' 10. INFORMACION DEL CONTRATO:
104 TIPOLOGIA CONTRACTUAL: |
Prestacién de servicios .

10.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA |

1. Orientar al Decano (a), coordinadores y. _de'més_aptori_dad_e_s de unidades de la
dependencia para |a correcta ‘ejecucion delpresupuesto. o

2. Realizar proyecciones financieras que permitan la toma de decisiones para la
planeacién, seguimiento y control de programas en curso y nuevos programas a
nivel nacional. SR _ _ _

3. Acatar las directrices y politicas trazadas por la Direccién, con el fin de garantizar
el cumplimiento de los planes y- programas inherentes al logro de la mision

Institugional.

4. Establecer y aplicar los mecanismos de control para la ‘aplicacién de_ los
instrumentos de ejecucién presupuestal del area con el fin de hacer seguimiento
a la ejecucion presupuestal. : : : R SR

5. Hacer. seguimiento - conjuntamente con el Grupo - de Presupuesto de los
procedimientos administrativos necesarios para el cierre presupuestal de la
vigencia inmediatamente anterior, y la debida gjecucion ‘presupuestaria de Ia
“vigencia actual. S S e

6. Solicitar la Expedicion y registro de los certificados de disponibilidad presupuestal
y los registros presupuestales para amparar os compromisos de la Facultad, | -
para el desempefio oportuno de los programas académicos. '
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S Escuela Superior de
Administracidn PabH

10.
11,

12.

Establecer mecanismos de segwmzentc control y evaluamén a la ejecucion
presupuestal tanto de la facultad de postgrados como de !as terntorla!es para
optimizar el manejo presupuestal. :

Realizar seguimiento a los reportes mensuaies consohdados de la sede central
y las Direcciones Territoriales y emitir los informes que le sean solicitados, en
cumplimiento de las funciones del area, en cumplimiento de ia Iey y los organ&s
de control.

Absolver las consultas que en materia presupuestal SOEiCI'[el"I las Direcciones
territoriales y la sede central para el cabal cumplimiento de las r‘lormas en materia
presupuestal.

Solicitar y realizar seguimiento a las Direcciones terrttorlaies de la informacion
necesaria para comp!ementar o aclarar los knformes reportados en matwla de
seguimiento académico- presupuestal

Realizar seguimiento a la ejecucién del plan de adqmsmmnes y alos gastos de fa

- facultad de postgrados.

13.

Realizar el seguimiento a la ejecucion presupuestal tantoenla sede central como

- en las sedes territoriales frente al presupuesto asignado para la funcién de

15.

18,

_ “Docencia.
14,

Orientar y acompanar la mplementamon de planes de mejoramtento continuo al
interior de la Facuitad en el tema financiero. ,

Ser el enlace con la subdireccién académica para efectuar la ejecucaon
seguimiento y control del presupuesto asignado a la Facultad de Postgrados.
Revisar los valores de Ias resotucsones de vmculac;on docente proyectadas porﬂ

_ 168 abogados. .
17,
S objeto contractual.

Las demas obligaciones que le sean amgnadas de acuerdo con Ia naturaleza del

. 10.3

PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

Informe mensuai de actividades. -

10.4

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

E! plazo de ejecucién del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2019

w0

Dias | | 00| Meses 00 | Afios
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Escuela Superior
Admimstrncn}n Px'xbli :

--3--DOCUMENTOS QE;REFERENCIA._

‘Contados a pai'tir de:

La suscnpcuén del acta de inicio, prewa expedlcmn del Reglstro :
Presupuestat y Ia Aﬁhamén a ta ARL i L

¢ 10.5 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se
ejecutarda en: .

Sede Central / Bogotd CAN

406  FORMADE PAGo |

‘durante el contrato

Pagos :que: s'e r_ealizarén Determme eI porcentaje P_griqqp'_pér}a el pago '

| que cada pago. representa [ERR
frente al valor- totai del AR

contrato . R T R
N/A - NA S NI
N/A NA "-'.)N/_A"._i:f;if-'
NIA N IS \T7 S

f

Otra forma de. Pago: |

_ Ei valor del. contrato se pagara en once (11) pagos mensuales '

por . valor de: CINCO MILLONES CUATROC!ENTOS MIL.

fraccién de mes, con sujecion a la d:spomblhdad de recursos del
Programa Anual Mensualizado - de - Ca}a "PAC, previa i
presentacion del informe de actividades adelantadas por. el
contratista para cada periodo respectivo ‘con as - labores
desarroliadas, fotocopia del aporte de pagos ‘al Sistema de

del servicio parte del ‘supervisor de este’ contrato

11. DESIGNACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

" La supervision - del
Posgrado.

“contrato sera e;ermda por eilla Decano(a) de la Facultad de :

12. IDONEIDAD DEL CONTRATESTA

Una vez re\nsada la ho;a de vida de NeIIy Sol Zamudio Cardenas. |dent|f1cada con la cedula
de ciudadania No.39.558.140 y sus soportes se constata que estd en’ capamdad ‘para
ejecutar el objeto del contrato y qué cuenta con la :doneidad y expenenc:a dtrectamente
reiacuonada con el area correspondlente S

~ Versién 01
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Escdcla Supérior de
Adinini_stracm_nsl"ﬁblica

DOCUMENTOS DE REFERENCIA: PT-A-C

_Tifulo o fbrmadién _ Tl’tUIo de Ia. profesion o titulo de la Cuhnple _
~ requerida ~formacion del contratista :
Ly _ o - S - No
Pregrado -1 Titulo pfofesionall en Economia. X
: : Fecha de grado: 8 de Julio' de '
20085. - '
Nombre institucién Universitaria: X

Universidad Militar Nueva Granada

Posgrado requerido o - X
su equivalencia de : '
conformidad con lo Especializacion en Gerencia de ;
establecido en la’ Costos y Presupuesto. Fecha de
Resolucion No. 4487 grado: 11 de Diciembre de 2008 ;

de 2017 Nombre institucién Universitaria: -

Universidad La Gran Colombia

N/A
Meses de experiencia Meses de experiencia general X
- general requerida certificada "
33 | Certificaciones laborales que
' acreditan mas de 33 meses de
experiencia general
.Me_ses de experiencié Meées de expériencia especifica N/A;
especifica requerida certificada ?
— NA N/A
y
© 13, ANALISIS DE RIESGOS :

Los riesgos de cumplimiento y calidad de los servicios que se presten se minimizan con’
~ la forma de pago establecida. El valor del contrato es fijo cuyo pagp se efectuaré por
periodos de tiempo determinados, previa la aprobacion del supervisor, por lo cual la
estimacion de los riesgos es minima sin que afecte la ejecucion del contrato y altere el
equilibrio econdmico del mismo. NO se identifican riesgos de caracter juridico o técnico.
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“Eseucla Supcriu e

14. GARANTiAS

De conformedad con lo prevusto por eI articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, la Subsecclén 4

garantlas en este tlpo de contratos

del supervisor, quedando de esta- manera garanttzadq_ e_I cumphmaento_ ‘del: objeto 'y
ObligaCIOl‘leS contractuales: R R R R

articulo 2.2.1.2.1.4.5. de! Decreto 1082 de 2015, la Circular Instructivo No.. 10344 de fecha 6 | = R
de diciembre de 2013 de Coiombza Compra Eﬁcnente no es obltgatona Ia exngenc;la de.' o

Para el presente contrato no se. englra garanha por cuanto se trata de contrato de tracto s B
sucesivo, cuyo cumplimiento se verifica de manera previaa. la autorizacion de pago por partef

15. FIRMA DE RESPONSABLES

W

JEFE DE LA DEPENDENCIA -
Nombre: Diana Marcela Bustamante Arango, Ph D
Cargo: Decana Facultad de Posgrado :
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