FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO I\{ACIONAL
0

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

ESCUELA DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL

Bogoté D.C, mes de abril del 2022

X! ToTAL[]

CONTRATISTA

Nombre completo: PAMELA PIRATEQUE PERDOMO

Identificacion: 1.016.080.532' de Bogota

Nacionalidad: COLOMBIANA'

Direccién-ciudad de readencaa Cra 96 F # 22k -40 Torre 8 Apto: 201
Teléfonc de contacto: 300 2459339 i

E-mail de contacto: pamela pirateque@hotmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo: CT. MURCIA ARTUNDUAGA EDUARD ANDRES
Cargo: Jefe Seccidn Investigacion y Doctrina -~
Resolucién de Nombramiento No. 159 de fecha 20 de enero 2022

No. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

No. Del contrato: No. 169£CENACEDUCACION-2022
Fecha:de suscripcion: 24 de enero 2022/

POLIZA GARANTIA

UNICA

DE

No. De poliza: 14-46-101068414 4
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.As

| Fecha oficio aprobacion: 01 de febrero de 2022,

Aprobado_por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ, Ordenador del Gasto-
CENAC-ERUCACION

CRP

No: CDP 6422,- CRP 30422,

Fecha expedicion del GDP - CRP: 20 de enero de 2022% 02 de febrero de 2022 ¢
Unidas/sub-unidad ‘gjecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y Contable
CENAC EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
DE EDUCACION - ESICI

Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS »

Fugnte: FONDO INTERNO »

Recurso: 16"

Valor: $38.500.000 #

FECHA INICIO EJECUCION

" 02 de febrero 20227hasta el 15 de diciembre de 2022

CONTRACTUAL
PLAZO DE EJECUCION

ONCE (11) MESES
Hasta el 15 de diciembre del 2022

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA ESCUELA DE INTELIGENCIA
EN LOS PROCESOS DE INVESTIGACION

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la
naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que
regulan su actividad, las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
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““{proceso, procedimient

1. Asesorar y rendir informe bimestral del estado actual de los trabajos de grado en lo
concerniente a programas de pregrados.

2. Cumplir a cabalidad el cronograma de investigacion propuesto por el Departamento de
Ciencia Tecnologia Investigacion y Doctrina “DECTID" en la vigencia 2022.

3. Elaborar, como minimoe, un articulo semestral relacionado con la linea de investigacion
"ESTADO SEGURIDAD Y DEFENSA MULTIDIMENSIONAL", conflicto, paz y desarrollo,
escenarios multidimensionales, tendencias y palrones geopoliticos en la politica
internacional, sistemas comparados de defensa y democracia, inteligencia y estado de
derecho, para ser publicado en la revista perspectivas de inteligencia. En total dos (2)
durante la vigencia del contrato.

4. Elaborar, como minimo, un articulo semestral relacionado con la linea de investigacion
"ESTADC SEGURIDAD Y DEFENSA MULTIDIMENSIONAL”, conflicto, paz y desarrollo,
escenarios multidimensionales, tendencias y nes geopoliticos en la politica
internacional, sistemas comparados de defensa y d cracia, inteligencia y estado de
derecho, para ser publicado en las revistas del centre de-educa(:ion militar. En total dos (2)
durante la vigencia del contrato.
5. Mantener actualizado el CvLAC- pers InmuLAC SI
alimentando la base de datos con los distintos' productos obtenid
contralo, aportando al departamenta los soporles de eventos y pulby
obtener una mejor categoria del. grupo de investigacion, que actualm
categoria "B".

.y GrupLAC CIGA,
nte la vigencia del
ones para lograr
te se encuentra en

6. Gestionar, como minimo; la publlcamon de dos (2) ia culos escritos por personal

externo para la revista perspeci[vas en inteligencia.

7. Participar como ponente, e ‘minimo 04 ponencias, en
externos. :
8. Organizar, pammpar e mwtar presentaciones de Ia
los encuentros de semilleros (1 por semestre). :
9. Realizar un :nforme,ios dias 25 de cada’ d;-mmando el avance y observaciones
de la linea de mvesﬁgacién “"ESTADO SEGURIDAD Y DEFENSA MULTIDIMENSIONAL",
|nnovac|on tecnologlca esarrcllo tecnologico, investigacion tecnologica.

; tematicamente a los pasantes.

Elaburar 02 boletines coyunturales al mes, teniendo en cuenta la perinencia, enfoque,
lineas de investigacién, impacto, -EMSITIM y normas de presentacion de trabajos

ntos académicos con entes

munidad educativa nacional a

.y formatos)

14. Las demas fungiones que sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con la paturaleza'y. &l area de desemperio del cargo.

15. Asistir alas reuniones que sea convocado.

16. Cumplir ampliamente con idoneidad el objeto del contrato.

17. Guardar absolula reserva de la informacién que en desarrollo del contrate llegue a
conocer.

18.¢/Realizar informe los dias 25 de cada mes sobre las actividades desarrolladas durante

BLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al
sistema de pension, salud, riesgos laborales de que frata el articulo 282 de la citada ley.
anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de
tal exigencia. En caso que el contratista cese los pages seguridad social 0 ARL, se procedera a
dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.
2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1984, reglamento
por el decreto 723 de 2013, el contralista debera ingresar obligatoriamente al sislema general de
riesgos laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista
cuando el riesgo expuesto sea categoria |, 11, 11l
3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista
sera responsable por la gestién documental de las aclividades realizadas durante |a ejecucion
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales
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como foliar y la elaboracion del formato tnico de inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEQ SGD, garantizando con ello la
seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la
ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, deberd guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la
reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacion publica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos lratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrate, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio o
de un tercero la informacién conocida con ocasion al desarrollo del presente contrato y que
contiene su uso , difusion y distribucién de mengionada informacién. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacion que- ‘e”eseuche 0 conozcan sin que este
medie en documentos escritos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con e‘i jarcfesionalismo y éﬁca que le es exigible, aplicable y
propia de su profesion, actividad y oficio. -

7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato den!ro de las fechas indicadas por
este, de acuerdo con el anex: {anexo), establecido en el plan No. 00023548 del 23 de
diciembre de 2020 “gue emit comandante del Ejércite Nacional con el fin de impartir
lineamientos para la celebracis e contratos de prestacidn de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion, mediant modalidad de conlratacic‘m directa y la distribucion del
presupuesto”.
8. en virtud de la cdordinacidn tre el contratista y el cnntratante se debera cumplir con el
horario establecido per el supervisor cuando se requiera para el desarrollo eficiente y productive
de la actividad encomendada sin que esto suponga la configuracion del elemento de
subordinacion, tal se ha establecido en la sentencia SL- 116612015 (50249), 05/08/15 y SL-
48902 del 24 de febrero de 2016 de la sala laboral de la corte suprema de justicia.

on el control de los horarios de llegado o salida a través de los
ion o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se
incumpla esta obligacién, el conlratista se compromele con la firma del contrato a no presentarlo
como prueba de futura dada su inobservancia de lo pactade entre las partes y configurarse

| como_pre constitucion falaz probateria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar

horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

10. tener dispombmda 1 y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que ne podra suscribir
mas de:un contrato con el Ejército Nacional.

11. EL cumpllmienm de las obligaciones contractuales especificas senaladas en los respectivos
contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de la misién y
capacidades de cada unidad o dependencia.

12. Elcontratista debe custodiar los medios entregados y a la ferminacion del presente contrato
devglver los insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o

| materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objete contractual,

ptiéstos a su disposicion para la prestacién del servicio objeto de este contrato, en caso de
pérdida o dafo le seran aplicables las disposiciones periinentes contenidas en la ley 1476 de
2011.

13. El contratista autoriza al MDON-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad y
confiabilidad antes y durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo establecido en la
Constitucion Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013.

14, conocer que en caso de incumplimientc de las obligaciones contractuales en cualquier
tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrilo en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011y a
la clausula resolutoria para disolver el contrato.

15. Entregar la finalizacion del contralo del supervisor del contrato un Backup de la informacion
generada en desarrollo del contrato en formate Word, Power Point, Excel o como originalmente
haya sido exagerado.

16. Entre las partes contratanies se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del
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contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediate el mismo ante el
incumplimiente de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede hacerse
efecliva en los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “clausula excepcional”, como quiera que en esta dicha estipulacion resuelta
facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.

17. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual
hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la medicion en alcance e
impacto del productio que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en
consideracion a sus misiones y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como
obligacién del contratista para que en caso que este sin acudir causa que lo justifique, se
abstenga de entregar los informes o los doecumentos requeridos para el cumplimento de los
requisitos legales de ejecucion del contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda
aplicar la clausula resolutoria y disolver el contrato.

10. PERIODO DEL INFORME

ABRIL 2022

11. DOCUMENTOS
SOPORTAN
CUMPLIMIENT!

CONTRACTUALES

Obligacién 2. Cumplir a cabalidad el cronograma de mvesngacuon prop
Tecnologia Investigacion y Doctrina "DECTID” en la \"
Ne Tipo de documento
Reunién en compafia del CT . Murcia y
Hugo Jurado para agregar corecciones
en el Estatuto de nuesngaciﬁh‘. De igual
modo, se dio inicio a la creacion de las
ayudas para la \nsrta ~de pares
académicos.
Reunion en compaiiia del cr ‘Murcia para
determinar la hoja de ruta en;compaiia
de los investigadores del CEMIL para el
desarrolio de un ariculo de investigacion.
Reunion en compafia del CT Murcia para
determinar :
venideros del articul
compania de los
EMIL

1o por el Departamento de Ciencia

16 de marzo
de 2022

~Reunion presencial realizada en el
17 de marzo §=ESICL.

de 2022

P *'| Reunién presencial realizada en el
Sl ESICI.
28 .demarzo

de 2022

para apoyar el proceso de
gestion sobre la mvesngacnén en: el
DECTID, - solictadé.. por ESICl = para
presentacpun en E_EMIL%

Reunién con el CT Murcia, Hugo Jurado y
| ‘Sergio Ramirez, 2 establecer un
| ‘comité de pertinenci sobre los articulos
que seran publicedas por la Revista
Perspectivas en: imehgenma con el fin de
evidenciar que se respete las lineas de
f vesugamﬂn temalicas, e  hilos
' argumentativos.

Reunion y proceso de retroalimentacion
con Sergio Ramirez para iniciar el
_proceso de empaime en investigacion del
1 /DECTID, entendiendo cudles seran sus
i | funciones y responsabilidades.
Reunién con Sergio Ramirez y Hugo
Jurado para iniciar el proceso de
empalme en investigacion del DECTID,
sobre los productos y/o articulos gque
deberan ser entregados para ESMIC.

29 de marzo
de 2022

Reunion  virtual
revisados y
sobre pertinencia

y documentos
retroalimentados

30 de marzo
de 2022

Reunién virtual

31 de marzo
de 2022

01 de abril
de 2022

Reunién con CT Murcia, Hugo Jurado, y
Sergio Ramirez para determinar la hoja
de ruta a tomar para asumir los procesos
de investigacién sclicitados por CEMIL, y
la visita de acreditacion de la Maestria.

03 de abril
de 2022

Reunion presencial realizada en el
ESICI.

Reunion con Sergic Ramirez para iniciar
la presentacion con pasantes, explicacion
de boletines coyunturales, revision de
boletines de pasantes, y empalme con
productos segun lineas de investigacion.

04 de abril
de 2022

Obligacién 3 Elaborar, como minimo, un articulo semestral relacionado con la linea de invesligacion
"ESTADC SEGURIDAD Y DEFENSA MULTIDIMENSIONAL®, conflicle, paz y desarmollo, escenarios

202

caontratacion.esici@cedoc.edu.co
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multidimensionales, tendencias y patrones gecpoliticos en la politica internacional, sistemas comparados de
defensa y democracia, inteligencia y estado de derecho, para ser publicado en la revista perspectivas de
inteligencia. En total dos (2) durante la vigencia del contrato.

Ne Tipo de documento Fecha Soporte
Se encuentra en revision final el articulo Correo electronico
titulado "Espacio extericr &l nuevo tablero 3

1 de cooperacién entre Estados Unidos y 25d¢:ezrg§2rzo
Rusia” para la Revista Perspectivas de 5
Inteligencia 2021. 5

Obligacién 5 Mantener actualizado el CvLAC personal, IntituLAC ESICI y GrupLAC CIGA, alimentando la
base de datos con los distintos productos obtenidos durante la vigencia del contrato, aportando al
departamento los soportes de eventos vy publicaciones para lograr obtener una mejor categoria del grupo de
investigacion. que actuaimente se encuentra en categoria"B".
N° Tipo de documento Fecha 3 Soporte
Se actualizd con los dltimos productos .1 CvlLac
académicos y cientificos el CvLAC. en | g5 4a april
1 aras de mantener la calificacion personal de 2022

y colectiva de los grupos de investigacion. |

Obligacién 9 Realizar un informe losidias 25 de cada mes, evidenciando el avance y observaciones de la
linea de investigacion "ESTADO SEGURIDAD Y DEFENSA MULTID!MENSIONAL“ innovacién tecnolbgica,
desarrollo tecnolégico, Investigacion tecnologica

Obligacién 10 Asesorar metodoléglca y tematicamente a los J@sanles

No Tipo de documenta Fecha 2 Soporte

Elaboracién de reaccion en pafia del - Documentos entregados al
pasante Santiago Torres per solicitud del 4 'RECTID

4 | Director de la Escuela sobre el caso ruso. | 13 demarzo |
de 2022 |

Elaboracion de reacoion en compania del | Documentos entregados al
pasante Santiago Torres por solicitud del DECTID

2 | Director de la Escuela sobre el caso ruso, | 19 de marzo

] = de 2022
Reunion  con .. los auxiliares - de Reunién virtual y documento
investigacién para - retroalimentar el entregado al DECTID

3 enfogue que necesitan los boletines | 14 de marzo . — _
coyunturales, asimismo, como Ia de 2022

‘| ‘resolucion de preguntas al respecto.

Revision inicial, de los  boletines
coyunturales realizados por los pasantes

4 Lorena Morene y Julieth Hidalgo sobre 15dt;e2r32a£zo
« temas de interés nacional e internacional.
Resclucion de dudas sobre |a elaboracion " Reunion virual
del bolelin con base a la tematica | 14 de marzo x
5 | seleccionada, para este caso China- de 2022
‘I, Taiwan.
"Resolucion de dudas sobre |a elaboracion Reunion virtual |
.- | del boletin con base a la tematica | 45 de marzo .
8 | seleccionada, para este caso China- de 2022
Taiwan. i
Elaboracién de un documento sobre el Reunion virtual ydcmemo
proceso electoral de las legislativas en 18 - 22 de entregado al DECTID
7 Colombia, Incluyendo la conformacion de marzo de ;
camaras, alianzas, curules, mapas, etc. 2022
Reunién con los pasantes Rafael Reunion virtual
Sanchez y Juan Camilo Gonzalez para 18,06 MarZg
8 determinar la asignacion de trabajos, y de 2022

verificacién de los parametros de entrega
de trabajos

Estructuracion y  reasignacion  de
9 boletines sobre temas de tipo coyuntural | 23 de marzo
a nivel naclonal e internacional, en de 2022
acompanamiento_con los_auxiliares de

ANO DEL LIDERAZGO, i
LA MORAL COMBATIVA Y LA
CONTUNDENGIA OPERACIONAL | EJC

Calle 102 # 7-80 Usaquén, Bogota D.C. Cundinamarca 150 9001
contratacion.esici@cedoc.edu.co D




investigacion divido por
saber.

campos del

Recepcion del articule de Valentina
Castro sobre Ucrania y Rusia scbre

31 de marzo

Documen.to entregad al DECTID

10 | ammas de disuasién masiva. de 2022
Recepcion del articulo de Julieth sobre Documente entregado al DECTID
Ucrania y Rusia sobre Covid ¥ | 29 demarzo iz
" desempleo, mirande las dinamicas gue de 2022 =
convergen en &l intermedio.
Segunda revision de los boletines Reunion virtual
coyunturales realizados por Santiago 294 3
12 | Torres, Juana Gaitan y Julign Guevara | deeﬁr(})‘l;zrz,r
sobre temas de interés nacional e
internacional.
Entrega de los documentos finales_jun al
con los pasantes, Juana Gail@n. v'r'30 de marzo
13 | Santiago Torres, sobre el sol de la | - g4 de abril
Inteligencia Estratégica ; la de 2022

globalizacion y seguridad y

Obligacidn 11 Elaborar 02 boleti
de investigacion, impacto, PEMSIT]

enta la pertinencia, enfogue, lineas
os escritos.

Ne

Soporte

eunion presencial realizada en el
*ESICI.

14"de marzo
de 2022

Reunion virual

18 de marzo

Documento entregado al DECTID

del boletin coyuntural de la ESICI.

de 2022
los holetines Documenios entregados al
por Julieth DECTID
Lorena | 26demarzo | .- ey
de 2022
. Reunién presencil reaizda en el
propdsito de estructurar el formato Diedzgazzml ESICL.

igacién 12 Revisar, asesorar e informar el avance de los proyectos de investigacion, desarrollo e

n (i+d+i), para generar ciencia y tecnol

ogia dentre de

la fuerza, de acuerdo a las lineas

f acion de la ESICIL.

Tipo de documento Fecha Scporte

Elaboracion en compaiia de los pasantes Documento entregado al DECTID
Julién Guevara y Juan David Alfonso para 12 de marzo ey &
determingr la asignacién de frabajos, y de 2022
verificacion de los parametros de entrega
de trabajos. - e —
Se realizo documento de reaccion en Documenta eﬂtregadu al DECTID
cempania del pasante Julidn Guevara por SN

2 solicﬁud del D?rector de la Escuela sogre 14dde marzo

2 . 3 i e 2022

la imporiancia estratégica del océano.
Reunién en compania del CT Murcia y Reunién virtual y documento
Huge Jurado para agregar correcciones entregado al DECTID

3 en el Estatuto de Investigacion. De igual 16 de marzo S s
meda, se dio inicio a la creacion de las de 2022 " il
ayudas para la visiia de pares e ngi
académicos. . o4

4 Elaboracion _de un__ documento en | 18 de marze Documento entregado al DECTID
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compafia de Rafael Sanchez sobre la de 2022
ética de la investigacion en torno al =
ecosislema de investigacion de la ESICI
2
Presentacion del apartado asignado al Reunién presencial realizada en el
5 DE_CTID en el marco de las condiciones 18 - 22 de ESICI.
institucionales (inciuye la preparacidn de marzo 2022
material, ayudas y presentaciony |
Revision del documento sobre la dignidad " Documento ani@gaﬁé al DECTID
humana y las FFMM por parte del
6 | pasante Juan Camilo Gonzalez, para ser Zodcéezrgzazrz °
parte del reposilorio de Semilleros.
Asistencia al ejercicio practico para la . =_[ Reunion presencial realizada en el
7 | visita de condiciones institucionales | 21 de marzo | ESICI.
realizada por los pares académicos en la de 2022
ESICL
Reunién con el ST Castaieda para la Reumen presencial realizada en el
revision del documento "Apoyo y soporte | ESICL
8 | de datos”, con el proposito de d%fihif 24dde e i
necesidades, pricridades, matrices -y nge 2022
puntos de partida por obsenta%orios _&
Asignacion de trabajo Por temas de. cunrdenmalldad no
9 reaccion en compania del 25 de marzo .|/ se puede compartir e/ documento
Sénchez y Juan Camilo de 2022 en anexos
solicitud del Director de la Es
| Reunion virtual
10 25 de marzo |
Histérica en coordinacion CEM%E-EStCi de 2022 .
Apoye al DECTJD en la revision e Documentas entregados al
inclusion de conceplos én el analisis a'ta | DECTID
19 | ESIC! sobre el conflicta’. de Rusia y | 26 de marzo RS
_{Ucrania, con base en Jas funciones de de 2022
| conduccion de la guerra en &l marco del
arma de Inteligencia. :
Elaboracion del trabajo especial con 28 -30 de Por temas de confidencialidad no
Rafael Sanchez por solicitud del Director marzo 2022 | ¢ pusde compartir el documento
de la Escuela. en anexos.
Elaboracion del trabajo especial con Juan 28 .31 de Por temas de confidencialidad no
VCarmIo Gonzalez por solicitud del Director marzo 2022 | S puede compartir el documento
de la Escuela. N anexos
Reunién con el Cr Sandoval, My Arias, Reunion presencial realizada en el
CT Murcia, profesor Lugo, Hugo Jurado, ESICL
Laura  Arciniegas: para afinar el | 29 de marzo
_documento final” sobre el Estatuto de de 2022
‘Investigacion y opciones de grado de la
ESICH
Reunion en compania del CT Murcia para Reunién presencial realizada en 2l
determinar los  siguientes procesos ESICI.
“venideros del articulo de investigacion, en 2Bdcée2rgzazrzo
ompania de los investigadores del
CEMIL.
Reunion en compadia de la pasante Reunion virtual, se firmo acta
Juana Gailtan para hablar con la tutora digital.
Sandra Lesmes del Comité de practicas | 30 de marzo
de la Universidad Militar, para hablar de 2022
sobre el proceso de retroalimentacion de
la pasantia.
Documento sobre Estatuto de Documente entregado al DECTID
17 investigacion enfregade con las Ultimas | 29 de marzo %
modificaciones  realizadas entre la de 2022
Direccion de la Maestria y el DECTID. L
Apoyo al Mayor Beltran en compaiia de Reunién virtual
Juan David Alfonso para la -
complementacion  del  articulo  de 28.de mapze
18 | . il : - 02 de abil
investigacién presentado a la Revisla de 2022
Perspectivas en Inteligencia  scbre
aeronaves no tripuladas

LA MORAL CGMBATIVA Y LA
GONTUNDENCIA OPERACIONAL

_Obligacién 13 Aplicar y dar cumplimiento a lo estipulade en el

T, &

Calle 102 # 7-80 Usaquén, Bogota D.C. Cundinamarca

contralacion.esici@cedoc.edu.co




(proceso, procedimientos y formatos)

naturaleza y el area de desempeiio del cargo.
Obligacion 15 Asislir a las reuniones gue sea convocado.

Obligacion 14 Las demés funciones que sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con la

Obligacion 16 Cumplir ampliamente con idoneidad el objeto del contrato.

Ne Tipo de documento Fecha

Soporte

Reunion con el Cr Sandoval, Ct Murcia,
§§ Castillo, Cabo Gémez y Hugo Jurado,
para revisar la planeacion de la seccién
1 de investigacion, considerando el papel
los boletines, trabajos con CAIMI, lineas
de investigacion, cursos militares, vy
auxiliares de investigacion.

10 de marzo
de 2022

Reunion presencial realizada en el
ESICL.

Reunien con el Cr Sandoval para definir
los temas de frabajo que deben | 14 de marzo
priorizarse en investigacion, y la revisién de 2022

inicial de los boletines coyunturales,

= ESICL

Reunién presencial realizada en ei

Reunion en compadia del CT Murcia y
Huge Jurado para agregar correccioné:
en el Estatuto de Invesilgacmn De iguai’”
modo, se dio inicio a la creacién
ayudas para la visita ‘de pares
académicos.

16 de marzo
de 2022

ion virtual y documento

entregado al DECTID

Reunién en compaia del GT Murcia para :
determinar la hoja de ruta en compania | 17 de marzo
de los investigadores del ‘CEMIL para el de 2022

desarrollo de un articulo de jnvestigacion.

" Reunidn presencial realizada en el

ESiCI

Reunién en compaﬁ?a del CT Murcia para
determinar - los  sigulentes - procesos

" Reunién presencial realizada en el

ESICIL.

5 | venideros del ariiculo de mvesﬂgac]én en 28 dr:ezrgzazrzo
compadia da losi i s 3ol i
CEMIL. -z i
Reunion con el CT Murcla y Hugo Jurado
para apoyar el procese de informe de
geslion sobre la investigacion en el 2 dzez’g;;zo

ECTID, solicitado por _ESICI para

[ presentacion en CEMIL.

Reunién con gl €T Murcia, Hugd Juﬁ-ldo %
Sergio . Ramirez, t un
comité de pertine sobre los articulos
‘que seran publicados. por la Revista | 30 de marzo
- Perspectivas en Inteligencia, con el fin de de 2022
idenciar que se jespete las lineas de
investigacion, tem:élicas‘ e hilos
argumentativos,:

Reunion virtual y documentos
revisados y retroalimentados
sobre pertinencia

Reunién con-CT Murcia, Hugo Jurado, y
rglo Ramirez para delerminar la hoja .
 fula a tomar para asumir los procesos | 03 de abril
de investigacion solicitados por CEMIL, y de 2022
la visita de acreditacion de la Maestria.

““Reunion con Sergio Ramirez para iniciar

-a presentacién con pasantes, explicacion

L . ” 04 de abril
de boletines coyunlurales, revisién de de 2022
boletines de pasantes, y empalme con
productos segun lineas de investigacion.

Reunion presencial realizada en el
ESICL.

[ Valor total: 38.500.000,

12. VALOR DEL COR Valor autorizado a pagar: 3.500.000/

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la
trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)

PAGO PLANILLA DEL MES DE MARZO |

cotizacion, mes vencido de los

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL Obligacion Entidad Ver. Pago
PENSION COLPENSIONES $ 224.000
SALUD NUEVA EPS $ 175.000 -
ARL SURA $ 7.400 ~

ANO DEL LIDERAZGO, nE e
202 LA MORAL COMBATIVA Y LA ‘ %
CONTUNDENCIA OPERACIONAL

Calle 102 # 7-80 Usaguén, Bogota D.C. Cundinamarca
contratacion.esici@cedoc.edu.co




14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

Cuenta de cobro.

Factura eiectronica solo en los casos que apligue.

Informe de gestidn.

Informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al

sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso base de

cotizacién del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y

el 12,5% en salud. Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal

vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo con Ia afiliacion efectuada a la

ARL.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo deben anexar en el
primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con entidades estatales en la vigencia

actual. (Se debe anexar mensual mente.

R

156. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ella contratista cumplié con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL X[J TOTAL (]

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han configurado los
presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Se puede continuar con los trdmites de pago ya que el contratista cumplio con sus obligaciones
contractuales.

17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA - FORMA Y CONDICIONES DE PAGO se va a
cancelar la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MICTE ($3.500.000),
correspondiente del mes ABRIL,se puede continuar con los tramites administrativos a que haya
lugar y una vez se cuente con la dispenibilidad de PAC.

Para constancia se firma en Bogota D.C, en el mes de abril de 2022/

CT. MU
JEFE.DE

ANO DEL LIDERAZGO,

LA MORAL COMBATIVAY LA

CONTUNDENCIA OPERACIONAL
Calle 102 # 7-80 Usaguén, Bogota D.C. Cundinamarca

contratacion.esici@cedoc.edu.co
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