Versidn: |
FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA E

NUEVO CONTRATO FectTa e aprobacion: 27/06/2017
Codigo: 04-02-FO-0011
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
Quien solicita: : Facha de ia Solicitud Dapendarnicia’o sede:
Unidad de Serviclos de Salud PIC+ Fontibon

Dia Mes Afto
REFERENTE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA Direcrion & e e pertensce:

21 4 2019 | Gestion del Rlesgo en Salod

Contrato Nuavo (Margue ton tra X ) % Formato documentos minimos para c;ﬁiﬁ;commto Lista de Chegueo Persona

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERID
{Previa verificacion presupuestal) .

La DIRECCION DE BERVICIOS DEL RIESGO EN SALUD requiere a contrattacitn de Un AGENTE DE CAMBIO DISCAPACIDAD para:la realizacion de dctividadesen el
espacio y/o componente: VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

Descripeion del servicio solicitado

La Direccion de Gestion del fiesgo requiere garantizar el Apoyo eni-las areas asistenciales an la Subred integrada  de servicios de salud Sur Octidante ESE En concordancia con fag
obligaciones y actividades.

AREA ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL

PERFIL AGENTE DE CAMBIO DISCQP?{CIDAD CARMENZA FELICIANOG GARZON - 41722174,
2, 3 5 v
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 11
HABILIDADES:

Cumplir-a cabalidad con las actividades afines al perfil. profesional y/o técnico conforme alo establecido por o8 lineamientos diatritales, astandares institucionales y ponatolio de
servicios; con criterios de veracidad, cafidad, oporfunidad y pertinericia segin parametros descritos para.log componentes del escenario, espacio y/o Proyactos especiales,
cliande sean requeridos y/o asignados’ en el contrate vigante Bntre 1a Sub Red sur Occidente y 18 Secretarfa Distrital de Salid. - Dar cumplimiento a'las ‘actividades v métas
periddicas designadas en ef plan de ‘accion, con base eh las fichas téenicas v linsamiantos dafinidos porlaSDs:

Desarrolio’de Acciones undividuales y/o colectivas, joradas y demas acciones requeidas porel Espacio Publico, Participaren la planeacion: direceisnamients taénico ¥ &jeLUcion
de las Jomadas focales y Distritales'de Promocion de la Salud de acuerdo 4l cronograma definido porla:Secretaria Distrital 08 Salud v la Subréd; Desarrollar acciones de control
social, informacion, seénsibilizacién y edtcacion, seguimiento a la canalizacion, Generar incidencia en Ja reduceién del dano y gestion frente a probleméticas de salud identificadas;
Implementar actividades lidico-pedagdgicas participativas para el desarrollo de capacidades y efpoderamiento en praclicas de cuidado en salud; Participaren reuniones des
asistencia técnica programadas por los Referentes de 1a Secretaria Distrital.de Salud.; Consolidary fortalecer grupos de lideras pares formados segun necesidades priorizadas en
salud & inclusion. Fortalecer las capacidades de autogestion v liderazge de personas, colactives grupos, organizaciones y redes comunifarias para impulsar fos gjercicios
participatives y la movilizacion social por el derecho 3 1a salud.

Realizar ajustes de manérd pporiuna cuando sean requeridos scorde & las prealditonias del refersnts dal espacio asignado, Realizar entrea oporuna vy corr calidad de informas
requeridos; Alistar soportes’y presentar auditorias programadas tanto de {a ESE como de la firma auditora o SDE, entes de control Asumir sl 100% de Glosa gensrada porla
firma initerventora al determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de calidad, oportunidad, 6 de’ofra indole ehla que tenga responsabilidad el contratista (Incumplimiento
de meta; inconsistencia’en sopoites, entre otras).

CANTIDAD ‘(nesen | OPsCIVACIOnes
\heras, uetividudes &
cortratar )

1

Marqué Con una X s2g0n corresponda - fas
condiciches del cantrdte

TIENPO DE EJECUCION [7irs "
HORA
ACTIVIDAD

ACTIANADES ) ORIIGACIONES NELCONTRATISTA
1::Semanaimente entregar al referente1os productos correspondisntes al subsistema asigrado frente a cumplimiento da metas y criterios de calidad

2. Realizar los registros - de " personas ‘en condicion de discapacidad segiin meta asignada;
3.:Verificacién en aplicativos distrital ¥ nacional los registros de personas ton discapacidad;
4:Articular -y generar1a activacion de :rutas con otfos profesionales del drea, del sectorly de la rad sur. occidénte; que interverigan estudien yatiendan los evantos v poblacion
de interés:

5. Implementacion de las estrategias para el forfalecimiento de’la identificacion y registro de personas con’ discapacidad ‘en 1z subrad integrada de servidind de salnd dasur
occidents ESE

6. Participar &n pre auditorla de sopartes fisicos, seguimienta felefonics ¥ concurrente al igual qlie 1a generacion de planes de mejoramiento segun corrgsponda

7. Asistic-y participar en |as reuniones programadas al interior del hospital (comité; COVES, COVECOM) 'y én espacios exira instilucionalas (ocales ¥ disirila\es‘sabre el grea de

interés v qus genaren Mién del Mwo, socializando posteriormeite [a informacion obtenida:

LOZANO TORRES YULIETH LOPEZ RETAMOSU
DIRECTORAGESTION DEL RIESGO SUBGERENTE DE P,éEST ClOR DE SERVICIOS DE SALUD
Lo

INGRID PAO
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