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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 17/05/2022

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN | Bienestar al Aprendiz

CONTRATACION:

ORDENADOR DEL GASTO: Leonora Barragan Bedoya

OBJETO: Suministro de alimentacién para apoyar las

diferentes actividades del plan de accién de
bienestar a los aprendices para la vigencia
2022 del Centro de Desarrollo Agroempresarial,
SENA Chia.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, tiene como funcién misional “invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, para ofrecer asi los diferentes
programas de formacion profesional integral, que incorporen a las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais”.

Teniendo en cuenta lo establecido por la Ley 119 de 1994, el SENA tendra dentro de sus
objetivos entre otros, los siguientes: a) Dar formacion integral a los trabajadores de todas
las actividades econdmicas, y a quienes sin serlo requieran dicha formacién para aumentar
por ese medio la productividad nacional. B) Promover la expansién y el desarrollo
econdmico y social arménico del pais, bajo el concepto de equidad social redistributiva. c)
Fortalecer los procesos de formacion profesional integral que contribuyan al desarrollo

GCCON-F-046 V.02




o
SENA

N

Justificacion:

comunitario a nivel urbano y rural, para su vinculacibn o promociéon en actividades
productivas de interés social y economico, d) apropiar métodos, medios y estrategias
dirigidos a la maximizacion de la cobertura y la calidad de la formacion profesional integral.

Que el decreto 249 de 2014, en el articulo 27, numeral 19, le asigna a las Subdirecciones
de los Centros de Formacién Profesional Integral la funcién de “Dirigir la implementacion
de un programa integral de Bienestar de los alumnos del Centro”. Teniendo en cuenta lo
anterior, desde el Plan Nacional de Bienestar de los aprendices del SENA, su propésito
es ofrecer a los aprendices matriculados oportunidades para el fortalecimiento de su
desarrollo humano integral mediante: la implementacion de programas, proyectos, y
actividades para el acompafiamiento y reconocimiento de sus capacidades y talentos, que
le permitan enfrentar con éxito las exigencias del mundo de la vida en el marco de la
formacion y su incorporaciéon al mundo del trabajo, dirigido a todos los aprendices de los
diferentes niveles, jornadas y modalidades de acuerdo a la capacidad presupuestal del
Centro durante la vigencia y calendario académico 2022.

Estos métodos y estrategias, se argumentan la normativa que adopta el Plan Nacional
Integral de Bienestar — PNIBA-de los aprendices de los aprendices del Servicio Nacional
de Aprendizaje- SENA (Resolucién 1-01399 de 2021, por la cual se adopta el Plan
Nacional Integral de Bienestar de los aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje-
SENA y se deroga la Resolucion 2203 de 2019. ), define que este “es una estrategia
institucional para contribuir en la permanencia y el desempefio exitoso de los aprendices
de la entidad en su proceso formativo con enfoque territorial y diferencial”; con el que se
busca “ofrecer a los aprendices oportunidades para el fortalecimiento de su desarrollo
humano integral mediante: la implementacién de programas, proyectos y actividades para
el acompafiamiento y reconocimiento de sus capacidades y talentos; que le permitan
enfrentar con éxito las exigencias del mundo de la vida en el marco de la formacion y su
incorporacion al mundo del trabajo”. El Centro de Desarrollo Agroempresarial de Chia,
traza unos objetivos estratégicos y operativos para la formulacion y desarrollo del Plan de
Accién de Bienestar al Aprendiz dirigido a todos los aprendices de los diferentes niveles,
jornadas y modalidades de acuerdo a la capacidad presupuestal del Centro durante la
vigencia y calendario académico 2022.

Dentro de los objetivos estratégicos que plantea la resolucion de Bienestar se encuentran;
1. Implementar proyectos de acompafamiento para el desarrollo integral del aprendiz en
su proceso formativo, 2. Reconocer al aprendiz en su proceso de formacion profesional
integral mediante la implementacién de un programa de estimulos que se materializa en
los objetivos operativos descritos y 3. Entregar con oportunidad y calidad los servicios de
bienestar al aprendiz documentando procedimientos que soporten una operacién agil y
flexible.

Lo anterior busca garantizar la formacion profesional del aprendiz, no Unicamente en el
ambito académico, sino ademas también motivar la participacion de los aprendices en
actividades que fortalezcan la buena convivencia, la resolucion de conflictos a través del
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deporte, la cultura, y actividades en pro de la salud fisica y mental de los aprendices a
través de los objetivos operativos del Plan:

1. Reconocer la Cultura como creadora de identidad, generadora de inclusion y
catalizadora de diversidad

2. Generar en las aprendices practicas asociadas a la prevencion de la enfermedad y
promocioén de la salud a través de la gestion con entidades competentes

3. Desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo

4. Generar escenarios de reconocimiento para aprendices en ejes de liderazgo, proyeccion
social, formacion y de talentos.

5. Reconocer el deporte, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre como
elementos fundamentales en mejoramiento del tejido social.

6. Reconocer el arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresion,
comunicacion y transformacion personal y social.

7. Reconocer el deporte, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre como
elementos fundamentales en mejoramiento del tejido social.

8. Reconocer el arte y las bellas artes como vehiculo de conocimiento, expresion,
comunicacion y transformacion personal y social.

9. Generar escenarios de reconocimiento para aprendices en ejes de liderazgo,
proyeccion social, formacion y de talentos.

Teniendo en cuenta que desde plan de accién del Centro de Desarrollo Agroempresarial
de Chia 2022, se establecié que se implementaran actividades de bienestar al aprendiz
con el objetivo de motivar la permanecia de los aprendices en los programas de formacion,
el apoyo al desarrollo de la formacion profesional integral, a través de la implementacién
de actividades desde los objetivos operativos establecidos en el plan nacional de bienestar
al aprendiz, se plantea actividades enfocadas en el desarrollo de las actividades
enmarcadas dentro de los objetivos antes mencionados, motivo por el cual se requiere el
suministro de refrigerios como lo establece la Guia GFIP — G 007 v 10, el apoyo de
alimentacion ocasional.

La alimentacién ocasional es aquella que se otorga a los aprendices que participan de
actividades programadas con duracion minima de cuatro (4) horas para dar cumplimiento
a los objetivos estratégicos del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz. Estos
apoyos se asignan durante la actividad de bienestar en la que se convoca la participacion
de los aprendices. Dado su caracter de ocasional, no aplica convocatoria. La evidencia de
entrega del apoyo debe reunir las condiciones que se fijen en los contratos de adquisicion
de este servicio y ser aprobadas por el supervisor y el apoyo de hidratacion que es aquel
gue se brinda a los aprendices para su hidratacion por medio de la adquisicion de
botellones de agua para ser en el Centro de Formacién o sus ambientes de aprendizaje,
para el desarrollo de actividades en su proceso formativo.
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La necesidad para cubrir las diferentes actividades de bienestar al aprendiz que impliquen
la participacion de aprendices durante las diferentes jornadas, como lo son:

1. Actividades Culturales y de Integracion de aprendices- Conmemoracién dia del
aprendiz.

2. Actividad de Reconocimiento Gala de los Mejores 2022.
3. El desafio del Aprendiz SENA - Actividades Deportivas.

4. Actividades de Demostracion de Habilidades Técnicas - Conmemoracién dia del
aprendiz.

5.Actividad el SENA tiene Talento- Comparsas de Aprendices en reconocimiento a la
diversidad.

6. Dia de la Danza - Festival de danzas folcloricas "Sena en Movimiento."

7. Actividades de Siembra y embellecimiento de las sedes de la Entidad.

8. Festival Cultural de la Afrocolombianidad (NARP).

9. Actividad cultural -Muestras Gastronémicas culturales de diversidad etnolingiistica.
10. Encuentro de Cuenteria- Festival de Teatro.

11. Encuentros y actividades Deportivas, Culturales y de liderazgo de la Regional
Cundinamarca y del Centro de formacion.

12. Actividades de promocion de la Salud Fisica y mental.

13. Actividad SENA Familia.

14. Campafa “Mente SENA, Mente SANA”, se impulsa el desarrollo de
capacidades individuales y colectivas encaminadas a la promocién de la salud

mental.

15. Actividad de Integracion cultural- Halloween 2022.

16. Actividades de integracion de aprendices y novenas navidefias SENA.
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3. Lalineadel Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde la presente necesidad es

21446

90101801

25;9513;11
Suministro de
alimentacion
para apoyar las
diferentes
actividades del
plan de accién de
bienestar a los
aprendices para
la vigencia 2022
del Centro de
Desarrollo
Agroempresarial,
SENA Chia.

Leonora
$68.500.000 | Barragan
Bedoya

Cundinamarca

4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS
(UNSPSC): El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cédigo(s) del Clasificador
de Bienes y Servicios:

UNSPSC - Decreto 1082 de 2015

ITEM

GRUPO

SEGMENT
FAMILIA
O]

CLASE PRODUCTO

DESCRIPCION
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(F) Servicios de comida para llevar a
servicios 90 9010 901018 90101800 domicilio

F Comidas para llevar preparadas
servicios 90 9010 901018 90101801 profesionalmente

(F)

servicios 90 9010 901016 90101600 Servicios de banquetes y catering
(F)

servicios 90 9011 901116 90111608 Servicio de alimentacion

F Comidas para llevar preparadas
servicios 90 9010 901018 90101801 profesionalmente

(Codificar hasta el tercer nivel del clasificador de bienes y servicios segun clasificacion UNSPSC
https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios)

5. MADURACION DEL PROYECTO

N/A

6. OBJETO

Suministro de alimentacion para apoyar las diferentes actividades del plan de accion de
bienestar a los aprendices para la vigencia 2022 del Centro de Desarrollo Agroempresarial,
SENA Chia.

6.1 ALCANCE DEL OBJETO

No aplica

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

A efectos de ejecutar el objeto contractual, el CONTRATISTA debera ejecutar el contrato en las
condiciones y aspectos sefalados a continuacién, se deberé tener en cuenta que el proceso sera
por monto agotable, motivo por el cual el proponente debera tener en cuenta que el servicio
puede incluir como minimo los siguientes refrigerios:

[tem Nombre Descripcion Unld-ad de Cantidad
medida

GCCON-F-046 V.02




o
SENA

N

HIDRATACION
(Botelldon de
Agua 18.9 Its,)

El botellén de agua
debera ser de material
de policarbonato- el
agua deberd ser
potable para consumo
humano.

Debe contar con el
registro Invima,
analisis fisicoquimico
y microbiolégico de
agua envasada.
Botellon de 18.9 lts,
cada botelldon debera
contar con
dispensadores de
agua embotellada o
accesorio. La fecha de
Vencimiento de cada
botellén no puede ser
inferior a 6 meses

Unidad

Segun
necesidad

REFRIGERIO Tipo
1

Refrigerio 1:
SANDWICH:(Sandwich
400 gr (jamén york
(200 gr), pan (100 gr),
vegetales cebolla,
pepinillos, tomate vy
lechuga (cada vegetal
con minimo 5 gr),
pollo (50 gr), queso
(20gr), tocineta (10 gr)
Yy jugo o gaseosa en
botella no retornable
Pet 500ml. (Fecha de
Vencimiento no
menor a 6 meses)

Unidad

Segun
necesidad

REFRIGERIO Tipo
2

Refrigerio 2:
(Hamburguesa 400 gr
(carne de res (200 gr),

Unidad

Seguln
necesidad
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pan (100gr), vegetales
cebolla, pepinillos,
tomate, lechuga (cada
vegetal con minimo 5
gr), papas a la
francesa (50  gr),
gueso (20 gr), tocineta
(10 gr) y jugo o
gaseosa en botella no
retornable Pet 500ml.

REFRIGERIO Tipo
3

(Fecha de
Vencimiento no
menor a 6 meses).
Refrigerio:

Pasteles horneados
bajos en grasa, en las
siguientes opciones:

Pollo o pollo con
champifién o carne,
ranchero o de
bocadillo o hawaino,
mixto (carney pollo) o
Napolitano. Los
pasteles deberan ser
de 160 gr,y gaseosa en
botella no retornable
Pet 500ml. (Fecha de
Vencimiento no
menor a 6 meses)

Unidad

RERIGERIO Tipo
4

Porcidn de 400
gramos de Lechona
acompafiado de
gaseosa en botella no
retornable Pet 500ml
(Fecha de
Vencimiento no
menor a 6 meses) y

Unidad

Segun la
necesidad
Seguln la
necesidad
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arepa de maiz blanca
(40gr).

Especificaciones
técnicas: Porcién de
Lechona (400 gramos)
la lechona debera
contar con las
siguientes
especificaciones:
carne de cerdo (175
gr), piel de cerdo
(20gr), Arroz (150gr),
Condimentos a Elegir,
Cebolla (10 gr),
Arvejas (45gr).

El  suministro del
refrigerio debe incluir
servicio en sitio.

7.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS QUE DEBE CUMPLIR EL SERVICIO

. El oferente debe garantizar las condiciones de bioseguridad de acuerdo con lo estipulado
por el gobierno nacional frente a la situacibn de emergencia sanitaria que vivimos
actualmente.

. La distribucion o servido, debera realizarse en el sitio de encuentro y otorgarse los elementos
necesarios para el consumo (platos, cubiertos y servilletas).
. El proponente debera allegar una declaracién juramentada expedida por el Representante

Legal en la cual se certifique que cuenta con concepto sanitario expedido por autoridad
competente y equipo debidamente capacitado.

. El contratista debera contar todos los permisos, licencias y demas autorizaciones que sean
del caso, ante las autoridades competentes para la correcta prestacion del servicio.

8. ANALISIS DEL SECTOR

Se anexa el analisis de sector como documento integral del estudio previo, elaborado de acuerdo
con los lineamientos del Manual de Contrataciéon y la Guia de Colombia Compra Eficiente.

(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce _documents/cce guia elaboracion e
studios.pdf)
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El presupuesto total del contrato sera hasta por la suma de Sesenta y Ocho Millones Quinientos Mil
Pesos M/Cte ($68.500.000), incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), y demds impuestos,
tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e

indirectos, si y solo si hay lugar a ello.

ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

El presupuesto oficial para la presente contratacion es de Sesenta y Ocho Millones
Quinientos Mil Pesos M/Cte ($68.500.000).

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccién, la oficina realizo la
publicacién para la invitacidn a pre-cotizar, del cual el resultado no fue exitoso en el cual se
puede evidenciar en el link
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

01.NTC.2926801&isFromPublicArea=True&isModal=False, razén por la cual se requiri6
buscar con el area solicitante cotizaciones con empresas especializadas de las cuales se
adelant6 un estudio de mercado, en donde fue usado el sistema de precios unitarios fijos,
una vez revisadas las necesidades requeridas por el SENA para la vigencia 2022, motivo
por el cual se realiz6 el cuadro comparativo de valores unitarios tomando como referencia
los valores expresados en las precotizaciones allegadas para cada item, dichas cifras son
expresadas en numeros enteros; por lo anterior el valor total de la contrataciéon para
“Suministro de alimentacion para apoyar las diferentes actividades del plan de accién de
bienestar a los aprendices para la vigencia 2022 del Centro de Desarrollo Agroempresarial,
SENA Chia” es de Sesenta y Ocho Millones Quinientos Mil Pesos M/Cte ($68.500.000), tal
como se evidencia en el documento anexo estudio de mercado y analisis del sector, el cual
forma parte integral del presente documento.

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO: C-3603-1300-14-0-3603025-02

PRESUPUESTO Indique RUBRO VALOR
con X
Inversion X Adquisicion de | $68.500.000
bienes y
servicios

Funcionamiento
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9422 31-12-2022 |951342 Adquisicion | Nacion | Sesentay | $68.500.000
2022 de Ocho
bienes y Millones
servicios - Quinientos
servicio de Mil Pesos
formacién M/Cte
profesional
integral -

mejoramiento
del servicio
de formacioén
profesional
del SENA
nacional

11. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La seleccion del contratista se realizara a través de la modalidad de minima cuantia, segun el
numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que fue modificado por el articulo 94 de la Ley 1474
de 2011, y deméas normas concordantes, de igual manera aplicando el Estatuto General de
Contratacién de la administracién Publica, Ley 80 de 1993, como acto juridico generador de
obligaciones en el que una de las partes sea una entidad publica, cuya descripcién o tipificacion se
encuentre en las normas civiles, comerciales, especiales o las previstas en el mismo cuerpo
normativo.

Analizado el objeto del presente proceso, legalmente es viable, ya que el objeto que sustenta el
desarrollo del proceso contractual es de caracter licito, y desarrolla los preceptos gue incorporan los
articulos 1518 y 1519 del Cddigo Civil, y la normatividad contractual, contribuye a la aplicacién del
principio de transparencia, establecido en el articulo 24 de la Ley 80 de 1993; igualmente, son
aplicables los principios de la constitucion Politica, el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios en especial la ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, y Decreto 1082 de 2015, ademas el objeto esta
conforme al desarrollo de los procesos y procedimientos que permiten en forma continua y eficiente
el cumplimiento de la misién institucional, en satisfaccion del interés general y la continua prestacion
del servicio.

11
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Dentro del presente proceso, pueden participar personas naturales o juridicas nacionales o
extranjeras, consorcios o uniones temporales cuyo objeto social les permita cumplir con el objeto
establecido en el proceso de seleccién, ademas el objeto ayuda al desarrollo de la formacion y logro
de los fines que tiene la entidad.

12. MODALIDAD DE SELECCION:

Minima Cuantia

13. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Prestacion de Servicios con persona juridica

Otro: N/A

14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

14.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

14.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

a. Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en los Documentos del Proceso de contratacion

b. Pagar los salarios y prestaciones sociales en forma oportuna a todo el personal que utilice
la ejecucién del Contrato, y en general, dar estricto cumplimiento a la totalidad de obligaciones
con el sistema Integral de Seguridad Social y Parafiscales, derivadas de la ejecucion del mismo.
c. Entregar la facturacion para el pago teniendo presente el Cédigo de Comercio, en cuanto a
los requisitos generales de todo titulo valor y requisitos especiales de la factura, ademas, adoptar
lo contemplado por la Ley 1231 de 2008, de igual manera el contratista debera generar una
factura por cada orden de trabajo desarrollado.

d. Suministrar la informacién necesaria al Supervisor del Contrato para elaborar el proyecto de
Acta de Liquidacién del mismo, dentro de los términos exigidos en la ley 1150 de 2007 y el
Decreto Ley 0022 de 2012, que adiciono el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y criterios de
contratacion emitidos por la Direccién General.

e. Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

14.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

a) Cumplir con el alcance del objeto contractual.

12
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b) Informar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho
0 circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucién del contrato o que
puedan poner en peligro los intereses legitimos.

c) Presentar copia del concepto sanitario expedido por la Secretaria de Salud para la actividad
de expendio de alimentos y/o preparacion de alimentos vigente.

- Cuando la actividad principal sea expendio de alimentos, el proveedor tendra 3 meses
para la entrega del concepto.

- Cuando la actividad principal sea preparacién de alimentos, el proveedor tendra 1 mes
para la entrega del concepto.

Los plazos definidos anteriormente rigen a partir de la suscripcion del contrato.

d) Entregar certificado de curso o capacitacién en educacién sanitaria, Buenas Practicas de
Manufactura - BPM y conocimientos de manipulacidn higiénica de alimentos del personal que
preparara los alimentos.Entregar plan de capacitacién anual continuo y permanente 10 horas
anuales en educacion sanitaria, Buenas Practicas de Manufactura - BPM y conocimientos
de manipulaciéon higiénica de alimentos (cronograma, planillas de asistencia registro
fotogréfico temas, duracion,) de acuerdo a lo establecido en la resolucion 2674 del 2013.

e) Entregar copia del Plan de Saneamiento actualizado. (Procedimientos, cronogramas,
registros, listas de chequeo y responsables).

Nota: EI SENA podra verificar en cualquier momento que el proveedor cumpla con los
lineamientos de la “Guia Técnica de Seguridad y Salud en el Trabajo con lineamientos para
restaurantes y cafeterias” y/o versiones que lo sustituyan ubicado en la plataforma
CompromiSO (SENA).

f) El proveedor del servicio debera garantizar el manejo y gestiéon adecuada de los aceites de
cocina usado que se generen, mediante un gestor autorizado, presentar los certificados de
aprovechamiento expedido por el gestor y realizar el reporte como generador de aceite de
cocina usado ante la autoridad ambiental competente.

g) El contratista deberd usar plasticos de un solo uso requeridos para el suministro de
alimentacion deben ser: reutilizables o reciclables o compostables. Esta prohibido el uso de
mezcladores, pitillos, vasos plasticos, platos plasticos, poliestireno y globos decorativos.

h) El contratista debera implementar estrategias que permitan prevenir la pérdida y desperdicio
de alimentos y en caso de generarlos informar si se entregan a organizaciones sin animo de
lucro o a refugios de animales en situacién de abandono o su manejo como compostaje

i) De acuerdo con el riesgo en salud publica de los alimentos de expendio, o preparacion,
solicitar notificacion sanitaria para alimentos con menor riesgo en salud publica,

13

GCCON-F-046 V.02



)

k)

o
SENA

N

permiso sanitario para alimentos con riesgo medio en salud publicay registro sanitario
para alimentos con alto riesgo en salud publica.

Cumplir con los protocolos de bioseguridad especificos para la sede o lugar donde se
desarrolle el servicio de acuerdo con la Resolucién 592 de 2022 o la que haga sus veces.

La empresa contratista tiene plena libertad para contratar a su cargo y a su costo y bajo su
responsabilidad el personal suficiente e idéneo de acuerdo al requerimiento para cumplir con
el objeto del contrato, no obstante, lo anterior, el contratista queda obligado a remover
cualquier empleado que la institucién o el supervisor solicite cuando a su juicio se requiera.
Asi mismo la empresa responde por su cuenta, riesgo y a su costo de acuerdo a las leyes
laborales y o subcontratos que haya celebrado por el pago oportuno de salarios, honorarios
y prestaciones sociales de los trabajadores que utilice en la ejecucion del contrato,
exonerando de cualquier responsabilidad o pago por este concepto a la Entidad, cualquier
cambio de personal contratado sera notificado por escrito al Supervisor del Contrato.

Cumplir con la fecha, hora y lugar del evento con puntualidad, de acuerdo con el cronograma
establecido por el Supervisor del Contrato.

Las demas que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato

Criterios para el transporte de alimentos

0)

P)

Los alimentos y materias primas que por su haturaleza requieran mantenerse refrigerados o
congelados deben ser transportados y distribuidos bajo condiciones que aseguren y
garanticen el mantenimiento de las condiciones de refrigeracién o congelaciéon hasta su
destino final, que podra verificarse mediante plantillas de registro de la temperatura del
vehiculo durante el transporte de alimentos, o al producto durante el cargue y descargue.

Los vehiculos destinados al transporte de alimentos y materias primas deben cumplir dentro
del territorio colombiano con los requisitos sanitarios que garanticen la adecuada proteccién
y conservacion de los mismos, para lo cual las autoridades sanitarias realizaran las
actividades de inspeccién, vigilancia y control necesarias para velar por su cumplimiento. Las
autoridades sanitarias practicaran la inspeccion en el vehiculo y/o medio de transporte y, por
acta hardn constar las condiciones sanitarias del mismo.

Previo al descargue de los alimentos o materias primas para alimentos, el SENA verificara:

- Que el vehiculo cuente con los recipientes en los cuales se transportan los alimentos,
fabricados con materiales tales que permitan una correcta limpieza y desinfeccion; la
unidad de transporte en donde se movilicen alimentos refrigerados o congelados debe
estar equipada con un adecuado sistema de monitoreo de temperatura de facil lectura y
ubicacion en un lugar visible; los alimentos no deben estar directamente sobre el piso de
los medios de transporte. Para este fin se utilizaran los recipientes, canastillas, o
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implementos de material adecuado, de manera que aislen el producto de toda posibilidad
de contaminacion. Se verificara rotulado o etiquetado de alimentos de acuerdo con
Resolucion 5109 de 2005.

- En el caso de unidades de transporte sin unidad de frio se debe contar con un sistema de
monitoreo sencillo y apropiado para las condiciones de entrega del producto. Este sistema
puede ser un termoémetro de punzén para alimentos, debidamente calibrado, cintas
indicadoras de temperatura o termégrafos desechables, entre otros.

- Los vehiculos transportadores de alimentos deben llevar en su exterior en forma
claramente visible la leyenda: Transporte de alimentos.

14.2 OBLIGACIONES DEL SENA:

a. Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA .

b. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucién idonea y oportuna de las obligaciones
del presente contrato.

c. Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en
relacidn con el objeto del presente contrato.

d. Suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA las
actas y los demas documentos necesarios para la ejecucion y liquidacion de
este contrato.

e. Las demas que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato

15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

Los productos por entregar seran los descritos en el numeral 7, del presente documento.

16. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién del contrato sera de seis (06) meses y dieciséis (16) dias y/o hasta agotar
presupuesto, sin exceder del dieciséis (16) de diciembre de 2022, contado a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacién y ejecucion del contrato.

16.1 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

e Vereda Bojac4, Carrera 11 Sector El Darién LT 1, Chia-Cundinamarca, Centro de Desarrollo
Agroempresarial.
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16.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Otra forma de Pago:

El contrato se pagara de la siguiente forma, el valor del contrato se
cancelara al CONTRATISTA, mediante pagos parciales de acuerdo
con el cronograma de entregas establecido por el supervisor de
contrato, asi como la entrega del respectivo comprobante de pago de
las obligaciones parafiscales y aportes del Sistema General de
Seguridad Social, factura o cuenta de cobro y liquidacion respectiva.
El contratista debera acreditar que se encuentra al dia con los pagos
de aportes CREE, salud, pension y ARL, generados de sus néminas
de sus empleados, relativos al Sistema de Seguridad Social Integral.
El SENA efectuara al CONTRATISTA las retenciones que, en materia
tributaria tenga establecida la Ley respecto de las cuales sea su
obligacion efectuar la retencién. En los demas casos, el contratista
debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones
gue se deriven de la presente contratacion.Para poder adelantar por
parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago,
tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato en
la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de
los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y deméas documentos necesarios para el pago. Si el
contratista o proveedor es clasificado como Responsable de IVA,
entregara factura de venta o documento equivalente, siempre que
cumpla con lo establecido en el articulo 617 del Estatuto Tributario y
que se puede consultar en el documento GRF-I-002 Instructivo
documentos requeridos para el registro de la obligacién y tramite de
pagos. Una vez reunida la documentacion pertinente para el inicio del
trAmite del pago, el contratista debera atender lo estipulado en la
Circular N°01-3-2020-000054 con Alcance Circular No.01-3-2020-
000065 de fecha 02 de abril de 2020, donde debe conformar dos
archivos de la siguiente  manera:FV_N°  Factura_NIT_
RP_MES_ANO.pdfGESTION FINANCIERA: GF_NIT_
RP_MES_ANO.pdf GESTION CONTRACTUAL: GC_NIT_
RP_MES_ANO.pdfEstos documentos deberan ser auténticos,
legibles, y completos, una vez se envie dicha informacién a la
plataforma de SECOP II, seentiende la titularidad y la aprobacion del
Contratista. Es necesario que cada Contratista realice personalmente
esta actividad siendo cuidadoso con la informacion registrada, que se
encuentren en el orden establecido y se encuentren en formato PDF o
en ZIP antes de cargar, confirmar y enviar el documento a la entidad,
revise la informacion consignada y el documento sea el que realmente
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va a enviar. De cometerse un error genera reprocesos y demora en el
tramite del pago.Nota: El pago queda sujeto al cumplimiento de los
tramites administrativos a que haya lugar y a la prelacion de pagos que
a la fecha se encuentren en curso.

16.3 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren | Sl . NO: X
anticipos:

17. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: Sl

NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no | El ordenador del gasto a través de la
sea integral (juridica, técnica, financiera, | Plataforma SECOP Il designara el
contable 'y administrativa), indique las | supervisor para que cumpla las funciones
condiciones de idoneidad que debe cumplir | asignadas por el Manual de Supervisién e
guién realizaria la supervision: Interventoria V.5, Codigo GCCON-M-002
de noviembre 2020.

La supervision de la ejecucion del presente contrato estara a cargo del funcionario que designe
la subdirectora del Centro, siendo su responsabilidad cualquier accién u omision en el ejercicio de
sus funciones que cause perjuicios a la entidad, debiendo informar a la ordenadora del gasto,
oportunamente cualquier irregularidad, con el fin de que se hagan efectivas las clausulas
respectivas.

El funcionario designado deberd cumplir con las obligaciones propias de la supervisién, conforme
a la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, ademés de las contenidas en la Resolucion 1471 de 17
de noviembre de 2020 (Manual de interventoria y supervision GCCON-M-002 version 5).

En razoén a lo anterior la ordenadora del gasto realizara la designacion de supervision del contrato
a quien considere pertinente, el cual es el que verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto
contractual y actuar4 de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisiéon e
Interventoria de la entidad.
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18. FORMA DE ADJUDICACION

18.1 Clasificaciéon de la adjudicacién

La adjudicacion sera total, por el valor de la oferta.

19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

Los criterios que se definen a continuaciéon son los aplicables para los procesos publicos de
seleccion.

19.1 REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes
son:

a) Capacidad Juridica.

b) Capacidad Financiera.

¢) Capacidad Técnica.

19.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

Los requisitos de capacidad juridica de acuerdo con el Manual de Contrataciéon y la Normativa
Vigente son:

Presentacion de la oferta: La oferta se debe entregar como se sefiala segun anexo a la
invitacién publica, dentro del plazo fijado en el Cronograma del proceso en el lugar alli sefialado.
No se aceptaran ofertas presentadas en lugar distinto al que se sefala en esta condicién. La
propuesta debera presentarse en idioma castellano y a maquina y/o computadora, firmado por
el representante legal del proponente y/o por quien esté debidamente autorizado para ello, de
acuerdo con el orden y requisitos establecidos en los estudios previos. Cualquier diferencia en
letras y niUmeros, hara prevalecer la expresion en letras.

El proponente deberd aportar fotocopia de la cédula de ciudadania de quien suscribe la
propuesta. En caso de que el proponente no firme debidamente la carta de presentacion, debera

firmarla en el Acto de Apertura de las ofertas, si no se entenderd como no presentada y su
propuesta sera rechazada de plano.

Quien suscriba la carta de presentacién de la propuesta debera:
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a. En caso de ser persona juridica: Tener la calidad de representante legal o apoderado del
proponente, con facultad expresa de actuar en nombre y representacion de este. En este Ultimo
caso, la facultad de representacion debe comprender las de presentar la propuesta, celebrar el
contrato (en caso de resultar adjudicatario) y liquidarlo. Si la presentacion de la propuesta implica
la transgresion del deber establecido en el numeral 7° del articulo 23 de la ley 222 de 1995, el
proponente individual o el integrante de la propuesta conjunta debera, ademas, allegar
autorizacion de la junta de socios 0 asamblea general de accionistas, segln corresponda.

b. En caso de ser consorcio o uniéon temporal: Tener la calidad de representante del consorcio
0 unién temporal, con facultad expresa de actuar en nombre y representacion de este. Tal
facultad de representacién debe comprender la de presentar la propuesta, celebrar el contrato
(en caso de resultar adjudicatarios) y liquidarlo, para lo cual anexaran el documento de
constitucién, donde se establezca los términos y extension de la participacion, la designacién de
la persona que los representara, y sefialaran las reglas basicas de la relacién entre ellos y su
responsabilidad, conforme lo establece el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993. En
caso de que el documento de constitucion no indique si la propuesta se presenta en consorcio o
unién temporal se entendera que es en consorcio.

Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal y en este
Gltimo caso, deberan sefialar la extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion,
los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad estatal
contratante. Su duraciéon no podra ser inferior al término del contrato y un (1) afio mas. No podra
haber cesion del contrato entre los miembros del consorcio o unién temporal. Esta condicién es
clausula obligatoria del contrato.

El documento en que conste su constitucion deberd contar por lo menos con: El objeto del
Consorcio, tiempo de duracién que no debe ser inferior al término de duracién del contrato y un
(1) aflo mas, las limitaciones del representante legal, el porcentaje de participacién de cada una
de las parte, la indicacién que ninguna de las partes podra ceder su participacién en el Consorcio
ni a los demas participantes, ni terceros, sin autorizacién previa del Centro Agroempresarial
SENA - Chia.

c. Los proponentes que tengan la calidad de personas naturales: deberan presentar fotocopia
de su documento de identificacién ampliada al 150 %. Las propuestas presentadas por personas
naturales de origen extranjero que se encuentren dentro del pais, deberan estar acompafadas
de la autorizacién correspondiente, expedida de conformidad con las normas de control
migratorio vigentes.

Certificado de existenciay representacion legal: Expedido por la Camara de Comercio de su
domicilio o del organismo o entidad que por la naturaleza de la persona juridica deba certificarla,
en el cual conste: inscripcion, matricula, objeto social y facultades del representante legal, el
objeto social debera ser acorde con el objeto de la negociacion a realizar, expedido por la
Cémara de Comercio dentro del mes anterior al cierre del proceso de seleccion, donde conste
quién ejerce la representacion legal y las facultades del mismo. En dicho certificado se debe
acreditar que el objeto social del proponente permite realizar el objeto del presente proceso de
seleccion. El proponente debera anexar el correspondiente certificado con fecha de expediciéon

19

GCCON-F-046 V.02



o
SENA

N

no mayor a treinta (30) dias calendario de antelacion a la fecha de cierre de la presente
contratacion, renovado 2022.Cuando la persona juridica sea una sociedad extranjera con
domicilio en Colombia, debera acreditar sucursal y cuando no tenga sucursal en Colombia,
debera acreditar a través de un representante de la sociedad comisionista de bolsa de vendedora
en las negociaciones a efectuar.

a. Objeto Social: El objeto social del proponente, de cada uno de sus miembros si se trata de
un consorcio, o de una unién temporal, le debe permitir presentar la propuesta, celebrar y
ejecutar el objeto del Contrato que se suscriba.

Este es un requisito de capacidad de la persona juridica proponente, que se circunscribe al
desarrollo de la actividad prevista en su objeto social, lo cual se verificara en el Certificado
de Existencia y Representacién Legal.

b. Documento de conformacién del Consorcio o Unién Temporal: Si la oferta es presentada por
un Consorcio 0 una Unién Temporal, (Anexo ) se debera aportar el documento de
constitucién suscrito por sus integrantes, el cual deberd expresar claramente su
conformacion, las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad,
de tal manera que se demuestre el estricto cumplimiento a lo establecido en el articulo 7°.
de la ley 80 de 1993, en donde se indique:

¢ Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal.

e Identificar a cada uno de sus integrantes: Nombre o razén social, tipo y nimero del
documento de identidad y domicilio.

e Designar la persona, que para todos los efectos, representara el consorcio o la unién
temporal.

e Deberan constar su identificacion y las facultades de representacion, entre ellas, la
de presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de selecciény las de
celebrar, modificar y liquidar el contrato en caso de resultar adjudicatario, asi como
la de suscribir la totalidad de los documentos contractuales que resulten necesarios.

e Sefalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del
consorcio o la unién temporal y sus respectivas responsabilidades, su participacién
en la propuesta y en la ejecucién del contrato de cada uno de los integrantes de la
forma asociativa.

e Sefalar en forma clara y precisa, en el caso de la UNION TEMPORAL, los términos
y extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones
y responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato, los cuales no podran
ser modificados sin el consentimiento previo del SENA.

e Sefialar la duracién del mismo que no debera ser inferior a la duracién del contrato
y un aflo més, contados a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccién. Por
tanto, deberd indicar que éste no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningan caso,
podra haber cesion del contrato entre quienes integran el consorcio o unidn
temporal.

e Silos miembros del consorcio o la unién temporal o alguno de ellos, es persona
juridica, debe adjuntar a la propuesta el certificado de existencia y representacion
legal, atendiendo lo exigido para estos documentos en la presente invitacion publica.
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e Enatencion alo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes
del Consorcio o Unién Temporal en el documento de constitucién y para efectos del
pago, en relacién con la facturacion deben manifestar:

e Silava a efectuar en representacion del consorcio o la unién temporal uno de sus
integrantes, caso en el cual debe informar el nimero del NIT de quien factura.

e Sila facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes
del consorcio o la unién temporal, caso en el cual deben informar el nimero de NIT
de cada uno de ellos y la participacion de cada uno en el valor del contrato.

e Silava realizar el consorcio o unién temporal con su propio NIT, caso en el cual se
debe indicar el nimero. Ademas se debe sefalar el porcentaje o valor del contrato
gue corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razén social y el NIT de
cada uno de ellos.

Certificacion de cuenta bancaria:

El proponente debera acreditar mediante Certificacién Bancaria actualizada (2022), en donde conste
la titularidad, niamero y tipo de cuenta del proponente, donde seré cancelado el valor de la presente
contratacion.

Registro Unico Tributario actualizado:

Anexar una fotocopia del Rut actualizada, expedida por la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales DIAN.

Aportes seguridad social y parafiscales:

El proponente debera acreditar a la fecha de cierre del proceso de seleccién, que se encuentra al
dia con el pago de los aportes parafiscales generados de sus néminas de sus empleados con destino
a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en la Ley 828 de 2003, mediante
certificacién expedida, en caso de las personas juridicas por el revisor fiscal en caso de estar
obligado a tenerlo o por el representante de la empresa en caso contrario. Si la certificacién es
suscrita por el revisor fiscal o contador publico esta debe venir acompafiada de copia de la tarjeta
profesional, copia de la cédula de ciudadania y Antecedentes disciplinarios vigentes de la junta de
contadores.

En caso tal que NO se encuentre obligado a cancelar aportes parafiscales o cuota de aprendizaje
por algin periodo, 0 NO se encuentre obligado a cancelar aportes parafiscales por virtud de la
Reforma Tributaria (Ley 1607 de 2012), DEBERA INDICAR DICHA CIRCUNSTANCIA,
especificando la razén y los periodos exentos, mediante certificacién expedida y firmada por el
revisor fiscal en caso de estar obligado a tenerlo o el representante de la empresa en caso contrario.
Si la certificacion es suscrita por el revisor fiscal o contador publico este debe venir acompafiada de
copia de la tarjeta profesional, copia de la cédula de ciudadania y antecedentes disciplinarios de la
junta de contadores con una expedicion no mayor a 3 meses.
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En caso de ser persona Natural, la acreditacion de este pago se hara mediante declaracion
juramentada en la cual indique al dia con el pago de Aportes a la Seguridad Social Integral como
independiente para los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion.

Nota 1: De acuerdo a la Directriz emitida por la Procuraduria General de la Nacion y a la Ley 1233
de 2008, no se permite que el contratista seleccionado realice la prestacion de los servicios o trabajos
contratados con el SENA por medio de las denominadas Cooperativas de Trabajo Asociado.

Ningun proponente que tenga resoluciones de cobro (actos administrativos en firme) por concepto
de aportes parafiscales, incumplimiento de contrato de aprendizaje o multas impuestas por el
Ministerio del Trabajo, podra participar, salvo que exista acuerdo de pago suscrito y al dia, previo al
cierre del proceso.

Si el proponente es un consorcio o0 una unién temporal, cada uno de sus integrantes deberé presentar
esta certificacion.

En todo caso, desde el momento mismo de la adjudicacion del contrato, el proponente seleccionado
estara obligado a cumplir con estas afiliaciones respecto de su personal y a los nuevos que deba
vincular y sera requisito para cada pago la acreditacion de paz y salvo en estos aspectos de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Compromiso de transparencia:

El proponente debera aportar con su propuesta, el documento de Compromiso de Transparencia,
debidamente diligenciado. Segun anexo adjunto.

En caso de consorcio o unién temporal esta declaracion debera ser, ademas, suscrita por cada uno
de los integrantes que lo conforman.

Fotocopia de la cédula de ciudadania:

Las personas naturales colombianas deberan acreditar su existencia mediante la presentacion de
copia ampliada al 150% de cédula de ciudadania.

Las personas naturales extranjeras con domicilio fuera de Colombia, deberan acreditar su existencia
mediante la presentacion de copia ampliada al 150% de su pasaporte.

Las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia deberdn acreditar su existencia
mediante la presentacion de copia ampliada al 150% de cédula de extranjeria.

En caso de personas juridicas, se aportara copia ampliada al 150% de la cédula de ciudadania del
representante legal, y en el caso de consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad futura,
copia del representante legal de cada uno de los integrantes que lo conforman.

Normas de prevencion y control de lavado de activos:
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Certificacion aplicacion normas de prevencion y control del lavado de activos y financiacion del terror
ver formato anexo.

Notificacién actos administrativos que surjan durante el proceso:
Diligenciar la autorizacion para notificacidn electronica de actos administrativos formato anexo.

Verificacion antecedentes fiscales, disciplinarias, RUES, adres y consulta al SIRI “sistema de
informacion de registro de sanciones y causas de inhabilidad”:

El comité evaluador verificara si los proponentes se encuentran con sanciones disciplinarias que los
inhabiliten para celebrar contratos con el Estado. Adicionalmente el Centro de Desarrollo
Agroempresarial SENA- CHIA, consultara al SIRI, de conformidad con lo establecido en la Ley 190
de 1995y 1238 de 2008, igualmente verificara si aparecen reportados en el boletin de responsables
fiscales de la Contraloria General de la Republica.

El Comité evaluador verificara a través del Sistema Nacional de Medidas Correctivas (RNMC), que
los proponentes y los representantes legales de las personas juridicas, y miembros de los consorcios
y uniones temporales, no tengan multas pendientes, con morosidad superior a los seis (06) meses,
de conformidad con lo establecido en la ley 1801 de 2016, por medio de la cual se expide el Nuevo
Cdbdigo Nacional de Policia. El reporte generado por dichas multas generara rechazo de la oferta.

Experiencia especifica: El proponente deberd acreditar experiencia minima de 2 contratos
terminados en los cuales se evidencie que el objeto tuvo relacién a la actividad de expendio de
alimentos y/o preparacion de alimentacion, mediante certificaciones de contrato terminado, expedida
por funcionario competente, que cumplan las siguientes condiciones:

Objeto: Debe corresponder al objeto similar del que se pretende contratar.

Valor: La sumatoria de los contratos, deben ser igual o superior al 100% del presupuesto
oficial.

Experiencia:

A efectos de acreditar el presente requisito, el proponente debera allegar certificacion que
contenga minimo la siguiente informacion:

Nombre o raz6n social de la empresa contratante.
Nombre del Contratista.

Objeto del contrato.

Fecha de inicio y fecha de terminacién (dia, mes y afo).
Firma de quien expide la certificacion

Valor del Contrato.

AN N NN NN

En caso de que las certificaciones no contengan toda la informacion solicitada, o que
no la pueda allegar, el proponente debera anexar el contrato y el acta de liquidacion
del mismo o la certificacién de cumplimiento, de tal forma que la informacion no
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contenida en la certificacion, se complemente con el contenido de dichos
documentos.

En el evento de certificaciones de experiencia adquiridas por consorcios o uniones
temporales, para efectos de determinar el valor de los contratos que acreditan la
experiencia exigida en el presente numeral, se tendrd en cuenta el porcentaje de
participacion de los miembros que constituyen el Consorcio o Uniéon Temporal.

En caso de consorcio o unién temporal, cada uno de sus integrantes deben acreditar
haber ejecutado por lo menos un contrato con las caracteristicas descritas
anteriormente.

Cada certificacion de contrato se analizara por separado. En caso de presentarse
certificaciones que incluyan contratos adicionales al principal, éstas se contaran
como uno solo.

En caso de que las certificaciones no contengan toda la informacién requerida, el
proponente deberd anexar copia del contrato y/o del acta de liquidacién del mismo.

19.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

Cumplimiento del requisito de seguridad y salud en el trabajo:

- Persona Natural: Sila persona natural cuenta con una o mas personas a su cargo debera
entregar certificacion de cumplimiento (no superior a un afio) en la implementacién del
SG-SST la cual sera expedida por el profesional en seguridad y salud en el trabajo, de
lo contrario la persona natural entregara Unicamente certificado de pago de seguridad.

- Persona Juridica: Certificado de implementacién del SG-SST acorde a la evaluacion de
estandares minimos y certificacion firmada el Representante Legal con los siguientes

soportes:

o Fotocopia de cédulay licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional

gue evalla los estandares minimos.

o Evaluacion de estandares minimos y respectivo plan de accion de acuerdo a la
aplicacion de estdndares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res

0312-2019

- Protocolo de bioseguridad especificos para la sede o lugar donde se desarrolle la obra

de acuerdo a la Resolucion 592 de 2022 o la que haga sus veces.

Nota: Este requerimiento sera solicitado hasta que el gobierno nacional determine que

ya no se requieren protocolos de bioseguridad para el cumplimiento de labores

GCCON-F-046 V.02
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e Cumplimiento del Requisito Ambiental

- El proponente deberd allegar una declaracion juramentada expedida por el
Representante Legal en la cual se certifique que cuenta con concepto sanitario expedido
por autoridad competente y equipo debidamente capacitado.

- El proponente deberéa presentar convenio o contrato establecido con un gestor externo
autorizado por la autoridad ambiental competente para el manejo y/o disposicion final de
aceites usados.

19.1.3 REQUISITOS DE CUMPLIMIENTO DE LA OFERTA ECONOMICA

e Para la presentacion de la propuesta econdmica, el proponente debera diligenciar lo
correspondiente a través de la plataforma del SECOP IlI.

. El oferente debera tener en cuenta dentro de su oferta econdmica, todos los impuestos, tasas
y contribuciones establecidos que estaran a su cargo, asi como los gastos directos e indirectos que
ocasione la ejecucion del objeto contractual.

. Sera rechazada la oferta que exceda algun precio oficial unitario (valor unitario incluido IVA)
en cada uno de los items del presente proceso.

. El proponente seleccionado debe tener en cuenta que si en el desarrollo del contrato su
régimen del impuesto a las ventas cambia de simplificado a com(n debera asumir el impuesto a las
ventas que tenga la obligacioén a facturar. La propuesta debe presentarse en pesos colombianos.

El ofrecimiento se evaluara teniendo en cuenta lo siguiente:

1) A efectos de verificar el cumplimiento de requisitos habilitantes se tendra en cuenta la oferta
con el precio mas bajo incluyendo el IVA y/o otros impuestos adicionales, siempre que se encuentre
en condiciones de mercado, no supere el presupuesto oficial y no tenga un precio artificialmente
bajo.

2) En caso de presentarse una oferta que pueda considerarse un posible precio artificialmente
bajo, se solicitara justificacion por escrito que soporte el valor econémico de la propuesta, teniendo
en cuenta la naturaleza del contrato y conforme a los articulos 2.2.1.1.2.2.4. y 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082, se seleccionara al contratista teniendo en cuenta el menor valor de la oferta
econdmica presentada.

3) Cuando se verifique que la oferta es artificialmente baja o irrisoria frente al estudio del
mercado y/o presupuesto oficial; sin que se pruebe por el oferente, previo requerimiento, la existencia

de circunstancias objetivas del proponente o de la oferta que justifique el menor valor y que dicho
valor no ponga en riesgo el cumplimiento de las obligaciones del contrato.
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4) En caso de que este primero no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se podra
contratar con el oferente que haya presentado el segundo menor precio, previa verificacion de sus
calidades habilitantes y asi sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado.

5) Si sélo se presenta una oferta, esta se aceptara siempre que satisfaga los requerimientos
contenidos en la invitacion puablica.

6) En el valor de la propuesta, se entendera incluidos en su totalidad, los costos directos e
indirectos que genere la ejecucion contractual, salarios del personal que tenga a su disposicion,
cumpliendo con las normas laborales, impuestos nacionales y demas gastos que originen el mismo;
los cuales estaran a cargo del contratista.

7) La propuesta econdmica debera presentarse en pesos colombianos y en valores enteros.
En caso de que el proponente allegue la oferta en decimales, esta suma se aproximara al entero
mas cercano por encima o por debajo.

8) El valor total ofertado no podra exceder el valor del presupuesto oficial, so pena de rechazo
de la propuesta.

19.1.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

No aplica

20. ANALISIS DE RIESGOS

Anexo 2. Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia Compra
Eficiente:

https://www.colombiacompra.qgov.co/sites/cce public/files/cce documents/matriz _riesgo
s.doc

21. GARANTIAS

Sefale con una “X” los amparos a exigir:

X Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato
y 4 meses mas.

X Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales:
por el (5 %) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato y
tres (3) afios mas.
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X Calidad del servicio: por el (10 %) del valor del contrato vigente por el plazo de
ejecucion del contrato y 4 meses mas.

X Péliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 100
SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato.

22. LIMITACION A LAS MIPYMES

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES:

Con la expedicion del Decreto 1860 de 2021, se regula lo concerniente a la limitacion a
mipymes en los procesos de minima cuantia por lo que durante el mismo termino para
presentar observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a
Mipyme colombianas. Y posteriormente publicara un aviso en el SECOP precisando si el
proceso efectivamente se limitd a Mipyme y si se realiza la limitacion territorial o si se realiza
nacional, o si podra participar cualquier otro interesado, dicho aviso serd publicado y se
otorgara el término de un dia habil luego de publicado el aviso para que posteriormente se
presente oferta.

Conforme a lo anterior y de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 se tiene
que:

Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autobnomos constituidos
por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la
convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme
colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:
1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil ddlares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos afos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos
un (1) dia habil antes de la

expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la
normativa aplicable a cada Proceso de Contratacién.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.
PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que
tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en
las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del
articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a
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Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se
va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a
los que se refiere el siguiente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial
establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente
y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia
del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico
de Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de
méximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso
de Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente
de su régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas
de Mipyme o de proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 de este
Decreto no excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para los emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.

Teniendo en cuenta lo anterior, y dado a que el presente proceso es de modalidad de Minima
Cuantia, el presente proceso sera convocado a limitar Mipymes territoriales, siempre que se
reciban por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar y que cumpla con los requisitos
antes dicho. .

El Proceso de seleccion es X
inferior a ciento veinticinco

mil délares de los Estados Sl NO
Unidos de América
(US$125.000)
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23. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. X
Sl: NO:
MUESTRA X
Sl: NO:
VERIFICACION DE LA INFORMACION. X
Sl: NO:
24. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)
No aplica
25. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
No aplica
26. ANEXOS
Matriz de riesgos
Andlisis del sector
Estudio de mercado
CDP
LEO AGAN BEDOYA
Subdirectora esarrollo Agroempresarial.
Vo.Bo: Javier Ricardo Jimenez Rincon, dministrativo/’ﬁ
Proyecto: Sharon Michelle Parra P, Abo contratacions»2e
Reviso: Jorge Andres Reyes Melo, Apoyo Seguridad y Salud en el Trabajo. >.—"—D
Derly Katherine Huertas Daza, Apoyo ambiental.atherine Huertas
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