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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio Mayo de 2022

Sefior

Jorge Daniel Zipa Rodriguez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3378773 DE 2022
Coordinacion Académica Centro de Industria y Servicios del Meta
Villavicencio

Asunto: Informe Mensual de Ejecucién
Contractual Mes Mayo del Afio 2022

Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3378773 DE 2022

Juan Carlos Galindo Betancourt, identificado con cédula de ciudadania No0.17.345.398 de
Villavicencio Meta, en mi calidad de Contratista del SENA, dependencia coordinacion Academica
Programas Especiales, Articulacion de la Media Tecnica, a continuacién presento el Informe de
Actividades realizadas en el mes objeto de cobro en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios.

Valor y forma de Pago:

Diez meses (10) y nueve (09) dias, valor del contrato Treinta y Siete Millones Seicientos Veintiocho
Mil Cuatrocientos Sesenta y Tres Mil Pesos M/cte ($ 37.628.463), esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera,

a) Un primer (1) pago por correspondiente al mes de Febrero de 2022, por valor de Dos Millones
Quinientos Sesenta y Cinco Mil Quinientos Setenta y Siete Mil Pesos M/cte ($ 2.565.577), por
fraccion de mes

b) Nueve (9) pagos iguales mensuales, por valor de Tres Millones Seiscientos Sesenta y Cinco Mil
Ciento Diez Mil Pesos M/cte ($ 3.665.110)

c) Un (1) ultimo pago del mes de Diciembre, por valor de un Dos Millones Setenta y Seis Mil
Ochocientos Noventa y Seis Mil Pesos Mcte ($ 2.076.896) por fraccion de mes

Plazo: Nueve (09) de Diciembre de 2022.

OBJETO:
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Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo con los disefios curriculares y actividades contempladas en las
diferentes fases del programa Integracién con la Media que ejecute el Centro de Industria y
Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil, vigencia 2022.

Obligaciones Especificas:

laborales, tanto en
las Normas de
competencia

técnica y la Norma

laboral “Orientar
Formacién
Presencial de
acuerdo con
procedimiento
técnico y

normativo” o la que
la modifiqgue o

reemplace,
participando en los
procesos de

certificacion ~ que

Presencial de Acuerdo
con Procedimientos
Técnicos y Normativa

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Generar acciones | Norma de protocolos | ANEXO 1
que promuevan Yy | de Bioseguridad | Link Ingreso instalaciones SENA -
garanticen el ingreso  sistema  1Q Protocolo
cumplimiento  de instalaciones Sena
los protocolos de CISM v | i #8 INSTR . Rpdf &
bioseguridad en el ylas qge "’_‘p Ica
Centro de | las . Instituciones - — D
formacion y | Educativas (SEDES
ambientes.

2 Mantener el | Certificacion ANEXO 2
certificado por | competencia Laboral | Certificado VIGENTE, Norma Competencia
competencias “Orientar Formacion | Laboral - 21/10/2020, fecha de vencimiento

21/10/2023

e
Uberadyoden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a
Coa CEDULA DE CIUDADANIA No. 17343398
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO

Cidigo: 200201056 - Version: |

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLAVICENCIO. A los veintiuno (21) dias del mes de Octubre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por
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adelante el SENA
durante la vigencia
del contrato.

Participar en la
planeacion de los
procesos
formativos
acuerdo con
lineamientos
institucionales,
especificamente
los relacionados
con la Resolucién
317 de 2021
“Manual de
Articulacién con la
Media”

Participacion
articulacion
técnica,
desarrollo de
seleccion
alternativas
productiva,
directivas,

de
los

equipo
media

en

el

la y
de

Etapa

con

docentes
pares, de familia y
acudientes colegio e
instructores sena

ANEXO 3
Reunioén presencial, SENA, |L.E en las
instalaciones institucion Educativa

cuando | Esta

de

Participar
el centro
formacion lo
requiera, en
jornadas de disefio
y desarrollo
curricular de
programas de
Formacion
Profesional
Integral, conforme
a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para el
area teméatica
objeto del contrato.

establecido
contrato

Accién
ejecutard cuando se
requiera o exista la
necesidad como esta

en

se

el

N/A

Evaluar los | Evaluacién
aprendizajes
previos
correspondientes a
las fichas
asignadas, de
acuerdo con los

procedimientos,

modalidad
Comercio
Internacional

competencias y RAP

de

ANEXO 4

Evaluacion RAP ficha N° 2267309,
Organizar los procesos de importacion y
exportacion segun normas Yy politicas
establecidas a nivel interno y externo.
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plazos y
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Ejecutar la
formacion
profesional integral
de acuerdo con el
disefio y desarrollo
curricular de los
programas del area
tematica objeto del
contrato

La Formacion se
realiza de manera
presencial ejecutando
las actividades
propuestas en la guia
de aprendizaje

ANEXO 5
Actividad realizada en aula de formacién
grupo 2267309

Aplicar segun la | Actividades utilizando | ANEXO 6

modalidad, las herramientas de o _ _
estrategias de | formacion, puestas Platafor_ma Territorium - Evidencias
ensefianza, por el SENA para el | Aprendices.

aprendizaje, proceso  académico vesaue
seguimiento y | Fichas N° 2265770, | | T
evaluacion de | 2267309, 2470180, | | =

acuerdo con los | 2470186 5 R e g [ A
lineamientos . NN NN
pedagdgicos y =
metodologicos de - T [ T oy [ =)
la entidad W OININ N

Participar cuando | Actividad reunion | ANEXO 7

el centro de | Sena, dirigida por la,

formacion si lo | coordinacion Reunién MT, SENA, cism — informe de
requiere, en | Academica. aprobacién de proyectos formativos
proyectos de | aprobacion de

investigacion proyectos y

técnica y/o | continuidad del

pedagdgica para | proyecto formativo

fortalecer el | CARTILLA DIGITAL DE

proceso de | SERVICIOS DE

Revisado por Angie Stephanie Echeverri Bastidas
Apoyo a la Supervision de Contratos

Coord. Académica Media Tecnica y Programas Especiales.

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

formacion del area | MERCADOS  LOCALES,
tematica objeto del | NACIONALES E
contrato y participar | INTERNACIONALES DE

en los proyectos | INSTITUCIONES
SENNOVA cuando | ARTICULADAS CON

se requieran. SENA EN EL
DEPARTAMENTO DEL
META”

9 Emitir  juicio de | Calificacion y emision | ANEXO 8
evaluacién sobre el | de juicios evaluativos | Centro de Calificaciones (COMERCIO

nivel de | sofiaplus INTERNACIONAL (2265770 PRY
cumplimiento  de | TERRITORIUM 2242589)- fase Ejecucion

los resultados

aprendizajes de las OES =S B
competencias del e

programa,

adquiridos por los -
aprendices en el
desarrollo de su

*» o o o o NN
2 @ o o o

-
°
°
°
°
-

formacion,

aplicando los -
procedimientos,

plazos y

herramientas
tecnologicas que la
entidad defina

10 | Entregar los | Aprendies ANEXO 9
soportes del | matriculados grados | Registro de Aprendices grado — LISTAR
procedimiento de | décimo afio 2022 | APRENDICES A UNA RUTA
Ingreso de | GRADOS 10°
aprendices al
programa de | I.E. John F. Kennedy, Listar Aprandices a una Ruta da Aprendizaje
formacién  tales | 2470186 B

como: Ficha de
matricula; fotocopia
del documento de

I.E INEM Luis LOpez | =
de Mesa. - 2470180 =)

identidad, yio| ] ec———— —
requisitos definidos ey
en el disefio

curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opeicnes de Bisqueda

2470186 - COMERCIO INTERNACIONA

[
PINFIA GRTIZ

T Ta1A07TY NFRFCK SANTIAGD

11 | Registrar, verificar
y hacer
seguimiento

oportuno en el
sistema de
informacién que la
entidad defina para

la Gestion de la

Formacion
Profesional Integral
mediante las
siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices

seleccionados y
matriculados

gueden en ese
estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del

reconocimiento de
aprendizajes

previos, los juicios
evaluativos, rutas

de aprendizaje,
para los
beneficiarios
nuevos,
reintegrados o]

trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,

Actividad novedad de
traslados y
deserciones
radicacion
documentos

ANEXO 10
Radicacion novedad de traslado vy
deserciones y retiros- DRIVE

NOVEDADES CISM

TRASLADO

RADICADO
2 DE MAYO DE 2022

DESERCIONES

AB|CDEJF G/H I J K LM NO®P|QR R[S TUV W X Y Z ¥
- Formato Codiaa:
SENA Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA 9o
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION [\ersion:
Proceso Gestién de Formacién Profesional Integral
Fecha Actual| 16/06/2022 | [Fecha de Radicacion[Dia| 12 |  [Mes| ABRL | [ado] 2022 |
Ficha de an_| 2267309
Nombre del Programa | COMERCIO INTERNACIONAL
Tipode Programa | Titlada |
Cantidad Aprendices a Registrar | 10 |
No Nombres del Aprendiz Tipo de Documento Nimero
1 OSPINA ORJUELA ANA MARIA I 1122511570
2 BUSTOS GIL ANYI LORENA I 1120839900
3 OSPINA VERA DANNA ALEJANDRA ] 1123433376
4 | GONZALEZ RODRIGUEZ JHON SEBASTIAN T 1020717940
5 | GONZALEZ RODRIGUEZ JOSE HUMBERTQ Tl 1020717370
B QUIROGA MENDEZ LAURA ANDREA 1 1031647929
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inconsistencias,

novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la

informacion. f).
Abstenerse de
permitir la
participacién en la
formacion a
personal que no

esté relacionado en
el listado de la
Ficha a su cargo de
acuerdo a lo
registrado en el

aplicativo  SOFIA
PLUS.
12 | Participar cuando | Esta accion se | N/A
el centro lo requiera | ejecutara cuando se
en el proceso de | requiera o0 exista la
seleccion, disefio | necesidad como esta
de talleres e | establecido en el
instrumentos  que | contrato
alimenten los
bancos de pruebas
para la selecciéon
de aprendices.
13 | Aplicar y hacer | Actividad Aplicacion | ANEXO 11
cumplir el | Reglamento del
reglamento del | Aprendiz Proceso de | Llamado a lista, Asistencia - Deberes y

aprendiz, asi como
el manual de
convivencia del
Centro de
Formacion.

formacion aprendices
Induccion

derechos reglamento  del

Actividad Plataforma

aprendiz

Son derechos del aprendiz SENA durante el proceso de aprendizaje:
1. Recibir formacién profesional integral, acorde con el programa a desarrollar, y al crecimiento
y desarrollo arménico de sus dimensiones humanas.

2. Recibir, al iniciar el proceso de formacion a través de la induceion, la informacién acerca de la

naturaleza de la formacion profesional integral, de la y fu

del SENA, de la regional y centro, ademas de la i ica de la u
oficio de su interés, donde estén incluidos de gestion del
entomo, aporte a la y L la de la ruta de aprendizaje,

particularmente debe conocer el para ap de SENAytodala frente
a sus derechos y deberes, al comportamiento y participacion dentro de la comunidad educativa,
3. Disponer en el Centro de Formacion de los recursos fisicos, didacticos, técnicos, tecnolégi-
cos y bibliograficos requeridos para su proceso de formacién, utilizar las instalaciones y la
donde |a entidad desarrolle

dotaci6n del centro de o de otros.

acciones de formaeidn de acuerdn eon la i Para de
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m/\/

REGL AAIVIENTO

NDIZ
R e

ASISTENCIA Y PARTICIPACION

seguimiento en la
etapa productiva a

de acuerdo a la fecha,
de los periodos

14 | Acatar los | Actividades que | ANEXO 12
lineamientos  del | programa el Centro de | Constancia Soporte SIIGA
Sistema Integrado | Formacion — CISM
de Gestibn y el | Seguridad en salud scha wimcsmpsmatamppeo Y . | |
Sistema de T
Seguridad de Salud cmmm':ff;:::f:m —
en el Trabajo y 5 m
asistir a las
convocatorias que
el centro programa. S —; S
;’.’:fi:i.?f.b,,m,c,_ * i
15 | Apoyar al centro de | Esta accion se | N/A
formacion cuando | ejecutara cuando se
este lo requiera, en | requiera o0 exista la
la promocion del | necesidad como esta
portafolio de | establecido en el
servicios. contrato
16 | Realizar Ejecucion se realiza, | N/A
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los a los aprendices

académicos aplique el

que le sean | proceso de ejecucion
asignados, cuando | la practica productiva
el centro de | segln planeacion
formacion lo | segundo periodo
requiera. académico
17 | Propender por la | Ejecucion en de la | ANEXO 13
permanencia de los | formacion en | Asistencia Formacion Aprendices
Zprendlcl:les den Iel cooperacién con las | modalidad comercio internacional
esarroflo - de 1a | instituciones
formacion ducat |
profesional integral. educa |vas,. por la
permanencia de
aprendices evitando la -
desercion - Llamado a ! l.' o/ I e
. rt ‘-"ﬂ_ -9 4 - - - 4
lista en cada curso y 2 =l E ., iy A
ficha de aprendizaje @ -
prendiesie 1l 5
18 | Responder por los | Esta accion se | N/A

bienes y elementos
puestos a su
disposicion para el
cumplimiento  del
objeto del contrato
y una vez
finalizado, quedar a
paz y salvo con el
Almaceén.

ejecutarqd cuando se
requiera o exista la
necesidad como esta
establecido en el
contrato
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19

Aplicar al proceso
de certificacién de
la norma de
competencia
"ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS
CON BASE EN
LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS,
o la actualizacion
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA" o en
su defecto debera
aplicar al proceso
de certificacién de
la norma y aportar
el respectivo
certificado de
aprobacién, o la
evidencia de la
inscripcion efectiva
a mismo, al informe
de ejecucion
contractual, con
plazo maximo a
julio 31 de 2022.

Aprobacion de la
Norma, vigente de
Calidad "ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS
PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOQOS, o la
actualizacion
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA"

ANEXO 14
Certificacion Laboral Afo de vigencia 2020

¥

Lbet yoren
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a

JUAN CARLOS GALINDO BETANCOURT

Con CEDULA DE CIUDADANIA No, 17343398

Quien demostro su Competencia Labora en
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO
Codigo: 240201056 - Version: I
Entestinonio de lo aterior e firma el presente en VILLAVICENCIO. A los veintuno (21 dias del mes de Octubre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

20

Acompafar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren

planeadas por el
equipo de
Bienestar al
Aprendiz.

La  Ejecucion se
realiza, de acuerdo a
la fecha y los periodos
académicos aplique el
en proceso de
ejecucion

N/A

21

Apoyar y
acompanfiar los
procesos de
autoevaluacion de

Esta accion se
ejecutarqd cuando se
requiera o exista la
necesidad como esta

N/A
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programas de
formacién en nivel
tecndlogo del
Centro de
Formacion.

establecido en el

contrato

22

Tener la
disponibilidad para
desplazamiento a
los sitios de trabajo.

Esta accion se
ejecutard cuando se
requiera o exista la
necesidad como esta
establecido en el
contrato

N/A

23

con la
de
horas

Cumplir
programacion
160
mensuales

Ejecucion Formacion
mes de mayo 2022,
160 horas- Formacion
fichas grado 11° vy
grado 10°

ANEXO 15

Reporte programacion de horas TIEMPO

ACTIVIDADES
FORMACION

DE APOYO A LA

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  JUAN CARLOS GALINDO BETANCOURT

CENTRO DE
FORMACION:

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/05/2022 00:00:00

FECHA FINAL:

31/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

2470186 - COMERCIO INTERNACIONAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS ¥ ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO

EVALUAR LOS COSTOS LOGISTICOS POR UNIDADES DE PROCESQ QUE INTERVIENEN EN LOS ESLABONES DE LA CADENA CON EL
FIN DE DEFINIR LA ESTRUCTURA DE COSTOS LOGISTICOS EN LA DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL SEGUN ESTRATEGIAS E

24

Dar cumplimiento
en el desarrollo de
sus  obligaciones
contractuales al
Cddigo de
Integridad SENA.

Inicio de actividades
de acuerdo a los
codigos SENA

N/A

25

Pagar
mensualmente los
aportes al sistema
de seguridad social
integral, en salud y
en pension, en los
términos
consagrados en el
articulo 1° de la Ley
828 del 19 de julio

Pago de seguridad
social, reporte del mes
Abril de 2022, entrega
cuenta de cobro
namero de la planilla
N° 58608658

ANEXO 16

Soporte de pago de seguridad social

Revisado por Angie Stephanie Echeverri Bastidas
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T compeni RGO FLANILLA BE AUTGL BE APORTES.

de 2003, en
armonia con el
articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007,
a travées de la
planilla Gnica
integradora lo cual
serd un requisito
para el pago de los
honorarios. Para la
legalizacion del Tipagmuse
contrato  acreditar

su afiliacion  al
sistema de
seguridad  social
integral en salud y
en pensiones 'y
riesgos
profesionales.

e B e e = i =t

26 | Aplicar y evidenciar | Formato GFPI-F- | ANEXO 17
los formatos | 023 Seguimiento Formatos Sistema Integrado de Gestion

establecidos en el Etapa Productiva -
Sistema Integrado | ~cp| E.

de Gestion, que "
correspondan a los | 147-Bitacora_de_seg
procedimientos y a | Uimiento_Etapa_prod
la dependencia que | uctiva

se encuentra T
adscrito. e =

Nombre:

GFEPI-F-023

PN Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
siqa #* seumen

1. INFORMACION GENERAL

|Cel|(deFulmac\dn ‘

Teléfona:
Datos del Aprendiz E-mal-
Alternativa
registrada en
SOFIA pius
Razén social

Empresa
Nit

Direcridn.

Nombre del
Jefe Inmediato
del aprendiz:
Cargo
Teléfona

Ente Conformador

E-mail:

‘ 2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
[ CONCERTACIGN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ |

GFPI-F-147 Bitacora

Revisado por Angie Stephanie Echeverri Bastidas
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Coizo:
GPPIF-147

PRODUCTIVA

PASANTIA -
\\\\\\\\\

MONITORIA

oportunamente los

informes de
ejecucion
contractual y

cuenta de cobro del
mes de Mayo de
2022- plataforma
secop y si contratista

27 | Apoyar la | Esta accion se | N/A
estructuracion de la | ejecutard cuando se
etapa preliminar y/o | requiera 0 exista la
estudio de mercado | necesidad como esta
dentro de los | establecido en el
procesos contrato
contractuales
asignados por el
supervisor o el
ordenador del
gasto.

28 | Evaluar técnica y | Esta accion se | N/A
econémicamente ejecutard cuando se
las propuestas | requiera o exista la
presentadas al | necesidad como esta
Centro de Industria | establecido en el
y Servicios del | contrato
Meta dentro de los
procesos
contractuales que
sea designado por
el ordenador del
gasto como
evaluador técnico y
econoémico.

29 | Prestar apoyo en la | Esta accion se | N/A
supervision de los | ejecutara cuando se
contratos que sean | requiera 0 exista la
designados por el | necesidad como esta
ordenador del | establecido en el
gasto contrato

30 | Presentar Presentacion de | ANEXO 18

Soporte aplicativo Sl

CONTRATISTA

radicacion cuenta de cobro SECOP mes de

mayo

Revisado por Angie Stephanie Echeverri Bastidas
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cuentas de cobro
mensuales dentro
de las fechas
estipuladas por el
supervisor,

incluyendo el
reporte de eventos
de la plataforma
educativa.

31 | Asistir a las | Reuniones supervisor | ANEXO 19
reuniones de contrato- Jorge | Reunion — Actividades medias técnica — 8
presenciales  que | paniel Zipa Rodriguez de mayo de 2022
programe el
ordenador del
gasto ylo
supervisor con
ocasién al
desarrollo de su
objeto contractual.

32 | Atender oportuna y | Reuniones supervisor | ANEXO 20
agilmente las | de contrato- | Reunién — Actividades medias técnica — 8
llamadas _ Subdirector Yury Abel | d& mayo de 2022
telefénicas, video Ballesteros
llamadas y
reuniones virtuales
programadas en el
desarrollo de su
objeto contractual.

33 | Realizar y entregar | Ejecucion se realiza, | N/A
certificacion de | cuando los periodos
curso de integridad, | académicos de
transparencia y | acuerdo a la fecha,
lucha

Revisado por Angie Stephanie Echeverri Bastidas

Apoyo a la Supervision de Contratos

Coord. Académica Media Tecnica y Programas Especiales.
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anticorrupcién aplique el proceso de
expedido por la | ejecucion

funcion publica

para la vigencia

2022

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ya
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el pago de la seguridad social, No. 56608658, operador miplanilla, del mes de Abril del 2022
(Decreto Ley 2106 de 2019 —* Decreto Ley Antitramites”)

Me permito declarar bajo _la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x__he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en () folios

Revisado por Angie Stephanie Echeverri Bastidas

Apoyo a la Supervision de Contratos

Coord. Académica Media Tecnica y Programas Especiales.
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Cordialmente,

Emma e

T

e =
: :'>

Juan Carlos Galindo Betancourt
Contratista SENA
C.C. No. 17.345.398

Recibi a satisfaccion,

Jorge Daniel Zipa Rodriguez

C.C 6773539

Supervisor Contrato No. CO1. PCCNTR.3378773 del 2022
Coordinacio Académica Media Tecnica

Programas Especiales.

Revisado por Angie Stephanie Echeverri Bastidas

Apoyo a la Supervision de Contratos

Coord. Académica Media Tecnica y Programas Especiales.
GTH-F-062 V09
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o
SENA

N

SO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME D

E SUPERVISION No. 04 del 16/05/2022

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO
ORDENADORA DE GASTO:

CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

APOYO A LA SUPERVISION:

ANGIE STEPHANIE ECHEVERRI BASTIDAS

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3378773

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios profesionales temporales para ejercer el
rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo con
los disefios curriculares y actividades contempladas en

OBJETO: las diferentes fases del programa Integracién con la
Media, que ejecute el Centro de Industria y Servicios del
Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil,
vigencia 2022.
Trenta y Ocho Millones Trescientos Sesenta y Un Mil

VALOR: Cuatrocientos Ochenta y Cinco Mil Pesos Mcte
($38.361.485)

CONTRATISTA: JUAN CARLOS GALINDO BETANCOURT

NIT: 17.345.398

LUGAR DE EJECUCION:

VILLAVICENCIO META

FECHA DE SUSCRIPCION:

8 de febrero de 2022

FECHA DE INICIO:

8 de febrero de 2022

PLAZO INICIAL DEL . .
CONTRATO: Trescientos catorce dias (314)

Treinta y Siete Millones Seiscientos Ventiocho Mil
\égl;\lc.)I_EATO_INICIAL DEL Cuatrocientos Sesenta y Tres Mil Pesos Mcte

] ($37.628.463)

Venticuatro Millones Sesenta y Siete Mil Quinientos
VALOR ACTUAL DEL | ~. S
CONTRATO: Cincuenta y Seis Mil Pesos Mcte ($ 24.067.556)
PRORROGA No : NO APLICA
ADICION No. : NO APLICA

GCCON-F-031 V.01
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SUSPENSION No. :

NO APLICA

FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta
y Siete Millones Seiscientos Veintiocho Mil Cuatrocientos
Sesenta y Tres Mil Pesos Mcte ($ 37.628.463), esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera, a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2022, por valor de Dos Millones Quinientos
Sesenta y Cinco Mil Quinientos Setenta y Siete Mil Pesos
Mcte ($2.565.577), b) Nueve (9) pagos iguales
mensuales, por valor de Tres Millones Seiscientos
Sesenta y Cinco Mil Ciento Diez Mil Pesos Mcte ($
3.665.110), c) un (1) dltimo pago del mes de diciembre,
por valor de un Dos Millones Setenta y Seis Mil
ochocientos noventa y seis mil pesos Mcte ($ 2.076.896)
cada uno por fraccion de mes

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO
1. Generar | Norma de protocolos de Bioseguridad | ANEXO 1
acciones que | ingreso sistema IQ instalaciones Sena CISM | Link Ingreso
promuevan y|Y las que aplica las Instituciones Educativas | instalaciones SENA -
garanticen el Protocolo
cumplimiento de

B INSTR..Rpdf &, H Acceder

los protocolos de
bioseguridad en
el Centro de
formacion y
ambientes.

=33  MODULO INGRESO
SEDES
IQR-SENA

INSTRUCTIVO PARA LA
GENERACION DE CODIGOS.
ar

N

2. Mantener el
certificado  por
competencias

laborales, tanto

Certificacion competencia Laboral “Orientar | ANEXO 2
Formacién Presencial de Acuerdo con | Certificado VIGENTE,
Procedimientos Técnicos y Normativa

Norma Competencia
Laboral - 21/10/2020,

GCCON-F-031 V.01




SENA

N

en las normas
técnicas, como
en la norma de
competencia

“Orientar
Formacion
Presencial de
acuerdo con
procedimiento
técnico y

normativo” o la
gue la modifique
o] reemplace,
participando en
los procesos de
certificacion que

fecha de vencimiento
21/10/2023

X
E1 Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

iy
Certfiond de e Labonf 0

JUANCARLOS GALINDO BETANCOURT

s ematva - NVEL

adelante el

SENA durante la

vigencia del

contrato.

3. Participar en la | Participacion equipo articulacion media | ANEXO 3

planeacion  de | técnica, en el desarrollo de la y seleccion de | Reunion presencial,

los procesos alternativas Etapa productiy_a, con direc_:tivas, _SENA, I_.E en las

formativos de docentes _pares, de familia y acudientes !nstalaqlpnes _
colegio e instructores sena institucion Educativa

acuerdo con los Y

lineamientos : “

institucionales,

especificamente
los relacionados
con la
Resolucion 317
de 2021 “Manual
de Articulacion
con la Media”

| ,i-
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4. Participar | Esta Accidn se ejecutard cuando se requiera | N/A

cuando el centro | 0 exista la necesidad como estd establecido

de formacion lo | €N €l contrato

requiera, en

jornadas de

disefio y

desarrollo

curricular de

programas de

Formacion

Profesional

Integral,

conforme a las

necesidades

nacionales y a

los lineamientos

institucionales

requeridos para

el area tematica

objeto del

contrato.

5. Evaluar los | Evaluacion competencias y RAP modalidad | ANEXO 4

aprendizajes de Comercio Internacional Evaluacién RAP ficha

previos N® 2267309,

correspondiente Organizar los
. procesos de

s a las fichas importacion y

asignadas,  de exportacién  segln

acuerdo con los
procedimientos,

normas y politicas

GCCON-F-031 V.01
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N

plazos y
herramientas

tecnolégicas que
la entidad defina.

establecidas a nivel
interno y externo.

e
1

i

]
£

T

6. Ejecutar Ila

formacioén
profesional
integral de
acuerdo con el
disefio y
desarrollo

curricular de los
programas del
area tematica
objeto del
contrato

La Formacion se
presencial

realiza de manera
ejecutando las actividades
propuestas en la guia de aprendizaje

ANEXO 5
Actividad realizada en
aula de formacion

grupo 2267309

7. Aplicar segun
la modalidad,
estrategias  de
ensefanza,
aprendizaje,
seguimiento vy
evaluacion  de
acuerdo con los
lineamientos
pedagdégicos 'y
metodoldgicos
de la entidad

Actividades utilizando las herramientas de
formacion, puestas por el SENA para el
proceso académico Fichas N° 2265770,
2267309, 2470180, 2470186

ANEXO 6
Plataforma
Territorium -
Evidencias
Aprendices.

SENA SENA SENA SENA

wWIWNWN N

] ’ ]
SENA SENA SENA

RRRR
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8. Participar
cuando el centro
de formacion si
lo requiere, en

proyectos de
investigacion
técnica ylo
pedagogica para
fortalecer el
proceso de
formacion del
area  temdtica
objeto del
contrato y
participar en los
proyectos
SENNOVA
cuando se
requieran.

Actividad reunién Sena, dirigida por la,
coordinacién Academica. aprobacion de
proyectos y continuidad del proyecto
formativo CARTILLA DIGITAL DE SERVICIOS DE
MERCADOS LOCALES, NACIONALES E
INTERNACIONALES DE INSTITUCIONES
ARTICULADAS CON SENA EN EL DEPARTAMENTO
DEL META”

ANEXO 7

Reunion MT, SENA,
cism — informe de
aprobacion de
proyectos formativos

9. Emitir juicio de
evaluacion sobre

el nivel de
cumplimiento de
los resultados

aprendizajes de
las
competencias

del  programa,
adquiridos  por
los aprendices

en el desarrollo
de su formacion,

aplicando los
procedimientos,
plazos y

Calificacion y emisién de juicios evaluativos
sofiaplus TERRITORIUM

ANEXO 8

Centro de
Calificaciones
(COMERCIO
INTERNACIONAL
(2265770 PRY
2242589)- fase
Ejecucion

GCCON-F-031 V.01
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herramientas
tecnoldgicas que
la entidad defina

= b

e ) ) B P

10. Entregar los

soportes del
procedimiento de
Ingreso de
aprendices al
programa de
formacion tales
como: Ficha de
matricula;

fotocopia del
documento  de
identidad, ylo
requisitos

definidos en el
disefio curricular,
cuando ejecute
formacion

complementaria.

Aprendies matriculados grados décimo afio
2022 GRADOS 10°

I.E. John F. Kennedy, 2470186

I.E INEM Luis Lépez de Mesa. - 2470180

ANEXO 9

Registro de
Aprendices grado -
LISTAR
APRENDICES A UNA
RUTA

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

L —,

Listar Aprendioes a una Ruta de Aprendizaie

Opcins e Bisgats

11. Registrar,
verificar y hacer
seguimiento

oportuno en el
sistema de
informacion que
la entidad defina

Actividad novedad de traslados vy
deserciones radicacion documentos

ANEXO 10
Radicacion novedad
de traslado y

deserciones y retiros-
DRIVE NOVEDADES
CISM

TRASLADO

GCCON-F-031 V.01
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para la Gestion
de la Formacion
Profesional
Integral
mediante las
siguientes
actividades: a).
Verificando que
la totalidad de los
aprendices
seleccionados vy
matriculados
gueden en ese
estado. b).
Registrando
juicios
evaluativos del
reconocimiento
de aprendizajes
previos, los
juicios
evaluativos,
rutas de
aprendizaje,
para los
beneficiarios
nuevos,
reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

RADCAD
2DE MAYO DE 2022

DESERCIONES

A8 I CIDJE[FI6[N]1]J[KILIM/N|O[PIQIR]S|TU[VIW T

Fomatn

. [
SENA Sencio Naconal de Apendizae - SENA e

7}\? SISTEMA INTEGRADA DE GESTION

= b Proozso Gestion de Fommiacion Profesional Integral

Fecha Achal] 19052022 | [ Fecha e Raicarin ta s | [ues] 7L | |eie] 222

ETI

Nomire 8l Prorama COMERCIO INTERKACKNAL

TootePagara | Tadabs

Caitod hyendrsaRegia_| 10

0 Honires i iz Himen
(O] oo cRuELa e e 1 e
? BUSTOS GLAMTILRE 1 T
3| OSNAVERADHNAAEWIDRA i S
1| GIAETROMGELHNSERSTN | 11 [
(L5 | GONZALE? RODRISUEZ JOSE HLMBERTO il TN
&1 QURDGANEIDET AIRA ATDRER T [
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aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion. ).
Abstenerse de
permitir la
participacién en
la formacion a
personal que no
esté relacionado
en el listado de la
Ficha a su cargo
de acuerdo a lo
registrado en el
aplicativo SOFIA
PLUS.

12. Participar
cuando el centro
lo requiera en el
proceso de
selecciodn, disefio
de talleres e
instrumentos que

alimenten los
bancos de
pruebas para la
seleccion de
aprendices.

Esta accidn se ejecutara cuando se requiera
0 exista la necesidad como esta establecido
en el contrato

N/A

13. Aplicar vy
hacer cumplir el
reglamento del
aprendiz, asi
como el manual
de convivencia
del Centro de
Formacion.

Actividad  Aplicacion  Reglamento  del
Aprendiz Proceso de formacion aprendices
Induccion

ANEXO 11

Llamado a lista,
Asistencia - Deberes y
derechos reglamento
del aprendiz Actividad
Plataforma

GCCON-F-031 V.01
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1.Rechi 3 yd cesiments
ydesamolo amirica de s Gmersines humanzs.

2 Rectr

3, 6 b STk,
(el SENA, de fa egioral y certo, ademas de 'a poyeocitn socoeconimica b2 2 omupacin
oo kgca, cconcimientn del
eniom3, y congegiiiza de gprendzze,

3. Disponer en el Cestro de Formandn d2 s recursos fisicos. didacices, tonicos, Bonokig-
08 y biblogréficos requendos para su procesd 62 ormandn, utfzar as insialaotnss y l2

arries de femarsin e anerin oon b romentarin msveriia Para emoramas de

APRENDZJ A

_ R\

ASISTENCIA'Y
PARTICIPACION

14. Acatar los
lineamientos del
Sistema

Integrado de
Gestion 'y el
Sistema de
Seguridad de

Actividades que programa el Centro de
Formacion — CISM Seguridad en salud

ANEXO 12
Constancia Soporte
SIIGA

GCCON-F-031 V.01
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Salud en el
Trabajo y asistir
a las
convocatorias
que el centro
programa.

Y SERVECID KACINAL O FRENDZAE - SNA
sena

N

Hace constar

Compromiso SST:

15. Apoyar al
centro de
formacion

cuando este lo
requiera, en la
promocion  del
portafolio de
servicios.

Esta accién se ejecutara cuando se requiera
0 exista la necesidad como esta establecido
en el contrato

N/A

16. Realizar
seguimiento en
la etapa
productiva a los
a los aprendices
que le sean
asignados,
cuando el centro
de formaciéon lo
requiera.

Ejecucion se realiza, de acuerdo a la fecha,
de los periodos académicos aplique el
proceso de ejecucion la practica productiva
segln  planeacion  segundo  periodo
académico

N/A

17.  Propender
por la
permanencia de
los aprendices
en el desarrollo
de la formacion

Ejecucion en de la formacién en cooperacion
con las instituciones educativas, por la
permanencia de aprendices evitando la
desercion - Llamado a lista en cada curso y
ficha de aprendizaje

ANEXO 13

Asistencia Formacion

Aprendices
modalidad comercio
internacional

GCCON-F-031 V.01
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profesional
integral.

18. Responder
por los bienes y
elementos

puestos a su
disposicién para
el cumplimiento
del objeto del
contrato y una
vez finalizado,
quedar a paz y
salvo con el
Almaceén.

Esta accidn se ejecutara cuando se requiera
0 exista la necesidad como esta establecido
en el contrato

19. Aplicar al
proceso de
certificacion de la
norma de

Aprobacién de la Norma, vigente de Calidad
"ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la

ANEXO 14
Certificacion Laboral
Afio de vigencia 2020

GCCON-F-031 V.01
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competencia
"ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS
CON BASE EN
LOS PLANES
DE
FORMACION
CONCERTADO
S, 0 la
actualizacién
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL
DE ACUERDO
CON
PROCEDIMIEN
TO TECNICO Y
NORMATIVA" o
en su defecto
debera aplicar al
proceso de
certificacion de la
norma y aportar
el respectivo
certificado de
aprobacién, o la
evidencia de la
inscripcion
efectiva a
mismo, al
informe de
ejecucion
contractual, con
plazo maximo a
julio 31 de 2022.

actualizacion "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA"

T
PROENE

I Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

(oo de Comptowis oo

JUANCARLOS GALINDO BETANCOURT

i emai - NVEL

GCCON-F-031 V.01
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20. Acompaiiar a | La Ejecucion se realiza, de acuerdo a la | N/A

los aprendices a | fecha y los periodos académicos aplique el

las actividades | en proceso de ejecucién

que se

encuentren

planeadas por el

equipo de

Bienestar al

Aprendiz.

21. Apoyar vy | Esta accidon se ejecutara cuando se requiera | N/A

acompafar los | o exista la necesidad como esta establecido

procesos de | en el contrato

autoevaluacion

de programas de

formacion en

nivel tecnélogo

del Centro de

Formacion.

22. Tener la | Esta accion se ejecutara cuando se requiera | N/A

disponibilidad 0 exista la necesidad como esta establecido

para en el contrato

desplazamiento

a los sitios de

trabajo.

23. Cumplir con | Ejecucion Formacion mes de mayo 2022, | ANEXO 15

la programacién | 160 horas- Formacion fichas grado 11° y | Reporte

de 160 horas | 9rado 10° programacion de
horas TIEMPO

mensuales ACTIVIDADES ~ DE
APOYO A LA
FORMACION

14
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ~ JUAN CARLOS GALINDO BETANCOURT
CENTRO DE i
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01052022 000000
FECHAFINAL: 31062022 235959

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FCHA 2470185 - COMERCIO NTERNACIONAL
DE APRENDZAJE:

| COMPETENCA DE APRENDAE: z:ﬁ:zs::ia‘zru; ENINGLES EN FORMA ESCRITA Y

ODSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMENTO,

24, Dar
cumplimiento en
el desarrollo de
sus obligaciones
contractuales al
Caddigo de
Integridad
SENA.

Inicio de actividades de acuerdo a los

codigos SENA

25. Pagar
mensualmente

los aportes al
sistema de
seguridad social
integral, en salud
y en pension, en
los términos
consagrados en
el articulo 1° de
la Ley 828 del 19
de julio de 2003,
en armonia con
el articulo 23 de
la Ley 1150 de
2007, através de

Pago de seguridad social, reporte del mes
Abril de 2022, entrega cuenta de cobro
namero de la planilla N° 56608658

ANEXO 16
Soporte de pago de
seguridad social

W ki PLAMLLANTEGRADLBE AUTOLCURACION DE AFCATES

GCCON-F-031 V.01
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la planilla dnica
integradora  lo
cual serd un
requisito para el
pago de los
honorarios. Para
la legalizacion

del contrato
acreditar su
afiliacion al
sistema de

seguridad social
integral en salud
y en pensiones y
riesgos
profesionales.

CON EXITO

26. Aplicar vy
evidenciar los
formatos
establecidos en
el Sistema
Integrado de
Gestion, que
correspondan a
los
procedimientos y
a la dependencia
gue se encuentra
adscrito.

Formato GFPI-F-023_Seguimiento Etapa
Productiva - GFPI-F-

147 Bitacora_de_seguimiento_Etapa_prod
uctiva

ANEXO 17
Formatos Sistema
Integrado de Gestion

GFEPI-F-023

1. INFORMACIGN GENERAL

g | | CemdeFomacin

PganaieFomacie: ‘ |hz—'m |

torte
Ietiai

T
O e Arencie: i
=
g
| R
ezt socd
byt
L3

Dl
et

T s
e
L
e
.

\ 2 PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA |

| OMEFTAO0N PAN T TRABAI URARELA TP PROCUCIA DL BT 1

GFPI-F-147 Bitacora

GCCON-F-031 V.01
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27. Apoyar la
estructuracion de
la etapa
preliminar  y/o
estudio de
mercado dentro
de los procesos
contractuales
asignados por el
supervisor o el
ordenador  del
gasto.

Esta accidn se ejecutara cuando se requiera
0 exista la necesidad como esta establecido
en el contrato

N/A

28. Evaluar
técnica y
econdémicamente
las propuestas
presentadas al
Centro de
Industria y
Servicios del
Meta dentro de

los procesos
contractuales
que sea

designado por el
ordenador  del
gasto como

Esta accidn se ejecutara cuando se requiera
0 exista la necesidad como esta establecido
en el contrato

N/A

GCCON-F-031 V.01
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o
SENA

N

evaluador
técnico y
economico.
29. Prestar | Esta accidn se ejecutara cuando se requiera | N/A
apoyo en la| o existala necesidad como esta establecido
supervision  de | en el contrato
los contratos que
sean designados
por el ordenador
del gasto
30. Presentar | Presentacion de cuenta de cobro del mes de | ANEXO 18
oportunamente Mayo de 2022- plataforma secop y si | Soporte aplicativo Sl
los informes de | contratista CONTRATISTA
: L radicacion cuenta de
?oenctlrJ:(I:?Sal y cobro SECOP mes de
mayo
cuentas de cobro
mensuales
dentro de las
fechas
estipuladas por -

el supervisor,
incluyendo el

[ i ki i e ks s
I c

reporte de

eventos de la

plataforma

educativa.

31. Asistir a las | Reuniones supervisor de contrato- Jorge | ANEXO 19

reuniones Daniel Zipa Rodriguez Reunién — Actividades
presenciales que medias técnica — 8 de
programe el mayo de 2022
ordenador  del

gasto y/o

supervisor  con

ocasion al

desarrollo de su

GCCON-F-031 V.01
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SENA

N

objeto
contractual.

32. Atender
oportuna y
agilmente las
llamadas
telefénicas,
video llamadas y
reuniones
virtuales
programadas en
el desarrollo de
su objeto
contractual.

Reuniones supervisor coordinacion  de
contrato y Subdirector Yury Abel Ballesteros

ANEXO 20

Reunién — Actividades
medias técnica — 8 de
mayo de 2022

33. Realizar y

entregar
certificacion de
curso de
integridad,

transparencia y
lucha
anticorrupcion
expedido por la
funcibn  publica

Ejecucion se realiza, cuando los periodos
académicos de acuerdo a la fecha, aplique el
proceso de ejecucion

N/A

GCCON-F-031 V.01
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o
SENA

N

para la vigencia
2022
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCE | PORCENTAIJE DE
FACTURA | CANCELAR EJECUTADO CONTRATO NTAJE EJECUCION
DE FiSICA
EJECUC
ION No. de %
FINANC dias
IERA ejecutados
FEBRERO 01 $ 2.565.577 | $ 2.565.577 $35.062.886 | 6.81%
28/02/2021
31/03/2021 02 $ 3.665.110 | $ 6.230.687 $31.397.776 | 16.76 %
30/04/2021 03 $ 3.665.110 | $ 9.895.797 $27.732.666 | 26.50%
31/05/2021 04 $ 3.665.110 | $ 13.560.907 | $24.067.556 | 36.03%

seguimiento a la formacion

OBSERVACIONES

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con las obligaciones
contractuales establecidas en los estudios previos del contrato, evidenciandose que el
contratista ha cumplido con su objeto contractual, lo anterior, se verifica a través del

impartida,

informe mensual

de actividades,

tiempos

descargados de SOFIA PLUS, evidencias mensuales presentadas para el periodo de
cuenta de cobro del presente informe.

El presente informe se firma en Villavicencio, en Mayo de 2022

Cordialmente,

e

GCCON-F-031 V.01
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SENA

N

Juan Carlos Galindo Betancourt
Contratista SENA
C.C. No. 17.345.398

Elaboré: Angie Echeverri, Apoyo a la supervision de contratos.

.Revisé: Jorge Daniel Zipa Rodriguez, Coordinador

GCCON-F-031 V.01
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EVIENCIAS MENSUALES MES DE MAYO
DE 2022

ANEXO 1 Link Ingreso instalaciones SENA -Protocolo

MODULO INGRESO
SEDES
IQOR-SENA

= Pars pocier ngresne S Sratecrs ef srstractor, FurmcasDmarss, Contratestas,
eIt Eclo e PrETRETS eSTaT reEtnaiTtacso en ila olataforraa

2 Verifigeses S Thrmnme Scoase e A COMMranric, Grmwid wm COorTec & RO Coe
SR PRATTETO e COthIls . COTTED SLeCITOrnecs, MualTwers Che Cat o

3 Fecwusernde guee el IISEaric v OOMIrase i &5 S Mmoo oedola

- Deap s e mEresar o Olvide Carians 20 COrTras—aa

ANEXO 2 Certificado VIGENTE, Norma Competencia Laboral - 21/10/2020, fecha de
vencimiento 21/10/2023

e

Uibertad y oeden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 17345398
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO
Codigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLAVICENCIO. A los veintiuno (21) dias del mes de Octubre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por



ANEXO 3 Reunidn presencial, SENA, I.E en las instalaciones institucion Educativa

ANEXO 4 Evaluacion RAP ficha N° 2267309, Organizar los procesos de importacion y

exportacion segun normas y politicas establecidas a nivel interno y externo.

Reporte de Juicios de Evaluacién

Seoha el Report

TERETD:
2267308

Rez703
1

COMERCIOINTERNACIOHAL

EHEJECUCION
20i2021
Zecha Fin TBrerz
Modalidad de Formacidn: PRESENCIAL
Fegionak: 501 REGIDNAL META
Zentra de idn: 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META
o de amero de___| - [Nombie ~ [Rweiiidos < [Estade Resultado de 7
OETaTanT TORHIOEE LA COTAGLE. ENFORMACION | T2 O FROCESDE OE [P OFTACT T CEFTIF LO% SEFVICIDS FORTL AFROEALD
EAF OPTAIDH SEBUN DRSS PDLIICAS FSTABLECINAS & | FAF LASIMPORTACIONES ¥ EXPORTACIONES DE BIENES,
HIVEL INTERIO Y EXTERHD TEMIENDO EN CUENTA LAS NORMAS ADUANERAS, DE
COMERCIO EXTERIOR, LAS POLITICAS COMERCIALES, EL
PORTAFOLIO DE LAS SOCEDADES PORTUARIAS,
ESTABLECIENDO POLITICAS INTERNAS SEGUN FECHAS DE
DESPACHD,IDENTIFICANDD LOS SISTEMAS DE PROVOCION ¥
T O TaToeT TR I0eE FUILA COFARGUE: EIFORFARCION | 762 ORI L FROCES S O TP CE TR S CETERMAN S PFE GO UL ALUERLO CORLS — —[APFOSA00
ACION SEG(NNORMAS ¥ POLITICAS ESTABLECIDAS A | TERMINOS DE HEGDGIACION INTERNACIONAL INCO TERIVE
NIVEL WITERI Y EXTERHO, MODOCE TRANSPOPITE.EL SEBURD ' LACONDICIONCE Faso
DEFINIDOS POREL C WOEDOF, REALIZANDO
Lt TAMITES ANTE LAS ENTIDADES PR IS | PENADAS DE
= O TaTEET TR I05E VLA DOGUE: ENFORMACION | 2762 DFGATIZAR LS PROCESOS OF IMPOF T ACIH 5558 - VERIF (LA LS PROCE 505 DE IMPORT ACIDH PROEAD0
EXPORTACION SEGUM NOFMAS * FOLITICAS ESTABLECIDAS & | EXPORTACION DE LO3 PRODUCTOS OE ACUERDO CON EL FLAN
IVEL INTERNO Y EXTERNG. DE DESFACHOS ' ENTREGAS, REGISTRANDO LOS DOCUMENTOS
BNITE LAS INSTITUCIONES ENCARBADAS SEGUN LO
DETERMINEN LAS NORMAS LEGALES NAGIDNALES E
TERHACIONALES VOSTITES FOLITIAS COMERCIALES,
T O TaToeT TR I0eE FUILA COFARGUE: ERITOFMBCION | Z76% - COSTERT LB CADERIE OF APTOVISIORATAERTD), RO TEREN O OET MERCAD PROERDT
DISTRIBUCION ¥ TRANSPORTE DE ACUERDO GONLOS FIBNEILFD N TEFACIOUAL FARA TOWMARCELIGNES




ANEXO 5 Actividad realizada en aula de formacion grupo 2267309

ANEXO 6

Plataforma Territorium - Evidencias Aprendices.

<« C @ senaterritoriola/initphp 92 v = oUW

=} Ql L J JUAN CARLOS GALINDO @)

[ CURSOS
@ (O Palabras Clave: |Euscar clase por nombre -
a SENA SENA SENA SENA
@ COMERCIO INTERNA... COMERCIO INTERNA.... COMERCIO INTERNA... COMERCIO INTERNA...
COMERCIO INTER Induccion_v2 COMERCIO INTER Induccion_v2
& Instructor & Instructor & Instructor & Instructor
=] =~ Sin cédigo o~ Sin cédigo - Sin cédige =~ Sin codigo
Ficha - 2265770 Ficha : 2265770 Ficha - 2267308 Ficha - 2267309
SENA SENA SENA SENA ;-.
7 V 7AV 7Av 7AV iSoy Eval
COMERCIO INTERNA... COMERCIO INTERNA... COMERCIO INTERNA... COMERCIO INTERNA... °
COMERCIO INTER Induccion_v2 COMERCIO INTER Induccion_v2
& Instructor & Instructor & Instructor & Instructor

Fll O Escribe aqui para buscar i s ~ G Q) T ESP




ANEXO 7 Reunién MT, SENA, cism — informe de aprobacion de proyectos formativos

ANEXO 8 Centro de Cahﬂcauones (COMERCIO INTERNACIONAL (2265770 PRY
seleccionados enviados calificaciones RAPS Raps
Filtro
Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

._’_]Sondaos - l_’JEvaIuacimer. -_lqu g Retos - Evidencias -

2o Buscar

" ® +t+H "© +H " ® +tH@ v @© +

Aprendiz Nombre 4+ Correo P RAP 35 RECON ... RAP 36 DESAR ... RAP 37 ASUMI ... RAP 38 ANALI ...

\:‘ 1123861246t ‘ :i'EIDN’\I‘)gTWEN MOTTA aaronmottaS@amail. com ‘ (i ] A [ ] A [ ] A [ ] A [ ]
D 1125548892t ‘ g:s:g: JULIETH BECERRA juliethcantor20@gmail.com ‘ i ] A [ ] A [ ] A [ ] A [ ]
\:‘ 1123802910t ‘QT\EARREEDZEUPE RAMIREZ aframireza@ifkcollege.edu.co ‘ 0 A [ ] A [ ] A [ ] A [ ]
\:‘ 1119946206t ';g\?‘EEXUUHHTR‘ANA angie.trianal@misena.edu.co ‘ 0 A [ ] A [ ] A [ ] A [ ]
[ ‘ 1006873874t ‘ EREINER YURIAN HENAQ | BREINER\’UR\ANHENADGUZMANJ (] A L] A [ ] A [ ] [ ]
M INSTRUCTIVO PAR..odf A Mostrar todo

X



ANEXO 9 Registro de Aprendices grado — LISTAR APRENDICES A UNA RUTA

‘ JUAN CARLOS andeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

Ficha de Caracterizacion® 2470180 - COMERCIQ INT

Caracteriz

Ruta de Aprendizaje® RUTA COMERCIO INTERNACIONAL _ 2470180_
INEM_VILLAVICENCO

[Aprendices]

TI 1075219540 CAMILA ANDREA MARTINEZ GUTIERREZ Formacion
TI 1121529459 DUVER ANDRES MARTINEZ MONTES Formacion
TI 1122513698 LAURA TATIANA MATEUS CAGUA Formacion

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

Ficha de Caracterizacign® 2470186 - COMERCIO INTERNACIONAL

Ruta de Aprendizaje* RUTA COMERCIO INTERNACIONAL _ 2470186_
JFK_VILLAVICENCO_META

[Aprendices]

TI 1122923526 VALERI LISETH MORENQ VILLALOBOS Formacion
TI 1123434619 SAMUEL SANTIAGO QUINTERO GALINDO Formacion
TI 1141316065 LAURA VALENTINA GONZALEZ PALOMAR Formacion
TI 1122512140 LEYAN LEANDRA MARTINEZ TEJADA Formacion
TI 1092457351 ALISSON LEEA GUEVARA SERRANO Formacion
TI 1028680152 ANA MARIA BAUTISTAREYES Formacion

TI 1074130773 NFRFCK SANTIAGO PINFDA ORTIZ Formacion



ANEXO 10 Radicacién novedad de traslado y deserciones y retiros- DRIVE NOVEDADES
CISM

TRASLADO

RADICADO
2 DE MAYO DE 2022

& renst e 0@
m
+ Newo v ’

DESERCIONES

W B |C|IDIE|JF|G|H|I|J]|K|]LIMN C|P|Q|R|S5|T|U V| W|X|Y]|Z,|!
@ Formato Codiao-
SENA Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA 9
;A: SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version:
Sae Aprendizeis Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral ’
Fecha A-::tuall 15/05/2022 | |Fecha de Radicaciénl Dia | 183 | |r.1es| ABRIL | Aﬁc|| 2022 |
Ficha de caracterizacidn 2267309 |
MNombre del Programa COMERCIO INTERNACIONAL
Tipo de Programa Titulada |
Cantidad Aprendices a Registrar | 10 |
No MNombres del Aprendiz Tipo de Documento Niamero
1 OSPINA ORJUELA ANA MARIA Tl 1122511570
2 BUSTOS GIL ANYI LORENA Tl 1120839500
3 OSPINA VERA DANNA ALEJANDRA Tl 1123433375
4 | GONZALEZ RODRIGUEZ JHON SEBASTIAN Tl 1020717940
5 | GONZALEZ RODRIGUEZ JOSE HUMBERTO T 1020717370
3 QUIRDGA MEMDEZ LAURA AMDREA Tl 1031647929




ANEXO 11 Llamado a lista, Asistencia - Deberes y derechos reglamento del aprendiz
Actividad Plataforma

Son derechos del aprendiz SENA durante el proceso de aprendizaje:

1. Recibir formacién profesional integral, acorde con el programa a desarrollar, y al crecimiento
y desarrollo armonico de sus dimensiones humanas.

2. Recibir, al iniciar el proceso de formacion a traves de la induccidn, la informacion acerca de la
naturaleza de la formacion profesional integral, de la estructura, organizacion y funcionamiento
del SENA, de |la regional y centro, ademas de la proyeccion socicecondmica de la ocupacion u
oficio de su interés, donde estén incluidos contenidos de gestion tecnoldgica, conocimiento del
entormo, aporte a la productividad y competitividad, la concertacion de la ruta de aprendizaje,
particularmente debe conocer el reglamento para aprendices de SEMNA y toda la regulacion frente
a sus derechos y deberes, al comportamiento y participacion dentro de la comunidad educativa.
3. Disponer en el Centro de Formacion de los recursos fisicos, didacticos, técnicos, tecnologi-
cos y bibliograficos requeridos para su proceso de formacion, utilizar las instalaciones y la

dotacion del centro de formacidn o de otros ambientes educativos donde la entidad desarrolle

accinnes de formacion. de acuerdn con la realamentacion resnectiva Para nrmoramas de




ANEXO 12 Constancia Soporte SIIGA

- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SEMNA

N el TRABAJO fiqo

7A SeEegURIDAD v SALUD

Hace constar:

Que el Sria) JUAN CARLOS GALINDO BETANMCOURT Identificado(a) con cédula de
ciudadania 17345398 realizd el dia 21/02/2022 la induccién en Seguridad v Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva ewvaluacidn.

La presente constancia tiene walidez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2 . 4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JUAN CARLOS GALINDCO BETANCOURT Identificado(a) con cédula de ciudadania

17345398 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad

Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes,
enfermedades laborales.

4. Participar en

accidentes de trabajo w

las actividades de Prewvencién y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad v Salud en el Trabajo o Wigias
MNenmAacimnales n Ima Administradoeras Ade Rissans | ahoreales

ANEXO 13 Asistencia Formacion Aprendices modalidad comercio internacional

W

.




ANEXO 14 Certificacién Laboral Afio de vigencia 2020

I ,
Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a
JUAN CARLOS GALINDO BETANCOURT

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO

Codigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLAVICENCIO. A los veintiuno (21) dias del mes de Octubre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

ANEXO 15 Reporte programacién de horas TIEMPO ACTIVIDADES DE APOYO A LA
FORMACION

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS GALINDO BETANCOURT

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/05/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2470186 - COMERCIO INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESS":_T_EI?NDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DISTRIBUCION ¥ TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LOS COSTOS LOGISTICOS POR UNIDADES DE PROCESO QUE INTERVIENEN EN LOS ESLABONES DE LA CADEMNA CON EL
FIM DE DEFINIR LA ESTRUCTURA DE COSTOS LOGISTICOS EN LA DISTRIBUCION FISICA INTERMACIONAL SEGUN ESTRATEGIAS E




ANEXO 16
Soporte de pago de seguridad social

-g;com pensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

s

TATOR DEL APORTANTE T
o amzro oERE APGRTANTE omecom | vecérowo | Conmso T [ e
- N P EEyEr— - [—— — e
= +raesase Z [EPN [ U—— oo | recuaraso | mmeno
S | SR .| sz | wmmn, [ T
Fomm Ciaze WowsRE ; e remone o | semess smarsas
T TN T | comco | peraranento [EPIep— ToTAL A PAGAR
[y ~ossanaes | e eianceo ) e s ' szaa
TOTALES POR SUBSISTEMAS
SoTALES SALUD
Comge £P5 Womars r e | [ il oo | vem s pager | e Asmases
Vatormars '
| mumimacion | e | o timacan | vater Cotsctn
= S Ere | =TT e T T — 1 = T e
[ ToTaLES FERSION
. = Conescion | Aponswoumans | Aparns vommtaia | Aporror | Aporstie - | oo uiars | Varmom | vaicchons | temaregm | o
[ — e [ mm [ o | e [ mme e s [ e [
=1 Copamenes e T o T D T o = 1T = 1 =+ 1 == 1 ]
Ty — G Comeacion o Seoies Dircs | Vet ieso | B | Veiorthors | Subioit | o adicada | Vet aaas | Fonan | o s Fager | o Amaam
P voer | swseus | cosmeisn | wors | comseion | coumessn |smmarmor |  raver | sosoamsaa
= Pt Bageo [ eemmme | v T T = 1 o 70 = T ]
[ ToTALES Caims 1
| Nomrs ‘ nr | Vator Apera ‘ [SMY [—— |m...-..,.| [p— |
ToTaEs
o paminivacaras | et etes o 10E, LA,
[ Tipo Adminissadors = o —— Tota s Pager
S T e I
o I o [ o [ o [ o ) ] FETE) FTE
wor Foeagos Laporams T B 770
O T a T a T g U o= g T G

CON EXITO

Tu pago fue procesado exitosamente,
a continuadcion encontraras el detalle:

Proveedor del servicio

Referencia de Ia factura

Fecha v hora

Medio de pago
Valor de Ia factura

WValor debifado detl
medio de pago

Total




ANEXO 17
Formatos Sistema Integrado de Gestion

GFEPI-F-023

f T_}",'\.A Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
N Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Centro de Formacion:

Programa de Formacidn: Mo. de Ficha:

Mombre:
|dentificacicn:
Teléfono:
Datos del Aprendiz E-mail:
Alternativa
registrada en |
SOFLA plus
Razdn sodial
Empresa:

Mit:

Direccidn:
Mombre del
lefe Inmediato
del aprendiz:
Cargo:
Teléfono:

Ente Conformador

E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

GFEPI-F-147 Bitacora

9 Wersion: 01
SEMNA
;A; Codigo:
GFPI-F-147

Proceso de Formacidn Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva

REGIONAL cooooooo

Centro 0oocoo0cooooonnnoo

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Mombre de la empresa donde estd realizando la etapa productiva BITACORA N Periodo

Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electranico

Seleccione conuna X" el tipo de modalidad de etapa productiva

co o viNcuLo APOYO A UNA PROYECTO UNIDAD
PRODUCTIV MONITORIA

DE CONTRACTUAL P ia INSTITUCION PRODUCTIVO
APRENDIZAJE AFAMILIAR




ANEXO 18 Soporte aplicativo S| CONTRATISTA radicacion cuenta de cobro SECOP mes
de mayo

SALUL [MEUILINA FREFAGAUA Y SELURUS UE SALUL) U AFURIE VULUNIAKIUS A FUNUUS UE FENSIUNES U
AHORRO VOLUNTARIO A CUENTAS AFC 0 INTERESES PRESTAMO DE VIVIENDA )

Descuentos y/o Retenciones
PRO AMAZONIA 00,00000

Datos del Pago
Indicaciones

- Para agregar actividades desarrolladas dar clic en el simbolo: <" - Para agregar comisiones dar clic en el simbolo: &l
- Para agregar honorarios de otros meses dar dlic en el simbole: §§ - Para ver historial dar clic en el simbolo:

Fecha de Elaboracidn:

(PEDEFLFY )& Unicamente Mes  ~

MNimero Salde Anterior  Saldo a Pagar Nuevo Saldo N° Planilla de Pago de Seguridad Social

& &  Febrero 1 37.628.463 2.565.577 35.062.886 56350843 GENERADO O
E & ¥ Marzo 2  35.062.886 3.665.110 31.397.776 |57452861 GENERADO O
B & 0 Abril 3 31.397.776 3.665.110 27.732.666 57452956 GENERADO  (J
E & < Mayo 4  27.732.666 3.665.110 24.067.556 58608658 GENERADO O
SIN
unio 5  24.067.556 3.665.110 20.402.446 e Enm
! SIN
Julio 6  20.402.446 3.665.110 16.737.336 e EAE
. SIN
Agosto 7  16.737.336 3.665.110 13.072.226 e
) SIN
Setiembre 8  13.072.226 3.665.110 9.407.116 TR
: SIN
Octubre 9 9.407.116 3.665.110 5.742.006 e Enm

ANEXO 19 Reunién — Actividades medias técnica — 8 de mayo de 2022




ANEXO 20 Reunién — Actividades medias técnica — 8 de mayo de 2022

INSTRUCTOR: JUAN  CARLOS GALINDO
BETANCOURT



[ 3
SENA

N

Sistema integrado de Mejora
Continua Institucional

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
F001-P003-P08  Version 4

Proceso: Ejecucion de la Formacion Profesional
Procedimiento: Gestién de Proyectos

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS GALINDO BETANCOURT Eigt?a 1?’22;2235
ESPECIALIDAD/PROGRAMA: - J COLPCONTR.
: COMERCIO INTERNACIONAL Fecha de contrato: 8/02/2022 N° Contr.| " 35.6773
*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FICHA No. APRENDICES A
PROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA
CARACT. MUNICIPIO ACTIVOS AMBIENTE HORAS FECHA INICIO FECHA FINAL HORARIO LM M|J|V]S|D
COMERCIO INTERNACIONAL - Organizar los procesos de importacion y exportacion |1.E . John F. Kennedy - Salon . .
2470180 18 segln normas y politicas establecidas a nivel interno y externo. 101 32 2/05/2022 23/05/2022 10:00 A 18:00 | X
COMERCIO INTERNACIONAL - Organizar los procesos de importacion y exportacion | |.E. INEM Luis Lopez de X .
2470186 38 segln normas y politicas establecidas a nivel interno y externo. Mesa - Salon 201 32 3/05/2022 24/05/2022 10:00 A 18:00 X
) . . COMERCIO INTERNACIONAL -Costear la cadena de aprovisionamiento, distribucion \.E . John F. Kennedy - Salon
2265770 Villavicencio 41 y transporte de acuerdo con los objetivos y estrategias del plan logistico. o . 103 \ 32 4/05/2022 25/05/2022 10:00 A 18:00 X
COMERCIO INTERNACIONAL - Organizar los procesos de importacion y exportacion | |.E. INEM Luis Lopez de X .
2470180 18 segln normas y politicas establecidas a nivel interno y externo. Mesa - Salon 201 32 5/05/2022 26/05/2022 10:00 A 18:00 X
COMERCIO INTERNACIONAL -Costear la cadena de aprovisionamiento, distribucion LE. INEM Luis L d
2267309 38 y transporte de acuerdo con los objetivos y estrategias del plan logistico. ! ‘Mesa S:IIZnOZF:)elz e 32 6/05/2022 27/05/2022 10:00 A 18:00 X
TOTAL HORAS 160
*EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
NIT
EMPRESA EMPRESA MUNICIPIO NOMBRE EVENTO HORAS | FECHA INICIO | FECHA FINAL | HORARIO |L|{M|{M|J|V|S|D
TOTAL HORAS 0
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS [ FECHA INICIO [ FECHA FINAL |CcOD.DISERO[ L |[M| M [J|V[S|D
Desarrollo Curricular
TOTAL HORAS
*CAPACITACION
NOMBRE DEL EVENTO CIUDAD HORAS | FECHA INICIO | FECHA FINAL| HORARIO (L|{M|M|J|V|S|D
TOTAL HORAS 0

*HORAS DIFERENTES A EJECUCION DE LA RESPUESTA

DETALLE

| Dpias

| FECHA INICIO | FECHA FINAL

memPo [ L[m[m[a]v]s]D

TOTAL HORAS MES

[ 160 |

DEBE FIRMAR DE FORMA DIGITAL

=

—

INSTRUCTOR

COORDINACION

El Supervisor Certifica que cumplié a satisfaccion con el objeto del contrato, Prestando sus servicios personales como INSTRUCTOR contratista para

desarrollar acciones de formacién profesional integral en nivel titulada, especializacién, complementaria y virtual, con enfoque en competencias laborales en la

especialidad de su competencia, bajo los procedimientos del sistemas de gestién de calidad.

SUPERVISOR
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS GALINDO BETANCOURT

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/05/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2470186 - COMERCIO INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

EVALUAR LOS COSTOS LOGISTICOS POR UNIDADES DE PROCESO QUE INTERVIENEN EN LOS ESLABONES DE LA CADENA CON EL
FIN DE DEFINIR LA ESTRUCTURA DE COSTOS LOGISTICOS EN LA DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL SEGUN ESTRATEGIAS E
INDICADORES DE GESTION.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS
ESTABLECIDAS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

DEFINIR LOS SERVICIOS PORTUARIOS Y ADUANEROS PARA LAS IMPORTACIONES Y EXPORTACIONES DE BIENES, TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS ADUANERAS, DE COMERCIO EXTERIOR, LAS POLITICAS COMERCIALES, EL PORTAFOLIO DE LAS
SOCIEDADES PORTUARIAS, ESTABLECIENDO POLITICAS INTERNAS SEGUN FECHAS DE DESPACHO, IDENTIFICANDO LOS
SISTEMAS DE PROMOCION Y ESTRATEGIAS DE MERCADO NACIONAL E INTERNACIONAL Y LOS CANALES DE DISTRIBUCION DE
ACUERDO DE ACUERDO CON EL CRONOGRAMA DE ENTREGA PROGRAMADO Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ESTABLECER LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y EXPORTACION DE BIENES DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, BASADO EN
LAS NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES DE COMERCIO EXTERIOR, IDENTIFICANDO LOS ACUERDOS COMERCIALES
VIGENTES TENIENDO EN CUENTA LO REQUERIMIENTOS Y POLITICAS DETERMINADAS POR LA ORGANIZACION.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31.90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2267309 - COMERCIO INTERNACIONAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

5/14/22 10:16 PM
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LOS COSTOS LOGISTICOS POR UNIDADES DE PROCESO QUE INTERVIENEN EN LOS ESLABONES DE LA CADENA CON EL
FIN DE DEFINIR LA ESTRUCTURA DE COSTOS LOGISTICOS EN LA DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL SEGUN ESTRATEGIAS E
INDICADORES DE GESTION.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS
ESTABLECIDAS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR LOS SERVICIOS PORTUARIOS Y ADUANEROS PARA LAS IMPORTACIONES Y EXPORTACIONES DE BIENES, TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS ADUANERAS, DE COMERCIO EXTERIOR, LAS POLITICAS COMERCIALES, EL PORTAFOLIO DE LAS
SOCIEDADES PORTUARIAS, ESTABLECIENDO POLITICAS INTERNAS SEGUN FECHAS DE DESPACHO, IDENTIFICANDO LOS
SISTEMAS DE PROMOCION Y ESTRATEGIAS DE MERCADO NACIONAL E INTERNACIONAL Y LOS CANALES DE DISTRIBUCION DE
ACUERDO DE ACUERDO CON EL CRONOGRAMA DE ENTREGA PROGRAMADO Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ESTABLECER LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y EXPORTACION DE BIENES DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, BASADO EN
LAS NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES DE COMERCIO EXTERIOR, IDENTIFICANDO LOS ACUERDOS COMERCIALES
VIGENTES TENIENDO EN CUENTA LO REQUERIMIENTOS Y POLITICAS DETERMINADAS POR LA ORGANIZACION.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31.90

FICHA 2470180 - COMERCIO INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LOS COSTOS LOGISTICOS POR UNIDADES DE PROCESO QUE INTERVIENEN EN LOS ESLABONES DE LA CADENA CON EL
FIN DE DEFINIR LA ESTRUCTURA DE COSTOS LOGISTICOS EN LA DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL SEGUN ESTRATEGIAS E
INDICADORES DE GESTION.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS
ESTABLECIDAS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

DEFINIR LOS SERVICIOS PORTUARIOS Y ADUANEROS PARA LAS IMPORTACIONES Y EXPORTACIONES DE BIENES, TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS ADUANERAS, DE COMERCIO EXTERIOR, LAS POLITICAS COMERCIALES, EL PORTAFOLIO DE LAS
SOCIEDADES PORTUARIAS, ESTABLECIENDO POLITICAS INTERNAS SEGUN FECHAS DE DESPACHO, IDENTIFICANDO LOS
SISTEMAS DE PROMOCION Y ESTRATEGIAS DE MERCADO NACIONAL E INTERNACIONAL Y LOS CANALES DE DISTRIBUCION DE
ACUERDO DE ACUERDO CON EL CRONOGRAMA DE ENTREGA PROGRAMADO Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ESTABLECER LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y EXPORTACION DE BIENES DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, BASADO EN
LAS NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES DE COMERCIO EXTERIOR, IDENTIFICANDO LOS ACUERDOS COMERCIALES
VIGENTES TENIENDO EN CUENTA LO REQUERIMIENTOS Y POLITICAS DETERMINADAS POR LA ORGANIZACION.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63.90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2265770 - COMERCIO INTERNACIONAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

5/14/22 10:16 PM
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LOS COSTOS LOGISTICOS POR UNIDADES DE PROCESO QUE INTERVIENEN EN LOS ESLABONES DE LA CADENA CON EL
FIN DE DEFINIR LA ESTRUCTURA DE COSTOS LOGISTICOS EN LA DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL SEGUN ESTRATEGIAS E
INDICADORES DE GESTION.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS
ESTABLECIDAS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR LOS SERVICIOS PORTUARIOS Y ADUANEROS PARA LAS IMPORTACIONES Y EXPORTACIONES DE BIENES, TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS ADUANERAS, DE COMERCIO EXTERIOR, LAS POLITICAS COMERCIALES, EL PORTAFOLIO DE LAS
SOCIEDADES PORTUARIAS, ESTABLECIENDO POLITICAS INTERNAS SEGUN FECHAS DE DESPACHO, IDENTIFICANDO LOS
SISTEMAS DE PROMOCION Y ESTRATEGIAS DE MERCADO NACIONAL E INTERNACIONAL Y LOS CANALES DE DISTRIBUCION DE
ACUERDO DE ACUERDO CON EL CRONOGRAMA DE ENTREGA PROGRAMADO Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ESTABLECER LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y EXPORTACION DE BIENES DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, BASADO EN
LAS NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES DE COMERCIO EXTERIOR, IDENTIFICANDO LOS ACUERDOS COMERCIALES
VIGENTES TENIENDO EN CUENTA LO REQUERIMIENTOS Y POLITICAS DETERMINADAS POR LA ORGANIZACION.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31.90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  159.60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS GALINDO BETANCOURT

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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< FORMULARIO UNICO
S.‘m)“ %; R ' ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA SERVICIO NACIONAL DE
PERSONA NATURAL APRENDIZAJE
(LEY 190 de 1995)

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, JUAN CARLOS GALINDO BETANCOURT

IDENTIFICADO CON: C.C. X C.E. T.L No. 17345398 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO: META MUNICIPIO:  VILLAVICENCIO
DIRECCION:  CARRERA 29A 46 25 La Grama TELEFONO: 3102752823 2752823

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE X ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "dltimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR

GASTOS DE REPRESENTACION $0)
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $35.353.271
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $0
OTROS INGRESOS Y RENTAS $0
TOTAL $35.353.271

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA NUMERO DE CUENTA SEDE DE LA CUENTA | SALDO DE LA CUENTA

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
MUEBLES PORTATIL 1.000.000

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

| ENTIDAD O INSTITUCION | CALIDAD DE MIEMBRO |

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

| CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION | CALIDAD DE SOCIO |
c¢) En la actualidad Sl NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°

C.C. C.E. T.L




Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:
| DETALLE DE LAS ACTIVIDADES | FORMA DE PARTICIPACION |

—_— = VILLAVICENCIO / 14/05/2022
— —
FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770
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