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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta Mayo 2022

Sefior (a)

Badir Manuel Florez Guerrero

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3363073
Cargo del supervisor Coordinador Academico

Dependencia Coordinacion Academica

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de Mayo del afio 2022

Referencia: No Contrato CO1.PCCNTR.3363073 de 2022

Marco Antonio Ospina Garrido, identificado con la cédula de ciudadania No. 72253911 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, del CAAG, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas del 01 al 31 de Mayo objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el
valor del contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la
siguiente manera.

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE MILLONES SIESCIENTOS
SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($27.675.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Nueve pagos iguales por los meses de febrero a octubre de
2022 por valor de TRES MILLONES SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($3.075.000) cada
uno.

Plazo: Seré hasta el 31 de Octubre de 2022

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA
EL DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL PROGRAMADA POR EL
CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA PARA LA FORMACION REGULAR, EN LA
ESPECIALIDAD DE REFRIGERACION

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Orientar la formacioén de Orientar el programa de Planeacion Pedagodgica

aprendices en el area, en las formacion profesional
competencias, los resultados ofertado por el centro de
de aprendizaje y las

GTH-F-062 V09


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

4
SENA

N

actividades de los proyectos
de formacion programados,
dentro de los tiempos que,
para cada accién, se
determine por parte del
Centro de Formacion.

formacion con sede en la
ciudad de Santa Marta.
Cadigo programa:
837530

Mantenimiento de
Equipos de
Refrigeracién Ventilacién
y

Climatizacion Cédigo
Ficha: 2451331.
Cienaga Magdalena
Competencia:
280501021

Ejecucion del
mantenimiento
preventivo en
instalaciones rvc

Rae Realizar
mantenimiento
preventivo y correctivo
en equipos de
refrigeracion de acuerdo
con manuales del
fabricante.
Competencia:
280501024

Montaje de
instalaciones rvc
segun
especificaciones
técnicas

Rae Realizar
instalaciones
eléctricas para
equipos rvc de
acuerdo con normas
vigentes y
especificaciones del
fabricante.

Juicios Evaluativos

Foros presenciales

Anuncios

Actividades Evaluativas

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que
se le asignen durante Ila
ejecucion de
su contrato (Proyecto de
formacion, planeacion
pedagdgica y los recuros
didacticos ge incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion).

Reunién del equipo de
trabajo para el
seguimiento del proyecto
formativo. Realizacion de
la Guia de aprendizaje e
instrumento de
evaluacion.

Material enviado de forma digital a los
gestores en el portafolio del instructor, y
publicados en la plataforma Sofia Plus y
territorium

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Aplicar herramientas
tanto para evaluacion de
aprendizajes previos,
como de estilos de
aprendizaje,
suministrados por el area
de registro académico
para tal fin en el proceso
de inicio de la formacion.

Formacion e identificacion
del estilo de aprendizaje
para identificar e
interpretar rangos de
conocimientos del
aprendiz y estructurar
guias de aprendizaje
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4 Participar en el proceso de Recibir a los aprendices | Socializacion de Disefio curricular y Guias de
induccion de los aprendices nuevos del programas de | aprendizaje
mantenimiento de
equipos de refrigeracion
ventilacion
climatizacién, y hacer la
induccion en los
ambientes de
aprendizaje.
5 Realizar seguimiento a los | Seguimiento al aprendiz No se me requirié este mes
aprendices en etapa | en etapa productiva,
productiva en su sitio de | evaluacion el estado de
trabajo y seguimiento a la desarrollo de la
bitacora virtual del aprendiz competencias y
cuando sea asignado. habilidades en la
empresa
6 Llevar control de las Cargar en el aplicativo Pantallazos de las inasistencias en la
inasistencia de los aprendices | Sofia Plus la inasistencia | Plataforma Sofia Plus, evidenciadas en el
a la formacion, registrar en el | de cada uno de los portafolio del Instructor.
aplicativo insitucional las aprendices ausentes, del
inasistencias y reportes a la programas a cargo.
coordinacion academica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz
7 Asociar los aprendices a la Creacion del proyecto Reporte de aprendices; estado en formacion
ruta de aprendizaje en el formativo, ruta de ficha 2451331
aplicativo institucional una vez | aprendizaje y asociarlos
el aspirante esté en estado en roll de instructor
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan
en formacion.
8 Emitir los juicios de evaluacion | Registro de los juicios Reporte de juicios evaluativos al dia ficha
con base en la valoracién de | evaluativos en el 2451331.
las evidencias de aprendizaje | aplicativo sofia plus,
y resultado ejecutado,
registrarlas en los aplicativos resultado registrado en
instiucionales (administrativo sofia plus
y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.
9 Usar y gestionar las diferentes | Uso de la Paltaforma Evidencia fisica entregadas a coordinacion
plataformas tecnoldgicas Sofia Plus, (pantallazo)
institucionales de apoyo territorium,Teams, para
académico y administrativo los procesos formativos.
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que
integran el proceso formativo.
10 | Participar en la formulacion de | Cuando lo requiera el Seguimiento proyecto formativo ficha
proyectos de investigacion | centro de formacion enla | 2451331.
aplicada, innovacién | orientacion en la
pedagdgica y formacion de proyecto
desarrollo tecnoldgico de formativos, innovacion
interés institucional pedagdgica y sennova.
SENNOVA.
11 | Participar en los equipos, | No se me a sido No se me requiri6 este mes

grupos, comités, proyectos y

requerido
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demés instancias
institucionales que lo
requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades | Cuando el centro de Ejecutando formacion Sub sede Sena
0 municipios diferentes al | formacion lo requiera. Ciénada Magdalena .
domicilio contractual para el
cumplimiento
del contrato, en caso de que
se requiera.

13 | Presentar el reporte de | Reporte de formacion Formato registro de eventos enviados al
eventos en SOFIA PLUS | enviado al coordinador correo del coordinador académico.
(Programacion  con  visto | académico para su
bueno del coordinador creacion.
académico o misional) en los
dias establecidos por el
Centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado | Reunidn del equipo Portafolio del instructor enviado al drive
el portafolio de evidencias del | ejecutor de formacion http:drive.google.com/drive/folders/1PhTEiP9
instructor segun lo indica la para la creacion de guias | lkooHLZmfM2YGOVxrCO_muUrte?usp=sharing
guia para desarrollar de la planeacion
procesos formativos. pedagdgica, guia de

aprendizaje, rura de
actividades mensuales

15 | Responder por la custodia y Hacemos buen uso de los | No se me requirié este mes
buen uso de quipos, bienes e | bienes.
inventario asignado a su Sin inventario asignado
caego o puesto bajo su
cuidado, por el centro o lugar
donde se desarrolle la
formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de No se me ha sido No se me requiri6 este mes
aseguramiento de la calidad requerido por la
cuando la entidad lo requiera. | institucion para ejecutar

dicha obligacion en este
mes.

17 | Apoyar la planeaciony el No se me ha sido No se me requiri6 este mes
alistamiento de los materiales | requerido por la
de formacion, propios de su institucion para ejecutar
area y apoyar los procesos de | dicha obligacion en este
evaluacion y/o parte técnica mes.
de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la
Ley 1474 de 2011y
requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacién las | No se me ha sido No se me requiri6 este mes

diferentes estrategias
pedagdgicas que la Entidad
dispone como son:

requerido por la
institucion para ejecutar
dicha obligacion en este
mes.
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Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, Bootcamp, entre
otras.

19 | Participar en procesos de Divulgacion de la oferta Publicacion de la oferta
promocion y divulgacion de la | educativa educativa en las distintas
oferta educativa, servicios y redes sociales.
actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de No se me ha sido No se me requirié este mes
montaje y puesta en marcha requerido por la
de equipos y maquinaria institucién para ejecutar
utilizados en la formacién dicha obligacion en este
profesional integral, como mes.
ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los | Envio de actividades Uso de Bibliotecas virtuales,
informes requeridos sobre las | concernientes al
acciones encomendadas y los | desarrollo de las
productos actividades de
resultantes de procesos de aprendizaje aplicando las
formacion profesional. tedencias tecnoldgicas

aplicativo territorium.

22 | Solicitar oportunamente los Solicitud en los tiempos Solicitud de elementos de formacion
elementos necesarios para estipulados de cada requeridos cuando sea en el desarrollo o
desarrollar eficazmente su resultado de aprendizaje | ejecucidn del resultado de aprendizaje
labor técnico-pedagdgica. los materiales de

formacion.

23 | Incorporar las tendencias Aplicacion de técnicas | Aplicacién de formatos o
tecnologicas, pedagdgicas y para el aseguramiento de | listas de chequeo.
de gestion a las estructuras los equipos y
curriculares por competencias | normas de competencia
laborales de las diferentes laboral en los distintos
acciones de formacion ambientes de
profesional. aprendizaje.

24 | Asegurar la organizacion, Ambiente de formacion Ambiente de formacién caag.
mantenimiento y adecuada en optimas condiciones
utilizacion de los recursos que | de organizacion y
hay en su ambiente laboral. equipos en operacion

para los resultados de
aprendizaje

25 | Presentar agendas e informes | No se me ha sido | No se me requiri este mes
de legalizacién requerido por la
correspondiente a las ordenes | institucion para ejecutar
de desplazamiento, cuando a | dicha obligacion en este
esto se diere lugar, en un mes.
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de
la comision.

26 | Atender oportunamente los Informes de presentacion | Formato mensual de ejecucion contractual.
requerimientos que haga el de ejecucion del contrato
supervisor del contrato del conforme a la formacién
contrato y presentar informes | profesional integral.
mensuales de la ejecucion del
contrato.

27 | Apoyar el desarrollo de los No se me ha sido | No se me requirié este mes

planes de mejoramiento en
curso en el proceso de la
formacion profesional
integral

requerido por la
institucion para ejecutar
dicha obligacion en este
mes.

GTH-F-062 V09




SENA
28 | Aplicar al proceso y aportar la | Certificacion por Certificado
certificacion de la Norma de competencia laboral

Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con
plazo maximo a 30 de junio
de 2022, o durante la
ejecucion si el inicio se da
posterior a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4444761831 de la planilla, generado por el operador SOI correspondiente al mes de Abril de
2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,
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Firma

Marco Antonio Ospina Garrido
Contratista

C.C. No. 72.253.911 de B/quilla

Recibi a satisfaccion:
Firma
Badir Manuel Florez Guerrero

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3363073 de 2022
Cargo Coordinador Academico

Evidencias.

ﬂ M ‘[:]mmmomo 0N @

Fecha ufima modificacion: 2022-02-14 125250

Vista
Colaboradores
Mantenimiento preventivo y posible comecciones de averias [Z @ '@
RICARDD JESLS Total Respuestas: (1) 1 individual Apreniz
HERNANDEZ Nuevas Respuestas: (0)
GERALDINO Nuevos comentarios: (0)
(= For calfcate S
MARCO ANTONID Subir archivos i
(SPINAGARRIDO Foro disponible:Si
Instuctor Rilbrica: No asignada “
Facha de inicio: 2022-03-14 00:00:00 Fecha fin: 2022-05-31 02:00:00
- Aminitrador LG Fecha ulima modficacion: 202205-14 193547 Regresar
Qi
e
KARINAESTER
FERTUZ LAFAURIE
Instructor
JAIME ENRIQUE
LIZCANO MELENDEZ
nstructor
HENRY JUNICR

@ VALDERRAMA
CERVANTES
nstructor °

Territorium & 2019 - Todos los derechos reservados. ke v
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MARCO ANTONIO OSPINA GARRIDO
& fecha de inicio: 15 de Mayo del 2022 - fecha de vigencia: 06 de Enero del 2024

Asunto: Utilizar elementos de proteccién de acuerdo con el medio

eniee <l (&
\ Ol

Aprendiz

Regresar

s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

iavascriot:MuestraNoticias():

MARCO ANTONIO OSPINA GARRIDO
& fecha de inicio: 15 de Mayo del 2022 - fecha de vigencia: 15 ce Marzo del 2024
_ Asunto: Utilizar elementos de proteccion de acuerdo con el medio

Colaboradores

RICARDO JESUS
HERNANDEZ

GERALDINO

Instructor

MARCO ANTONIO

OSPINA GARRIDO
Instructor

Regresar

. Administrador LMS
@teririen Instructor

KARINAESTER
PERTUZ LAFAURIE

Instructor
s 0 Me gusta O 0 Comentario(s) @
JAIME ENRIQUE =

o = X MARCOANTONIO OSPINA @

Inatruetor

Publiossién prioritaris
- (ool MARCO ANTONIO OSPINA GARRIDO
@) anTes facha de inicio: 14 de Mayo del 2022 - 10ChA 00 VIQONCIA: 14 de Diciemore del 2023 -
Instrvetor y
Anunto: para of do sistemas da rac

Aprendiz

N

Regresar

1. Los productos utllizados para la limpleza de superficies de los serpentines.
darian
deben de remover o

por allo

cubrlr mientr,
orgizado, para evitar

conectar

Archivos

Producios de limpieza utilizados en el mantenimiento de un sistema rac. (1).pdf

Aprendiz

e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
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MARCO ANTONIO OSPINA GARRIDO
a fecha de inicio: 14 de Mayo del 2022
@ Asunto: Cuales son los para el de primer nivel. Visth
, Aprendiz
Q
- %
Regresar
Cuales son los imi inci para el i de primer nivel.
Justifique su respuesta
Say Eval
Evidencia
Fecha de entrega: 31 de Mayo del 2022 a las 12:00am
iavascript:MuestraNoticias():

MARCO ANTONIO OSPINA GARRIDO
& fecha de inicio: 14 de Mayo del 2022 - fecha de vigencia: 31 de Julio del 2023

Asunto: Mantenimiento preventivo en sistemas de aire acondicionado.
Aprendiz

L N

Regresar

Sey Eval

-

Flanteamiento de objefivos: Partiendo de que el mantenimients preventivo surge &
raiz de la necesidad de minimizar las acciones correctivas (reparaciones de
averias), aumentar Iz vida Util del equipo y aumentar Ia disponibilidad del equipo
entre ofros (también podemos afiadir, per ejemplo ; reducir riesgos laborales, evitar Vista
pérdidas de materia prima por malos procesados. ) Debemos cuantificar ests
mejora para sequir con el resto del plan, por ejemple: Reduci averias en un 70%.

Presupuesio sobre la maguinaria, inventarios y horas de mano de obra: Debemos Aprendiz
hacer un célculo sobre [a cantidad estimada de componentes, subcomponentes y
mano de obra que necesitaremos para cubrir el mantenimiento de foda Ig
maquinaria. Asi podremos analizar en un futuro nuestra rentabilidad real v
esperada.

Revision de mantenimientos previos: Tendremos que tener en cuenta la suma de
todos los mantenimientos previos, como se hicieron, fechas, responsables y
material utilizados. Si no existieren, partiremes de cero.

Consulia de manua\es documentacion y requisitos \ega\'es; Deberemos seguir I3 «
documentacion oficial para realizar el mantenimiento, asi como tenerla siempre 3
mano antes y durante la accion de mantenimiento. Ademds. el personal debe Regresar

cumplir con las normas de prevencion de riesgos laborales.

Eleccion de tipo de mantenimiento y encargado de realizania: Esta es |2 tarea mas|
importante, ya que deberemos tener en cuenta que tipo de mantenimiento es el
necesario y quien lo haré. Variard sequn el tipo de maquinaria, pero la persong
encargada casi siempre serd la misma para realizar Ios mantenimientos
recurrentes

Ejecucion del plan y seguimiento: Una vez realizado el plan, deberemos tener ung
quia para seguirlo y poder tener bajo control todos los equipos, fechas
responsables de los manienimientos
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARCO ANTONIO OSPINA GARRIDO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/05/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DEL FABRICANTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2451331 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
DE APRENDIZAJE: VENTILACION Y CLIMATIZACION

ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y
CLIMATIZACION DE ACUERDO CON LOS

APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE
REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC,
SEGUN NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS
PARA RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS.

EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN
INSTALACIONES RVC, SEGUN LAS CONDICIONES DE
OPERACION.

RAEQ: REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN EQUIPOS DE REFRIGERACION DE ACUERDO CON MANUALES

18/05/22 03:03 PM
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INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE20: REALIZAR INSTALACIONES ELECTRICAS PARA EQUIPOS RVC DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y ESPECIFICACIONES
DEL FABRICANTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 153,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 153,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/05/2022 17/05/2022 OTROS 15,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 15,00

18/05/22 03:03 PM Page 2 of 3



INSTRUCTOR: MARCO ANTONIO OSPINA GARRIDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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