FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONT ESPECIALIZADA DE EDUCACION
UNIDAD APOYADA: ESDAE

INFORME DE SUPERVISIGN Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL

No. 01/06
Bogota D.C., ABRIL 2022

ZI TOTAL

CONTRATISTA

Nombre: Dlego A]exander Quirds J;menez
Identificacion: 10190315261
Nacionalidad: Colombiano T
Direccion- cliidad de residencia: -Carrera 521 4-40'Bogota
Teléfono: de contacto: 3015323416
E-maif de contacto daqu1r031

'@unal

SUPERVISCR

B ‘[:Nombre completn Dlego Armanda Guerrero Zabala
Cargs: Comandante Agrupacion de Cursos

Resoluq_on de Nombramiento: 317-21/01/2022

No. DEL CONTRATO — 4FECHA DE
SUSCRIPCION

N° Del contrato: 317
Fecha de si}'st,‘ripcién" 2710172022

POLIZA DE GARANTIA UNICA .

"4 No. De péliza: 600 47 694000064097
1 Aseguradora: Aseguradora Solidaria
“Fecha.oficio aprobacion: 28/01/2022

Aprobada por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ, Ordenador

| del Gasto- CENAC-EDUCACION

| Nor CDP 12522 - CRP 21122
| Fecha expedicion: DEL CDP 2022-01-25 - CRP 2022-02-01

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 Centrat Administrativa y
Contable CENAC EDUCACION

Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU

Posicion catélogo de gaste: A 02-02-02-009-G02 Servicios de
Educacion

Fuente: Nacion

Recurso: 10

Valor total: § 5.040.000.

6. FECHA INICIO EJECUCION 2002-02:01
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE EJECUCION Seis (6) meses
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO DOGENTE
DE LOS PROCESOS DE EDUCACION MILTAR DE LOS
DIFERENTES CURSOS QUE SE LLEVAN A CABO EN LA
8. OBJETO CONTRACTUAL ESCUELA DE  DERECHOS HUMANOS, DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO Y ASUNTOS JURIDICOS DEL
EJERCITO
ARED DEL LIDERAZGE, ool -3
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9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Obligacicnes especificas:

Debe realizar las siguientes actividades especificas;

1. Cumplir con los servicios de capacitacion relacionados al obieto
contractual para los cursos militares de la escueta de derechos
humanos y asuntos juridicos del ejércite (ESDAE) asignados por
la agrupacién de cursos, dando con ello estricto cumplimiento al
horaric asignado; de igual forma cumplir con los compromisos
académicos referenciados de acuerdo al "reglamento
academice” del CEMAL

2. Cumplir con lo estipulado en el manual de procedimiento
académico del CEMAI; en lo que respecta a lz enirega de notas,
manejo de alumnds, comportamiento en el aula de clase, entrega
de evaiuacnones y ‘ética docente: .

3 Apoyzala agrupamon de curso con la revisidn y actuslizacion
de las mallas, PEP, horanos y plan de estudlos de los diferentes
CUrsos. gue se dictan en Ea ESDAE P

4. Entregar la propuesta de examen las preguntas de su médulo o

materia con-fa: -8olucién para. aprobaclon con 72 horas de

antxmpamon ala realazacnon del: examen programado en el

. syllabus. - -

5.+ Entregar Ias notas trabajos'a la seccién responsable del

""'médulo o materia, 72 horas después de haber realizado ef
examen : :

Entregar la documentacaon personal, laberal y académica a los

respectivos departamentos para revista y irémites

admlmstratjvos

Tramltar oportunamente los diferentes reclamos de su modulo o

-materia de acuerdo con los tiempos establecidos en el

“reglamento académico.

Cumpfir con los requisitos establecidos en el procedimiento de

gvallracion docente establecidos por 1a ESDAE,

Asistir z las reuniones, comités o capacitaciones a los cusles se

le canvoque

. Preparar, practicar, calificar las evaluaciones personalmente y

estar presente en la realizacion de los examenes.

. Colaborar en los programas gue la escuela desarrolle para

servicio de la sociedad o la institucion y participar

responsablemente en aquellas acfividades que la escuela juzgue
necesarias para el logro eficaz de sus objetivas incluyendo la
acreditacion de las tecnologias e institucional.

12. Observar con suma diligencia las instrucciones y ordenes
preventivas de accidentes o enfermedades taborales

13. Dar aviso 2 la escuela cuando no pueda asistir a su labor, a méas
tardar con dos dias de antelacion y la debida justificacién con los
soportes a que haya lugar. En caso de que la escuela no ese
informada en el término de dos dias subsiguientes a la
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14.

15.

17.

18.

inasistencia, se considerara incumplimiento a las funciones
establacidas en el presente contrato

Dictar la totalidad de horas de previstas para la catedra asignada
asumiendo la obligacién de compensar ks que por su causz no
se impartan.

Responder por el buen usc y cuidado de los recursos de la
entidad (fisicos, técnicos y econdémicos) incluida la propiedad
intelectual y derechas de autor, y demaés elementos enfregados
para la debida ejecucién de las actividades convenidas; al no
utilizaro para sus fines ¢ en lugares diferentes a los contratados
debe devolverlos a la.insfitucion a mas tardar en la terminacion
del presente contrato Psi mismo se responsabiliza de los dafios
o perdida que suﬁ:arz estos a excepcion det deterioro nutual por
el uso, de acuerdo conlo estxpulado en los articulos 2202, 2203,
2204 del codigo cml no sera responsable en los eventos de caso
fortuito y fuerza mayor 1os blenes que entregue el Ministerio De
Defensa - Ejéreito nac;onal— comando de edueacmon y docfrina-
baspc‘l 9-esdae al contratista: -para el desarrollo de las tareas
objeto del presente conirato, sehara medsante inventario, el cual
tendra fecha de suscnpc&on la misma en que se inicie el contrato.

A
SR

5 .. Guardar ia reserva y conﬁdencuahdad frente a temas y asunfos

"'tratados y- conocudos dentro de! desarrolio vy ejecucién del
presente contra_to asi como para la informacion que se le sea
entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por
cualquier ‘otra circunstancia deba conocer o manipular en
desar;qllﬁﬁ‘ del  presente.  Confralo, respondiendo
pa?n’niénfalmente tanto de la sociedad como el representante

gal y su suplente hasta con su propio patrimonio de los
“perjuicios de su divulgacion y / o utifizacion indebida que por $i 0
por un fercero se cause a la enfidad o & terceros; dicha reserva
se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
deriven y ahstenerse de divuigar por cualquier medio el
confenido parcial o fotal de la informacion que le sea
encomendada o que llegue a su pader en desarrollo del presente
contrato, salvo autorizacion escrita del ministerio de defensa -
Ejército Nacional- Comande De Educacién y Doctrina-
CENACEDUCACION -ESDAE asi mismo devolver la totalidad de
los documentes o informacion que por cualquier medio sean
obtenidos.

Cumplir con fas politicas de seguridad informatica con el fin de
evitar la fuga de informacion y proteger la integracién de la red
nacional de datos; asi mismo cumplir con fas politicas de uso
aceptable de los activos informaticos, diligenciando los formatos
correspondientes para su adecuado uso.

Contribuir con ef desarrolio l2 unidad donde preste sus servicios,
revisardo y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer
un servicio eficiente y de calidad a fa entidad y sus usuarios.
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18. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios del
ministeric de defensa -~ Ejército Nacional- Comando De
Educacion y Doctring- CENACEDUCACION- ESDAE como a las
demas personas con que fenga relacion con ocasion a la
prestacidn del servicio; observando la moral y las buenas
costumbres,

20. Todas las deméas que se derven del normal desarrollo del
centrafo.

21. Apoya la agrupacion de cursos de la ESDAE en
acompafiamiento de seminarios, foros conversatorio, simposios.

22. Deberd manejar Ias_plataformas vinuales de cedoc-360 y
BLACKBOARD

Adicionaimente las’s i'guuenies

v De conformldad con ef a_ iciilo 3 del Decreto 2609 de 2012,
... el contratista sera: responsable poria gest;on documental de
s lasactividades reahzadas durante ia ejecucion del Contrato,
o ;.presentando en el cronograma de actvidades y en su
' '-_jmforme de forma mensua& el bamdo de los documentos en
archlvo de los. documentos
¥ El contraﬂsta debe custodiar y a laterminacion del presente
e contrato tevolver los insumos, suministros, herramientas,
-.dotamon :implementacion, inventarios yfo materiales que
“sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de esfe confrato.
Entregar al final de fa prestacion del servicio, Backus de la
informacién producto ejecucion del contrato.
Ef contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
“realizar fos estudios de seguridad, comprobacién de lealtad,
realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacion.
Las demas obligaciones establecidas en el estudic previo,
documento que ¢! contratista declara conocer, v que hace
parte del presente contrafo.
Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
confrato,

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la aflliacion al sistema de pensién, salud, riesgos
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a
su informe mensual fotocopia de los docurnentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los
pagos sequridad social 0 ARL, se procedera a dar cumplimiento a
fa clausula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Ariculo 13 del
Decrete 1295 de 1994, reglamento por ef decrato 723 de 2013, el
contratista deber ingresar obligatoriamente al sistema general de
riesgos laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en
su fotalidad por el contratista cuando el riesge expuesto sea
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categoria |, i, Hl.

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley
504 de 2000, el contrafista sera responsable por la gestion
documental de las acfividades realizadas durante la ejecucién del
confrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacién del
archivo, actividades tales coma foliar y la elaboracion del formato
Gnico de inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestidn documental ORFEQ
SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacién v {a
trazabifidad de los procesos, de acuerdo z lo establecido en la ley
1581 de 2012 ot

5. Bajo el amparo def;lﬁyf:“lem de 2013, debera guardar y mantener
la debida reserva""y" confidencialidad de los documentos de
intefigencia vy contramtehgenma mniﬁar Asi como la reserva
establecida en la° Iey 1712 de 2014 respecto de documentos o
informacion piblica resenrados o publica clasificada frente a temas
y asuntos Jratados y concmdos dentro del desarrolio gjecucion del
presente contrato reserva que se hara extenswa a los derechos
de autor -que de ios TRisMas se denven ante fo cual no se podra
aprovechar para beneﬁcm propio o ‘dé Uin tercero fa informacion

. conocida con ocasmn al desarrolto del presents confrato y que
~ contiene st ‘uso , difusion y distribucién de mencionada

;n?ormacmrz Esta rfeserva o confidencialidad se hace extensible a
la mfmmac;on que se escuche o conozcean sin que este medie en
documentos escntos

8. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y éfica
que le es ex&guble aplicable y propia de su profesion, actividad v

' presentarel informe de gestion del supervisor del confrato dentro
de_las fechas indicadas por esle, de acuerdo con el anexo k
(anexo), establecido en el plan No. 00032565 del 24 de diciembre
de 2021 “que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin
de impartir fineamientos para la cefehracion de contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
mediante la modalidad de contratacion directa v la distribucion del
presupuesto”.

8. no cumplira en ninglin caso con et control de los horarios de
llegade o salida a través de los libros de entrada a la Unidad,
seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se
incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la firma
del confrate a no presentarlo como prueba de futura dada su
inobservancia de fo pactado entre las partes y configurarse como
pre consfitucion falaz probatoria. El registro de ingresos
sistematizado (ficheros) al lugar donde se desamolle ef contrato no
se entenderé en ningln caso como registro de conirol de horarios
de llegada ¢ salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la
seguridad militar.

9. tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato
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por lo que no podra suscribic mas de un contrato con el Ejército
Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones coniractuales especificas
sefialadas en los respectivos contratos de prestacion de servicios
deben estar encaminadas al desarmolio de [a misidn y capacidades
de cada unidad o dependencia,

11. El contrafista debe custodiar los medios enfregados v a Iz
terminacion del presente confrato devolver los insumos,
suministres herramientas, dotacion, implementacion, inventarios
ylo materiaies gue sean eventualmente y por la necesidad del
cumptimiento del objeic contractua[ puestos & su disposicion para
la prestacién del ser_wc:o objeto de este contrato, en casc de
pérdida o dafio le-seran aphcables las disposiciones pertinentes
contenidas en la ley. 1476 de 2011;

12. Ei contratista autonza al NIDN EJERCITO NACIONAL arealizar
los estudios de segundad :'y ‘confiabilidad antes y durante la
ejecucsoﬁ del contrato, de’ acuerdo con lo: establemdo en la
Constrtuc:on Politica articulo 122 y laley 1621 de 2013.

13. conocer que” en.caso de mcurnphmsento de las obligaciones
contractuales en cualquzer tlempo ‘se dara aplicacion al
procedgm:ento descrito en el artrcuio 86delaley 1474de 2011 ya
ciausula reso!utona para disolver el contrato,

14; Entregar la ﬁnallzaczén del contrafo del supervisor del contrato
un Backup de la: mformacmn generada en desarrolic del confrato
en formato Word, Power Point, Excel o como ariginalmente haya
sido exagerado

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una
5 __claus_uia.-fésolutoda del confrato, donde se dé por disuelto en forma

K f\-:'-'ianit:aft'e‘ral y de caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento

de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula
puede hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios,
en los cuales se hubfere incluido expresamente como “clausula
axcepcional”, como quiera que en esta dicha estipulacion resuelta
facutativa y por fanto se encuentre expresa y legalmente
autorizada su inclusion.

16.dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con
el supervisor, en el cual hace parte mtegral del confraio de
prestacion de servicios y contendra la medicion en alcance e
impacto del producto que desarroliara el objetivo estratégico de la
dependencia en consideracion a sus misiones y capacidades.
Mencionade cumplimienfo se debe dsjar como obligacion del
confratista para que en caso que este sin acudir causa gue lo
justifique, se abstenga de entregar los informes o los documentos
requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de
ejecucién del contrato, dentro del plazo establecido para elio se
pueda aplicar la clausula resolutoria y disolver el contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El

202 ANG DEL LIDERAZGCO,
LA MORAL CGMBA?:VA ¥ LA
CONTUNDENCIA ODERA!:!EINAL
calle 102 No 7 - 80 Cantén Norte Bogots.
vhnw.eiercito il co- cenacedu@ejercito.mil.co

e




contrafista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército
naclonal, agente o mandatario. El contratista no fiene la facultad de
hecer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
ministerio de defensa - ejército nacional, no de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen oblfigaciones a su cargo

PARAGRAFO SEGUNDO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES
INTERNAS Y REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se
encuenira en la obligacion de maniener en fodos sus acios tendientes

a la ejecucion y cumplimienio del contrato, la observancia de las
disposiciones internas y.: regiamentos insfitucionales que se
encuentren dirigidos & estabiecer medidas de seguridad y framites
intemos para el cumplrmrento de la misidn institucional. Debiendo
prestar sus servicios: dentro del marco delrespeto, decoro y buen trafo
hacia el personal que labora enla mstrtucaon

PARAGRAFO TERCERO I_EY 1437 DEL 20?1 AR? B6YGB7Y LA
RESOI.UCEON 6346 DE2012™

ARTiCULO 66. DEBER ‘DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS

.| ADMINISTRATIVOS DE CARAGTER PARTICULAR Y CONCRETO.
1 Los aclos administrafivos de “cardcter particular deberan ser

notificados en' Ios términos establecidos en las disposiciones
sngunentes :

ARTICULO 67 NOT}FICACEON PERSONAL. Las decisiones que
pongan términe a una actuacion administrativa se nofificaran
personaimente al interesado, a su representante o apoderado, 0 2 la

“| -persona debidamente autorizada por el interesado para nofificarse.
“En'a. dllagenma de nofificacion se entregard ai interesado copia

integra, auténtica y gratuita del acto administrativo, con anotacion de

{ la fecha y la hora, los recursos que legaimente proceden, las
7| auforidades ante quienes deben interponerse y los plazos para
“t| hacerlo. Elincumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara

la notificacion.La notificacion personal para dar cumplimiento a todas
las diligencias previstas en el inciso anterior también podré efectuarse
medianie una cualguiera de las siguientes medafidades:

1. Por medio electronico. Procedera siempre y cuando el interesado
acepte ser notificade de esta manera: La administracion podra
establecer este fipo de nofificacién para determinados actos
adminisrativos de caracler masivo que fengan origen en
convocatorias publicas. En la reglamentacién de la convocatoria
impartira a los interesados las instrucciones pertinentes, y establecera
modalidades afternativas de notificacion personal para quienes no
cuenien con acceso al medio electrénico.

2. En estrados. Teda decision que se adopte en audiencia piblica sera
notficada verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa
constancia de las decisiones adoptadas y de la circunstancia de que
dichas decisiones quedaron nofificadas. A partir del dia siguiente a la
nefificacion se contaran los trmines para la interposicion de recursos,
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10. PERIODO DEL INFORME ABRIL 2022

Obligacidn No:
4, Eniregar las notas y trabajos a la seccién responsable del
modulo o materia, 72 horas después de haber realizado ef examen.

N® TIPO DE | Ne DE i ASUNTO:
DOCUMENTO | RADICADG

N/A N/A NIA Se enfrega reporte de notas de
trabzjos y  evauacion  final,
correspendientes a  fos  cursos:
avanzado en DDMH y DIH N°46 para
Oficiales y Suboficiales; y el de
promoter d¢ DD.RH. y DIH para
soldados profesionales N°G5,

11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA ET
OBLIGACION 13. Dictar la totalidad. de horas de previstas para la catedra

asignada asumiendo |a obligacion de compensar | las que por su causa
no se- lmpartan ;

W 'TIPO. DR D'E'j,".-gsqu'r_b:
DOCUMENTO | RhoeaDO |

1" Se imparten |2 totalidad de horas
asignadas dei saber de Etica Militar
para los cursos: avanzado en DDHH
y DIH N°46 para Oficidles y
Suboficiales; y ¢l de promotor de
DDHH. y DIH para scidadoes
profesionales N°65.

12 VAL?? DEL CONTRATO Valor autdrizado a pagar § 560.000.

-1 Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la
cotizacién, mes vencido de los trabajadores
independientes (Salud-pensicn y ARL)

PAGO PLANILLA MARZO

13 CUMPLlMlENTO PAGO

SEGURED AD SOCI AL \ ‘;ff{g:l‘ Obligacion Entidad VIr. Pago
' PENSION Proteccion 000.000.00
SALUD Sanitas | 000.000.00
ARL Positiva 000.000.00
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Cuenta de cobro.

Faciura electrdnica solo en los casos que apligue.

Informe de gestion.

Informe de supervision.

Formato consclidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los

aportes mensuales obligatorios al sistema general de

seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso

base de cofizacion del 40% del valor mensual del

14. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL contrato, con aporte del 1§% en pensiones y el 12,5%
INFORME en sa|qd. Nota: Lo anterior, conforme lo establece la
normatividad legal vigente, k& reglamentacion de la
materia y de acuerdo cen la afiliacion efectuada a la
ARL. LR

7. Fomato de personal declarante y no declarante de
renta. (sqiq jo deben anexar en el primer paguete de
pago}.: i’ .

8.  Formaty informando IoS‘._; condrafos que posee con

entidades, estatales €A 71@ vigencia actual. (Se debe

anexar mensual rnente ¥

| how N

En el presente informe se de;a constancra que el/la.coniratista cumplid
con fag obhgac:ones contractualesy iegales reguladas para este tipo
de contrato y'como consecuencia Se. recubera safisfaccion de forma

PARClAL TOTAL
15. CONSTANCIAS ; j ]:I

Asn mismo, se‘,d_e;a _qonstancga que,':durante ia efecucion del contrato,
no..se. han conﬁgurado los presupuestos legales que regulan ¢l
contrato’ laboral

16. RECOMENDACIONES Se puede segu;r con: Ios tramites de page

= | De acuer(io a ia CLAUSULA TERCERA.- FORMA Y CONDICIONES
caie T =] DE PAGO se.va a cancelar la suma de QUINIENTOS SESENTA MIL
17. CONCLUSIONES “:|’PESCS MONEDA CORRIENTE ($ 560.000.), correspondiente del
L “mes ABRIL; se puede continuar con fos tramites administrativos a que

haya: [ugar ¥ una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en Bogoté, en-chmes ¢ abrilde 2022
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