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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta Mayo 2022

Sefior (a)
BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3354974 2022
Coordinador Académico

Centro Acuicolay Agroindustrial de Gaira Santa Marta.
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Mayo del afio 2022

Referencia;: CO1.PCCNTR.3354974 2022

RAMIRO ALBERTO MONSALE GUZMAN, identificado con la cédula de ciudadania
N0.1082894819 de SANTA MARTA, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro acuicolay
agroindustrialde gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia
CO1.PCCNTR.3354974, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE ($18.450.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Seis pagos iguales por los meses de febrero a julio de 2022 por valor de TRES MILLONES
SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($3.075.000) cada uno.

Plazo: 31/07/2022 ( 6 meses)

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA EL
DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACION’PROFESIONAL PROGRAMADA POR EL CENTRO ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA PARA LA FORMACION REGULAR, EN LA ESPECIALIDAD DE SOLDADURA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. Orientar la formacién de Impartir formacion en la Evidencias
aprendices en el dreq, en las sub-sede SENA ubicada fotograficas de
competencias, los resultados de en el municipio de formacion
aprendizaje y las actividades de los | fundacién magdalena en la
proyectos de formacion ficha #2451824 del
programados, denfro de los tiempos programa técnico en
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que, para cada accidn, se
determine por parte del Centro de
Formacion.

soldadura por productos
metalicos en platina

2. Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucion de su
confrato (Proyecto de formacion,
planeacion pedagdgica y los
recuros diddcticos ge incluyen guia
de aprendizaje, material de apoyo
a la formacién e instrumentos de
evaluacion).

disefio curricular,guias de
aprendizaje y planeacion
pedagogica

Pantallazo de los
formatos
diligenciados

3. Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales

No se desarrollo para este
periodo

No se desarrollo
para este periodo

4. Parficipar en el proceso de
induccién de los aprendices.

No se desarrollo para este
periodo

No se desarrollo
para este periodo

5. Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento ala
bitdcora virtual del aprendiz cuando
sea asignado.

No se desarrollo para este
periodo

No se desarrollo
para este periodo

6. Lievar conftrol de las inasistencia
de los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo insitucional
las inasistencias y reportes a la
coordinacién academica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Registro y Control de
inasistencia de la ficha
2451824 en la plataforma
sofia plus

Pantallazo de
registo en sofia
plus

7. Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
instifucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Se enrutan exitosamente
25 aprendices a la ficha
2451824 delmunicipio de
fundaciéon magdalena

Pantallazo de
registo en sofia
plus

8. Emitir los juicios de evaluacion con
base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
instiucionales (administrativo y
académico), mdximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizgje.

No se desarrollo para este
periodo

No se desarrollo
para este periodo

9. Usary gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas
institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de

Publicacion en la
plataforma territorium

Pantallazo de
publicacion en la
plataforma
territorium
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manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10

10. Participar en la formulacién de
proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagdgica y
desarrollo tecnoldgico de interés
institucional SENNOVA.

No se desarrollo para este
periodo

No se desarrollo
para este periodo

11

11. Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demds
instancias institucionales que lo
requieran.

Reporte Proyecto
Formativo codigo 2437127
para la ficha 2451824
fundacion magdalena

Capture de
proyecto publicado

12

12. Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento
del confrato, en caso de que se
requiera.

No se desarrollo para este
periodo

No se desarrollo
para este periodo

13

13. Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacién con
visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias
establecidos por el Centro, al
supervisor correspondiente y los
demds soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

gestion eventos para la
plataforma sofiaplus para
la ficha 2451824

Pantallazo
diagrama del
instructor
plataforma sofia
plus

14

14. Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos formativos.

portafolio del instructor
mes de mayo

Pantallazo del
portafolio del
instructor montado
en el drive

15

15. Responder por la custodia y
buen uso de quipos, bienes e
inventario asignado a su caego o
puesto bajo su cuidado, por el
centro o lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto confractual y
hacer enfrega formal de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

Euipos y herramientas del
taller sub sede de
fundaciéon pendiente por
cargar a la plataforma mi
inventario sena.

16

16. Apoyar los procesos de
aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

No se desarrollo para este
periodo

No se desarrollo
para este periodo

17

17. Apovyar la planeacién y el
alistamiento de los materiales de
formacioén, propios de su drea y
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervisidon
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474

Solicitud de materiales de
formacién a coordinadores
del programa.

Capture del correo
enviado
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de 2011 y requerimiento de la
instituciéon.

18 | 18. Adoptar en la formacién las No se desarrollo para este | No se desarrollo
diferentes estrategias pedagdgicas | periodo para este periodo
que la Enfidad dispone como son:

Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
Bootcamp, entre otras.

19 | 19. Participar en procesos de No se desarrollo para este | No se desarrollo
promocion y divulgacion de la periodo para este periodo
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacién
tecnolégica programada por el
Centro.

20 | 20. Participar en las labores de No se desarrollo para este | No se desarrollo
montaje y puesta en marcha de periodo para este periodo
equipos y maquinaria utilizados en la
formacion profesional infegral,
como ésta sea requerida.

21 | 21. Rendir oportunamente los No se desarrollo para este | Enviado via correo
informes requeridos sobre las periodo a los supervisores
acciones encomendadas y los del contrato
productos resultantes de procesos
de formacién profesional.

22 | 22. Solicitar oportunamente los Solicitud de ambiente de
elementos necesarios para aprendizaje en subsede
desarrollar eficazmente su labor fundacion
técnicopedagdgica.

23 | 23. Incorporar las tendencias Gestion de estructurra
tecnolégicas, pedagdgicasy de curricular con cédigo de
gestion a las estructuras curriculares | programa 834258 version
por competencias laborales de las 1
diferentes acciones de formacion
profesional.

24 | 24. Asegurar la organizacion, Utilizacion y aseo de los
mantenimiento y adecuada ambientes de aprendizaje
utilizacion de los recursos que hay en | sub sede fundacion
su ambiente laboral.

25 | 25. Presentar agendas e informes de | No se desarrollo para este | No se desarrollo
legalizacion correspondiente a las periodo para este periodo
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en un
plazo méximo de 5 dias, posteriores
d la finalizacién de la comisién.

26 | 26. Atender oportunamente los Gestion y presentacion Enviado a los
requerimientos que haga el cuenta de cobro y de coordinadores
supervisor del confrato del contrato | informe contractual mes de
y presentar informes mensuales de la | MAYO
ejecucidén del contrato.

27 | 27. Apoyar el desarrollo de los planes de | capacitacion en programa de Evidencia fotografica de

mejoramiento en curso en el proceso de
la formacidn profesional integral

formacion ficha 2561495 -
DESARROLLO DE CAPACIDADES QUE

la asitencia
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PERMITAN ENFRENTAR DESAFIOS EN
ENTORNOS CAMBIANTES en el

CAAG
28 | 28. Aplicar al proceso y aportar la No se desarrollo para este No se desarrollo para
certificacion de la Norma de periodo este periodo

Competencia Laboral para la funcién
de instructor, con plazo méximo a 30 de
junio de 2022, o durante la ejecucion si
el inicio se da posterior a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizado, pago de planilla de salud soi

numero 4447004446 mes de Abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

a

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI_ NO_X_
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucién; la
anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente, Recibe a satisfacion :
Firma BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
mer(YZé-
102283+ Supervisor(A) contrato No. CO1.PCCNTR.3354974 2022

COORDINADOR ACADEMICO CAAG
RAMIRO MONSALVE GUZMAN
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Contratista C.C. No 1082894819

EVIDENCIAS

Impartir formacién en la sub-sede SENA ubicada en el municipio de fundacién magdalena en la
ficha #2451824 del programa técnico en soldadura por productos metalicos en platina

—= =
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Fundacion,. Magdalena. Colombia

#353-1a, Cl. 3, Fundacion, Magdalena,
Colombia
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disefio curricular,guias de aprendizaje y planeacion pedagogica

fentana

1

Saenida

PROGRAMA SOLD., =

@ 1

§ 57 66,79

r IO O @

SENMA

N

LiIMEA TECNOLOGICA: PRODUCCION ¥ TRANSFORMACION
RED TECNOLOGICA: TECHNOLOGIAS DE PRODUCCION INDUSTRIAL

RED DE COMOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EM MECAMICA INDUSTRIAL

1.

INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacion

SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATIMA

del Programa:

1.2. Gédigo 834258

Programa:

1.3. Version 1

Programa:

e S Fecha inicio programa: 2106/2019

Programa: Fecha fin programa: El programa aun se encuentra vigente
1.5 Duracion Etapa Lestiva: 1344 horas
maxima estimada .

del aprendizaje e 864 horas

{horas) Total: 2208 horas
1.6 Tipo de

programa TITULADO

1.7 Titule o .

certificado que TECNICO

obtendra

1.8 Justificacion

La soldadura es un oficio complejo que necesita de soldadores capacitados y calificados para alcanzar vy
mantensr un alto nivel de calidad en una union soldada, personal gue labora en esta actividad debe ser|
capaz de manejar los as tedricos y practicos de las operaciones que se realizan diariament= en la
fabricacion. montaje y mantenimiento de elementos soldados, por lo anterior debe estar F:lmlllanzado con los
pProCEs0s, pmcedlmlen‘tns calificacion, materiales y practicas seguras de scldadura asi come en la
|nnerpre1acmn de planos de fabricacion, preparacion de elementos metilicos y elaboracién de reportes de
pmdummn

Segin las bases del Plan Nacional de Desarmmollo 2018 2022 Pacto por Colombia, pacto por la equidad para
aumentar la productividad, Colombia debe sofisticar y diwersificar su aparato preductivo. Asi mismo, debe
fortalecer la capacidad técnica de las empresas no solo para buscar ¥ seleccionar tecnologia, sino también
para transferifla y absorberla, asi como generar y adoptar innovacién (PMD, 2018, p.169). En cuanto se
producen producios mas complejos y especializados, se pueden generar mayores ingresos y empleos
calificados. Desde el afno 2014 & sector de |la construccion viene evidenciando un crecimiento significativo v a
pesar del efecto de la caida de los precios del petroleo, la economia logro un crecimiento del 4.8%. La
construccion juega un papel impertante ya que fue el sector lider, con una expansion del 0_0% debide
principalmente a la dinamica de los programas de vivienda de interés social tanto gratuitos como subsidiados v
se consolidd como el motor de la economia, poniends en evidencia el creciente rumbe de la inversion de las
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HERRAMIEMTAS  WISTA

1. GUIA DE APRENIZAJUE PROCESO GMAW
® Denominacidn del programa de formacién: Soidadura de productos metdlicos.
» Cddigo del programa de formacidn: 834258
® Nombre del proyecto: Aplicacion de procedimientos para la calificacidn de solda-
dores bafo Norma AWS 011 vigente.
® Fases del proyecto: Planeacién, ejecucidn y evaluacién
* Actividades del proyecto:
Aplicar los fundamentos técnicos de los pracesos de soldadura SMAVY, GMAW - FCAW v
GTAW, aplicanda las Normas amblentales, de salud y seguridad en trabajo v componen-
tes de la FPI,
Realizar aplicaciones con los procesos de soldadura encaminados a la interpretacidn y
aplicacidn de las Normas técnicas, ambientales, de seguridad y salud en el trabajo con
base a procedimientos de soldadura para la calificacién de soldadores y componentes
de la FPI,
Verificar el cumnplimienta de los pardmetros de aceptacidn v rechazo aplicados en la
calificacion del soldador segin codigo AWS D1.1. aplicando componentes de la FPI
* Competencia: Soldar ldminas metdlicas segun técnica de alambre s8lido v norma-
tiva,
» Actividad de aprendizaje: Aplicar soldoduras en filete v en ranura, en diferentes
posiciones con proceso GMAW y FCAW, bajo especificaciones de procedimientos
de soldadura WPS de acuerdo al cédigo AWS 1.1,
P

& Resultad.

de aprendizaj :
01, Soldar juntas en dngulo con proceso GMAW v FCAW segin procedimienta calificado
v Normas de segurided e higiene en el trabajo {56).
32, Soldar juntas en ranura con proceso GMAW w FCAW segiin procedimiento calificado
cumpliendo Mormas de soldar juntas en ranura con proceso GMAW y FCAW segin pro-
cedimienta calificado y normas de seguridad e higiene en el trabajo (96)
A3, Verificar Ia calidad final de las juntas soldadas con GMAW v FCAW segiin los criterios
de aceptacidn y rechazo de la Norma seleccionada (48)

® Duracion de la guia: 240 horas

HERRAMIENTAS  WISTA

Lider: Dinamizacor del procesa, guien se preocupa por verificar al interior del eguipa que se
estén asumiendo las responsabilidades individuales y de grupa, Propicia que se mantenga el
interés porla actividad y por Gltimo cuestiona permanentemente al grupo para generar puen-
tes entre o que ya se aprendid y lo gue se estd aprendiendo.

Comunicador: Responsable de la comunicacion entre eltutor y el equipo, de lacomunicacion
entre los miembros del equipo, como también de presentar & su eguipo la informacian gue
recoge de la observacion al desarrallo de las actividades.

Utilero: Responsahble de conseguir el material y las herramientas de acuerdo a los recursos
disponibles.

vigia del Tiempo: Controla el cronograma de tiernpo establecido, y es responsable porgue

el equipo desarrolle las diferentes actividades dentro del tiempo pactado,

A, Analizar gl video de introduccidn al proceso GMAW "Configuracidn de Soldadaors
MIGAAGY, https:/fwww, youtube,comfwat ch?v=l depF ik Wway

B. analizando el video anterior gue relacidn se encuentra con el proceso SAW,
C. Diligenciar la siguiente tabla

COSTO DEEQUIPOS MAYOR O
MEMOR

DIFEREMCIAS

PROCESO YENTAJAS | DESVENTAJAS

Proceso SMAW

Proceso
GRAAWY

D. Ingresar al curso de apoyo a la formacian en la plataforma Blackboard y subir en el
fora técnico el cuadro anterior diligenciado v adicionalmente un aporte o comentario
sobre este cuadro,

3.2 ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION

GUIA, DE APREMDIZAJE PROCESD GRALMWS 36-09-2010 - Yord (Errar de activacian de productas) H -

2. PRESENTACION
Apreciado aprendiz, esta guio es un recurso diddctico disefiado para orientar su proceso
Jformative donde contard con el apoya v orlentacién necesaria del instructor, para cum-
plir a cabalidad con los obfetivos fijadas para el programa soldadura de productos me-
télicos (plating).
El principal propésito del proceso de aprendizaje comprendido en esta guia, es permi-
tirle a usted apropiarse de los fundamentos de los procesos de soldadura GMAW v FCAW,
a través de técnicas diddcticas activas, basado en competencias y con énfasis en forma-
cién por proyectos.
Adernds, te permite adguirir habilidades en la aplicacion en los procesos de soldedura
GMAW y FCAW, teniendo en cuenta eltipo de material, aporte, preparacion de lo unidn
y posicidn a soldar, aplicanda las Normas de seguridad industrial, Normas ambiental y
monteniendo el sitio de trabajo orgenizado.
Los técnicos en soldadura podrdn desempefiarse exitosomente en empresas me-
talmecdnicas, termoeléctricas en empresas de construccion e instalacién de es-
tructuras, maguinaria agroindustrial, terrestres, industria de alimentos, hidra-
corburos v bebidas.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1. ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL.

Organizate en equipos colaborativos de 4 integrantes, para que analicen v realicen las activi-
dades de aprendizaje propuestas, pero antes de inicar dichas actividades, cada integrante
del equipo debe asumir una responsabilidad o rol para el cumplimiento de latarea,

Se recomienda crear dentro del equipo un proceso de generacion de normas de conviven-
cia, asi como distribuir rales de:

GUIA DE APRENDIZAJE PROCESD GMAW 26-09-2M8 - Word (Error de activacion de productos) g -

En los mismas grupos, teniendo en cuenta los resultadas y aportes socializacdos en las activida-
des de reflexidn inicial, respondan las siguientes preguntas

1. iCuales sonlas medidas de seguridad que se deben detener en cuenta para ejecutar el
proceso GMAW?

2. émencione las partes de una fuente de poder, del alimentador y de todos los accesorios
U integran una maguing para saldar en este proceso?

3. {Oueérecomendaciones se deben tener en cuenta para la instalacion del gas protector?

4, iPorgué esimpartante colocar correctamente el rollo de soldadura?

5. iCudles las recomendaciones para cortar el alambre de soldadura parainiciar el proceso de
solden?

6. iCuéles ladistancia entre la pieza de trabajo y la tobera de |a pistola gue se dehe teneren
cuenta para realizar a soldadura?

7. iComose genera el arco eléctrico en el proceso de soldadura?

Después de responder los interrogantes anteriores, socialicen sus respuestas con los partici-
pantes de su equipo mediante un debate con el apoyo del instructor,

3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO

Teniendo en cuenta las actividades anteriores realicen lo siguiente:

Ingresar al curso de apoyo a la formacian en la plataforma Black board y consultar el material
didactico en el mend (Material Soldadura) correspondiente ala Actividad de Apren-
dizaje 1, analice

Ios siguientes temas:

Wariahles esenciales de soldadura
Material base.

Tipos de corriente

Fosiciones.
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LE S0LDADURA
TEMENDIEN
GuEnTa
P RECONOGE LA
1 i IMPORTENCIADE
SoLoAR SOLDAR JURTAS ER Actividades o tallar Seldadures ds Filater I GSITIES, Flatinasdo | RAMIFG MONEALYE ALISTAEGUIFGS,
AMGULO GOM EL PROCESO | precoritnoyorial (misking) 1 soldar, para HESASREDONDA, oraal HERRAMIENTAS T
e aes b oo an peion FoRos arbano e GREADE TRABAID
plana. Alickar ol equipe ds soldadura, Aplicar eoitons, E
DE SEGURIDAD £ HIGIENE | ticnicas de soldeo para o procese SMAW o FROCEDIMIENTO
EMEL TR Soldar en plating de acera al carbon de 305 B icov
WP r aplcand s difcrintes P -
= de soldeo TF, 2F, 3F, 4F. Hoher tollorde [ aparns E4010, oFTA
2622470 roldadura [E60, E6iz Y GOHPORTAIENT
Evots Diras 25 AMEIENTALES
brariva ENLAS FUHGIONES)
arbarts moral DE S0LDADURA
PLANEACION INSTRUCTIVO [«]

Se enrutan exitosamente 25 aprendices a la ficha 2451824 del municipio de fundacién magdalena
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Publicacion en la plataforma territorium LMS

1k 16 Me qusta [ 15 Comentarinfs)

RAMIRO ALBERTO MOHSALVE GUZMAN
oiack ok 9 Abill | 2122

Asunto: SOMDEO COMOCIMENTOS PROCES GMAW

sefiale la reapuesta correcta yio conceptualice o complate seqin o requerida

1 1 Me gusta 0 Comentarings)

RAMIRO ALBERTO MOHSALVE GUZMAN
oiack bk T3k Mamo o1 202

Asunto: SONDEO DE IS0 ADECUADOS DE LOS EPP Y HERRAMENTAS EN LA SOLDADURA

Responda segdn el v de pregurta.

Sondeo

1k 9 M gusta [ 0 Comentario(s)
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RAMIRO ALBERTO MONSALYE GUZMAN
fecha de inicio: 10 horas Antes Vista

Asunto: GUIA PROCESD Shaw Aprendiz
Apraciado aprendiz, esla guia ez un recurso didéclico disefiado para onanfar su proceso formativo donde
contard con el apoyo y onenfacion necesana del instructor, para curnpiir @ cabalidad con ios objelivos
fijacios para el prograrma soldadura de producios metahcos (piaiing)

Ef principal proposito dei proceso de aprendizaje comprandico en esta gula, es permifir apropiarse de 1os
fundamentos del proceso de soldadura SMAW a fraves de lecnicas didacicas aclivas, hasado en
compelencias y con enfasis en formacion por proyeclos

Adermas, fe permite adguirr habilidades en ia aphicacion en ef proceso de soldadura SMAW, teniendo en
cuenta el ino de malenal, aporte, preparacion de la union y posician a soldar, aphicando las Normas de
seguridad industrial, Normas ambiental v manteniendo el sifio de frabajo organizado

Los f8enicos an soldadura podran desempefiarse exifosamenie en emprasas  meltalmecénicas,
{ermogigctricas en emprasas de consfruccion 8 instalacion de esiricluras, maguinaria agroindusingl
temesires, industia de alimenios, hidmearbums y hebidas. [,

N Hetiix x| Visorde Formularies X | @ (1) Whatsapp X | S Sofiaplus X | @ Tenitorium || SOLDADL X | @y Corea: Ramire mensal X |+ v

€ > C @ senaterritoriolafperfilphptid=17537197 2 % 0@

M Gmail BB vouTube N Metfix P Originals | Disney+ @) Prime Video: Explorar @) Whatsfpp @) Outlook ) Péagina principal de... ] Direccidn de Impue...

> YIRIBET YECIT
JIMENEZ EGUIS . .
Insiructor Archivos adjuntos
6] Id Evidencia:261271810
JORGE LUIS Wisualizar YOOnconvertido.pdf 100.C Vista
VELASQUEZ ISAI DAVID ENCISO VILLANUEVA. Descargar Arehive LA
¥ ALZAMORA )
Inztructor Intentos: 1 Aprendiz
= ALDEMAR ENRIGUE
CABALLERD Archivos adjuntos
SEGRERA Id Evidencia:261280455
[E] Instructor Wisualizar jaiderndaza.pdf
JAIDER ANDRES DAZA PAJARO - RSt 1t a4 O
WICKY WICENTA SERNA “
:=] @ SERRAND Intentos: 2
Instructor Regresar
= Archivos adjuntos
Id Evidencia:261272015
Wisualizar
PracesonSmawnbynJhonnConradon
JHON DAVID CONRADO POLO - n1npdf 1005 A O
Descargar Archive
Intentas: 2
Archivos adjuntos
Id Evidencia:261270000
Visualizar
httpsiffsenaterritorio lafperfil phpid=17337107% PABLO SEGUNDO HERMANDEZ DURAN - PablonHernnnndeznconvertido. pdf
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Archivo Edicidn Ver Firmar Vertana  Ayuda

Inicio  Herramientas

Reporte ProyectaF., ¥

SENA

N

Reporte Proyecto Formativo codigo 2437127 para la ficha 2451824 fundacion magdalena

@ Iniciar sesion

Uoom
¥ v A
wee © 2 v PO0O - p T BLADTQ 4 HOo
A
° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Buscar Reconocer texto’
SENA Sistema Integrado d Gestion y Autocontrol
7AV Procedimiento Ejecucion de |z Formacion
PROYECTO FORMATIVO E% Exportar archivo PDF A
Motz de Mejora
. 0Oy
1. Informacion basica del proyecto g= Editar POF
(Codig Proyecto SOFIA: 24371127 | Codigo del Programa SOFIA: 834258 Versidn del Programa: 1 Fichas asociadas: 1
11cenfodsFomackn:  [CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA 12 Regional: REGIONAL MAGDALENA I_% Crear archivo PDF v
1.3 Nomies dél proyicto: CUALIFICAR 30LDADORES DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA BAJO CODIGO AWS D1.1 VIGENTE EN LA SUBSEDE FUNDACION
s |SOLDADURADE FRODUCTOS ETALCOS EN LATIA Comentar
15 Tiampo saimant o
ecucon il proyecto meses); |15 0 . }
[jj Corrbinar archivos
1.5 Empreas o Ingttuclonss que
partelpan an U formaEIon
} et o) |2 ) L
Orqganizar paginas v
17 Palabras cives o :
N SOLDADURA, CODIGOS, CALIFICACION, CUALIFICACION
n L
15:1h i 8 34 Comprimir PDF
13 himsro s
1.8 Numaro total da resultados. reaultados ds
o aprandizsls s programa de ) fipo (1.2 aleanzan con 8l profec 0
Tomicion:
,4 Censurar
153 Hi aprandizaje proyecto:
[
Convierte, edita y firma electronicamente
formularios y contratos PDF
2. Esfructura del proyecto
245 e tende coluc Prueba gr
Actuziments ol pai los sectores de la i i oiras por o que 52 hace Necesano Contar con mano de obra
lificad k ias tE0nicas Necesarias Para apoyar las empresas en sus process productivos de manera que cumplan con los estandares de calidad y perfinencia a nivel mundial
Es importante fener &n cuenta que &l sector productiva 3 pesar de canoeer que existen cadigos y estindares infemacionales que se deben aplcar en fodo proceso de fabricacion donde se ufiizala v
lddh T3 | s L dod cold-dor bo o ol poodd - It 4o k! Ligtoroaonie 1o
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gestion eventos para la plataforma sofiaplus para la ficha 2451824

PROGRAMACION DE HRS MES DE MAYO b2~

(i) Reenwid este mensaje el Lun 16,/05,/2022 10:54.

Q Famiro monsalve guzman S s 2 e
Para: Kendry Gineth Hernandez Cantillo v 1 usuarios ma: Lun 09/05/2022 1858

@ FORMATO PLAMIFICACION 5.
=00 KE

@ Reporte de horas Ejecutadas ...,
36 KE

2 2 archivos adjuntos (236 KB) < Guardar todo en OneDrive

- Descargartodo

Buenas noche, cardial saludo envid

1] formato de planifcacian para eventos en Sofia phus
2] Formato de horas ejecutadas y transversales pendientes por
programacian.
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Registro y Control de inasistencia de la ficha 2451824 en la plataforma sofia plus

Instructor v

r— . Registrar Inasistencia del Aprendiz

o~

(¥ Ejocucion de Ia Formacion

GongulrFicas 51524 - 30LDADURA DE PRODUCTOS 04
(# Gastion de Ambientes ¢ CanRmAr VETALCOS ENPLATIA
A
P v -
(¥ Gestion de Tiempos R O IDAGEHEL YESONANDRES WARTEL. ¢
AGULAR
Gestionar Tiempos gl mstructor -~ ¥ /
(Gantidad de Horas® B
Consular Inasistencia del Aprendz
Cansutar Registro oz Tiempo fcaint sin justfcacion
A
Gestionar Acthidaces Adicionales
dEl \nStrUEtﬂr Ferhalnicio* ngmmz d
E
Reistrar Actvida Adcional gel .
Isuctor FeteFi e {
E
Registrar Inasistencia del Aprendiz Registrar lovedad
(¥ LMS ¢
& Matricula d

(¢ Planeacion de laFormacion ¢
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Solicitud de materiales de formacién a coordinadores del programa.

egoriEzar — Casascar == ‘

2olicituacd rvyvateriale=s 3w hherrarmiiemntas oara =swalks W = — =
s2=acle Ffumndcdacicsrm rmagcd alem =

F o i F s v i s e Sz e S -—
Loarsy QF /O3 72022 1D

Para: Elveis Sdclern e 2 lincemro s e et e o

a Comia cde PASTERIAAL DDE a3, —

B tomeclems s tiom ol o ool mmsmolor cles lea e s e ee e S st e ek s e e | e
Fligm s e rmesmmtee com los farrmamtas caorrmaspoancliasmte s, lea saolicitucl oles

st el mlems W Fsmersmen st s e e Forrmomol S cle sololasolires e el
Fraaril el Eile clem Foamcmel GSe sl e, el Eescll cle mesten rem st el e e eeal o

T@cnico: Soldmacdar- rmecnico
e e I e R e B M TRl T W= ]

capacitacion en programa de formacion ficha 2561495 - DESARROLLO DE CAPACIDADES QUE
PERMITAN ENFRENTAR DESAFIOS EN ENTORNOS CAMBIANTES en el CAAG

‘
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAMIRO ALBERTO MONSALVE GUZMAN

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/05/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2451824 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

5/17/22 10:50 PM
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - P .
procedimiento técnico y normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS CON GMAW Y FCAW SEGUN LOS CRITERIOS DE ACEPTACION Y
RECHAZO DE LA NORMA SELECCIONADA

5/17/22 10:50 PM Page 2 of 3



. SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: \;ANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON EL PROCESO SMAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E
HIGIENE EN EL TRABAJO

03. VERIFICAR CALIDAD DE JUNTAS SOLDADAS CON PROCESO SMAW SEGUN CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LA
NORMA SELECCIONADA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas dg f:\cuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 148.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  148.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/05/2022 17/05/2022 OTROS 20.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20.00

INSTRUCTOR: RAMIRO ALBERTO MONSALVE GUZMAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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