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TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL )

JUSTIRICACION: 0)Que. mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado dol Concejo de Bogot. D.C., so efeatid la reorganizacion del Sector Satud en#l Distrto Capial, delimendo las enmidades y organismos que o conforman, para lo cual sc determing la fusion de algunas
entidades adscritas a la Secretaria Distrital do Salud de Bogatd, D.C., fusionando las Emprosas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuclito, Meisseriy E1 Tunal en fa Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios integrales de salid
maltinivel, en articulacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur accidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifico el Acuerdo 009 do 2017 ¥ se adopt el Estatuto de contratacin de la Subred Sur ESE,
estableciendo Ja capacidad para cantratar de las persanas consideradas como tales por las disposiciones logales, el limite pare contratar, las modalidades y mecanismos de seleccion, el régimen de inhabilidades o incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los contratos de
prestacin de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se celebrarin di . ). Que mediante o 887 de 2019. se adopto el Manual de Contratacién conforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre do 2017 de ln Subred Integrada de.
Servicios de Salid Sur. d) Que con la debida antelacién se cousideré la necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. ¢). Que la Direccién de Gestion de Talento Humano certificn que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta
suficiente, para el desarrollo de lus actividades objeto de la presente necesidad. ). Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrollo de actividados sefialadas a continuacion. o

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Atender humanizada, respetuosa ¥ solidariamente a los usuarios internos y externos,Asignar citas de acuerdo a la oportunidad de las agendas, facturar consultas, apoyo diagnésti ilitacion y
ambulatorios en cada una de las USS que conforman la subred integrada de sérivios de salud sur, de acuerdo a la oferta de servicios y contratacién de la institucion, 2. Recaudar los copago para los usuarios Nivel Il y IIT del régimen subsidiado y para los
cotizantes y beneficiarios del régimen contributivo generando factura particular para estos casos, Crear de forma completa los pacientes que ingresan a la institucién dejando registro en el sistema de informacion, realizar verificacion de derechos en las bases de
datos (fosyga, dnp , comprobador de derechos y base de datos de capitacién) identi pagador iente de forma adecuada y oportuna, 3. Entrega de facturas a diario de las facturas generadas dentro de las 48 Horas anteriores a esta entrega, la
actividad se deberi realizar de lunes a viernes entre las 7 ¥ 17 horas, anulacién de facturas con reemplazo dentro de las siguientes 24 horas a la anulacién, 4. Verificar y realizar de cargos diarios de acuerdo a la autorizacion /o orden medica ( De Terapia
respiratoria, farmacia, laboratorio ¢linico, radiologia, terapia fisica, patologia, nutricion, clinica de heridas, banco de sangre, procedimientos de gastro, urologia, radi fa inter ionis diol etc.), ecaudo de dinero, elaboracién de pagarés por coricepto
e ion de facturas y dici con entrega a tesoreria.' 5. Depuracion de ingreso ambulatorios de ingresos aperturados por el usuario de cpda auxiliar administrativo y no tiene factura asociada, notificacién realizada por el lider de facturacion
de cada USS, 6. Presentar aporte de parafiscales dentro de los dias 20-25 de cada mes con soportes requeridos para presentar la cuenta de cobro entre el 1-10 del mes siguiente de acuerdo al imi de las activi En caso de retiro de las
actividades asignadas debera dejar al dia el 100% de las actividades contratadas asi como la entrega oficial del inventario y utensilios de trabajo entregados para el desempefio laboral, siendo esto pre-requisito para firma de paz y salvo institucional y pago
correspondiente por el tiempo trabajo faltante por certificar, y las demas que sean asignadas por el lider del area. )
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GR. JOHN ALEJANI RAMILLD SANTA™ M DRA. RUBY LIIANA CABRERA CALDERON
OR EINANCIERO . 7 SUBGERENCIA CORPORATIVA

.6 CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETOJA CONTRATATAR

El suscrito Director de la Direccién d¢ Gestion Talento Humang cortifica que en | planta dé personal de la Subred Integrada de Servicios do Salud Sur ES.E. 7o ouenis son o personal suficiente y/o requerido parael desarrollo de las actividades y objeto sealados en 1a presepte
i ) i iy, 4 i R -

solicitud. ) / |
{ -
{1
Firma del Director de Talento Humano { AL . ,‘pﬂ“«{ .
Dr. James Fernando Beltran Rodriguez . { / ‘1& i )Y
Director de Talento Humano - L i p 7 "N
Vi 7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE ‘CONTRACION £ : . 1+
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NOMBRE DE QUIEN RECIBE

ANO MES DiA

8 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. PLAN DE
apquisiciongs |1 D NO D —l A
N1 Nz SA . ‘\
D D D ’ REEMPLAZO DE JAIDER ENRIQUE GUALTERO GARAY CEDULA 1030577321 CONTRATO 3267-2022
. CONSULTA EXTERNA

de Talento humano y Ordenador del gasto

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: del imiento, Profesional




