FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
UNIDAD APOYADA: ESDAE

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL TOTAL

No.01
BOGOTA D.C., ABRIL 2022

1. CONTRATISTA

Nombre: Maria Carolina Hernandez Losada

Identificacion: 1010179454

Nacionalidad: Coiombiana P

Direccién-ciudad de residencia; Calle 1278 # 7A-23, Apt. 301, Bogota
Teléfono de gontacto: 3172770274

E-mait de contacto: caro.herandezlosada@gmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo: Mayor Diego Armando Guerrero Zabala
Cargo: Comandante de la Agrupacion de Cursos ESDAE
Resolucion de Nombramienifo: 322 del 21 de enero del 2022

3. No. DEL CONTRATO -~ FECHA DE
SUSCRIPCION

N® Del confrato: 322- CENACEDUCACION-2022
Fecha de suscripcion: 27/01/2022

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De poliza: NB-100196177

Aseguradora: Seguros Mundial

Fecha oficio aprobacion: 28/01/2022

Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ, Ordenador
del Gastog CENAC-EDUCACION

5. CRP

No: 12522 %28222

Fecha expedicion: 25/01/2022 — 02/02/2022

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y
Contable CENAC EDUCACION

Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU

Posicion catdlogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICICS DE
EDUCACION

Fuente: Nacién

Recursg: 10

Valor total: § 14.960.000

6. FECHAINICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

02/02/2022

7. PLAZ0O DE EJECUCION

Seis (6) meses

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
DOCENTE DE LOS PROCESQS DE EDUCACION MILITAR
DE LOS DIFERENTES CURSOS QUE SE LLEVAN A CABOC
EN LA ESCUELA DE DERECHOS HUMANOS, BERECHO
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INTERNACIONAL HUMANITARIO ¥ ASUNTOS JURIDICOS
DEL EJERCITO

9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES .

Obligaciones especificas:

1.

10.

11

12.

13.

14.

15.

Cumplir con los servicios de capacitacion relacionados al chjeto
contractual para los cursos militares de la escuela de derechos
humanos y asuntos juridicos det ejército (ESDAE) asignhados por
la agrupacion de cursos, dando con ello estricte cumplimiento al
horario asignado; de igual forma cumplir con {os compromisos
académicos referenciados de acuerdo &l "reglamento
académico” del CEMAI.

Cumplir con lo estipulado en el manual de procedimiento
académico del CEMAL, en lo que respects a la entrega de notas,
maneio de alumnes, comportamiento en el aula de clase, entrega
de evaluaciones y ética docente.

Apoya a la agrupacion de curso con la revisién y actualizacion
de las mailas, PEP, horarios y plan de estudios de los diferentes
cursos gue se dictan en la ESDAE.

Entragar 1a propuesta de examen, las preguntas de su méduio ¢
materia con la solucidn para aprobacidn con 72 horas de
anticipacion a ia realizacidn del examen programado en gl
syllabus.

Entregar las notas y trabajos a la seccidn responsable del
mddulo o materia, 72 horas después de haber reaiizado el

© EXamen.
Entregar la documentacion personal, laboral y académica a los

respectives  departamentos  para  revista  y  tramites
administrativas.

Tramitar oportunamente los diferentes reclamos de su médulo o
materia ‘de acuerdc con los liempos establecidos en el
reglamento académica.

Cumplir con los requisitos establecidos en el procedimiento de

- -.evaluacion docente establecidos por la ESDAE.
" Asistir a las reuniones, comités o capacitaciones a los cuales se

le convoque

Preparar, praclicar, calificar las evaluaciones personaimente y
gstar presente en la realizacion de los examenes.

Colaborar en los programas que la escuela desarrolle para
servicio de la sociedad o la institucion y participar
responsablemente en aquellas actividades que la escuela juzgue
necesarias para el logro eficaz de sus objetivos incluyendo la
acreditacién de las tecnologias e institucional.

Observar con suma diligencia las instrucciones y ordenes
preventivas de accidentes o enfermedades laborales

Dar avisc a la escuela cuando no pueda asistir a su labor, a mas
tardar con dos dias de antelacién y la debida justificacion can los
sopories a que haya lugar. En caso de que la escuela no ese
informada en el término de dos dias subsiguientes a la
inasistencia, se considerara incumplimiento a las funciones
establecidas en el presente contrato

Dictar 1 otalidad de horas de previstas para la catedra asignada
asumiendo la obligacién de compensar las que por su causa no
se impartan.

Responder por el buen uso y cuidade de los recursos de la
entidad (fisicos, técnicos y econémicos) incluida la propiedad
intelectual y derechos de autor, y demas elementos enfregados
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utifizarlo para sus fines o en lugares diferentes a los contratados
debe devolverlos a la institucién a mas tardar en la terminacion
del presente contrato. Asf mismo se responsabiliza de los dafios
o perdida que sufran estos, a excepcién del deterioro nutual por
el uso, de acuerdo con lo estipulado en fos articulos 2202, 2203,
2204 del codigo civil, no sera responsable en los eventos de caso
fortuito y fuerza mayor. Los bienes que enfregue el Ministerio De
Defensa — Ejército nacional- comando de educacion y doctina-
baspci19-esdae al contrafista para el desarrollo de las tareas
objeto del presente confrato, se hara mediante inventario, el cual
tendré fecha de suscripcion la misma en que se inicie el contrato.

16. Guardar la reserva y col /6é’ncéa[idad frente a temas y asunfos
i enfro del desamollo y ejecucion del
‘como para Ja informacion que se le sea
o su custodia 0 que por

presente contrafg;
entregada y que
cualquier ofra ci
desarrolio  del

( , a terceros; dicha reserva
se hard extensivaa los de e autor que de los mismos se
deriven 'y abstenerse de divulgar por cualquier medio el
ial o total de la informacién que le sea
que llegue a su poder en desarrollo del presente

UCACION -ESDAE asi mismo devolver la totalidad de
entos o informacion que por cualquier medio sean

obtepidos.
ir con las politicas de seguridad informéatica con &l fin de
tar la fuga de informacién y proteger la integracion de la red
nacional de datos; asi mismo cumplir con las politicas de uso
aceptable de los activos informéticos, diligenciando los formatos
correspondientes para su adecuado uso,
Contribuir con el desarrollo la unidad donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencion & fin de ofrecer
un servicio eficiente y de calidad a la entidad y sus usuarios.
. Tratar con respefo, imparcialidad y rectitud a los funcionarios del
ministerio de defensa - Ejército Nacional- Comando De
Educacion y Doctrina- CENACEDUCACION- ESDAE como a las
demés personas con que fenga relacidon con ocasion a la
prestacion del servicio; observando la moral y las buenas
costumbres.
. Todas las demas que se deriven del normal desarrolio del
contrato.
21, Apoya la agrupacion de cursos de la ESDAE en el
acompafiamiento de seminarios, foros conversatorio, simpasios.
22. Debera manejar las plataformas viruales de cedoc-360 y
BLACKBOARD

Adicionalmente las siguientes:

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2608 de 2012,
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el confratista sera responsable por la gestion documental de
tas actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de acfividades y en su
informe de forma mensual e barrida de los documentos en
fisico y el término del aimacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos.

¥"  Hicontratista debe custodiar y a la terminacion del presente
conirato devolver fos insumos, suministros, herramientas,
dotacién, implementacién, inventarios yfo materiales que
sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

sistema de pension, salud, riesgos laborales
282 de la citada ley, anexando a su informe

. En caso que el contrafista cese los pagos seguridad
se procederd a dar cumplimiento a la clausula
ara disolver el contrato.

“2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto

1295°de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista
deberd ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
faborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad
por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria i, H, 1H.

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, arficulo 3 y la ley 594
de 2000, el confratista sera responsable por fa gestion documental de
las aclividades realizadas durante la ejecucion del conirato,
incluyendo el cuidado, conservacién y organizacién del archivo,
actividades tales como foliar y la elaboracion del formato dnico de
inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEO SGD,
garantizando con ello |a seguridad de la informacion y la trazabilidad
de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012,
$. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la
debida reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia
y confrainteligencia miitar. Asi como la reserva establecida en la ley
1712 de 2014 respecto de documentos o informacién publica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y
conecidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato,
reserva que se hard extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven, anfe lo cual no se podra aprovechar para
beneficio propio o de un tercero la informacidn conocida con ocasion
al desarrolle del presenie contrato y que contiene su uso , difusion y
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distribucidon de mencionada informacién. Esta reserva o
confidencialidad se hace exiensible a la informacion que se escuche
0 conozean sin que este medie en documentos escritos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que
le es exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

1. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro
de las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo k (anexo),
establecido en el plan No. 00032565 del 24 de diciembre de 2021
“‘que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir
lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de
senvicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la

o0 salida a través de |
dependencia del Ejer

sta debe custodiar los medios entregados y a la
| presente confrato devolver los insumos, suministros
dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales

senvicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran
aplicables las disposiciones pertinenies contenidas en la ley 1476 de
2011,

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad y confiabiidad antes y durante la ejecucion
del contrato, de acuerdo con lo establecido en la Constitucion Politica
arficulo 122 y laley 1621 de 2013.

13. conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
confractuales en cualquier tiempo se dara aplicacién al procedimiento
descritc en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la clausula
resolutoria para disolver el confrato.

14. Entregar la finalizacion del contrato del supervisor def confrato un
Backup de la informacion generada en desamolio del confrato en
formato Word, Power Point, Excel 0 como originalmente haya sido
exagerado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una
clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma
unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de
alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula
excepcional’, come quiera que en esta dicha estipulacion resueita
facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada
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su inclusién.

16.dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacion de
servicios y contendra la medicion en alcance e impacio del producto
que desarroliard el objelive estratégico de la dependencia en
consideracion a sus misiones y capacidades. Mencicnado
cumplimiento se debe dejar como obligacién del cenfratista para que
en case que este sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de
enfregar los informes o los documentos requeridos para el
cumplimento de los requisitos legales de ejecucion del contrato,
denfro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula
resolutoria y disolver el contrato

10. PERIODO DEL INFORME

ABRIL 2022

11. DOCUMENTOS QUE ' .SOPORTAN LA
OBLIGACION

Obligacién No. 1: plir con !os':'s'ervicios de capacitacién
relacionados al objeto contractual para los cursos militares de la
escuela de derechos humanos__ E"asuratos, JUI'IdlCOS del ejército

estricto cumpimento al horario a’agnado de lgua[ forma cumplir con
los  compromisos: -académicos ref_erencaados de acuerdo al
reglamento academm del.CEMALL

No.
RADICADO:

DE | ASUNTO
DOCUMEN

10

01 i-'i:p_rario ﬁez Aula
Curso Avarnzado de
DDHH y DiH

Horario de
Aula Curso
Avanzado
de DDHH ¥y
DIH que
reposa en el
archivo de la
ESDAE

Aula virual
Curso
Avanzado
de DDHH y
DIH, Médulo
especifico

02 Aula virtual Curso
Avanzado de DDHH
y DIH, Madulo
especifice Género

Género

MR SdmAS De oD

%1330 ANE CAST R SN L ST

GENERS (MARLA CARDLINA HERNANDEZ LOSADAL

T puasuy
T MATERIAL DEESTUDIO

T TRABAIUS S ACIIDADES
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Obligacion No. 2: Cumplir con lo estipulado en el manual de
procedimiento académico del CEMA, en lo que respecta a la enfrega
de notas, manejo de alumnos, comportamiento en el aula de clase,
entrega de evaluaciones y éfica docente

Anexo: Evidencia en plataforma Blackboard

No TIPO: OFICIOS | No. DE | ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
| Aula virtual Curso Aula  virtual
Avanzado de DDHH Curso
y D, Modulo | Avanzado
especifico Género |1 de DDHH y
=5 DIH, Médulo
especifico
Género

02

TS miiae

= o
CURSY AVANZAOD DL DDHH Y DIN o G4 FARA OFICUALES T SUNDMCIALCE - (N ATMESTAC X SICOULO ESPLCHITO  GENLAD [3ABA CARDIIA MIRNENDLET 1 tua)

GENERQ (MARIA CAROLINA HERNANDEZ LOSADAY

T PRESENTACKIN DOCENTX .

MATERIAL OF ESTUDIO

== IAASAJOSOALIIDADES

; -?:(:)p_iigqi;{ié'ﬁ‘No. 3: Apoya a la agrupacion de curso con la revision y
actuglizacion de las mallas, PEP, horarios y plan de estudios de los
diferentes cursos que se dictan en fa ESDAE.

Anexo: Evidencia por medio del correo electronico.

No TIPO: OFICIOS | No. DE | ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADC:

01 Syllabus, contenido Syllabus,
fematico,  ayudas conienido
visuales y lecturas fematico,
de los  cursos ayudas
asignados visuales vy

lecturas de
los cursos
asignados

02
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Caralina Herandez Lazae: ECSp— MR 190 T A
pira s 1aoar

‘Entimada 5.5 Tavar,

E5000 qua iz oNcuRntTTs My bigr,

13 L 86 gidnetd (504 una o las compoias conbene of syliabis. of conjonida Tomance, las
mmmiu ¥ it locturas o5LRONDS ¥ COMplomoentinan.

5 Gonoro_ Comange Admin_MGHEZEeh?2 zip
F Ganaro_Camande intanmedlo Admin_MCHL2FobZZ tlg

E Ganero_Doper, MCHLIFabZ2ls

& Gonaro_Primer tuspotsable y procedimientos jurd...
Saliueas,

4 archives adjuntes

Ceners_Somands . Gasers Comands L, 2 Cinero_Daper Mo Ry GEen_Prmar iwae

[ FovtiaripeloPIR = Baiibes et Yoz Nose

Syllabus Gérnerc = e B
Caroling Losad; herngnges: 4 Lzam= Mg, FIeng, 6207 TR e

231 Leiyrednguez =

Eetimaga S.5. Redriguaz,
Un gusto salucarty.

Adjurio envio el matenal parm las asigRaturas de ginerd de i Curios Promolor y Avanzodo. Goda wna do las corpetos conbens of
oyllabus, ¢l contonds lomatico y I35 l0strss pbigatenaz y complemanianas.

Quedo atonki 4 s comentarios.

Cordlal gatudo,
& Génera . Curzodvareade_MGHL_12Encz2zip

.. | Obligacion No. 4: Enfregar la propuesta de examen, las preguntas

4 de su mddulo © materia con la solucién para aprobacién con 72 horas
' de anticipacion a la realizacion del examen programado en el syflabus
Anexo: Evidencia por medio envio de banco de preguntas por

WhatsApp.
No TIPO: OFICIOS | No. DE | ASUNTO:
DOCUMENTQ: RADICADO:
o1 Banco de preguntas Banco de
sobre género preguntas
sobre
género
02
Sargento Tovar O %
0e/0Z/2022
Hola Tovar .,

como estas? .,

Banco de preguntas sobre gén...

Coow ZIaR 1z

Obligacion No. 5: Entregar 1a documentacién personal, laboral y
académica a los respectivos departamentos para revista y trémites
administrativos.
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Anexo: Evidencia documentos por correo electrénico y WhatsApp.

No TIPO: OFICIOS | No. DE | ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:

01 Documentacion Documenta
personal, laboral y cién
académica personal,

laboral vy
académica

02

Bocumentos solicitades © w5 @

Un st zalidatte

paf enles

Chuads 41003 2 s Civaniahos,

Soludon cardirs,

Casaia Mermindss Lessds, PR

i
1]

2 e B et

G-
- Sargenta Tovar [ a -

ME RODRIAS reenwior af parll .|
Cor, aoelva: .

- PERFIL Género_MCHL.pptx

Lizto doc na fa Borres mlamias lege madana
a la sficing

Obligacion No. 6: Asisiir a las reuniones, comités o capacitaciones a
fos cuales se le convoque

Anexo: Evidencia asistencia.

No TIPC: OFICIOS | No. DE | ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICAD
O:

0 Asistencia Capacitacion Uso
de bibliotecas de la Fuerza
Piblica SIBFuP 3/02/22

02 Capacitacion ~ virtual  de
seguridad y manejo de la

informacion 21/02/222
03 Capacitacion presencial
07/03/22

04 Capacitacién  virtual sobre
use de Blackboard,
14/03/2022
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Asistencia Capacitacion Uso de bibliotecas de la Fuerza Pdblica
SIBFuP 3/02/22

[T S

oM

el ke

Capacitaciéh' virtual - de seguridad y manejo de la informacion
21021222 -

IR
o e

R

Capacitacidn presencial 7/03/22
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Obfigacién No. 7: Preparar, practicar, calificar las evaluaciones
personalmente y estar presente en la realizacion de los examenes.

Anexo: Evidencia en plataforma Blackboard.

No TIPO: OFICIOS | No.  DE | ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICAD
O
01 Aula virtual Curso Aula  virtual
Avanzado de DDHH y DIH, Curso
Médulo especifico Género Avanzado de
DDHH y DIH,
Médulo
especifico
Género

AND DEL LIDERAZIGO, g
LA MORAL COMBATIVA Y LA W
== CONTUNDENGIA OPERACIONAL | EJC

Calle 102 No 7 ~ 80 Cantén Norte - Bogota D.C.

www 2lercito.mil.co- cenacedu@ejercito.mil.co




IR

Obligacion No. &: Debera mane;ar Ias plataformas virtuales de

cedoc-360 y BLACKBOARD :
Anexo: Evidencia en plataforma Blackboard.
No TIPO: OFICIOS DOCUMENTO: No. DE | ASUNTO:
fr R RAD!C
01 '-:Auia wrlua] Curso Avanzado de:| Aula
DDHH y DIH."-Modulo espemﬁco virtual
Genero : Curso
""" Avanzado
de DDHH
y DIH,
Modulo
especifico
Género

Capacitacion virtual sobre uso de

Blatkboard, 14/03/2022

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total $ 14.960.000
Valor autorizado a pagar § 2.720.000
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13. CUMPLIMIENTO PAGO

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta ef pago de la cotizacidn, mes
vencido de los trabajadores independientes (Salud-pensién y ARL)

No Aplica, ya que €l informe y la cuenta de cobro corresponden al mes
de Abril y el pago de seguridad social se realiza mes cencido

PAGO PLANILLA MES MARZO

14. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL
INFORME

SEGURIDAD SOCIAL Obligacién Entidad Vir. Pago

PENSION $ 000.000,00

SALUD $ 000.000,00

ARL $ 000.000,00
1. Cuenta de cobro,
2. Factura electrénica solo en los casos que apligue.
3. Informe de gestién.
4. Informe de supervision. .
5. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.
6. Copia discriminada de los soportes de pago de los

aportes mensuales obligatorios al sistema general de
seguridad social en-salud y pensién, sobre un ingreso
base de cotizacion ‘del. 40% dél valor mensual def
contrato, con aporte del. 16% en pensiones y el 12,5%
en salud. Nota: Lo anterior, conforme io establece la
normatividad legal vigente, la regiamentacion de iz
materia y de acuerdo con la afilliacion efectuada a ia
AR.L

7. Formato de personal declarante y no declarante de
renta. {solo lo deben anexar en el primer pagueie de
pago}.

8 Formato informando los contratos que posee con
entidades estatales en la vigencia actual. {Se debe
anexar mensual mente

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplio
con las obligaciones contractuales y legales requladas para este ipo
de contrate y como consecuencia se recibe a satisfaccién de forma

PARCIAL TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que, durante la ejecucion del contrato,
no se han configurado los presupuestos legales que regulan el
conirato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Se puede seguir con |os tramites de pago

17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA.- FORMA Y CONDICICNES DE

" PAGO se va a cancelar la suma de DOS MILLONES SETECIENTOS VEINTE

MIL PESOS MTCE ($ 2.720.000), correspondiente del mes ABRIL, se puede
continuar con los tramites administrativos & que haya lugar y una vez se
cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, abril de 2022

LUERRERO ZABALA
COMANDANTE()DTE LA AGRUPACION DE CURSOS ESDAE
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Calle 102 No 7 - 80 Cantdn Norte - Bogota D.C.,
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