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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de Mayo de 2022

Sefior (a)

Félix Augusto Reyes Gutiérrez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3498868
Cargo del supervisor Dinamizador

Dependencia TECNOPARQUE

San Gill

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Mayo del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3498868 del afio 2022

Maria del Pilar Guauque Torres identificada con la cédula de ciudadania No. 46386229 de
Sogamoso (Boyaca), en mi calidad de Contratista del SENA, en TECNOPARQUE, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Sesenta y
dos millones ochocientos ochenta y un mil quinientos pesos m/cte (62.881.500). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Once (11) pagos iguales por los
meses de Febrero a Diciembre de 2022, por valor de Cincuenta y siete millones ciento sesenta y
cinco mil pesos m/cte ($5.716.500)

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2021

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales como experto Tecnoparque para acompafar el desarrollo y
consolidacion de las acciones en |+D+i y proyectos estratégicos del Tecnoparque Nodo
Socorro del Ecosistema SENNOVA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas

1 Elaborar las fichas técnicas para la compra n/a n/a
de equipos, materiales de formaciony la
contratacion de servicios de mantenimiento
necesarios para la linea tecnoldgica
correspondiente del nodo.

2 Apoyar la elaboracion de estudios de sectory | n/a n/a
de mercado para los procesos de
contratacion de materiales, equipos y
servicios, de acuerdo con lo establecido en
las fichas técnicas construidas.

3 Realizar la evaluacion técnica de las n/a n/a
propuestas presentadas en los procesos de
contratacion para la compra de insumos,
equipos y mantenimiento, y orientar su
compra en el SECOP II.

4 Apoyar la ejecucion contractual mediante n/a n/a
la verificacion del cumplimiento de
condiciones técnicas para la compra de
equipos, materiales de formacion y la
prestacion de servicios relacionados con
los equipos de los laboratorios del
Tecnopargue correspondiente.

5 Formular los criterios para la evaluacién Evalucién de https://sena4-
técnica definitiva de las soluciones por parte | comités con my.sharepoint.com/:
del comité de ideas teniendo en cuenta recomendaciones | w:/g/personal/mguau
las recomendaciones de las Redes de especificas para | que_sena _edu_ co/E
conocimiento. cada potencial dI9FTenm7dPhTEm

talento Zrpk36EBUGO0TmM10
4sYFqOxIUI1BIgw?e
=1tCYjd

6 Brindar orientaciones técnicas al Asesoria a https://sena4-
dinamizador, gestor articulador, talentos talentos sobre my.sharepoint.com/:
titulares o interlocutores para la formulaciony | sus w:/g/personal/mguau
presentacion de los proyectos de base emprendimientos | gque sena edu co/E
tecnoldgica al nodo. b-

LvRNVnoNAigx3Wb
QCuzZYBIVUGIFSRb
R2ETh3 3UAIRg?e
=YmbgNO

7 Realizar la evaluacion de los proyectos de Comités de ideas | Anexo 1
base tecnoldgica presentados al comité de 30-35
ideas del nodo, mediante convocatorias 0
inscritos de forma independiente, de
acuerdo con las metas definidas.

8 Ejecutar las diferentes fases de los proyectos | Firma de https://sena4-

de base tecnoldgica asignados, segln
lineamientos de la Guia Metodolégica de la

documentacioén
de Fase inicio,

my.sharepoint.com/:
w:/g/personal/mguau
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Red Tecnoparque, y llevar el seguimiento de
estas, de acuerdo con las metas definidas.

estados del arte y
fase de ejecucién

que sena edu co/E
dYhMARMIPdPgbS

de PBT's CYNzBwZIB-
W44SChrkyWwCTiA
SrMiLg?e=t8minS
9 Desarrollar prototipos, productos y servicios | Analisis de https://sena4-
segun Proyectos de Base Tecnoldgica (PBT) | laboratorio my.sharepoint.com/:
asignados, de acuerdo con las metas muestras w:/g/personal/mguau
definidas. chocolate Renace | que _sena edu co/E
Licor de Naranja, | WeMj3 tQIFMi930u
café colina del rZWL8YBK3miWY
Roble y Setas del | DQuUgJjOknhDwAw
Pienta ?e=16uSKiI
10 | Realizar el registro de las gestiones Gestion de Anexo 2
correspondientes al rol en la etapa Il del | proyectos en la
proceso de Proyectos de Base plataforma
Tecnolodgica (PBT), en la plataforma de la Tecnopargue. Se
Red de Tecnoparque. tienen 8
proyectos en
ejecucion, 6 en
planeacion, 2 en
etapa de inicio y
1 inscripto en
plataforma.
11 | Apoyar la implementacion de los planes de | Uso de Anexo 3
seguridad industrial y de bioseguridad del | tapabocasy
nodo. todas las normas
de bioseguridad
en Laboratorio
12 | Desarrollar las actividades necesarias para | Apoyo en la Anexo 4
el correcto orden y uso de la infraestructura identificacion de
(planta fisica, equipos, maquinarias, elementos de
insumos, computadores, herramientas, laboratorio en
muebles, enseres, entre otros) del nodo, y inventario.
tener a su cargo los equipos que figuran
en el inventario del laboratorio de la linea
tecnolégica a la cual esta vinculado.
13 | Participar de las reuniones de elaboracion de | Asistencia a Anexo 5
planes de trabajo, seguimiento de metas, y reuniones de
procesos operativos del nodo. informacion
convocatoria
Regalias y
SenalNNOVA
14 | Apoyar la evaluacion técnica, administrativa | n/a n/a

y presupuestal de los proyectos de [+D+l
que se formulen por el SENA para el
desarrollo de actividades misionales, acorde
con las indicaciones dadas por la Direccion

GTH-F-062 V09



https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/mguauque_sena_edu_co/EdYhMARMlPdPqbSCYNzBwZIB-W44SChrkyWwCTiASrMiLg?e=t8minS
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/mguauque_sena_edu_co/EdYhMARMlPdPqbSCYNzBwZIB-W44SChrkyWwCTiASrMiLg?e=t8minS
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/mguauque_sena_edu_co/EdYhMARMlPdPqbSCYNzBwZIB-W44SChrkyWwCTiASrMiLg?e=t8minS
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/mguauque_sena_edu_co/EdYhMARMlPdPqbSCYNzBwZIB-W44SChrkyWwCTiASrMiLg?e=t8minS
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/mguauque_sena_edu_co/EdYhMARMlPdPqbSCYNzBwZIB-W44SChrkyWwCTiASrMiLg?e=t8minS
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/mguauque_sena_edu_co/EWeMj3_tQIFMi93OurZWL8YBk3miWY_DQuUqJj0knhDwAw?e=16uSKI
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/mguauque_sena_edu_co/EWeMj3_tQIFMi93OurZWL8YBk3miWY_DQuUqJj0knhDwAw?e=16uSKI
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/mguauque_sena_edu_co/EWeMj3_tQIFMi93OurZWL8YBk3miWY_DQuUqJj0knhDwAw?e=16uSKI
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/mguauque_sena_edu_co/EWeMj3_tQIFMi93OurZWL8YBk3miWY_DQuUqJj0knhDwAw?e=16uSKI
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/mguauque_sena_edu_co/EWeMj3_tQIFMi93OurZWL8YBk3miWY_DQuUqJj0knhDwAw?e=16uSKI
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/mguauque_sena_edu_co/EWeMj3_tQIFMi93OurZWL8YBk3miWY_DQuUqJj0knhDwAw?e=16uSKI
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/mguauque_sena_edu_co/EWeMj3_tQIFMi93OurZWL8YBk3miWY_DQuUqJj0knhDwAw?e=16uSKI
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/mguauque_sena_edu_co/EWeMj3_tQIFMi93OurZWL8YBk3miWY_DQuUqJj0knhDwAw?e=16uSKI

L 4
SENA

N

General cuando sea requerido, de acuerdo
con las metas definidas.

15 | Aplicar los lineamientos del ecosistema | Comunicacion Anexo 6
SENNOVA, especialmente los relacionados | con sede

con la red Tecnoparque y la Gestion del | Tecnoparque
Conocimiento, con el fin de fortalecer la | Bucaramanga

articulacion entre nodos. para re-
direccionar
solicitudes de
talentos
16 | Brindar apoyo en todos los aspectos | n/a n/a

relacionados con el modelo de planeacién
integral participativa del Centro.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 23040299 de la planilla, expedido por el operador ASOPAGOS, periodo Abril 2022. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en 6 folios en formato de la entidad y links con evidencias a carpeta compartida en
cuenta de la entidad

Cordialmente,

(G

Maria del Pilar Guauque Torres
Contratista
C.C. 46386229

Recibi a satisfaccion:

Firma

Félix Augusto Reyes Gutiérrez

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.3498868 del afio 2022
Dinamizador Tecnoparque
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Maria del Pilar Guauque Torres
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3498868
MES DE MAYO

Anexo 1. Comités de evaluacion de ideas (05 de Mayo)
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Anexo 2. Proyectos en plataforma Tecnoparque
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Anexo 3. Trabajo en Laboratorio
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Anexo 4. Inventario identificacion elementos

MOLINO DISPERSOR

Anexo 5. Asistencia jornada sensibilizacion convocatoria Regalias y SenalNNOVA
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DE SANTANDER EN CTel — ESTADO DE LOS PROYECTOS APROBADOS
DEL SGR — CTEI SEGUN GESPROY DE DNP

Total inversion aprobada en CTel-SGR
Desde 2012 hasta 2022

N
9%

SIN MIGRAR* EN EJECUCION Juan David Pinzon Cabrera

7 Proyectos ; oo Doid P Catrer

Estado de los
proyectos
aprobados del
SGR-CTel en
Santander

SIN CONTRATAR TERMINADO

*Sin Migrar: Son proyectos aprobados que no han migrado desde el aplicativo SUIFP-SGR a GESPROY, por tener gestiones pendientes tales como la designacién del ejecutor u otros procesos dentro del aplicativo
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Anexo 6. Articulacion entre nodos para re-direccionar dos talentos que iniciaran PBT con nodo
Bucaramanga
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CONTRATISTA — Maria del Pilar Guauque Torres
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3498868
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