7 Secretana de Salug
5 Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente E.S.E,

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIEN
APOYO - GESTION DE CONTRATACION TEESE
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRG

CODIGO: AP-]
&'g'(l,glsrl\qgérg?qz-z?\

No. CONTRATO - OPS: P8 4776 2022 C.D.P. No.:

Unida,

Proceso que pertenece:

Servicio al que pertenece:

VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

d a la que pertenece: USS BELLO HORIZONTE

PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONE:

S COLECTIVAS -PSPIC

Nombre dej Contratista: YEIMY PAOLA SABOGAL HUERFANO C.C. 1022345416 de: |BOGOTA v
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VALOR INICIAL VALOR TOTAL
Resumende [ jALOR INICIAL Seplant PAGOS REALIZADOS| | SALDO DEL CONTRATO
contrate
3 2.604.551 $6.770.123 $4.088.821 $2.681.302

(e

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO

DEL OBJETO DEL CONTRATO

g

PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA D|
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE

EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE

-

Relacién de actividades para el periodo:

DESCRIPCION DEL DESARROLLO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Las estipulndas en la minuta)

1. Prestar sus servicios para el desarrollo de Jas actividades en el marco del
contrato suscrito con FFD yla ESE.

ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA

OBLIGACION

PRODUTO O EVIDENCIA

Seguimientos vacunacion COVID

personay se registra en el aplicativo

Se realiza seguimiento teletonico a cada—’
asignado

2. Apoyar la prestacion de servicios en el PIC, presentando la informacian ylo
3 |SoPortes que soliciten y que corresponde al objeto y/o actividades contractuales Reali
¥ de acuerdo a los anexos y lineamientos contenidos en el Contrato suscrito con
el Fondo Financiero Distrital,

Realizacion a caso seguimiento a vacunacion COoVID 18

mentacion de las bases en los correos asignados para esta actividad diariamente

0S5 €as0s y sus respectivos contactos

Se registran seguimientos en aplicativo

3 |3. Presentar mensualmente ef cronograma de actividades a desarrollar.

Presentar cronograma de actividades del mes de ABRIL 2022

se entrega cronograma mes de MAYO 2022,

4. Apoyar las actividades inherentes al objeto del contrato para el mejoramiento
4 [continue de calidad Yy aquellas definidas dentro de los planes de mejoramiento
de los diferentes estandares de habilitacion y acreditacion de servicios de salud.

Apoyo seguimiento diario a Casos y conlactos segun asignaci

salud publica encargada
Asistencia a reunion de area
Seguimiento casos asignados COVID

5. Realizar las visitas en campo de acuerdo a los anexos operativos de cada
5 |espacios de vida o componente transversal. Contenidas en el formato de
necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato,

on de lider de vigilancia en

Servidor sivigila 2022, se encuentran
soportes de reuniones de area |

Asistencia capacitacion seguimientos COVID

Servidor sivigila 2022, se encuentran ’

soportes de reuniones de area.

6. Realizar acciones, asesorias integrales y técnicas extramurales e
intramurales a la poblacion asignada a nivel individual, familiar ¥ colectivo,
6 |desde su perfil tecnico, y conforme a los anexos y lineamientos técnicos que
hagan parte de la relacion contraactual entre la subred con el Fondo Financiero-
SDS

Apoyo a actividades establecidas por la entidad

Apayo a actividades establecidas poria
entidad

7. Realizar acciones de promocion
7 |ambiental a nivel individual, familiar
conforme a los anexos y lineamientos

¥y prevencién de la salud y de saneamiento!
y colectivo, desde su perfil técnico y

educacion z las familias de promacion y prevencion

se realiza seguimiento a cada persona
intervenida y se educa en promoacion y
prevencion

8. Realizar acciones, asesorias integrales y técnicas extramurales e
intramurales, desde su perfi fecnico, en los diferentes entornos de vida
cotidiana y procesos transversales, en instituciones o entidades asignadas.
8 [(Hogares, instituciones educativas, de proteccion, IPS-UPGDs,
establecimientos comerciales formales, unidades de trabajo informal, en el
espacio publico, etc), conforme a los anexos y lineamientos técnicos que hagan
parte de la relacion contraactual entre la subred con el Fondo Financiers-SDS.

direccionar a laas instituciones a sus respeclivos espaci

on y trasversalidades

se identifican poblaciones de geriatricos,

institucionalizzados, etc, se dirigen a su

respectivo componente y transversalidad
responsable

8. Desarrollar procesos de asistencia tecnica a los diferentes procesos del Plan
9 [de Intervenciones Colectivas conforme a su saber disciplinar y técnico, en
funcién de los requerimientos de los equipos territoriales.

asistencia a capacitaciores requeroidas por la subred centro oriente

Servidor sivigila 2020, se encuentran
soportes de reuniones de area.

10. Activar y notificar los eventos de interés en salud

ada una de sus intervenciones.

publica detectados en

realizar toda clase de insumos virtuales o fisicos para doreccionar al componente

establecido

se realizan canalizaciones y diferentes
medios para identificar , gestionar v darle
respuesta a cualquier necesidad identificada.
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FORMATO INFORME Y CUEN1A uE vy

s. 11. Presentar ¥ responder dentro de los plazos establecidos por 10s
productos, metas 0 actividades asignadas, con |a calidad de datos {integridad,
11 |oportunidad, consistencias, exactitud) ¥ conforme los anexos Y [ineamientos
téenicos que hagan parte de la relacion contraactual entre 1a subred con el
Fondo Financierc-SDS.

se entregan mensualmente cronogramas,
formato de actividaes, diariamente s&
registra las actividades realizadas con
soportes en drives,con calidad del dato

soportar actividades con oportuna entrega y calidad del dato

12. Responder por el diligenciamiento de los formatos que se generen, en el
cumplimiento de sus acciones, con la calidad de datos (integridad, oportunidad,
consistencias, exactitud) ¥ conforme los anexas ¥ lineamientos técnicos que
hagan parte de la relacion contraactual entre 1a subred con el Fondo Financiero-

se realiza diariamente seguimientos a casos
establecidos identificado sus necesidades y
dandale la mejor gestion con calidad de dato

realizar productos con calidad y veracidad del dato dando cumplimiento a tiempos
establecidos

13, Realizar los acercamientos comunitarios e institucionales que se requieran ,
para el desarrolio de |as acciones de cada Espacio y/o Proceso Transversal del
PSPIC

se identifican comunidades © intituciones y

estionar intituciones con el & te correspondiente 5 : 7
g e BEpo se notifica a la entidad correspondiente

se entrega mensualmente documentacion
establecida por 12 entidad con calidad de
dato dando soparte 2 metas establecidas

14, Participar en la planeacion de su competencia de acuerdo al proceso
asignade ¥ conforme a las actividades, metas ¥ productos técnicos que hagan
parte de la relacion contraactual entre 12 subred con el Fondo Financiero-SDS

presentar mensualmente documentos requeridos con calidad y cumplimiendo,
soportando metas establecidas por la entidad

se acepta y se cumplen con las asitencias

. Partici| as asistencias tecni di romoveer conocimiente y G aci ciones al personal g : i
15, Participar en |as as! tencias técnicas convoca as promoves co_lu e t y capacita & p nal tecnicas establecidas por la entidad

se entrega docuemntacion ¥ soportes con
calidad de! dato en los tiempos establecidos
para soportar |a ejecucion de actividades

16. Realizar el listamiente ¥ presentacion de los soportes para as auditorias
externas gue se generen durante y después de la ejecucion de las actividades
del Plan de Intervenciones Colectivas

soportar 1as actividades realizadas en un periodo establecido

se entregan soportes el dia establecido con

7. Responder oportunamente por la informacion requeridos
calidad del dato

G X h i entregar oportunamente so ortes requeridos
or las diferentes- intervenciones de salud publica ¥ laSDS tregar oporiun ke Sap quef

se realizan seguimientos en los tiempos

18. Responder por 1a calidad, oportunidad ¥ cumplimiento de las actividades
establecidos por la entidad y jefe iinmediato

asignadas.

seguimientos & intervenciones con calidad del dato

se asiste a reuniones , capacitaciones
virtuales y presenciales requeridas por la
subre

1g. Participar en las reuniones y eventos 2 los cuales sea asignado por la

. 2 isitir a | i tablecid 0 idad
Subred y presentar los informes que le sean requeridos asisitir 2 las reuniones establecidas p ria entidad r

esponsable

se entrega opartunamante los documentos
solicitados por la entidad dando la
documnetacion requerida de acurso ala
normatividad establecidad

cumplir con &l tiempo ¥ dar cunplimiento a los documentos selicitados de acuerdo a la

_20. Responder por el achivo de la documentacion generada, en el cumplimiento
normarividad y tabla de retencion documental

de sus acciones, de acuerdo a la normatividad y tabla de retencién documental

se apoya diferentes actividades establecidas
por ell supervisor del contrato dando
cumplimiento a las mismas

s . . isponibildad de reali activida asignad el ervisor del contrato
21, Realizar 128 demas obligaciones asignadas por el supemsordelcomralo‘ disponibiidad de fea zar actividades asignadas porelaUp | conirs

se realizan atividades establecidas en

cualquier espacion ylo procesos dela
subred centro oriente entregando soporte de
cada documento manejado en cada espacio

22, Las actividades podran ser desarrolladas en cualquiera de 108 Espacios ¥/0
Procesos Transversales de acuerdo a los lineamientos del Contrato PSPIC
vigente y necesidades de los servicios de la Subred Contenidas en el formato
de necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato

desarrollar actividades establecidas en el contrato por la entidad

Observaciones:

Nota: Es deber contriictual ancxar 1 certificacion del pago a Salud, pension ¥ ARL. En caso de lener Contrato nuevo
adjuntar el soporie de afilincion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante v afiliacion 2 pension..
Teniendo ¢n cucnta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de APOFLES 5S¢ hace de manera vencida de|

acuerdo con las fechas establecidas en ¢l Decreto 1990 de 2016.

TORENZA BECERRA CAMARGO
CC 23456631

DIRECTORA GESTION INTEG

DEL RIESGO EN SALUTY'T)

~NOMBRE:

NOMBRE: MARIA CRISTINA DUARTE GARZON CC 35376691




Cuenta de cobro 003 ~2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE.S.E.
Nit.900.959.051-7

DEBE A:
YEIMY PAOLA SABOGAL HUERFANO
CC 1.022.345.416 dé BOGOTA

LA SUMA DE:

SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE
($ 667.315)

Por concepto de:

e Honorarios por prestacion de servicios en cumplimiento del 6bntrato No
PS 4776 2022 correspondiente del 01 al 09 de MAYO de 2022

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE ESE.

Cordialmente,

a N[

YEI1Y PAOLA SABOGAL HUERFANO

C.C.1.022.345.416 .~

Teléfono 3118064880 Direccion: CRA 12 C ESTE # 46-11 SUR
No Cuenta de ahorros 0552178030 de Banco

BBVA

Fecha: 31 MAYO 2022
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72— WAl C DATOS GENERALES DEL APORTANTE S 11 = DATOS GENERALES DELAPLANILLA. B 3 A
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