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EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Inicio del Contrato 2022-02-01 , Fecha de Terminacion del Contrato | 50220430
No. Prorroga Fecha Inicio Fecha Terminacion No. Adicién Valor Adicién cop
1 2022-04-01 2022-07-31 1 $ 10289892 1074
No. Cuenta Segtn o Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar
1 FEBRERO $ 5144946

MARZO $ 5144946

UM IR | MONONN | pacosteazmos | 0TS
$ 15434538 $ 25724730 $ 10289892 $ 15434838
) ACTIVIDADES DESARROLLADAS
el AT Tl [ —.
OBLIGACION

1. Realizar seguimiento y gesti6n a las
actiones de mcjora resultado de auditorias
internas y cxternas, asi como revisién,
verificaci6n, entrega. cargue y scguimiento
de productos de plancs de mejoramicnto
para cierre de hallazgos reportados.

-rondas ¢n la unidad. verficacion de las diversas
actividades, scguimicnto a compromisos.

~rondas en la vnidad

2. Realizar seguimicnto y gestion de los
compromisos pendicntes relacionados 2
comités institucionales.

-Seguimientos y mediciones de las adherencias en
los procesos

-Actas dc trabajo, mesas de ayuda

3. Apoyar seguimicnto y gestin de las
acciongs de los diferentes productos ¢
informes de la direccién.

-Trabajo cn mesas de ayuda y coordinacion con la
direccion

-mesa de trabajo y actas

4. Realizar seguimicnto a los resultados del
plan de Gestion gereacial. Consolidado de
la informacién y entrega de fichas téenicas
a cargo de la direccién.

-Reuniones  de  nivel gerencial en pro  del
mejoramicnto  continuo de lz calidad cn los
servicios de salud.

-Mcesas de trabajo

5. Realizar scguimicnto y entrega de los
resultados deb Plan Operativo Anual.

-Apoyo cn disefio ¢ implementacién de objetivos
de! plan operativo anual

- entrega de avances segln cronograma
de gjecucion

6. Recalizar scguimicnto y respuesta a
requerimicntos ¥ PQRS de entes de control
y entidad externas para que sean tramitacas
cn los términos de ley.

-emitir y avalar respuestas de peticiones quejas
felicitaciones dentro de los tiempos cstabiecidos
cn los productos,

~plataforma ORFEO Corrcos

7. Mantener actualizada la matriz de
control y seguimicnto para ¢l cumplimiento
de Tos requisitos de habilitacidn y plan de
trabajo de acreditacion, Formatos. guias,
entre otros, asf como la socializacién en
cada responsable.

-rondas administrativas y de  calidad para
vetificacion de cumplimiento de  estindares vy
habilitaci6n y acreditacién, articulacion con log
diferentes procesos para completitud de requisitos,

-rondas admintstrativas

Carrera 20 No, 47 by - 35 Sur - Cddigo postal: 170617
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo — al — que | pog, de Pago Ntmero de Planilla
corresponde ¢l page
Valor de Honorarios
ARO MES ANo | MES | DiA Certificados ol Mes Antcrior $ 5144946
1405977959
2022 MARZO 2022 04 11
Valor honorarios certificados el mes anterior cn Jetras CINCO MILLONES CIENTOCUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
: CUARENTA Y SEISPESOS
Entidades Aportant a Ingreso  Ba Valor Valor
Tiem mw : M&um Social pornies nﬂwﬁomﬁa,a: > Minimo de Aportado
u ! los Aportes P
ADMINISTRADORA
Pensionado NO COLOMEBIANA DE PENSIONES $ 329276 $ 329300
COLPENSIONES
$ 2057978
Salud COMPENSAR $ 257247 % 257300
ARL 3 SURA $50132 $ 50200
Caja de Compensacion S1 COMPENSAR Total $ 597266 $ 636800
INFORMACION DE PAGO
Entidad Bancaria | BANCO DAVIVIENDA S.A. | Tipode Cuenta | AHORROS m””___ﬂo de | 570004570509116

{ Fssﬁ@ Tt

/Jmm_ziﬁmw ASTRID Hmﬁ.ﬂr? md>~ﬂmuw

1031125644

DA

DIRELTO

i

i

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Codige postal: 116611

www, sibredsur.gov.co
Teléfane 7300000 Exr 26017
© Siasur - 2022

/

LL .w\\muﬁfz_u—mﬁ HUERTAS ROJAS
DE SERVICIOS DE URGENCIAS




L 0199628"8 LNOTS L OO=431RUSPI2NDIUNI0D, MIIANIPIORIUC ST S/BULIRPUS L AUBWSBELR NSIOBIUCD | 00/09°A06 d0ses MMM/ Sty

Wd QOIL T W' DOIZ SBUIBIA B BOUNT  £410005/00 A0 EHALOOEIOLIOIOY MM BOSH-ES 000810 P S_Q..Ewhoo .mmmmﬁ‘ Bpndy  OIBWaY AMOUOS  CANBILION 0N AP SOULUDL BLOZ TYLNOA &

< || IMI=Is3 pEDRUS B 0P UoENIBAT _ JRIBOUBD)
! ononu sefiieg g
1pd-0ZYvN Ipd OZYYIN
armeq feledsng lopodnsaid YLNIND 2T02-5158 OLYHLINGOD YIN3ND 220ZT-51 52 OLvd1NOD [
$pd'EZOT-S1iT Ipd'ZZ0ZGLLZ
P ali=eq tobressag lopeanold OLVHLINOD OWZHE34 VININD CLYHINOD 0Y3y9931 YiNIND ]
lod opeBaen CAYDLIE |Op 2AQUION ugsditssag

0JBUOT [9P UQIoNDala 9p $0IUSWND0(]

SCPBOYoGASe URENBSIIG B SOLGILD 0] U0T UBITWND Gb SCRBINSa! USISIXG O
sougpmdwnoul
opmsyg BINIEY ] OP [EY07 JOJBA, ugRdosn op tysog UQIS[WD Ip BYIOL TANYOE} I OOWNN obued op p1
QIBALICT [OD SAUCIRVOYDOW ¥
ON IS LURIZEZIOINE I $06[POD IP THUOISRUT UAIDINbYL 387

GEAUSY 9P wpInD0lg L

sobey ap Ueld

e1sandnsesd uppBIIo]

SO[NDILE 9P uppdasey K alauooioy CIRIKIOD AP SOWPWINGGE

Qlenuoy [Bp uplNosiR JOPAGAGI (S SO/ L
QLYULNOD Y3A

SOPDIAIRS A souslg 6

19EER PEPNUT B 0D uoizenBAT >

" dejesur)

FOUGIIPUQD

. " "
Ty e Tl
BAETD B0 jruaual upwuioiu)

@ EPRAY 0700008 HouBnd op Pl OlRIIUSD AN & SOIICD A VOIS UIIDY e QUBW n OLICYIDRE
ugasng =] _
'3 QRILSY YIJSANNTF !

YE02EL G- 01N

Jenpa 0Z:ZL 'Temiel



compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

rag [ 1]os
DATOS GENERALES Iz] E

N TP PRESENTACION - ez TH0 ELARELA CLASE DE APORTANTE coona

Lot NUKERQ ROMERE O RAZON $04AL U ¢ s o SUCUASAL | BEPENDENTHL oGO RALTACCA PuELAL { | reo=0 CONGD ARL CFERADOR
: oz

[eo ] [omstizsan || [Gewviren astro esemasisncz 11w | I oa g ﬂ‘?_ T E [rem 1 [ ]

oRECCON CABAVLNGFO conca | bepasTAMENTO cooo | TREFONO FAx CORRED ELECTRONGD it vaorNouma | TOTAL | FEGEADEACO K. AUTORZALIN
[caa vsazar ] | [fosorios 1 [ ]| [eecorioc 1 [F1omre T | | [ewtrmsmssgaaion | [en [ veoon || [ Ermm S ]

J

LICMATERNDAD -

suatoraL ~ [susrotaLiee

Vo pio

SALDOAFAYOR

SAL0O A FAVOR €O
O_'Evl.ﬁ .

EALDOAFAVOR UFC

" ADIGORAL TOTAL A PAGAR

TOTAL ARORTES PEL PERQDO A FENSIONES PO ADNNSTRADORA

APOHIANT

canZNeL COTZVOL | FONDO SOU

23
=@ E

TOTAL APORIES DEL PERICOO A FCEF ¥ SEHA

CONG

YALOR DXAS HORA INT BOEA

TAOTAL APAGAR

WEF
1 0lQ o & Q

1 040 q o 9

HUMEROQ DE ADMIXISTRADDRAS REPORTADAS

. YALOR
101 [ moarms | wzo| | o]

Joms
UORA

INTERES MOEA | SUSTOTAL APORT [No. RADCAC SAL
. on €onZ AFAVDR

l"I SALDO AFAYOR [ -

APORTES OTRCGS
FESG

VALOGNETO
COTZACON

FONOOQ l

TOTAL APAGAR

AL APQRTES

TOT DEL PERODO A ESAP

T HORAFONDD

TOTALAPAGAR

[PENSIONES 1
SALUD 1

RIESG0S LAHORALES 1

GAJAS DE COKPERSACION )

Q9

[PENSIONES 329300 32330
SALUD i) 25730
RIESGOS LABORALES 5029 51203
CCF 8070 80
SENA [ o
KB [ 0
EsAP [ [
WINSTERK) DE EDUCAGION [ [
K RANTO 8125 e250

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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