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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
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Contrato Nueve (Marque son una X ) % Formate dosumentos minimos para c:iﬁtm contrate - Lista de Chequso Porsona
JUSTIEICACION © NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICID REQUERID
{Previa verificacian presupuestal) :

La DIRECCION. DE SERVICIOS DEL RIESGO EN SALUD requisre Ia contratiacion de un PROFESIONAL EN NUTRICIO! para la realizacion de actividades en el nspacin yio
componente ESPACIO EDUCACION

1 Descripeion del servicia solicitado

La Direccion de Gestién del riesge ragulere parantizar el Apoyo en las sreas asistenciales anlx Subrod Integrada de sewviclos de salud Sur Occidenta ESE B concordanca conlag
obligaciones y actividades,

AREA ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL
PERFIL PROFESIONAL EN NUTRICION VIVIAN ALEJANDRA ALVARE;
: et
{NUMERG DE PERSONAS REQUERIDAS! 11
HABILIDADES:

Cumplir & cabalidad con a8 actividades afines ai pedil profesional yio técnico conforme & fo establetido por los linsamientos diatritales, Gstandares irsliticionales v portafolic de
servicios. con criterios de veracidad, calidad. oporiunidad v pertinencia sequn paramairos descritos para los componentes del escenarlo: sspacio vio Proyectos especiales
cuando sean requeridos y/o asignados. en el contrato vigente entre la Sub Red sur Occidante V1o Secretara Distital de Saiud. Oar cumplimisnio a las actividades v rietas
perisdicas designadas en'el plan de accion, con base e las fichas taenicas y ineamientas definidos por la SDS.

Desarrollo de Acciones Undividuales yio coleclivas, jornadas v demas acciones requeidas por el Espacio Publico. Patticipar en la planeacion, dirstcianamionto teenico y ejecucian
de las Jomadas locales y Distritales de Promocion da 1a Salud.de acuerdo ai cronograma definido por la Secretaria Distrital de Salod y 1a Subred, Desarrollar sceiones de tontrol
social, informacion, sensibilizacion y sducacion, sequimients 5 14 canalizacion, Generar Incidencia en I radiccion del dafie ¥ gestion frente a problematicas de salud identficadas.
Implementar actividades ludico-pedagégicas participativas para el desarrolio de capacidades ¥ empoderamiento en précticas de cuidado sn salud, Participar en reuniones de
asistencia tacnica programadas por los Referentas dé ia Secretaria Distrital de Salud., Consolidar ¥ fortalecar arupsos de fideres parss formados segun necesidades priorizadas sn
salud g inclusion. Fortalecer las capadidades de autogestion v liderazgo de parsonas, colbctivos grupos, organizaciones y redes corhunitarias para impulsarios BIECICIOS
participativos v a movilizacion soeial porelderecho ala salud.

Realizar ajustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las preauditorias del referents del espacio asighado. Realizar enlrega oportuna y con calidad de informes
requeridos. Alistar sopdrtas v presentar auditorias programadas tanto de [a ESE coms dela firma auditora 0 SDS entes de control, Asumir 8l 100% de Glosa generada porig
firma interventora al determinar inconsistencias en sopartes y/o acciones de calidad, sportunidad o de otra indole o ta que tenga responsabilidad el contratista. (Incumplimienta
de meta; inconsistencia en soportes; wnire otras).

Olisaryaciones:
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Marque con ina X segiin correspondd. s
canticianes del coniraty

TIEMPO DE EJECUCION e
HORA

ACTIVIDAD.

Cumplir & cabalidad con las actividades afinas del perfil profesional conforme a 1o sstablesids _por los Ineamientos, estandares v ponalolio con oritaros de vetacidad, caligady
oportuna v pertinencia’ segan parametros deseritos dsl components espacio y/0 proyecios especialos aceionss de Inspeccion viglancla v control redes. masas cogséj&,
portafolios de servicios de la institucion. ciando sea raquerido v asignados, en el contralo vigente entre 1a red sur accidents ¥ 1a secrataria distital de salud Dar cumﬁﬁgiento ]
las actividades'y metas  periédicas designadas en el plan de accidn con base 'en as fichas teenicas v lineamientos definidos por la SDS-subred sor secidents Realizar

canalizacion a los casos identificados prioritarios v dar respugsta aponiuna de acuerdo a su tompalentia o informar a duien coresponda en fo ralacionado con atsionss

instituciones distintas al sector salud informar 4 los individuos familias yio colectivos sobre sus deberes v derechos respesto o ia sequridad social en salud: Fagllitar jos procasos,

de veeduris ciudadana v paricipacion social con el fin de fortalacer 1a gestidn Parlicipar activamente an fas fornadas de salud publica (vacunacion comunitarias, institucionales.

entre olras) programadas tanto porla DS como por la red suroceidente o las conterplatas en ol plan de aceion de 85pacio asignado Realizar antrega de soportes v svaluar por

ta custodia de los mismos Realizar ajustes de maners oportuna cuando sean requeridos de acuerds 8 las pre suditorias del referante aspaco asignado, realizar entraga cooring

¥ con calidad de Informes requeritos Alistar soportes ¥ presentar anditorias programadas tanto de la ESE como de la firma auditora © de 1a 8DS asisty o asistencias teenicas

convocadas por la subred suroctidente ESE como SDS velar ¥ 188ponder por 18 recursos v adecuado funcisnamiento de 1os equipus, documentss, o bisnes mushles antregados

para la efecucion de las aclividades propias del abjeto del prasente contrato Pagar sus apdnés a sistema gensral de sequridad social intearat durants 1a ejecucion del presente]
contrato sobre los montos legales establecidos y dentro: de los 15 primeros dias calendario de cada mes Dar cumplimientd a las guias de manejo, manuales, nstructivos;

protocolos, procesos'y procedimis tstitucionales Responder por ns glosas generadas en el desarrolio de Ias obligationes del presente tontrato sila slio hublara higar Aplicar

{las politicas de calidac™e 1a instit

ion v garicipar activamente en los PIotesos de acreditacion v sistema integrado de gaston:
e el el S
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