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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, Abril de 2022

Sefior (a)

MARIETH ORCASITAS PENALOZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3387338 del afio 2022
Cargo del supervisor: Coordinadora de Formacion Profesional Integral,
Gestion Educativa y Relaciones Coorporativas

Dependencia Centro Industrial y de Energias Alternativas

Ciudad Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes ABRIL del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3387338 del afio 2022.

EMY YOJANA RODRIGUEZ YANES, identificada con la cédula de ciudadania No. 36.386.087
del Cerro de San Antonio Atlantico, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Industrial y de Energias Alternativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del contrato es por la suma de DIECISIETE MILLONES
TRESCIENTOS DIECINUEVE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($17.319.545,00), ejecutando un total de 517 horas. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera. a) esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Pagos promedio ejecucion de horas correspondiente a los meses de
febrero a noviembre por valor UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y UN MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($1.731.950,00).

Plazo: Seréa hasta el (30) de (noviembre) de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos Tecnologos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas técnicos de
Formacion Titulada de la Programacion de Articulacion con la educacion media ejecutando
horas directas a formacién y otras actividades relacionadas con la Ejecucion de la
Formacion Profesional Integral en el Centro Industrial y de Energias Alternativas de la
Regional Guajira.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

listas oficiales de
matriculados
expedidas por la
plataforma SOFIA,
verificar la
asistencia
registrando las
inasistencias en
todas las sesiones

de formacion a
partir del listado
oficial de

matriculados,
reportando a tiempo
las novedades que

surjan al
coordinador

académico del
SENA ylo
profesional de
apoyo del

programa, asi como

aprendiz 1.E Eugenio Herera de
matitas y la institucion educativa
liseo padilla de Riohacha y la
institucion Ectno Educativa La
Achonen el horario requerido para
el proceso de formacion
presencial del técnico en
Ejecucion de eventos deportivo en
la competencia atender a la
persona en caso de accidente o
enfermedad subita de acuerdos
con protocolo del  primer
respondiente..

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Aplicar las | 1-En este mes se realizé el desarrollo | Carpeta Drive del
orientaciones dadas | de la guia de aprendizaje 2 y la guia de | Instructor. Mes de abril. en
en la Guia de | aprendizaje 3 para dar inicio a |las
Desarrollo nuestro proceso de formacion
Curricular GFPI-G- presencial en las las aulas de clase de https://drive.google.com/dr
012 para la | |as  instituciones  educativascon | IV&/u/3/folders/1pj1H3F1E
eIa,boracién de las Eugenio herrera de matitas ficha xExieHeutcGsjMIEUASDLPI
gur:;diza'e de 2491581 vy la institucién educativa K3
P €. Liceo  padilla Ficha No.
2482892.Istitucion Ecno
Educativa La Achon Ficha
2495286
2 Realizar la| Se realizo el proceso de Carpeta Drive del
verificaciéon de las | verificaciéon con los listados de los | Instructor. Mes de marzo.

en las
https://drive.google.com/dr
ive/u/3/folders/1pjlH3F1E
xExieHeutcGsjMiEUASDbPI
K3
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a al Establecimiento
Educativo.

Elaborar las guias
de aprendizaje con
su respectivo
material de apoyo,

evaluaciones de
conocimiento,

desempeiio y
producto para
cargar en la
plataforma LMS y/o
tenerlas a

disposicion en fisico
de requerirse. Las

guias deben ser
elaboradas
teniendo como

finalidad el trabajo
autbnomo del
aprendiz, asi como
su
retroalimentacion
en las sesiones de

formacion. Este
material debe ser
entregado al
aprendiz

anticipadamente,
de tal manera que
se realicen antes de
la formacion técnica
0 para su ejecucion
por parte del
docente técnico del
Establecimiento

En este mes se realizaron las
guias de aprendizaje prueba de
conocimiento y lista de chequeo
del programa :

Ejecucion de eventos deportivos.

EneCOMPETENCIA: atender a la
persona en caso de accidente o
enfermedad subita de acuerdo
con protocolo  de primer
respondiente.

Carpeta Drive del
Instructor. Mes de Abril.

https://drive.google.com/dr
ive/u/3/folders/1pj1H3F1E
xExieHeutcGsjMiEUASDbPI

K3

Educativo.

Redactar las | En este mes se realizaron las | Evidencia adjuntada. en el
actividades de | actividades de la guia 2 y la guia | Informe Cualitativo. Pag
formacion

propuestas en la
guia de aprendizaje
debe ser claras para

que pueda ser
desarrollada por
cualquiera de los
docentes 0

3 donde se le dio inicio a nuestro
proceso de formacién como las
Actividad de Reflexion: dandole
a conocer los valores normles de
los signos vitales .

https://drive.google.com/dr

ive/u/3/folders/1pjlH3F1E

XExieHeutcGsjMIEUA5bPI
K3

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

instructores

encargados. Las
variaciones en la
manera en la que se
desarrolla la guia de

aprendizaje en
clase van a
depender de la
didactica del
formador que los
orienta bien sea del
colegio o] del

instructor SENA. En
caso de procesos
de  comunicacion
especializados,
serd el colegio a
traves de  sus
docentes
especializados,
guias y/ointerpretes
los encargados de
hacer las
modificaciones para

lenguajes ylo
pedagogias
especializadas de

las actividades de
las guias en 90
GFPI-M-004 V.02
caso de que haya
lugar, resguardando
en todo momento el

En plenaria:

¢ Botiquin de primeros auxilios
e Signos vitales

e Valores normales

e Valoracion primaria

e Valoracion secundaria

Actividad de contextualizacién:

e realizar una socializacion de
los conceptos béasicos de los
signos vitales.

Actividades de transferencia

del conocimiento.
Discutir en el grupo sobre:

Pertinencia de la estrategia en la
atencion de la valoracion primaria
y secundaria lluvia de ideas
donde todos los aprendices
participan dando su punto de vista
y Su extrategia en la atencion del
paciente accidentado verificando
los signos vitales y sus valores
normales.

propésito de la

formacion  técnica

para el trabajo y la

vida laboral.

Orientar el |[En este mes se impartio | Carpeta Drive del
desarrollo de las | formacion enla Fichas: 2491581 | Instructor. Mes de Abril. en
actividades de | I.E Eugenio Herrera las

aprendizaje, guiar, | Ficha 2482892 IE Liceo Padilla https://drive.google.com/dr
asesorar y | Ficha 2495286 I|.E.E la Achon | ive/u/3/folders/1pj1H3F1E
acompanar orientando a los aprendices en el | xExieHeutcGsjMIEUA5bPI

permanentemente a
los aprendices en el
desarrollo de dichas
actividades. De

desarrollo de las actividades,
identificando sus apredizajes
previos, mediante la guias de
aprendizaje

K3
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igual manera
debera orientar a
los docentes

técnicos y/o de las
areas transversales
de los
Establecimientos
Educativos en el
desarrollo de las
actividades
requeridas  segun
planeacion de la
formacioén del
Disefo Curricular.

Se le informo a los aprendices las
técnicas para desarrollar las
actividades que se encuentran
plasmada en las guias de
aprendizaje 3

Evaluar las
evidencias de
aprendizaje

(Desempeiio,
Producto y
Conocimiento) —

En este mes se realizo las
Evidencias de Conocimiento:
Respuesta a preguntas sobre los
conocimientos implicados a traves
de una lluvia de ideas.
Evidencias de Desempeiio

Carpeta

Drive del

Instructor. Mes de Abril. en

las

https://drive.google.com/dr
ive/u/3/folders/1pjlH3F1E
xExieHeutcGsjMIiEUASDbPI

consignadas dentro | Documento escrito “De los signos K3
del Portafolio de | vitalesy sus valores normales”

Evidencias gue | Evidencias de Producto: lista

corresponda segun | de chequeo atraves de

procedimiento  en | observacion sistemica.

SIGA y teniendo en

cuenta las

disposiciones

tecnolégicas LMS o

Fisicas.

Realizar y dar a | Durante el mes no se realizaron N/A

conocer las
novedades de la
formacion segun
evidencias

recolectadas para
los comités de
evaluacion y
seguimiento
(técnico -
pedagogico) con el
par académico del
Establecimiento
Educativo,
coordinadores y
rector.

actividades asignadas con esta
obligacién.
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8 Realizar la gestion, | Durante el mes no se realizaron N/A
ejecucion y cargue | actividades asignadas con esta
de las evaluaciones | obligacion.
de conocimiento,
desempefio,
producto y reportar
las novedades de
estas a través del
LMS, para los
comités de
seguimiento y
evaluacion.
9 Realizar y entregar | Durante el mes no se realizaron N/A
informes de | actividades asignadas con esta
ejecucion al Centro | obligacion.
de Formacién, con
las novedades
académicas,
disciplinarias, para
los comités de
evaluacion y
seguimiento del
Centro y como parte
de la evidencia de
seguimiento y
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales  del
convenio.
10 | Soportar los | En este mes se realizron los | Carpeta Drive del
informes con la | informes pertinentes para la FPI, | Instructor. Mes de Abril. en
informacion como los informes contractual y el | las

gestionada en el
LMS. En caso de
indisponibilidad

tecnoldgica, el
instructor podra
presentar las
evidencias de
manera fisica con el
compromiso de
cargarlas

posteriormente en
el aplicativo. Es
indispensable que
toda actividad
gestionada por el

cualitativo / cuantitativo donde se
evidencia todo lo relacionado en
este mes con las fichas
asignadas.

https://drive.google.com/dr

ive/u/3/folders/1pjlH3F1E

xExieHeutcGsjMiEUASDbPI
K3
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LMS esté
debidamente
calificada.
11 | Evaluar los | Durante el mes no se realizaron N/A
resultados de | actividades asignadas con esta
aprendizaje de cada | obligacion
competencia en
Sistema académico
administrativo,
segun la ruta de
trabajo trazada para
ejecutar la
formacion del
programa técnico.
12 | Tener al dia los | Este mes se realizo los procesos | Carpeta Drive del

procesos de la
ejecucion de la
formacion y a su
vez, cuando se
requiera y/o maximo
semestralmente,

debera hacer
entrega de los
informes de
ejecucion de las
fichas  asignadas
donde contenga
como minimo:
Novedades de
asistencia, retiros,
cancelaciones,
situaciones
académicas o]
disciplinarias  que
requieran de
seguimiento  bien

sea de sanciones 0
reconocimientos,

asi como toda
novedad que
requiera o haya sido
informada en el

comité de
evaluacion y
seguimiento del
Centro de

Formacion producto

de la ejecucion de los programas
de formaciéon de Ejecucion de
eventos deportivos y recreativos.
Teniendo el correcto
funcionamiento de mencionados
programas, desde matricula,
induccién, formacion, reportes,
asistencia y los demas necesarios
para tal cumplimiento.

Instructor. Mes de Abril. en
las

https://drive.google.com/dr
ive/u/3/folders/1pjlH3F1E
xExieHeutcGsjMIEUA5SbLPI
K3
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de la socializacion
de las novedades
en las reuniones
ejecutadas en los
establecimientos
educativos.

13

Aplicar al proceso
de certificacion de la
norma de
competencia
“ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS
CON BASE EN LOS
PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS, o
la actualizacion.
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o en
su defecto debera
aplicar al proceso
de certificacion de la
norma en el caso
gque se encuentre
vencido y aportar el
respectivo
certificado de
aprobacién, o la
evidencia de la
inscripcion efectiva
a mismo, en el
informe de
ejecucion
contractual antes de
la terminacion del
contrato.

Durante el mes no se realizaron
actividades asignadas con esta
obligacion.

N/A

14

Impartir Formacion
Profesional Integral
en el area
designada en sus
diferentes

Ejecucion de las horas
programadas para este mes, en
los programas de los técnicos
de Ejecucion de eventos
deportivos y recreativos

Desarrollo de evidencias

de

los registros en el

aplicativo Sofia plus.
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modalidades y
niveles con un
alcance  definidos
por periodos fijos

minimo de 160
horas mensuales o
por horas con un
promedio mensual
de 80 horas.

COMPETENCIA: Atencion a las
personas en caso de accidente
o] enfermedad subita,de
acuerdo con protocolo del
primer respondiente . En la
Institucion Educativa Eugenio
Herrera (matitas) en el grado 9.
Ficha No. 2491581.

Ejecutando 32 horas.

Institucion Educativa Liceo padilla

de (Riohacha) en el grado 9 Ficha

2482892 ejecutando 32 horas

Institucion Ectno Educativa la

Achon Ficha 2495286 32 horas

e Reporte de gestion de
tiempo. En el informe
cualitativo.

15

Desarrollar las
actividades

adicionales que se
requieran para la
ejecucion del
contrato, tales como
ajustarse a las
politicas de
comunicacion  del
SENA vy aplicacion
de las TIC (Manejar

los sitios Web
oficiales, Manejo
Secop II, utilizar
correctamente los
correos
electronicos,
revisarlos

periédicamente vy
contestar

requerimientos); El
contratista debera
ejecutar su contrato
conforme al
Sistema Integrado
de Gestion y
Autocontrol “SIGA”
del SENA el cual se
encuentra

documentado en la
plataforma

CompromISO, para
lo cual debera

En este mes utilice el correo
institucional para el envio de
reporte mensual de horas y recibir
informacion de parte de la Dra.

Marieth Orcasitas. Sobre
informacién referente a nuestra
formacion profesional integral.

Utilice las plataformas de SIC
Contratistas para ingresar mis
actividades realizadas y clave de
pago, Sofia plus para evidenciar
las horas programadas y Secop Il
para evidenciar el ingreso de los
informes realizados en el mes
para el ingreso de la cuenta de
cobro. Y se realizo
periédicamente.

Informe cualitativo y
Carpeta Drive del
Instructor. Mes de Abril
https://drive.google.com/dr
ive/u/3/folders/1pjlH3F1E
xExieHeutcGsjMIEUASDLPI
K3
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conocer apoyar y
participar en las
actividades propias
del SIGA vy del
MIPG, velar por la
correcta utilizacion
de la imagen
institucional,

reportar al area de
comunicaciones de
la Regional los

eventos o]
actividades a
realizar que
requieran
divulgacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
mem| S 2n LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO
1. Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna
2. Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No.00O de la planilla, operador y periodo.(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”).
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral
5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de
interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida
diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (28) folios, 26 fotos

Firma

EMY YOJANA RODRIGUEZ YANES
Contratista

C.C. No. 36.386.087

Recibi a satisfaccion:

Firma

Marieth Orcasitas Pefaloza

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3387338 del afio 2022
Cargo Coordinadora de Formacion Profesional Integral,

Gestion Educativa y Relaciones Coorporativas
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL
PROGRAMA DOBLE TITULACION
PRESENTADO POR: EMY RODRIGUEZ YANES
Contrato: No. CO1.PCCNTR.3387338 del afio 2022

PRESENTADO A: MARIETH ORCASITAS PENALOZA

Coordinadora de Formacion Profesional Integral, Gestion Educativa,

Relaciones Corporativas
Centro Industrial y de Energias Alternativas - CIEA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

REGIONAL GUAJIRA

ABRIL/2022

DO-F-012 V.05



S EN.A

IN

El siguiente informe es para dar a conocer las actividades desarrolladas en el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, con el contrato, firmado con el
SENA, con el No. CO1.PCCNTR.3387338 del afio 2022 programa de Articulacion con
la media- Doble titulacion, y las Instituciones educativas que a continuacion les

relaciono:

Institucion Educativa Eugenio Herrera - Municipio de Matitas- Programa: Técnico

en ejecucion de eventos deportivos. Ficha: 2491581

Institucion educativa liceo padilla Municipio de Riohacha programa Técnico en

ejecucion de eventos recreativos y deportivos ficha: 2482892

Institucion Ectno Educativa la Chon Municipio de Mayapo programa Técnico en

ejecucion de eventos recreativos y deportivos 2495286

Este mes de abril iniciamos con el desarrollo de la guia de induccion y la guia 1
en la institucion etno educativa la Chon del municipio de mayapo donde me reuni
con los coordinadores y los aprendiz donde se les dio a conocer el programa y todo
lo relacionado del Técnico en ejecucion de eventos deportivos se continuo con la
guia de aprendizaje 4 en las aulas de clases, en las instituciones educativa con el
namero de aprendices que ya se encuentran matriculados y que haré todo lo que
este a mi alcance para mantener el nUmero de aprendices en aumento, y motivados,
en todo el proceso de aprendizaje y siempre mostrandole la importancia de la
formacién y el adquirir conocimiento técnico de gran magnitud y con un enfoque
determinado a instruirlos en la temética detallada que tiene el disefio curricular de

los programas de formacion.

A continuacion, le relaciono las actividades desarrolladas durante el mes de abril en

la ejecucion de la formacion profesional integral con las instituciones educativas
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articuladas con el SENA, por medio del programa Articulacién con la media- doble

titulacion, asi:
Hace referencia a la obligacion No. 1,3y 5 del objeto contractual

En este mes se realizo la guia de aprendizaje de induccion y la guia 1 y la guia de
aprendizaje 3 para dar inicio a nuestro proceso de formacion presencial en las 3

Fichas asignadas.

Imagen No. 1. Evidencias de la guiade aprendizaje.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

2. Presentacion
FORMATO GUIA DE APRENDUZAJE
Estmado Aprenciz SENA
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE DE INDUCCION En o proceso o 1omacin 3l nivsd Téonico. &0 CUCON OF GVONTos G8pon
Vo5 Una do laz prinopakas actvidades os la ndu cbytvo o bnndar
« Denominacién del Programa de Farmacien; Sjecuson de svanos micmacion alos aprendices rdeccn ass con of enbomo, lanormatradad y ses
BOOvaS i regreslivos, OGS INFALUCON des, oMo, el peogrsma s 1oms: ) (RO O S0
« Codi del P rama 2 SLEE B B DG 10N | QU 165G DSIMED aprivect A MAGTO 405 recur
> as % Qi lec ofrece la Enndad
s Nombre del Proyecto sstructiracion de programes o proouestss de Las T)C son mponanies para of sprendzge autonomo v colaborative, fac s

f oy CoNSacuiln 9% men 8l bibbogrdico. dn g

NQOO0S Dard 13 SHecUUon 08 svaentos depdrtives v redrealivos que 0% ‘F: NECSSANG NACar un reoomad porias Sofla

fortalezcan postwamente |2 corafruccicn del teacde social en o depar-

1amarto o6 B gunira
Fase del Proyecto Arabais
Actividad de Proyecto Doecarcolar prox

& de NAuCCN y de acty)

dades gul SLOCimwnto praviog 8 108 airendioss pars colimizsr 108 KO 38 185 NN Cias G3195 U0 DbsNS 1avisar 6
del pr ¥ CUManios anees] Fe

optunEYEnie y o

PrOCOnOs 0 frmacion

Competencia 210108 {1305 Atwrwsrn o bas porsrtys =0 casn o8 srodems ¢

abke hocer 1
erfermedad Wity de azusrdo com profoccios de pomer reRondente 0 vt Mol rad e b 138y C L2
Resuttados de Ape aje Alcanzar © Induccion af programa de

formacién de |a competencis en salud

Duracion de la Guis: § horas

ke A0 para Duica

Fuente de elaboracion: Propia

3

www.senc.edu.co

© f v o

@SENAcomunicao
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3. Formuiacion de las actividad
3.1 Activicades de reflaxion inicial

aprendizaje
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Imagen No. 11
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% cesldian ) Hocicis- dn enenngieo
2. ¢hable sobre el cédigo penal colombiano?
‘Q‘/} S ] Q;.v%
3. ¢De definicién de emergencia y desasm.-? s
\ ol e~ m Qe W‘A N ).
4. ¢éQué son los primeros auxilios? S
Hon Son ?r;w N COpe e Ao lbriwdo O MR
‘I’ AP B LM % | - 3
5. ({¢defina bioseguridad y cadena de custodia? - PP rd D
LBW T honone -Qp- Al S x L"D m
6. éQué es una urgencia? . : \'f //
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7. éQué es una emergencla? ’M_._,_l.a\ -
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8, éCudles son los tipos de accidente que mas comunes en el hogar, deportivo trafico , laborales y /
— W
naturales? e el ;l;m‘ X 591@4
-+ e0 nhe e —2 =y
W W
8. (¢Cémo esta compuesto el sistema cardlovascular? M arard o %
enXR W Ror Bran sl
9, ¢Cuales son las partes del sistema r piratorio? - ﬂ ‘ M ' /
WJ M - %ﬂ‘\*"‘-‘ 4 k
Fuente de elaboracion: Propia
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Hace referencia a la obligacion No. 2 del objeto contractual
Se realizé el proceso de verificacién con los listados de los aprendiz |.E Eugenio Herrera
de matitas y la institucion educativa liceo padilla de Riohacha en el horario requerido para
el proceso de formacion presencial del Técnico en Ejecucion de eventos deportivo y

recreativos en la competencia atender a la persona en caso de accidente o enfermedad

subita de acuerdos con protocolo del primer respondiente.

Imagen No 12. Listado de asistencia mes de abril 2022

|  Reporte de Inscripciones

|

Teducotbiun Cag.na Huweo [Hot'tos)
Cédigo Ficha N 2491581 - >
Programa de | EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y
Formacién RECREATIVOS
FECHA aBRTL/22
Identificacion Nombre Estado NCIA
" T1- 1118824766 | ANDERSON YESIT BONILLA ARROYAVE Matriculado AT
T1- 1118800456 ANDRES DAVID REDONDO BARROS Matriculado | ] 717 | ~
1 - 1044608144 ANGEL DAVID BENJUMEA PEREZ Matriculado 7
T1- 11186813966 CAMILO ANDRES GARCIA MESA Matriculado 71 A
T1- 1118825930 CARLOS ANDRES JUMENEZ BOLANO Matriculado || ¥ |~
T1- 1118817750 CARLOS ANDRES MILIAN MENDOZA Matnculado | v |~ 71~
T1- 1134181049 DEIRIS MERCEDES RAMOS OSPINO Matriculado | v <1717
T1- 1119699388 DIEGO MANUEL RODRIGUEZ SARABIA Matriculado A7
TI-1143115769 | ENRIQUE ALFONSO PALACIO MANTILLA | Matriculado [y | -1 7|7
T1- 1118823164 FRANK KALETH NARVAEZ CORRALES Matriculado |+ i
T1- 1118819722 GEIDER DAVID DELUQUEZ CAMELO Matriculado | A “1 ¥
T1- 1118840497 | GERMAN ANDRES HERRERA RODRIGUEZ | Matriculado | x | <] /]
T1 - 1119391470 JHORDAN MANUEL BENJUMEA LUBO Matriculado 7717
T1- 1118629758 JOSE ANGEL PINTO MUNIZ Matriculado | ¥
T1 - 1084728637 JUAN DAVID RODRIGUEZ VILORIA Matriculado |« A/
T1 - 1119699302 KEREN MICHEL JIMENEZ URARIYU Matriculado | « | X1 7] /
CC - 1118811942 LUIS ANTONIO ALVAREZ MERCADO Matnculade | x | 7| 7L 7*
T1 - 1104415354 MARIA JOSE ALVAREZ MANJARRES Matriculado 1~ | -1 7] 7
T1 - 1119393651 STEINER ANDREY MOVIL DE LEON Matricutado | v 7| 71 ¥
Ti- 1065127119 WILMER ANDRES PINEDA APUSHANA Matriculado | v a7 7
T1 - 1082901743 WILSON JAVIER OVIEDO GONZALEZ Matriculado A7
T1- 1118813992 YANIER JOSE CHOLES SILVA Matriculado | ] ¥
TI- 1118395852 | YOHANKA MARUTH SUAREZ BENJUMEA | Matriculado | oA 7| A ¥
T1- 1118835763 YOINER DAVID ORTEGA PADILLA Matriculado | A | 71 7
Fuente de elaboracién: Propia
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[ Reporte de Inscripciones |
" Codigo Ficha 2482892
~ Programa de EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y
__Formacién RECREATIVOS .
I oduwolivo - : Ay . FECHAS ABRIL
" Identificacion Nombre Estado  JASISTENCIA
T - 1118822393 ANDREA CAMILA SOLANO LAGO Matriculado |V
T1 - 1119392568 ANDRES DIAZ AGUILAR Matriculado
T1- 1119697975 ANGEL GABRIEL SOTO RUEDA Matricutado |V |1~
T1 - 1118809355 ANGEL YOSED MONTES AYALA Matriculado W |~ |~
T1 - 1118809879 ANYELICA VANESA SOTO AGUILAR Matriculado % |1 °
TI - 1118822394 CAMILA ANDREA SOLANO LAGO Matriculado -1
Ti - 1082878116 CAMILO ANDRES CRESPO PEREZ Matriculado % |1
TI- 1118830594 | CLARIBETH DAYANA BALLESTERO PUSHAINA| Matriculado ¢ .
T1- 1119391771 CRISTIN CAROLAY COTES PARRA Matriculado | |-+
T1- 1041229172 DANIELA RAMIREZ CIRO Matriculado |¥
T1 - 1118813885 DAYANA MILAGROS ISAZA GARCIA Matriculado | [~ 1
T1 - 1118819094 DILAN JAVIER TORO MENDOZA Matriculado [
T1 - 1119697854 EDUAR RAFAEL VERGARA VANEGAS Matriculado |/ [717
T1 - 1118835157 ELIZABETH BEATRIZ MARQUEZ PADRON Matriculado [x |#]*
TI - 1119698784 ENZIEL ANDREA AREVALO MEDINA Matriculado [y | |-
T1- 1118841686 ESTEVAN DAVID MARTINEZ DE LUQUE Matriculado 1¥ [71*
[ T1- 1118829444 GISELLA VALENTINA URIANA PIMIENTA Matriculado |7 [~
T - 1118531902 JUAN DAVID BRUGES GRIZALES Matriculado |* |7
T1- 1118815069 KARIME RAMIREZ ZAMBRANO Matriculado -7
T1 - 1118820462 LILIBETH KARINA GOMEZ URIANA Matriculado |/ [~
TI- 1118813511 LINA MARIA VARGAS ATENCIO Matriculado |7
T1- 1118814963 LUCIANA GOMEZ RODRIGUEZ Matriculado |~ |17
TI- 1118820614 LUIS ENRIQUE PRIETO GONZALEZ Matriculado [V |}/
T1- 1119393799 LUISA DAYANA FONTALVO REDONDO Matriculado |7 |~
T1 - 1082842666 MELANIE ALEJANDRA VILLA GUTIERREZ Matriculado | |~
T1 - 1050954207 NIKOL ZARE TH ROMERO GOMEZ Matriculado N [ [
Tl - 1118815308 SANDRY YULIETH SEQUEDA IGUARAN Matriculado |/ |/
T1 - 1118821446 SHAROL NATASHA PACHECO DIAZ Matriculado |/ |~
T1- 1118822157 SHAYLA ANDREA MARQUEZ SIERRA Matriculado |¥
Tl - 1118819634 YEINER ANDRES BELTRAN PALACIO Matriculado |V
T1 - 1029860232 YELESSYN YATNAR IBARRA AYOLA Matriculado |v/
T1 - 1118819840 YULEINIS MARIA URIANA MEZA Matriculado v [~
TI- 1118805168 YURI VANESA GUZMAN IGUARAN Matriculado {x |-~
Tl - 1118823583 YURLEDIS YULETH DE LA OSSA AVILA Matriculado |/ |
TI- 1119697364 ZENAIDA MISHELL PALMEZANO MEZA Matricutado {v 1717
Fuente de elaboracion: Propia
Linea de atencién ol ciudadono: 018000 910270 @ f ¥ @ 11
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Hoyepo.
LISTADO DE REPORTE DE APRENDICES MATRICL{LZDOS 2022
= rien EJECUCION DE 53/‘ KAl
ST V] ENTOS DEPORTIVOS ¥ -
Programa de Formacién RECREATIVOS Q."i b
T 6 \o elon o sinyoPD. Al
Identificacion “Nombre 7 Estado
' tepd 1 CC - 1119709936 ALEXANDER DAVID EPINAYU EPIEYU Matriculado P
w003 2 CC - 1192901810 ALFREDO URIANA SAPUANA , 7 Matricutado-
(002 3 Tl - 1124367586 ANA MIRA URIANA SAPUANA , 711 Matriculado
ooz |4 T1- 1124367418 ARLEIDY MARIA PACHON PUSHAINA, Matriculado
B Ti - 1124368683 DAINER MENGUAL BOURIYU 4 714 Matriculada
17 8 Tl - 1123403684 DIDIANA ALMAZG VERGARA + /1A, Matriculado
1Ger 7 T1- 1118815073 DIEGO ARMANDO JAYARIYU ILLIDGE, |7]4, Matriculado
[{=X=] 8 TI - 1124368764 EBERSON EPINAYU IPUANA , /1/A/ Matriculado
lo’o‘& ) T1 - 1124359358 EDGAR DE JESUS PUSHAINA EPINAYU. Matriculado
loo) 10 Tl - 1119392298 ELOY DAMIAN PUSHAINA DUARTE, _ |/]7],_ Matriculado
loe7 |1 T1 - 1124367544 ELY LUCIA URIANA URIANA . 1, Matriculado
lop| 12 T1- 1124367568 FRANCISCO EPINAYU EPIEYU , Matriculado
(ooe| 13 Ti - 1134174340 JUAN ESTEBAN MENGUAL IGUARAN . Matriculado
jGol] 14 T1- 1119698106 | KATIANA MERCEDES GUTIERREZ EPIEYU. | 7| 4| Matriculado
ooy |15 T1 - 1119699760 KATLEN ZULEIKA FERNANDEZ GUERRA + |/] 4, | Matriculado
(el |16 T1 - 1029860500 LAINILE MEZA RODRIGUEZ » 714 | Matriculado
0o\ |17 T1- 1118813228 MAURICIA MARIA URARIYU EPINAYU. ¥ | /| | Matriculado
loo%| 18 | __ Ti- 1134180846 MILADIS GONZALEZ PUSHAINA ¢ Matriculado
oozl 18 Tl - 1124415671 MILEIDIS ELENA MENGUAL BOURIYU. | Matriculado
(ool 20 Tl - 1124367485 NEILA URIANA IPUANA & 7.4 | Matriculado
joo2]__ 21 T1 - 1124370530 NORELIS MARIA PEREZ EPINAYU + T Matriculado
,oa—z: 22 Tl - 1118817230 REBECA LICETH EPINAYU EPINAYU - 4 | Matriculado
|Coll__23 T - 1134174295 SILIA PUSHAINA URIANA & [N [ Matriculado
oo | 24 T1- 1118847911 YANILETH URIANA IPUANA ¢ Matriculado
|ood| 25 CC - 1134174821 YARITH PEREZ PUSHAINA 1.0+ A Matriculado 3 .
|05 26 Ti - 1118808770 YASETH INES TORO MARQUEZ « Matriculado
o 27 TI- 1119391161 YEIFER YANCEL GUTIERREZ URIANA, | /14| Matriculado
loo 28 T1 - 1124368605 YEINER EPIAYU IPUANA /[ Matriculado
Pod i adp 29 Ti - 1118808907 YEISON DAVID RADA AMAYA v+ _|x. [N | Matriculado
moe| 30 T1- 1118812024 YOISER DAVID [PUANA EPIAYU ¥ ___|1If{ | Matriculado
\ooB_ [ 31 CC - 1124366533 ZULEIMA EPIEYU URIANA « ¥ [ Matriculado
Fuente de elaboracion: Propia
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Imagen No. 15

*

Imagen No. 16

Fuente de elaboracion: Propia
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Imagen No. 17

Imagen No. 18

Fuente de elaboracion: Propia
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Imagen No. 19

Imagen No. 20

Fuente de elaboracion: Propia
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Imagen No. 21

Fuente de elaboracion: Propia
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Imagen No. 23

Fuente de elaboracion: Propia
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Hace referencia a la obligacion No. 4 del objeto contractual

En este mes se realizaron las actividades de la guia 2 y la guia 3 donde se le dio inicio a

nuestro proceso de formacion como las
Actividad de Reflexion: dandole a conocer los diferentes sistemas del cuerpo humano.
En plenaria:

e Sistema respiratorio
e Sistema cardiaco
e Sistema esquelético
e Sistema muscular

Actividad de contextualizacion:
e realizar una socializacion de los conceptos basicos donde los aprendiz hicieron grupos
en los cuales expusieron los signos vitales

Imagenes No. 4, 5, Proceso de formacion con la guia de Induccion. |I.E. Eugenio Herrera

del corregimiento de matitas.
En este mes se realizaron las actividades de la guia 2 y la guia 3 donde se le dio inicio a
nuestro proceso de formacién como las Actividad de Reflexion: dandole a conocer los

signos vitales.
En plenaria:

e Botiquin de primeros auxilios
e Temperatura

e Pulso

e Respiracion

e Tension arterial

18
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Actividad de contextualizacion:

e Realizar una socializacién de los temas valoracién fisica y valoracion secundaria y
aseguramiento de la escena del accidente donde se les dio el material para que en
grupos hicieran la socializacion de cada tema investigado.

Imagen No. 24

A

\
4

Fuente de elaboracién: Propia
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Hace referencia a la obligaciéon No. 14 del objeto contractual

En este mes se reportaran 32 horas en formacion IE Eugenio Herrera de matitas
del 1 al al 30 de abril con la ficha 2491582 los dias martes. Y los dias miércoles
se reportaron 32 horas IE Liceo Padilla con la ficha 2482892 y con la ficha 2495286
del IE la Chon del municipio de mayapo 32 Quedando. Cumpliendo con los

establecido formacion Profesional Integral. Ver reporte de horas de Sofia Plus al

final del informe.

Imagen No. 25

Reporte de horas

i l 1Mo De SARALIS

Fuente de elaboracién: Propia
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Hace referencia a la obligaciéon No. 15 del objeto contractual

En este mes utilice el correo para él envié de reporte mensual de horas y recibir
informacion de parte de la Dra. Marieth Orcasitas. Sobre informacion referente a
nuestra formacion profesional integral plataformas de S| Contratistas, Sofia plus,

Secop I, las reuniones de induccion y capacitaciones pertinentes.

Evidencias del proceso de formacion profesional integral.

Imagen No. 26

L Drive « vl = O & s o

Miuni_ > EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS MES DE FEBRERO E/DENCADELMESDEAD. - 2 B O @

O "
. F s = _
0] ot
o TASE DE AMALET 1" B s or moasean. 5] TASE DE_ LIITLOTN. S
N A ' ) » = APSENDITAE %) (]

Fuente de elaboracién: Propia
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CONCLUSION
1.-Herramientas tecnolégicas y plataformas utilizadas: WhatsApp, y Correo electronicos.

2.-Novedades presentadas en el desarrollo de la formacién: No se muestra novedad este

mes.

3.-Estrategias utilizadas con aprendices que no tienen acceso a las herramientas

tecnoldgicas: No se muestra novedad este mes.

4.- Fortalezas de la formacion: En este mes se desarrollaron dos guias de aprendizaje con
los aprendices. Fortaleciendo sus conocimientos habilidades y aptitudes con la
competencia atender a las personas en caso de accidente o enfermedad subita de acuerdo

con protocolo del primer respondiente.

5.- Debilidades O Aspectos A Mejorar En El Proceso Formativo Desde El Papel Del
Aprendiz: En este mes de Abril. Se muestran novedad con algunos aprendiz en la falta de
concentracion en el momento del desarrollo del proceso formativo los cuales han venido

mejorando atreves del dialogo y el compromiso por parte de los aprendiz.

6- Instituciones Educativas: En este mes de Marzo el apoyo en las instituciones se vio el
compromiso por parte de las instituciones para llevar a cabo un buen proceso de formacion
con los aprendices y mostraron motivacion e importancia por llevar este proceso con un
final satisfactorio. Y mucho compromiso de parte de las instituciones y cumplimiento con

las excelentes expectativas.

Atentamente,

Contratista
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EMY YOJANA RODRIGUEZ YANES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 01/04/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2482892 - EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

230101013-01 INFORMAR A LA PERSONA SOBRE LOS DEBERES Y DERECHOS EN SALUD, SERVICIOS, RECURSOS Y HORARIOS DE
LAS ENTIDADES DE SALUD DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

230101013-02 IDENTIFICAR FORMAS Y ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES EN DIFERENTES CONTEXTOS
SOCIOCULTURALES SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

230101013-04 APLICAR MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD EN LA ATENCION DEL PACIENTE SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS VIGENTES.
23010101305 REALIZAR VALORACION FISICA DEL LESIONADO TENIENDO EN CUENTA LOS PROTOCOLOS DEL PRIMER
RESPONDIENTE.

230101013-06 ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LOS DIFERENTES SISTEMAS Y TRAUMAS DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS, TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

230101013-07 APLICAR LAS TECNICAS DE INMOVILIZACION Y VENDAJES SEGUN LAS LESIONES MUSCULO ESQUELETICAS EN LOS
PACIENTES

230101013-08 APLICAR LAS POSICIONES Y LEVANTES PARA LOS LESIONADOS SEGUN TIPO DE TRAUMA.

230101013-09 REALIZAR EL TRASLADO Y TRANSPORTE DEL LESIONADO APLICANDO PRINCIPIOS DE ERGONOMIA Y SEGURIDAD
SEGUN TIPO DE TRAUMA.

230101013-10 MANEJAR EL PACIENTE POLI-TRAUMATIZADO DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO SITUACIONAL.

230101013-11 MANEJAR INFORMACION DE LA SITUACION DE RIESGO Y DIAGNOSTICA DEL PACIENTE EN EL MOMENTO DE LA
ENTREGA A LA INSTANCIA REQUERIDA, SEGUN NORMATIVIDAD Y PROTOCOLO.

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SERVICIO.
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DESARROLLAR EVENTOS DEPORTIVOS DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LOS LINEAMIENTOS Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2495286 - EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

230101013-01 INFORMAR A LA PERSONA SOBRE LOS DEBERES Y DERECHOS EN SALUD, SERVICIOS, RECURSOS Y HORARIOS DE
LAS ENTIDADES DE SALUD DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

230101013-02 IDENTIFICAR FORMAS Y ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES EN DIFERENTES CONTEXTOS
SOCIOCULTURALES SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

230101013-04 APLICAR MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD EN LA ATENCION DEL PACIENTE SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS VIGENTES.
23010101305 REALIZAR VALORACION FiSICA DEL LESIONADO TENIENDO EN CUENTA LOS PROTOCOLOS DEL PRIMER
RESPONDIENTE.

230101013-06 ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LOS DIFERENTES SISTEMAS Y TRAUMAS DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS, TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

230101013-07 APLICAR LAS TECNICAS DE INMOVILIZACION Y VENDAJES SEGUN LAS LESIONES MUSCULO ESQUELETICAS EN LOS
PACIENTES

230101013-08 APLICAR LAS POSICIONES Y LEVANTES PARA LOS LESIONADOS SEGUN TIPO DE TRAUMA.
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230101013-09 REALIZAR EL TRASLADO Y TRANSPORTE DEL LESIONADO APLICANDO PRINCIPIOS DE ERGONOMIA Y SEGURIDAD
SEGUN TIPO DE TRAUMA.

230101013-10 MANEJAR EL PACIENTE POLI-TRAUMATIZADO DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO SITUACIONAL.

230101013-11 MANEJAR INFORMACION DE LA SITUACION DE RIESGO Y DIAGNOSTICA DEL PACIENTE EN EL MOMENTO DE LA
ENTREGA A LA INSTANCIA REQUERIDA, SEGUN NORMATIVIDAD Y PROTOCOLO.

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SERVICIO.

DESARROLLAR EVENTOS DEPORTIVOS DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LOS LINEAMIENTOS Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2491581 - EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.
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RESPONDIENTE.

PACIENTES

SEGUN TIPO DE TRAUMA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

230101013-01 INFORMAR A LA PERSONA SOBRE LOS DEBERES Y DERECHOS EN SALUD, SERVICIOS, RECURSOS Y HORARIOS DE
LAS ENTIDADES DE SALUD DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

230101013-02 IDENTIFICAR FORMAS Y ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES EN DIFERENTES CONTEXTOS
SOCIOCULTURALES SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

230101013-04 APLICAR MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD EN LA ATENCION DEL PACIENTE SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS VIGENTES.

23010101305 REALIZAR VALORACION FiSICA DEL LESIONADO TENIENDO EN CUENTA LOS PROTOCOLOS DEL PRIMER

230101013-06 ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LOS DIFERENTES SISTEMAS Y TRAUMAS DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS, TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

230101013-07 APLICAR LAS TECNICAS DE INMOVILIZACION Y VENDAJES SEGUN LAS LESIONES MUSCULO ESQUELETICAS EN LOS

230101013-08 APLICAR LAS POSICIONES Y LEVANTES PARA LOS LESIONADOS SEGUN TIPO DE TRAUMA.

230101013-09 REALIZAR EL TRASLADO Y TRANSPORTE DEL LESIONADO APLICANDO PRINCIPIOS DE ERGONOMIA Y SEGURIDAD

230101013-10 MANEJAR EL PACIENTE POLI-TRAUMATIZADO DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO SITUACIONAL.

230101013-11 MANEJAR INFORMACION DE LA SITUACION DE RIESGO Y DIAGNOSTICA DEL PACIENTE EN EL MOMENTO DE LA
ENTREGA A LA INSTANCIA REQUERIDA, SEGUN NORMATIVIDAD Y PROTOCOLO.

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE
SERVICIO.

DESARROLLAR EVENTOS DEPORTIVOS DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

14/05/22 10:36 AM
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EMY YOJANA RODRIGUEZ YANES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: ' CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 36386087 || NUMERO PLANILLA: 4446754212  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: EMY YOJANA RODRIGUEZ YANES | | pER|ODO COTIZACION OTROS MES marzo ANO 2022  PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ANO 2022
CIUDAD/MUNICIPIO: RIOHACHA DEPARTAMENTO: GUAJIRA || DiAS DE MORA: 0
DIRECCION: CL 1412 52 LIBERTADOR  TELEFONO: 5555555 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/05/13  NUMERO AUTORIZACION: 9999882981
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $165.100 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $165.100 $0 $165.100
'SUBTOTALES: $ 165.100 $0 $ 165.100
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $0 $0 $0 $129.000 $0 $0 $0 $129.000 $0 $0 $129.000
SUBTOTALES: $129.000 $0 $0 $129.000
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. CoTIzaifTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $5.400 $5.400 $0 $0 $5.400
'SUBTOTALES: $ 5.400 $0 $0 $5.400
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
22| . < PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
= =
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | o\ soi | TiPO DE | B |2 | 2 % olFwuaelea |-z slwl<| o o = o 5 FSP fPORTES INDICADOR o 5 CENTRO S
N° : NOMBRES|COTIZANTE/COTIZANTE| . ¢ s Zlo5|z|uwogglgolo | v | Jd|0o|lo|=| T 39| O COTIZACION VIOLUNTARIOS TOTAL 8] | VALOR| TOTAL O TOTAL || [IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION BASICO |SALARIO|Z (S| RR| £ | |FFFFO >|> @ 0|23 > g >| %] aDmIN | 1BC TARIFA ADMIN || IBC  |COTIZACION ADMIN |5 IBC DE 2 ADMIN
Oy 2 APORTE ) ADRES| APORTE 9 APORTE}S APORTEAPORTEAPORTEAPORTE/APORTE
9| xF = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL S S TRABAJO o
1 cC RODRIGUEZ [NDEPENDIE $1.000.000 NO 01-30 230201- |30 $§ $165.100 $0 $0 $0 $0 Normal $ 165.100EPS002- 30 §  $129.000 $0 $129.00014-23- 30 $ 36386087 | $5.400 $0 $0 $0 $Q $0 $0
36386087 MY N ONTRATO PROTECCI| | 1.031.800 SALUD 1.031.800 POSITIVA | | 1.031.800
PRESTACION ON TOTAL COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
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