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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Granada, mayo 2022

Sefior (a)
MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3354920
Cargo del supervisor CORDINADORA
Dependencia CENTRO AGROINDISTRIAL DEL META SEDE NARANJOS
Ciudad Granada
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes mayo del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3354920 del afio 2022

HAYDE LILIANA DE LOURDES RODRIGUEZ SUAREZ, identificado con la cédula de ciudadania
N0.39.695.831 de Bogot4, en mi calidad de Contratista del SENA, en los Naranjos, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS
MIL DE PESOS ($32.500.000). el Cual estad amparado en el CDP No. 2722 DE 11 DE ENERO
2022. dependencia 911710 Centro Agroindustrial del Meta -3603-1300-14-0-3603025- 02
Adquisicion de bienes y servicios — Servicio de formacion profesional integral — Mejoramiento del
servicio de formacion profesional del SENA Nacional. Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: A) Ocho meses (8) pagos iguales por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000). b) Un ultimo pago correspondiente
a los diez (10) dias de octubre de 2022, por valor de MILLON TRECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($1.300.000).

Plazo: Sera hasta el 10 de octubre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a
los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en los diferentes niveles y modalidades de
formacion profesional integral del programa FIC en la especialidad requerida y/o de su perfil

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

N | Obligacion | Acciones Evidencias
0 es realizadas
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formacion lo
requiera, en
jornadas de
disefio y
desarrollo
curricular de
programas
de
Formacion
Profesional
Integral,
conforme a
las
necesidades
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proyectos
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que la
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aprendices
seleccionad
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reglamento | formacion
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aprendiz, retroaliment
asicomoel |ala
manual de normativida
convivencia | dy se insta
del al aprendiz
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cuando el
centro lo
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lineamientos | realizado el ° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .
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de SGSST v Salud en el Trabajo de la entidad y aprobb la respectiva evaluacion.
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Trabajoy i 5 vk T g O B e i
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S que e| Compromiso SST:
Centro Yo HAYDE LILIANA DE LOURDES RODRIGUEZ SUAREZ Identificado(a) con cédula de
programa.
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formacion |y activo e g e %
cuando_ este para apoyar
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en la la 5
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portafolio de |y oferta
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SENA
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7 | porla venido
permanenci | realizando
a de los gestiones
aprendices | brindadoles
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desarrollo oportunidad
de la es para que
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1 | Aplicar al No se ha
9 | proceso de | presentado
certificacion | la norma
de la norma
de
competencia
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LOS
PLANES DE
FORMACIO
N
CONCERTA
DOS, o la
actualizacio
n
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FORMACIO
N
PRESENCI
AL DE
ACUERDO
CON
PROCEDIMI
ENTO
TECNICO Y
NORMATIV
O"oensu
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proceso de
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de la norma
y aportar el
respectivo
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mismo, al
informe de
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contractual,
con plazo
maximo a
julio

31 de 2021.
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on de on
programas
de
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del Centro
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sitios de compromiso
trabajo

Cumplir con | Se cumple

la con las EEe_- o
programacio | horas oS ®
n de 160 minimas — s _ ::
horas mensuales n%m A3l
mensuales

B smtenozon (s ..
Ve« Foe aA4Ip m =5
- 1 Bl *2
. s ®

# Reenviado
Lancerochulo@gmail.com g4,

p.m
# Reenviado
3219060452 g5, m

Hola profe buenas noches 5,
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desarrollo cabalidad

de sus en todos los

oblifgacione | ambientesy

S ambitos al

contractuale | codigo de

s al Codigo | Integridad

de SENA con

integridad los

SENA aprendices
y ~
compafieros

Pagar Se anexa N PLANILLA BTECRADA AUTOLIGUIDACIEN APORTES

mensualme | afiliacion al >0 rrmm——

nte los sistema de

aportes al seguridad

sistema de social

seguridad

social

integral, en

salud y en

pension, en

los términos

consagrado

senel

articulo 1°

de la Ley

828 del 19

de julio de

2003,

en armonia

con el

articulo 23 N———

de la Ley

1150 de

2007, a

través de la

planilla

Unica

integradora

lo cual sera

un requisito
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para el pago
de los
honorarios.
Para la
legalizacion
del contrato
acreditar su
afiliacion al
sistema de
seguridad
social
integral en
salud y en
pensiones y
riesgos
profesionale
S

Aplicar y
evidenciar
los formatos
establecidos
en el
Sistema
Integrado de
Gestion, que
corresponda
n alos
procedimien
tosyala
dependenci
a gue se
encuentra
adscrito

Se han
utilizado los
formatos
establecido
s por el
sistema de
gestion en
cada
proceso.

N

Apoyar la
estructuraci
on de la
etapa
preliminar
y/o estudio
de mercado
dentro de
los
procesos
contractuale
s asignados
por el
supervisor o
el ordenador
del gasto.

No se me
ha asignado
esta
actividad

No existe evidencia ya a la fecha de este informe no se ha
apoyado en la estructuracion de estudios de mercado
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Evaluar
técnicay
econémicam
ente las
propuestas
presentadas
al Centro
Agroindustri
al del

Meta dentro
de los
procesos
contractuale
S que sea
designado
por el

ordenador
del gasto
como
evaluador
técnico y
econdémico.

No he sido
designada
como
evaluador
economico

No existe evidencia ya a la fecha de este informe no he sido
designada como evaluador econémico

Prestar
apoyo en la
supervision
de los
contratos
gue sean
designados
por el
ordenador
del

gasto.

No he sido
designado
supervisor
de contratos

No existe evidencia ya a la fecha de este informe no se ha
sido designado como supervisor de algun contrato.
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Presentar
oportuname
nte los
informes de
ejecucion
contractual y
cuentas de
cobro
mensuales
dentro de
las fechas
estipuladas
por el
supervisor

Si  se ha
presentado
oportuname
nte los
informes y

las cuentas
de cobro

= W

Asistir a las
reuniones
presenciales
que
programe el
ordenador
del gasto y/o
supervisor
con ocasion
al desarrollo
de su objeto
contractual.

Si se ha
participado
enla
reuniones

Atender
oportuna y
agilmente
las llamadas
telefénicas,
video
llamadas y
reuniones
virtuales
programada
s en el
desarrollo
de su objeto
contractual.

Se ha
asistido a
las reunién
programada
S
virtualmente

o000 000CO0O

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7830849000 de la planilla de aportes en linea correspondientes al mes de abril de 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__ X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

s )
Bbuuq{’
Firma

HAYDE LILIANA DE LOURDES RODRIGUEZ SUAREZ
Nombres y apellidos
Contratista
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C.C. No. 39.695.831

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ

Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3354920 de 2022
Cargo Coordinadora academica
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION MAYO DE 2022

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO
ORDENADORA DE GASTO:

GRANADA, META_ CAM NARANJOS

SUPERVISOR
CONTRATO:

DEL

MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ

APOYO A LA SUPERVISION:

LINA FERNANDA QUIROZ MONTEALEGRA

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3354920

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de
instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios curriculares

OBJETO: que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en los diferentes niveles
y modalidades de formacion profesional integral del programa FIC en
la especialidad requerida y/o de su peffil

VALOR: $32.500.000

CONTRATISTA: SENA REGIONAL META

NIT: 899999034

LUGAR DE EJECUCION: GRANADA META

FECHA DE SUSCRIPCION: 22/01/22

FECHA DE INICIO: 1/02/2022

PLAZO INICIAL DEL :

CONTRATO: 244 DIAS

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $32.500.000

VALOR ACTUAL DEL | $16.900.000

CONTRATO:

PRORROGA No x: -

ADICION No. x: -

SUSPENSION No. x:
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SENA

N

FORMA DE PAGO:

Centro Agroindustrial del Meta

de formaciéon profesional integral —

siguiente manera: A) Ocho meses (8)

Se fija como valor total para el contrato la suma de
TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL DE
PESOS ($32.500.000). el Cual esta amparado en el CDP
No. 2722 DE 11 DE ENERO 2022. dependencia 911710

-3603-1300-14-0-

3603025- 02 Adquisicion de bienes y servicios — Servicio

Mejoramiento del

servicio de formacion profesional del SENA Nacional.
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la

pagos iguales por

valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($3.900.000). b) Un ultimo pago correspondiente
a los diez (10) dias de octubre de 2022, por valor de

MILLON TRECIENTOS MIL PESOS MI/CTE
($1.300.000).

OBLIGACIO | ACTIVIDADE PRODUCTO

NES S
(Incluya todas REALIZADAS

las
obligaciones
contractuales)
1.Generar Se realiza
acciones el auto
que reporte de
promuevan | entrada al
y garanticen | centro.
el Se
cumplimient | recuerday
o de los exige a los
protocolos aprendices
de continuar
biosegurida | con
d en el protocolos
Centro de | d€ _
formacion y biosegurida

. denlos
ambientes. ambientes

de
formacion
2
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2.Participar | Se realiza | [ S
enla planeacion ol e e -t Lk o
planeacion | ye las
de los actividades
procesos
formativos | 9€ los
de acuerdo | resultados
con los de
lineamiento | aprendizaje
S de las
institucional competenci
es, para el | 4 del | o
area Técnico en | | ° T o
tematica del | construccio | &
objeto n de DRIVE 2022 > « > 1.Guias > 2340878 TC. CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
contractual edificacione
s formacion & 1. GUIAINDUCCION B 2 GUIA INTERPRETACL.. B3 3.GUIAREPLANTEO B3 4 GUIA MATERIALES
y se suben
documento
s al drive.
3.Participar | No he sido
cuando el | convocada
centro de a esta
formacion o | vidad
requiera, en
jornadas de
disefio y
desarrollo
curricular de
programas
de
Formacioén
Profesional
Integral,
conforme a
las
necesidade
S
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N

nacionales
y alos
lineamiento
s
institucional
es

requeridos
para el area
tematica
objeto del
contrato.
4. Evaluar Se han
los evaluado -
aprendizaje | |og e TTISEE o T
S previos . | aprendizaje =] ll?“l;eﬂfa qu L:(r;ic)a<,j&.;_x‘,q :
correspondi ) S e e e e o
entesalas | S Previos'y Bvbt eh e Din o Tinh 28 T
fichas conocimient M‘t,.u‘;'l";'tif" | ‘,):f,,..m”/ R
asignadas, oS Dbasicos Hathimehs  Meho| SEsimebre
de acuerdo | para poder e e
realizar un | T ’
los diagnéstico TPLT o
procedimien | 4o
tos, pla-zos Y | aprendizaje _EEEEPrTPCIEREETANSEpREuRuAgS
herramienta | v |5 ryta a z]___) chegaEas
S seguir. CEEsreE-asnuRCR=cEREEREEEEE
tecnoldgica e I Rlisdeerase - 8%
s que |a 300 L:n’\i :} ;;r'\ = ;org::':
entidad P e e T
defina.
5.Ejecutar Se esta
la formacion | |levando a
profesional | -5po la
integral de formacion
acuerdo con
el disefio y de acuerdo
desarrollo | aunplande
curricular de | trabajo,

para
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los
programas
del area
tematica
objeto
contrato.

del

cumplir con
todas las
competenci
as, ademas
de inculcar
e
implementa
r
costumbres
y normas
de vida que
hagan del
aprendiz un
profesional
integral

) D | 8= Bx

K

NKS- A 5 Combinary centrar § . % w Formato  Darformato Estilos de | Inseriar Eliminar |
condicional ~ come tabla * celda -
Fuente L1 ineacien Ll Nmero. 5 Estos Cokdas
nNg f
A8 c D E P [ H ) K L "
1
[} SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META - CAM

PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

[Cod programa: [ Municipio: Ei Dorado - CAM Los

p———— [ [

[CONSTRUCCION DE UNIDADES SANITARIAS PATRA VIVIEMDAS DE UN FISO EN EL MUNICIPIO DEL DORADO META

Cadige proyesto: 158177
FiCh: 2841030

[EdECUCCK

4
5
4 [Fasa del prayecto; ion T
7 insiructar [HAYDE LILIANA OE LOURDES RODRIGUEZ SUAREZ

| iidad del
8 :
9

[PROYECTAR, REALZAR PRESUPUESTO Y EJECUTAR AGTIVIDADES PARA LA GONSTRUGE) UNIDAT EN EL MUNICIPIO DE EL DORAD!

Competancia: |LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CONNORMAS , PLANOS Y ESPECIFIGACIONES

(TAS ¥ EQUIPDS PARA LA CONSTRUCCION DE ELEMENTDS CON MAMPUESTOS SEGUN ESPECFICACIONES Y NORMAS DE SEGURIDAD

10 Aprencizaje  [VIGENTES
i TERRITORIUM - GULL § MAMPOS TERIA
PADLET
[ Aporte DERECHOS
o e o g0 PO US| e o arra
refiaxion. Aesoa
13 — Observacién
4 | 1] seoua [ comzaez ALCIRA X X 1De.21 EN FORMACION
15 | 2| GUTIERREZ | ANDRADE | BEVER ANTONIO x x 10-de-21 EN FORMACICN
1 | 3| LOAZA | GRANDA | CARLOS ARTURD X * 10-ac21 EN FORMACICN
17 | ¢ vemera” | RomeRo DAVID X X 1021 EN FORMACICH
RA 3 [ Flan trabajo C1RA4 | Plan trabajo C1RAS | Plan trabajo C2 RA 3 @ O

6.Aplicar
segun la
modalidad,
estrategias
de
ensefianza,
aprendizaje,
seguimiento

y
evaluacion

de acuerdo
con los
lineamiento
S
pedagdgico
S y
metodolégic
os de la
entidad

Se aplican
diferentes
estrategias
de
aprendizaje
como foros,
talleres,
actividades
tanto en el
ambiente
de
formacion
como en el
ambiente
del
proyecto

7.Participar
cuando el
centro de

No se ha
desarrallad

NO existe evidencia por que no se ha sido designado en
proyectos
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N

formacion lo | o proyecto
requiera, en | SENNOVA
proyectos
de
investigacio
n técnica
ylo
pedagogica
para
fortalecer el
proceso de
formacion
del area
tematica
objeto del
contrato
y participar
en los
proyectos
SENNOVA
cuando se
requieran.
8.Emitir Se han ido
juicio de emitendo |
evaluacion | jjicios  de
sobre el evaluacion I~
nivel de
cumplimient acorde alas
o de los actividades
resultados realizadas
aprendizaje | cumpliendo
s de con los
las _ | resultados
competenci
de
as del o _
programa, aprendizaje | “° B
adquiridos | de las | jemes pes :
por los competenci
aprendices | as del
en el programa. | i
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SENA

N

desarrollo

de su

formacion,

aplicando

los

procedimien

tos, plazos

y

herramienta

S

tecnolbgica

s que la

entidad

defina.

9.Entregar | Se esta
los soportes | realizando
del el proceso
procedimien de

to de ) L
Ingreso de inscripcion
aprendices | de los
al programa | aspirantes
de para el
formacion TECNICO
tales como: EN
Fichade | ~oNsTRU
matricula; 3
fotocopia CCION

del solicitado
documento | por la
de Alcaldia del
identidad, Municipio
¥é?quisitos de  Fuente
definidos en de Oro,
el disefio Meta.
curricular,

cuando

ejecute

formacion

[T

BDEsaanE)
215028

3165163000

0 SALUDTOTAL
WUEVA EPS

Anzsas ACSESMITH

3115715841

FAMISANAR

[T SANDRA MILENA
112181665 DARWN AEWS

1
11353311 CRISTIAN FABIAN

a7
T7RT0L VEICSO EFREN SOTO SANCHEZ

iz
0N 3219000452

3103288307

On MUEVAEFS
o

i}

compLETos 3)
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N

complement
aria

10.Registrar
, verificar y
hacer
seguimiento
oportuno en
el sistema
de
informacion
gue la
entidad
defina para
la Gestion
de la
Formacion
Profesional
Integral
mediante
las
siguientes
actividades:
a).
Verificando
qgue la
totalidad de
los
aprendices
seleccionad
osy
matriculado
s

gueden en
ese estado.
b).
Registrando
juicios
evaluativos
del
reconocimie
nto de

Esta
actividad se
realiz6 al
comienzo
del
programa
de
formacién,
en
noviembre
de 12021

Divergenle

IDENTIFICACION ESTILOS DE APRENDIZAJE
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N

aprendizaje
S previos,
los juicios
evaluativos,
rutas de
aprendizaje,
para los
beneficiario
S

nuevos,
reintegrado
SO0
trasladados.
e).
Comunican
do al
Coordinador
Académico
oportuname
nte
anomalias,
inconsistenc
ias,
novedades
de
aprendices
y hallazgos
en el
registro de
la
informacion.
f).
Abstenerse
de permitir
la
participacio
nenla
formacién a
personal
gue no esté
relacionado
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N

en el listado
de la Ficha
a su cargo
de acuerdo
alo
registrado
en el
aplicativo
SOFIA
PLUS.

11.Participa
r cuando el
centro lo
requiera en
el proceso
de
seleccion,
disefo de
talleres e
instrumento
s que
alimenten
los bancos
de pruebas
para la
seleccion
de
aprendices

No se ha
participado

No existe evidencia para disefiar pruebas

GCCON-F-031 V.01
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12 Aplicary | Cada dia

hacer durante el

cumplir el | proceso de

reglamento formacion

del

aprendiz, s€ )

asi como el | retroaliment

manual de |a la

convivencia | normativida

del dy se insta

Centro de al aprendiz

Formacion. .
a cumplir
con la
misma

13.Apoyar No he sido

procesos de | convocada

Registro para

calificado realizar

para los

programas eStf"‘ _

en nivel actividad

tecndlogo

del area

tematica

objeto del

presente

contrato,

cuando el

centro lo

requiera.

14.Acatar Se ha

los realizado el

lineamiento | curso de

s del

Sistema S.St' y se

Integrado s.|guen‘ los

de Gestién lineamiento

GCCON-F-031 V.01
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y el Sistema
de
Seguridad
de

Salud en el
Trabajo y
asistir a las
convocatori
as que el
centro
programa.

S del
SGSST

15.Apoyar
al centro de
formacion
cuando este
lo requiera,
en la
promocién
del
portafolio de
servicios.

Siempre se
esta atento
y activo

para apoyar
la
promocién
de servicios
y oferta
educativa
SENA

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 1
A

Hace constar:

Que el Sr(a) HAYDE LILIANA DE LOURDES RODRIGUEZ SUAREZ Identificado(a) con
cédula de ciudadania 39695831 realizé el dia 04/02/2022 la induccién en Seguridad
y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo HAYDE LILIANA DE LOURDES RODRIGUEZ SUAREZ Identificado(a) con cédula de
.

<« Lillana Rodriguez Suarez a

jConstruyamos =pNa

juntos tu futurol N
Gent

GCCON-F-031 V.01
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16.Realizar | No se ha
seguimiento | realizado
enlaetapa | seguimient
productiva a o a los
los a los .
aprendices aprendices
que le sean | €N  etapa
asignados, | productiva
cuando el por que los
centrode | aprendices
formgcwn lo asignados
requiera. se
encuentran
en etapa
lectiva
17.Propend | Se han
er por la venido
permanenci | yegjizando
ade IOS gestiones
aprendices .
en el brindadoles
desarrollo facilidades
de la y
formacion oportunidad
profesional es para que
integral. puedan
cumplir con
sus
evidencias,
ademas de
hacer mas
agiles y
atractivas
las
practicas
mediante
proyectos

GCCON-F-031 V.01
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sociales,
también se
ha venido
apoyando
al aprendiz
con
informacion
FIC

18.Respond
er por los
bienes y
elementos
puestos a
su
disposicién
para el
cumplimient
o del

objeto del
contrato y
unavez
finalizado,
gquedar a
paz y salvo
con el
Almaceén.

No se ha
solicitado
bienes en
préstamo

No existe evidencia por que no tengo ningun bien en
préstamo.

19.Aplicar al
proceso de
certificacion
de la norma
de
competenci
a
"ORIENTAR
PROCESO
S
FORMATIV
OS CON
BASE EN
LOS

No aplica

GCCON-F-031 V.01
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N

PLANES
DE
FORMACIO
N
CONCERT
ADOS, o la
actualizacio
n
"ORIENTAR
FORMACIO
N
PRESENCI
AL DE
ACUERDO
CON
PROCEDIM
IENTO
TECNICO Y
NORMATIV
O"oensu
defecto
debera
aplicar al
proceso de
certificacion
de la norma
y aportar el
respectivo
certificado
de
aprobacion,
ola
evidencia
de

la
inscripcion
efectiva a
mismo, al
informe de
ejecucion
contractual,

GCCON-F-031 V.01
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con plazo
maximo a
julio
31 de 2021.
20.Acompa | Se han | B “:' s
~ . TEC CONSTRUCCIO...
nar a IOS reallzado :‘1'“:' solo los administradores pue...
aﬁre”d'ces actividades  Reroion
alas
. rogramad AT
actividades prog
que se as para IOS CONFLICTO
encuentren | VOCEros 'y
planeadas otras  por
por el parte de
equipo bienestar al
de aprendiz
Bienestar al ‘ g
Aprendiz y S€ apoyo R
también en Sl
|a gestién %IPS //forrgs.ofﬂce cgr;_/Pages
de gCPSpr(;A?/kOggREO\?;Zian_S-Bggm
-gjVZJkvQwZgGXN-URVAXVjRPVTJSRk
COI’]SGCUCi(') MwMUFSUFdGSFY5R1BXSC4u
n de # Reenviado = l
SOpOf'[es Asistencia g4, o
s
para -' ’ .\,u‘ 8:47 p.m
Obtener e' Apz C Beyer Antonio Gutiérrez Andrade cambié los
apoyo ® Mensaje > O
econémico
1] @) <
por parte
del FIC.
21.Apoyary | No se ha | No existe evidencia ya a la fecha de este informe no se ha
acompafar | acompafiad | realizado acompanamiento en procesos de autoevaluacion
los o procesos | €N programas de formacion nivel tecnélogo
procesos de de
autoevaluac .
i6n de autoevaluci
programas | ONn
de
formacion
en nivel

16
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N

tecndlogo
del Centro
de
Formacién.
22.Tenerla | Si se tiene | Se imparte formacién en el Municipio de El Dorado Meta,y
disponibilida | |1a se realiza promocion de oferta solicitada por la Alcaldia en
d para disponibilid el Municipio de Fuente de Oro
desplazami ad, el animo £ -
ento a los
sitios de y .eI
trabajo compromis
o]
23.Cumplir | Se cumple
con la | con las
programaci | horas
on de 160 mensuales
horas -
mensuales exigidas

@’
wp o @  @>°
e
alk ..
f
B slcantaritado 2.pdf
= ¥
B aicantaritado 3.pdf
-~ —
- N 5
m o dory

W@l

]
s —

17
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O+ gi4p.m

# Reenviado
Lancerochulo@gmail.com g4, m
»» Reenviado

3219060452 445, m

Hola profe buenas noches g5, ,

24.Dar
cumplimient
oen el
desarrollo
de sus
obligacione
S
contractuale
s al Codigo
de
integridad
SENA

Se da
cumplimient
0 a
cabalidad
en todos los
ambientes 'y
ambitos al
cédigo de
Integridad
SENA con
los
aprendices
y
compafiero
s

GCCON-F-031 V.01
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25.Pagar
mensualme
nte los
aportes al
sistema de
seguridad
social
integral, en
salud y en
pensién, en
los términos
consagrado
senel
articulo 1°
de la Ley
828 del 19
de julio de
2003,

en armonia
con el
articulo 23
de la Ley
1150 de
2007, a
través de la
planilla
Unica
integradora
lo cual sera
un requisito
para el
pago de los
honorarios.
Para la
legalizacion
del contrato
acreditar su
afiliacion al
sistema de
seguridad
social

Se anexa
afiliacion al
sistema de
seguridad
social

SOl

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

GCCON-F-031 V.01
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SENA

N

integral en
salud y en
pensiones y
riesgos
profesionale
S

26.Aplicary | Se han
evidenciar | utilizado los
los formatos | tgrmatos
establecido establecido
senel

Sistema S_ por el
Integrado sistema de
de Gestion, | gestion en
que cada
correspond | proceso.

an alos

procedimien

tosyala

dependenci

aque se

encuentra

adscrito

27.Apoyar No se me | No existe evidencia ya a la fecha de este informe no se ha
la ha apoyado en la estructuracién de estudios de mercado
estructuraci | asignado
2&82 la esta
preliminar actividad
y/o estudio

de mercado

dentro de

los

procesos

contractuale

s asignados

por el

supervisor o
el
ordenador
del gasto.

20
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N

28.Evaluar
técnicay
econdmica
mente las
propuestas
presentadas
al Centro
Agroindustri
al del

Meta dentro
de los
procesos
contractuale
S que sea
designado
por el
ordenador
del gasto
como
evaluador
técnico y
econdmico.

No he sido
designada
como
evaluador
economico

No existe evidencia ya a la fecha de este informe no he
sido designada como evaluador econémico

29.Prestar
apoyo en la
supervision
de los
contratos
gue sean
designados
por el
ordenador
del

gasto.

No he sido
designado
supervisor
de
contratos

No existe evidencia ya a la fecha de este informe no se ha

sido designado como supervisor de algun contrato.

GCCON-F-031 V.01
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30.Presenta | Si se ha
r presentado
oportuname | gportuname
_nte los nte los
informes de | .

ejecucion informes y
contractual | las cuentas
y cuentas de cobro

de cobro

mensuales

dentro de

las fechas

estipuladas

por el e —
supervisor ==
3l.Asistira | Si se ha
las _ participado
reuniones en la
presenciale reuniones

s que

programe el

ordenador

del gasto

ylo

supervisor

con ocasion

al desarrollo

de su objeto

contractual.

32.Atender | Se ha
oportunay | asistido a
agilmente las

las reuniénes
llamadas

telefonicas, programad
video as
llamadasy | virtualment
reuniones e

virtuales

GCCON-F-031 V.01
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SENA

programada
senel
desarrollo e
. (4]
de su objeto °
contractual. o
(0]
o
[¢]
0
FECHA | No.DE VALOR A VALOR SALDO DEL | PORCENTAJ | PORCENTAJE
FACTUR | CANCELAR | EJECUTAD CONTRATO E DE DE
A 0 EJECUCION EJECUCION
FINANCIERA FiSICA
(Aplica para
contratos de
obrasy
adecuaciones)
No. de %
dias
ejecutado
S
Febrero | 01 $3.900.000 $3.900.000 $28.600.000 12% 30
de 2022
Marzo 02 $3.900.000 $7.800.000 $24.700.000 24% 30
del 2022
Abril del | 03 $3.900.000 $11.700.000 | $20.800.000 36% 30
2022
Mayo 04 $3.900.000 $15.600.000 | $16.900.000 48% 30
del2022
OBSERVACIONES
23
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Incluya toda la informacién adicional que considere respecto de la ejecucion con corte a la
fecha del informe.

Incluya informacion general sobre procesos sancionatorios en curso y su estado actual.

En caso de obras y/o adecuaciones sefalar si hay lugar a mayores y menores cantidades de

obras, ajustes al AlU, entre otros.
Elaboré: MARIA INES HERNANDEZ COORDINADORA CAM NARANJOS

.Revis6: MARIA INES HERNANDEZ COORDINADORA CAM NARANJO

24
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