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TERSION:S ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS ~ POLICIA NACIONAL ‘

POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA

Santa Marta D.T.C & H. 29 abril del 2022

1z DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
CONTRATACION DE UN (01) PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL DE OCHO (08) HORAS POR |
PRESTACION DE SERVICIO PARA LABORAR EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
1.1 DESCRIPCION HAGDALENA.
: " CLASIFICACION e e e :
GENERAL DEL o egme Familia  Clase Producto
OBJETO UNSPSC : e e : :
SERVICIOS PERSONAL DE
93141507 | SERgﬁ'Sg DE INTEGRALES EN | SOPORTE PRESTACION | TRABAIC
. SALUD SERVICIOS DE saLup | SOCIAL
La Presente Contratacion Asciende a la Suma de: VEINTI UN MILLONES CUATROCIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS ($21.492.960,00) MCTE, para Vigencia
| 2022
1.2  VALOR -
ESTIMADO L
1 TRABAJO SOCIAL $2.686.620,00 8 HORAS $21.492.960,60
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 521.492.960,00’
Fo Certificado expedido por el responsable plan anual de adquisiciones de la Unidad Prestadora |
| De Salud Magdalena distribuidos de Ia siguiente forma: ‘
ek : 1
| ‘RUBRO o a ) ~DESAGREGACION 2 VALOR TOTAL ||
1.3 CERTIFICACION | | PRESUPUESTAL | o o® | FECHA | RE PRESUPUESTAL | DESERIPCION | “eonrgaro ™ |
| PLAN DE COMPRAS’ SEOF;\.ﬁgl%S 129 27/04/2022 18 02-02-02-008-03 nggﬁio 321,492 9 o0 ‘ |
PROFESIONALES ||
¥ TECNICOS TOTAL $21.492.950.00 ||
N.C.P i ey J{
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, © |
1.4 CLASE DE PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO F’UED‘EN ENCOMENDARSE A |
CONTRATO DETERMINADAS PERSONAS NATURALES, NORMADOC POR EL ARTICULO 2212149 DEL
= DECRETO 1082 DEL 26/05/2015. o .
1.5 PERFIL Y PERSONAL PROFESIONAL TITULADO EN TRABAJO SOCFAL, PARA LO CUAL DEBERA APORTAR |
CALIDAD DE LOS DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA FORMACION ACADEMICA Y LA EXPERIENCIA LABORAL;

PROPONENTES | (DIPLOMA'Y CERTIFICADO QUE ACREDITE CARRERA PROFESIONAL).

1

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

LA POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA
f requiere para seguir dando cumplimiento a su misién en la prestacién de servicios médicos asistenciales a través de los
| diferentes profesionales como lo es la practica medica en sus diferentes especialidades la realizacion del procese de contratacion
' del personal de profesionales para laborar en la Unidad Prestadora De Salud Magdalena.

! El profesional en TRABAJC SOCIAL liderara el proceso en la aplicacion de los lineamientos técnicos y metodoldgicos (LTM) en la
implementacién del sistema de informacién y atencién al usuario (SIAU), asesoria al Area en todo lo relacionado con la atencion
al usuario, Informar y dar asistencia a los requerimientos y propiciar actividades que favorezcan la participacion de los usuarios en
el mejoramiento de la calidad de los servicios de salud, desarrollo de estrategias de informacién y difusién de planes de
beneficios, accesibilidad, deberes y derechos de los usuarios a los servicios brindados, aplicacion de los lineamientos de la
DISAN para el manejo de las peticiones de los usuarios del Subsistema de Salud.

| El Area de Sanidad Magdalena NO posee personal profesional en trabajo social de planta para suplir la necesidad existente ya |
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!_que son transversal a los diferentes procesos del apoyo y la gestion de Area de Sanidad y realizar las actividades del proceso al
| servicio de los diferentes usuarios del sistema de salud del Area de Sanidad Magdalena. El servicio de los profesionales se hace

necesario, se requiere realizar el proceso de contratacion, esto hace que se continle con las fases de atencion de PROMOCION
DE LA SALUD, Y PREVENCION, DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO y REHABILITACION DE LA SALUD.

Dentro de la prestacién de los servicios de salud, existe el proceso de REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA que es
transvgrsal _al proceso a la prestacion de los servicios de cada profesional, toda vez que se hace necesario hacer vigilancia sobre
la pertinencia en el correcto uso del PLAN DE BENEFICIOS establecido en la normatividad general y especifica de la DISAN.

LA POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA |
requiere la contratacion de personal profesional para el apoyo y la gestion, para realizar la evaluacién de la pertinencia en el
correcto uso del PLAN DE BENEFICIOS establecido en la normatividad general y especifica de la DISAN. Los profesionales |
deben propender por garantizar la accesibilidad universal de los usuarios de! SSPN a los servicios de salud con oportunidad,
integralidad, eficacia, eficiencia y racionalidad. El control de la pertinencia en correcta utilizacién de los PLANES DE BENEFICIOS
a los usuarios de la Policia Nacional, incluyen:

a. Cumplimiento de los principios de uso racional légico y técnico cientifico de los recursos asignados

| b. Entregar al usuario en forma oportuna, accesible, suficiente y continua la prestacion de los servicios de salud integrales.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de contratacion directa, conforme a la normatividad contenida en el Articulo 32,
numeral 3, Ley 80 de 1993.CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS. Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para realizar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de |a entidad.
Estos contratos solo podrén celebrarse con persenas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados. En ninglin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales”.

Articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de acuerdo al Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto No. 1082 del
2015 que establece “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar
directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado
la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario gue haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita”.

3 .CRITERIOS DE SELECCION

3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS.

Los factores de verificacion técnicos estan descritos en el Anexo No. 1

3.1.2 Experiencia Proponente en producir o comercializar el bien y/o ofrecer el servicio.

TRABAJO SOCIAL: Titulo Universitario en salud ocupacional, experiencia laboral superior a 12 meses o servicio soccial
obligaterio, segun lo establecido mediante Resolucion No. 125 del 08/04/2020 “Por la cual se fijan requisitos y honorarios para

los contratos de prestacion de Servicios”.

El profesional seleccionado cumple con los requisitos exigidos por la unidad Prestadora de Salud IMagdaiena, cerﬁiﬁcac?(.')n
expedida por el Jefe de Talento Humano de la Unidad Prestadora de Salud Magdalena y segun lo dispuesto por la Direccion
de Sanidad.

Este aspecto se verificara en el Anexo 1 Especificaciones técnicas minimas.

3.1.2.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICOQ.

Educacién recibida en entidades educativas debidamente reconocidas ante el ministerio de educacién. Asociada a los niveles
de primaria, secundaria, técnica, tecnologica, profesional-universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados.

4 CONDICIONES DEL CONTRATO.

41 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS.
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La .p.restagic'm _de servicios ;_)rofesionales a contratar, se realizara en el Area Asistencial de los Establecimiento de Sanidad
Policial Primario Nuestra Sefiora del Rosario, y/o en el Establecimiento de Sanidad Policial Primario Santa Marta, de la Unidad
Prestadora de Salud Magdalena, en la ciudad de Santa Marta.

4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO.
Segun lo establecido mediante Resolucion No. 125 de fecha 08/04/2020 por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios
para los contratos de prestacion de servicios, a los contratislas segun las horas contratadas, se ejecutaran el contrato por un
termino de OCHO 08 HORAS diarias, CUARENTA Y CUATRO (44) HORAS semanales y CIENTO NOVENTA (190) HORAS al
mes, presentando |a oferta de servicios de los turnos a través de una AGENDA (Macro agenda). La jornada debe desarrollarse
dentro de los horarios en los Establecimiento de Sanidad Policial Primaric Nuestra Sefiora del Rosario, ylo en el
Establecimiento de Sanidad Policial Primario Santa Marta lo tengan dispuesto para atender a los usuarios.

4.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El plazo para la prestacién del servicio objeto del presente contrato, en el que el contratista debe cumplir con la prestacién del
servicio, iniciara a partir de la aprobacion de la garantia Unica (pdlizas), por un periodo de OCHO (08) MESES. Para Ia vigencia
2022, hasta el 31 de Diciembre del 2022.

4.4 FORMA DE PAGO.

El pago del presente contrato lo efectuara LA POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA — UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD MAGDALENA se obliga a pagar el valor del presente contrato al CONTRATISTA en contados, que se pagaran por
mensualidades vencidas o su equivalente por fracciones de mes segun el caso con fundamento en la Resolucion de honorarios
N°® 125 de fecha 08/04/2020 “Por la cual se fijan requisitos minimaos y honorarios para los contratos de prestacion de servicios
asl:

e Horas Prestacién Servicio L
No. Denominacién Dia Samana Mes ; Honorarios Mes
| 1 TRABAJO SOCIAL 8 44 190 $2.686.620,00 |

4.5 SUPERVISOR DEL CONTRATO.
El supervisor del contrato sera un Funcionario de la Unidad Prestadora de salud Magdalena, o quien con posterioridad delegue
el ordenador del gasto, es quien verificarad la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del centrato de acuerdo con las
funciones asignadas para el efecto en la resolucion No. 3256 del 16 de Diciembre de 2004.
4.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
Las obligaciones del contratista estan descritas en el anexo N° 3.
4.7 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.
Las obligaciones del contratante estan descritas en el anexo N° 4.
5. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS,

Estimacian, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacién de garantias estan descritas en el anexo 5.

Para prestacién de servicios profesionales se debe anexar, los siguientes documentos adicionalmente.

PERSONA NATURAL: _ . .
1. Constancia de Idoneidad y Experiencia, expedida por el duefio de la necesidad, jefe de la unidad.
2. Constancia de la Direccion de Talento Humano de la Policia Nacional, donde certifica que en la planta de personal no
existe personal con el perfil solicitado disponible.

3. Hoja de Vida del Profesional a contratar — se debe verificar el SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL EMPLEO

PUBLICQ - SIGEP (https://www funcionpublica.gov.coiwebseg) como es ordenado mediante DIRECTIVA PRESIDENCIAL
No 01 DEL 17 de enero del 2022 y el comunicado oficial GS§-2022-002377-DISAN
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Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios.

Hoja de vida en el formato de la Funcion Plblica con la declaracion de bienes y rentas.

Fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

Tarjeta profesional, si es del caso.

4
5
6. Documentos que acrediten la formacion académica y la experiencia; (diploma certificade que acredite carrera profesional)
7
8
9

Certificado de antecedentes judiciales.

10. Copia de Carnet de vacunas (COVID -19)

11. Constancia de afiliacion a Entidad Promotora de Salud.

12. Constancia afiliacion Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucion)

13. Manifestacion escrita del contratista de su intencién de afiliarse o no al Sistema de Riesgos Profesionales.

<

14. Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

15. Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacién en Boletin de Responsables Fiscales).

16. Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales

DIAN.

17. Formulario de Beneficiario Cuenta y certificacion Bancaria sobre cuenta activa.

18. Oficio mediante el cual manifiesta no encontrarse en curso de inhabilidades e incompatibilidades para contratar con el

Estado.

19. Certificade de BLS y ACLS actualizado. (Personal asistencial).

20. Manejo y Actualizacion en seguridad del Paciente (personal asistencial)

21. Atencion del Paciente Victima de Abuso Sexual

22. Formato diligenciado de delitos sexuales (circular) y certificado de consulta de inhabilidad y delitos sexuales (GS-2021-

077865-DISAN).

23. Formato de diligenciado de confidencialidad de la informacion.

24. Estado de cuenta SIMIT.

25. Certificado del RETHUS (personal asistencial).

26. Foto tamario postal 10 x 15 de color y frente. .
27. Soporte de creacion en la pagina del SECOP Il y deben publicar la documentacion ante requerida tal como lo solicita el
comunicado oficial GS-2022-002377-DISAN
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ANEXO 1
CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

PERFIL Y CALIDAD DE
LOS PROPONENTES

j Persona Natural con formacién académica en Trabajo Social Y con experiencia superior
a DOCE (12) MESES, segun lo establecido mediante Resolucién No. 125 de fecha
08/04/2020 por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de |

prestacion de servicios.

11 HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS
No. Blrowinsottn |___Horas Prestacién Servicio | Honorarios Mes
Dia | Semana |  Mes
1 TRABAJO SOCIAL 8 | 44 | 190 ! $2.686.620,00
1.2 ACTIVIDADES PROGRAMADAS
| ACTIVIDADES | ACTIVIDAD | HORAS | CANTIDAD E:g:.'g&ﬂtg@ﬁg;g’é&:&cg
ASISTENCIALES ESPECIFICA SEMANA POR MES ACTIVIDAD ESPECiFIC_A
CONSULTA |
e il iy PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO -

T = Prestacion de servicios como trabajadora social
aplicacién de los lineamientos técnicos y
metodologicos en la implementacian del Sistema

CONSULTA 44 190 de informacién y atencion al usuario Registro de
i | siste istencial, charlas,
CE PROMQCION Y | :;tsisr?cdiaes el’; ° i:p:r;?ac?csnis - reun?;ngs
PREVENCION | administrativas, visitas domiciliarias
PROCEDIMIENTO
REFORMULACION
i B ADMINISTRATIVO .
& | CONSULTA — ——
URGENCIAS PROCEDIMIENTO .
ADMINISTRATIVO
APOYOQ PROCEDIMIENTO
DIAGNOSTICO ADMINISTRATIVO
APOYO CONSULTA .
TERAPEUTICO ADMINISTRATIVO
N
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ANEXO No. 2

CERTIFICACION DE NECESIDAD.

En mi calidad de Jefe Grupo Prestador de Atencion en Salud GUPAS Magdalena, manifiesto con la suscripcion de esta
CERTIFICACION, que consultado y verificada la Planta de Personal, no se cuenta con el personal profesional con el
perfil asistencial en TRABAJO SQCIAL que demanden los servicios ofertados para suplir la necesidad y por tal razén la
contratacion de los servicios mediante estos profesionales, se estara supliendo la necesidad existente actual para el
apoyo y la gestion del Area de Sanidad Magdalena.

La anterior certificacion se expide a solicitud del interesado a los 29 dias del mes de abril de 2022.

lxmﬁ @Wb

Teniente. KAREN MARCELA GONZALEZ PORTILLO
| Jefe Grupo Prestador de Atencién en Salud GUPAS .
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ANEXO No. 3

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

_1.) D_ar el uso correcto a los elementos o recursos asignados fisicos, técnicos y econbmicos de la institucion para el servicio,
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por el UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
MAGDALENA, para la debida ejecucion de las actividades convenidas ¥y @ no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los
contratados y a devolverlos a la Institucién a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o
perdida que sufran estos, por no brindar los cuidados o la inobservancia de las recomendaciones o especificaciones técnicas, a
excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cédigo Civil, pero
no sera responsable en los eventos de caso fortuito y fuerza mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para
el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara mediante inventario escrito o en cada turno, donde se
especificaran las condiciones de entrega.

2.) Brindar el apoyo, colaboracién, cooperacion, entre otros aspectos, de manera diligente, efectiva y oportuna, con los entes de
control de la entidad o del Estado, cuando para cada caso se requiera.

3.) Rendir los informes que le sean requeridos por el supervisor, coma parte de los procesos de la gestion administrativa o
asistencial que desarrolla la institucién, en los plazos establecidos.

4.) EL CONTRATISTA se compromete a dar cumplimiento a lo establecido en la ley 23 de 1981 “codigo de ética médica”,
Resolucion 1995 de 1999, y todas aquellas normas que en materia de salud regulen el manejo de la historia clinica e informacion
documental de los pacientes.

5.) Cumplir las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social establecidas en la ley 789 de 2002, con énfasis en el articulo
50 y cumplir con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual
se constituira en requisito previo para cada uno de los pagos pactados; siempre y cuando el plazo del contrato sea superior a
tres (3) meses. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la
imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada
por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por
cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacién a la clausula excepcional de caducidad administrativa.

6.) Constituir en debida forma y aportar a la Oficina de contratos de la POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA, dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato, la garantia Gnica.

7.) Presentar un informe de gestion de las actividades realizadas segun lo establecido por el supervisor, junto con la cuenta de
cobro, segun anexo técnico.

8.} EL CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratada dando cumplimiento a la
normatividad y leyes vigentes de caracler general establecidas en el Sistema de Gestion Integral (Modelo estandar de Control
Interno-MECI; Sistema de Gestion de Calidad-SGlI; Sistema Obligatorio de Garantia de calidad-SOGC; Sistema de Desarrollo
Administrativo-SISTEDA; Sistema de Gestién Ambiental).

9.) Cumplir con el objeto contractual.

10.) No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligario a hacer u omitir algin
acto o hecho fuera de la ley, la Constitucion Politica de Cclombia, leyes, decretos, normas en general, codigos de ética, y actos
administrativos. EL CONTRATISTA debera Informar de manera inmediata, al Supervisor de los hechos, y a las autoridades
competentes para que se adopte las medidas necesarias. ) )

11) Prestar los servicios objeto del contrato en forma permanente, eficiente, amable y con trato humanizado y calidez, dentro de
los horarios de atencién acordados para cada servicio, de manera oportuna y con calidad, sin discriminacion frente a otro tipo de
pacientes que atienda. PARAGRAFQ EL CONTRATISTA debera dar cumplimiento, cefiirse y dar aplicabilidad a los protocolos y
guias de manejo establecidos por la institucion. ] _

12.) Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos en el proceso de
ejecucion del contrato. o ol

13.) Dar cumplimiento a lo contemplado a la ley 80 de 1993 en su articulo 5, asi mismo sera civil y penalmente responsable por
sus acciones u omisiones en la actuacion contractual. ‘ -

14) Participar cuando sea requerido, en los procesos de mejora continua del establecimiento de sanlldad policial c':Ionde preste
sus servicios, como es la estandarizacion y actualizacién de los protocolos o instrumentos metodologicos de manejo y a}encnén
de pacientes en las areas de atencion, promocién, prevencién y rehabilitacion, entre otros, con el fin de garantizar la calidad en
la prestacion de los servicio.

15) Ejercer su profesién con moral y élica

16) Aplicar el conocimiento profesional en las actividades que realice.

17) Actuar con lealtad y buena fe, evitando demoras u 6bices en las distintas etapas contractuales.

18) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y demas personas con
que tenga relacion con ocasion de la prestacién del servicio, observando la moral y las buenas costumbres.

CODIGO: 2BS-FR-0004 7 Aprobado 01/03/2022
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19) El contratista se compromete a asistir a las charlas programadas sean de caracter asistencial o administrativas por el Unidad
Prestadora de Salyd Magdalena que propendan o encaminadas a la actualizacion en salud o mejora continua de los diferentes
procesos o procediemientos administrativos o asistenciales.

20) El contratista se compromete a diligenciar las historias clinicas sistematizadas (SISAP), y utilizar adecuadamente las
diferentes pestarias que conforman la historia clinica, de acuerdo a los parametros establecidos por ley.

21)_Desemp§ﬁar actividades tales como: Registrar en SISAP de manera clara, oportuna, completa, veraz, todo lo realizado al
pacllente segun su qompetencm u objeto contractual o lo establecido en los procedimientos; historia de consulta externa, historia
dg ingreso a piso, ingreso al ;ewicio de urgencia, evolucion de pacientes en observacion, o estancia hospitalaria, ingreso a
cirugia, érdenes mgc_ucas. decrispcién de procedimientos quirdrgicos, o procedimientos menores, epicrisis a los pacientes dados
de alta.de los servicios de urgencia y piso, movimiento de pacientes salida del servivio, cierre de historias clinicas al egreso de
los pamentes, registro de resultados de apoyo diagnostico, actividades de educacion en promocion ¥ prevencion, indicaciones a
pacientes ambulatorios, regisiro de ruaf tanto de nacidos vivos como de fallecimientos, diligenciamiento de fichas de notificacion
obligatoria. Apoyar la definicion del diagnéstico individual de acuerdo con guias de manejo. Actualizar la clave de ingreso al
SISAP evitando su vencimiento, la cual es de uso personal e intransferible. Las demas establecidas en el numeral 4 de la
clausula décima del presente contrato.

22) Diligenciar ampliamente el consentimiento informado ante cualguier procedimiento, intervencion quirurgica de menor o mayor
complejidad, dejando constancia en la historia clinica.

23) Desempenar sus actividades en otro servicio segun la necesidad del mismo.

24) Dar cumplimiento a lo estipulado en la normatividad interna, directiva administrativa permanente Numero 001 del 03 de Mayo
de 2019 “Directrices a observa en la expedicion y registros de las excusas de servicio por incapacidad médica o licencia de
maternidad y para el control y seguimiento del personal excusado de servicio .

25) Disponibiliadad para brindar atencion domiciliaria en Trabajo Social en el momento en que se requiera.

26) Procedimientos, gestion del cuidado directo al usuario que por su condicién clinica lo requiere, elabarar, analizar y supervisar
el diligenciamiento de los registros propios de Trabajo Social, administrar efectivamente el recurso humano a su cargo,
supervisar diariamente el inventario del servicio, participar en los aspectos de organizaciéon necesarios para el buen
funcionamiento del servicio, desarrollar actividades educativas en salud, participar en el desarrollo de proyectos de investigacion
del area, asistir y participar en los comités de salud en el paciente, valorar el estado del paciente con el fin de planear las
actividades de medicina de acuerdo con la situacion clinica.

27.) En las eventualidades que se considere solicitud por parte del contratista y se determine la autorizacidén por parte del
ordenador del gasto de la suspension temporal del contrato, se suscribird un acta de suspension temporal del contrato, al
momento de reiniciar el contrato nuevamente, se realizara acta de reinicio del contrato y se obliga al contratista formalizar la
actualizacién de las polizas que estdn amparando el contrato inicial y debera hacerlas llegar en un tiempo no mayor de dos (02)
dias.

28) Una vez se formalice el inicio el contrato el contratista debera realizarse el respectivo examen pre ocupacional y llegar ai
grupo de contratos este examen para que repose como soporte en la carpeta del contrato.

29) El profesional debe afiliarse como trabajador independiente a una Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL) una vez se
formalice el contrato y actualizar esta afiliacién cada vez que se realice adcion y prorroga al contrato inicial.

(30) El contratista debe garantizar la preservacion de la integridad y confidencialidad de la informacién institucional a la cual
llegare a tener acceso directamente o por intermedio de terceros; en tal virtud, adoptara todas las medidas que sean necesarias
para impedir su duplicacion, sustraccidn, divulgacion, alteracién, ocultamiento o utilizacién indebida y suscribird con la entidad
los formatos de confidencialidad o reserva a que haya lugar. En virtud del presente contrate, el contratista se obliga a no
suministrar informacion que obtenga o conozca con ocasion de la ejecucion del contrato; tales coma: informacion locativa o de
arquitectura fisica, lugares a los cuales tenga acceso con ocasién de la labor, informacion contenida en los sistemas de
informacion, documentacion fisica, archivos digitales, informacion de los funcionarios y contratistas e informacion de los usuarics
del Subsistema de Salud los cuales son de caracter reservado y confidencial.

(31) Clausula de Confidencialidad: Las partes acuerdan que cualquier informacién intercambiada, facilitada o creada e:ntre el!_as
para el cumplimiento del objeto contractual, serd mantenida en estricta confidencialidad. La parte receptora corresporllmentsa s_qlo
podra revelar informacién confidencial a quienes la necesiten y estén autorizados previamente por la parte de cuya mform;cnon
confidencial se trata, se considera también informacién confidencial: a) aquella que como conjunto o por la configuracion o
estructuracion exacta de sus componentes, no sea generalmente conocida entre los expertos en los campos correspondientes,
b) la que no sea de facil acceso, y c) aquella informacion que no esté sujeta a medidas de proteccién razonables, de acuerdo
con las circunstancias del caso, a fin de mantener su caracter confidencial. N )
(31) Cumplimiento de normatividad: El contratista acataré los lineamientos del Régimen de proteccion de ldatos y demas
aspectos relacionados con el tratamiento de la informacién que les sea aplicable, en el marco de la ley estatutaria 1581 de 2012
y de la ley 1712 de 2014, del capitulo 25 titulo 2 del libro 2 de la parte 2 del decreto 1QT4 del 2015 y las normas que la
madifiquen, reglamenten o sustituyan en virtud de lo cual se hacen responsables de la privacidad, segundaq y c:onﬁcjenmalldad y
la Resolucion No. 08310 de 2016 por la cual se expide el Manual de Seguridad de la Informacion para la Policia Nacional.
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

ANEXO No. 4
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
1.} Poner a disposicion del contratista los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion del objeto contratado.
2.) Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un supervisor a través de quien la Policia Nacional - Policia

Metropolitana de Santa Marta - Unidad Prestadora de Salud Magdalena mantendra |a interlocucién permanente y directa con &l
contratista.

3.) Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor, exigiéndole la gjecucién idonea y oportuna del
objeto a contratar.

4.) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere
lugar, para lo cual el supervisor dard aviso oportuno a la Policia Nacional - Policia Metropolitana de Santa Marta - Unidad
Prestadora de Salud Magdalena sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

5.) Pagar al contratista en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de PAC previstas para el
efecto.

6.) Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones patrimoniales que
hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato,

7.) Recibir a satisfaccién los servicios que sean brindados por el contratista, cuando estos cumplan con las condiciones
establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones contenidas en el anexo técnico.

8.) Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien 6 servicio y demas del contratista en desarrollo del objeto del
contractual.
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ANEXO No. 5

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

En la definicion de los pardmetros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de los términos
definidos en el Decreto 1082 del 2015.

MECANISMO | | Ak pE TIPIFICACION DE | ESTIMACION Asfgéf'o -, | JUSTIFICACION COBERTURA/
| COBERTURA RIESGO LOS RIESGOS DEL RIESGO RIESGO 1 VIGENCIA
| Ampara el riesgo  de  incumplimiento
Vigente por un | durante la vigencia del contrato v (60; dias |
termino igual a la | calendario mas La estimacion del riesgo
Garantia RIESGO Incumplimiente del 20% del Valor Gantratisia vigencia del | cubre el 20% del valor det contrato como
Unica JURIDICO contrato del Contrato contrato ¥ (B0} | quiera que se pretenda el page parcial o
dias calendario definitive de los perjuicios gue cause a la
mas entidad, en los mismos términos de la
Ciausula Penal pecuniaria
Ampara el riesgo de mala calidad de las
:2?;::5 ‘gﬁg? atig bienes ¢ servicios durante la vigencia d_el
Garantia RIESGO Calidad del bieny/o | 50% del Valor it vigencia del contrato y el tiempo que cubre la garantia
Unica OPERATIVO servicio del Contrato contrato y (1) afio tecnica, buscando resarcir el detrimento
: | causado a la entidad durante la vigencia
mas del contrato. 7
| Ampara los dafios producidos por el
| contratista con ocasién de la gjecucion de
| contrato amparado, y seran beneficiarios
Doscientos 3 tanto |2 entidad contratante como los
o salarios minimos Vigente  por el | yooeros que puedan resultar afectzdos por |
Garantia RIESGO Responsabilidad legales Contratisia términe  de  la la responsabilidad extacontractual del |
Unica FINANCIERO Civil Profesional rqensuales vigencia del contralista o Su Subcontratista. La péliza ‘
V;%%mef coniret debera contenar como minimo, en adicion
{eosmime) a |a cobertura basica de predios. labores y
operaciones los amparos contemplados en |
| el Decreto 1082 del 2015 |

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

| lor
| la no constitucion dentro r::l:a C.:ic:;son o
| i ER: gl la multa se aplicara por cada | cuando el contratista ne constituya dentro del
del término y en |z forma Faseiarns car
RIESED o O contratista fdia de retardo y hasta por termino y en |a forma prevista en el contrato
multa prevista en el contrat
HEDICE en alguno de sus punto dos {0.2%) diez(10) dias © en alguno de sus modificatorios. a poliza
modificatorios la péliza | i i de garantia unica
contrato
de garantia unica | B
lLa multa se aplicara por cada
1 dia de retardo hasta por un |
mmlasu'i:::; u.':aogr plazo de quince (15) dias |
se li
baseqen un cero ;ailen:?‘;g) ::: SIZ 12:&”;”; | ampara la mora o incumplimiento parcial de
: &l 5 i i 7
RIESGO incumplimiento parcial punto cinco contratista o vk e alguna obligacion derivada del contrato por
e JURIDICO P P e bntidad. esfa  sancion S el il
cq.sm alvatar impondra  mediante  acto
: defago da cumplir administrativo metivado en el
| Qreniieger que se expresara |as causas
que dieron lugar a ella
B S el veinte por ciento (20%) del
alor total  del canlradln ampara el incumplimiento parcial o definitive
s incumplimiento total veinte por ciento ;uandu_ e trate eI del contrato por pante del contratista se
olaugLle pelna\ | BIESGO declaratoria de (20%) del valor contratista ncumplimiento  total del busca el pago parcial y defintiuo de los
pecuniaria | JURIDICO caducidad total del contrato contrato y proparcional al seridlcie qis seicalser alaantiaag
| ncumplimiento  parcial  del
| contrato .
10 Aprobado
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL

ANEXO 6
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El suscrito Jefe de la Unidad Prestadora de Salud Magdalena hace constar que una vez verificada la hoja de vida de |a
Sefiora YADIRIS LENGUA CARO, Identificada con la cedula de ciudadania 22.463.753. Expedida en Barranquilla-
Barranquilla, y los documentos que soportan los estudios y experiencia requeridos para desempefarse como
TRABAJADORA SOCIAL se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para el
desempefio de las diferentes actividades relacionadas con la implementacién de estos sistemas.

La anterior certificacion se expide a solicitud del interesado a los 29 dias del mes de Abril de 2022.

e

Capitan. JAIRO LBERTO LOPEZ VIRGUEZ
Jefe Unidad Prestadora De Salud Magdalena
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—  ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANEXO No. 7

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA

CONSTANCIA DE PLANTA DE PERSONAL

El suscrito Jefe del Grupo Talento Humano de la Unidad Prestadora de Salud Magdalena hace constar, que una vez
verificada la planta de personal de la Direccion de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible con los
titulos en TRABAJO SOCIAL para cubrir la necesidad planteada por la oficina de Gestién de Servicios de la Unidad
Prestadora de Salud Magdalena.

Se expide a solicitud del jefe Administrativo de la Unidad Prestadora de Salud Magdalena el 29 dias del mes de Abril de
2022 y obrando bajo el principio de la buena fe de conformidad con el articulo 83 de la Carta Politica.
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Fecha: 16-10-2013

_Versién: 0

FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

|
POLICIA NACIONAL |

POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA

No. Consecutivo revisién: 457644.

Fecha: Santa Marta, D. T. C. H: : 29 Abril del 2022

Lugar: Oficina de contratos Policia Metropolitana de Santa Marta

No. SISCO: MESAN-2022-59

OBJETO: CONTRATACION DE UN (01) PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL DE
| OCHO (08) HORAS POR PRESTACION DE SERVICIO PARA LABORAR EN LA
| UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA.

VALOR:
$21.492.960,00

MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacién Directa.

' FUNCIONARIO-UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: CPS-05. WILMER PAYARES
NAVARRO Auxiliar de Enfermeria Unidad Pregtadora de Salud Iylf_qualena.

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

FIRMA

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS
e Uinktni] Prestuconss e Salus Capitan |  JAIRO ALBERTO LOPEZ VIRGUEZ A ) |
Magdalena. - & ?
Analista Grupo Contrato MESAN Patrullero | JURANIS YUCETHJIMENEZ OLAYA | a1 | by iy
Jefe Grupo de Contratos MESAN Comisario EWIN RAFAEL SANCHEZ MARIN | / \ :
Jefe Administrativa MESAN Eec’)‘rf:éf CAROL ANDREA RAMIREZ FIGUEROA |
Asesor Juridico Policia Metropolitana de _— . A— |
Santa Marta. = . |
PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO B _
FECHA: Mayo 2022 | VALOR: $21.492.960,00
. @R NOMBRES Y APELLIDOS CARGO N FIRMA |
PT ANA CECILIA Responsable Planeacion y Plan Anual de < ‘
' [ B N

CABALLERO MELENDEZ

Adquisiciones UPRES Magdalena: )




