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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 20 de mayo de 2022

Sefior

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3361610
Cargo del supervisor: Profesional G02

Dependencia: Centro de Comercio, Industria y Turismo
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes MAYO del afio 2022.

Referencia;: CO1.PCCNTR.3361610 del afio 2022.

Luis Carlos Viloria Rivas, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.067.862.413 de Monteria,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio, Industria y Turismo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Serviciosde la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en elmesobjeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total delcontrato la suma de CUARENTA Y
DOSMILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($42.867.000); estas
sumas seran pagada por el SENA de la siguiente manera: a) Once (11) pagos iguales por los meses
de febrero a diciembre de 2022 por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTAY SIETE
MIL PESOS M/CTE ($3.897.000)) cada uno.

Dichos honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por
la Direccion Administrativa Y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros No.
7352028088 de BANCO COLPATRIA, cuyo titular es el Contratista; el cambio de cuenta por parte
del contratista debera ser informada al supervisor del cotrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el
Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor de contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certficacion de los
aportes al sistema general de Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos
necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el dia 31 de DICIEMBRE de 2022.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
EVALUADORES DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL CENTRO DE COMERCIO,
INDUSTRIA'Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA EN EL AREA DE MINERIA.
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Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Apoyar el desarrollo de las
actividades de evaluacion de
competencias laborales de acuerdo
con los proyectos establecidos en la
programacion anual del Centro de
formacion.

Por realizar.

Participar en la transferencia de
conocimientos a desarrollarse para
los evaluadores decompetencias
laborales de ECCL.

Socializacion Manual de
evaluacion y certificacion
de competencias laborales
2 e Instructivo para
verificacién del proceso de
gestion de evaluacion.

Listado de
asistencia.

Apoyar en la construccion de un
proyecto de instrumentos de
evaluacion de competencia laboral
por cada 4 meses de contrato,
conforme con la metodologia
establecida por el proceso Gestion
de Evaluacion vy certificacion de
competencias laborales. Para los
evaluadores que cuenten con menos
de 4 meses decontrato, deben
construir items y/o indicadores de
desempenio y producto, proporcional
a los meses de contratacion, en
concertacién con el dinamizador de
instrumentos para ECCL asignado.

Conversaciones con €l
dinamizador de
instrumentos para
direccionamientos y
eleccion de la norma a
construir.

Consultas
whatsapp.

Apoyar en la realizacion de minimo
42 evaluaciones de competencias
laborales presenciales o 35 virtuales
promedio mes en ejecuciéon del
contrato.

Se finiquitd
adecuadamente el proceso
en la norma montacargas
de las empresas BAVARIA,
ARA, CODELACY
MINERVA.

Se inicio el proceso de
mantenimiento en motores
diessel y gestién del
mantenimiento en la
empresa CARBOMAS y
MECATRONICA SUCRE.
Se cred un grupo de
soldadura con la empresa
ING-STEEL.

Se ha realizado el proceso
de toma de evidencias en
las normas 280601112 y

Fotos.
Conversaciones
por medio de
whatsapp. Correos.
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280601110 con la empresa
Lubrisina.

Con la empresa CELSIA se
desarrollan actividades en
los sectores de soldadura.
Con la empresa
FRONTIER se desarrollan
actividades en el sector de
la maquinaria pesada.

Apoyar en la revision a nivel técnico
de items e indicadores de
desempenio y producto de
competencia laboral cuando se
requiera y conforme con la
metodologia establecida.

Se realiza acorde alo
estipulado.

Evidencia
fotogréfica.
Conversaciones via
Whatsapp.

Apoyar la elaboracion de informes,
reportes y demas documentos
relativos al desarrollo de la
evaluacién de competencias
laborales.

Se desarrolla conforme a lo
planteado.

Fotos, correos,
informes.

Informar sobre los resultadosde la
evaluacién de competencias
laborales, dentro de los 5 dias
habiles siguientes a su realizaciéon y
apoyar la atencion de reclamaciones
a que haya lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el
SENA.

Se desarrolla conforme a lo
planteado.

Fotos, correos,
informes.

Apoyar la validacion de informacion
de la evaluacion de competencias
laborales registrada en el aplicativo
definido por Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo.

Por realizar.

Apoyar en la elaboracién de informe
cualitativo de las fortalezas vy
debilidades identificadas enla
evaluacién de competencias
laborales, por proyecto evaluado.

Elaboracion de informe de
Normas a realizar.

Informe de
Fortalezas y
debilidades de los
distintos proyectos
a ser publicados.

10

Apoyar en el reporte al dinamizador
de ECCL —centro de formacién los
casos de eéxito identificados en el
proceso Gestion de Evaluacion y
Certificacion de  Competencias
Laborales.

Por realizar.

11

Apoyar en el registro en el aplicativo
DSNFT de la informacion
relacionada con la evaluacion de
competencias laborales,

Se desarrolla conforme a lo
planteado.

Certificado.
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encoordinacibn con el apoyo
administrativo.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4447484601 de la planilla, Bancoomeva y periodo abril del 2022.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites™)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (08) folios

Cordialmente,

0is |ilord
Firma
LUIS CARLOS VILORIA RIVAS

Contratista
C.C. No. 1067862413

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3361610 de 2022.
Lider de ECCL CCIT
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EVIDENCIA

EVIDENCIA 2:

_ D\ i

Chat ~ = & (@) Reunién Comité de ECCL chat Archivos Notas de lareunon Whiteboard -+ S = -

OISYIWO IS0 T | ORTTTIZT V111 INAJL RELA YU 703 LG E581 Vi~

Reunién Comité de ECCL g Jose Carlos Suarez Luna  7/04/2022 202 p.m

Farid buenas tardes no he podida firmar no se porque mi mévil no me lo permite

& La grabacién estd lista
Equipos
INVITACION REUNION INICIAL PRO... 25/2 ok
. La grabacién esté lista

Tareas
NG Nicolas Barona Gonzalez 7/04/2022 3
: hola farid

el link de asistencia

sruad o
7/04/2022 3:35 p. m. Reunion finalizada: 1h 56m 49s
aschivos Reunién

E Transcripcion

(® 7/04/20223:35 p. m. La grabacisn se ha detenido. Guardando grabacién...

Reunién
Grabado por: Farid Antonio
Vergara Ortega

Esta grabacion esta configurada para que expire. Ve o cambia la
fecha de expiracién aqui. Mas informacién

(¥ 7/04/2022 3:40 p. m. Reunion finalizada: 1m 18s

Escribe un mensaje nuevo

@ Yo POEBE S P G e d
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EVIDENCIA 3:

M ox

® nuox |+
@ web.whatsapp.com

. Instrumentos 2022
o H
<« instRU .
CHATS
Companeros
Instrumentos 2022
+57 304 5313233: @ Sticker Muy buenos dias
Como van las cosas
MENSAJES Espero que todos este bien y gozando de buena salud
En ol transcurso de la manana les enviaré un correo con las normas disponibles
Farouk para construir
=]
Monteria 2022
: 1 6065919: Armig R e SR F .ii
CEmprende™ a
=
- 5 :
BIRRAZA I '—I s
BIRRAZA ™ c:

Equipo Monteria &

i e oy e @ @& |escribe un menssie aqu

Inict - $ Loz x

web.whatsapp.com

a (ST - | g Juliette Frontier

< oo x @
()
CHATS lcrivas2009@gmail.com
Muchas gracias
Juliette Frontier = y
7 A usted Archivad Estamos en contacto
Listo (5, 5
CONTACTOS
sa Nefrona =
B Gcc-pL-001PlantillaMODELODE 3
MENSAJES
Buenos dias
Juliette Frontier
R Este es el formato.
La dltima hoja no se incluye. :
Juliette Frontier als it

muchas gracias
Juliette Frontier

sle por fa A usted
Juliette Frontier
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EVIDENCIA 5:

Requerimiento de Instumen X (€ WhatsApp @ DECRETO 453 DEL29 DEM~ X 1 Recibidos - rbj1608@gmail.. X = ™ Meet-bnk-swow-ggo ® X + v = o X

*» 0

< GM Financial @ Consolidador de Ha... [E] Sistema de Informa... : Inicio de Sesién . | § Iniciar sesién enla.. @ ConsultadePagos @ Portal de Transpare... Inicio de Sesién & e-Continua - Univer...

<« C ()} & dsnftsena.edu.co/serviet/com.po ena.wwhbateriasolicitud?603,5,777,2409,2,1 , 2 2

Requerimiento de Instrumentos

REGRESAR
Normekzain
Informacion General

\

Seaccen v Proyecto N*
- Cadigo Norma ?
Dezmoacon i Informacién General 2
ucién
Proyecis Dessrrinacin

Proyecto
Limpiar Filtros

Norma
Grupo 1
Vaioraton oz Bidencas Config. tabla v
Selicit

= Norma 270101114 - 2 - Operar montacargas de acuerdo
Veicacin e ol eiea Estado
Cenfiaitn - Total Candidatos 5

2 [ 738 24/03/2022 16:49:09  Devuelta
Novegaies - Nombre Evaluador LUIS CARLOS VILORIA RIVAS
ComiECLL < 0 s 25/03/2022 08:00:00  Devuelta
Fesoas KO - O  zase m 25/03/202209:3%:06  Atendida
i S 508 20/04/2022 09:49:23  Atendida
Pasfil Acores -
Auitora de sena 0 -

mest.googlecom esté compartiendo tu pantalla. [EEVETEEPSEIRRTS

P Escribe aqui para buscar

@ cer x @ e x Me 1 Rec 4 1 G ® 05 x B rig x

- C @ dsnftsena.edu.

f@ Javier Emiro Ramos Bello |

Buscar

Requerimiento de Instrumentos ?
Activar Instrumento REGRESAR

?

H

Pror  Informacion General

€8d  proyecto 2022-23-9523-603-P877
Nor  Grupo 1
Norma 280601112 - 1 - Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y pardmetros técnicos
Limpiar Filtre
Total Candidatos 36
Config. tabla v
Nombre Evaluador LUIS CARLOS VILORIA RIVAS

terfa Disponibilidad de Solicitud Fe

meet.google.com ests compartiendo tu pantalla jar de compartir
Serviclo Naclonal de Aprendizaje SENA - Diraceidn¢ | S-9°09le com esté compartiendo tu pantallz. Tttt

S S S e e e S — D S

INFORMACION DE PROCESOS A DESARROLLAR
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1.NORMAS A EVALUAR:

Operar maquinaria pesada de acuerdo con manual del fabricante y tipo de labor con cddigo
270101120, Maniobrar equipos de manipulacion de la mercancia segun manual del
fabricante y normativa de seguridad con cédigo 210101056, Operar montacargas de
acuerdo con manual técnico con codigo 270101114, Preparar operacion de soldadura de
acuerdo con procedimientos técnicos con codigo 290202082, Digitalizar dibujo de acuerdo
con técnicas de modelacion virtual y manuales técnicos con codigo 220101013, Conducir
vehiculos pesados de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa de transito y
transporte con cédigo 280601108.

2.NUMERO TOTAL DE CANDIDATOS:

Se sensibilizd a un grupo de 36 mecanicos de motos en las normas 280601112 y
280601110 de Lubrisina.

Se formaliz6 un grupo de 45 operadores de maquinaria pesada de las empresas BAVARIA,
CODELAC, ARAY MINERVA FOODS.

También se trabaja con un grupo de 143 soldadores asociados a la empresa CELSIA e
ING-STEEL.

Se han presentado 40 candidatos para la nhorma Conducir vehiculos pesados de acuerdo
con procedimientos técnicos y normativa de transito y transporte con cédigo 280601108, 25
para la norma Preparar operacion de soldadura de acuerdo con procedimientos técnicos
con codigo 290202082 y 40 aspirantes para la norma Operar maquinaria pesada de
acuerdo con manual del fabricante y tipo de labor con codigo 270101120.
En las demas se esta concretando el nimero de aspirantes.

También se esta registrando un grupo de gestibn del mantenimiento y reparacion de
motores diessel.

ESTADO ACTUAL: En la actualidad se ha tomado la evidencia de desempefio, producto y
conocimiento de las normas de operar montacargas en las empresas BAVARIA,
CODELAC, ARA y MINERVA FOODS, estas han solicitado la oportunidad de mejora, la
cual se le realizara el 22 de este mes.

3.FORTALEZAS Y DEBILIDADES:

La debilidad se ha presentado es la gestién con algunas empresas por difultades propias
de su actividad. La mayor fortaleza es el de seguir con el personal interesado en seguir en
el proceso pese al tiempo transcurrido.

4.FECHA DE FINALIZACION: Se solicitd oportunidad de mejora, por lo cual no se emitié
juicio, por lo tanto, este se realizara a final de mes a mas tardar.
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