Secrstariade Salud SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-012
. Subred In a de Servicios de Salud APOYO - GESTION TALENTO HUMANO VERSION: 04

L. LA (G —— FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL FECHA: 2018-07-10
atro Oriente E.S.E.
FECHA | | 2
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
. : ' PERFIL U OBJETO DEL
UNIDAD SOLICITANTE PROCESO: (direa- servicio o NOMBRE DEL RESPONSABLE | NUMERO DE PERSONAS CONTRATO DEL RESPONSABLE
dependencia) DE LA SOLICITUD REQUERIDAS DE LA SOLICITUD
i =5 LUZ GUISELLE LINARES ENFERMERO CODIGO 243
SAN BLAS TRASLADOS SECUNDARIOS JIMENEZ 1 GRADO 20
. : « 2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
ACTIVIDAD SOLICITADA PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA
RADIO OPERADOR RADIO OPERADOR AUXILIAR Y/O TECNICO CERO (0) A UN (1) ANO
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$ 7490 186

4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN S5U CONDICION DE RADIOPERADOR, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
ASISTENCIALES EN EL PROCESO DE GESTION DE URGENCIAS, HOSPITALIZACION, QUIRURGICOS, CONSULTA EXTERNA Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS, CONFORME
A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

DURACION: SEIS (6) MESES

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E 5 E , presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (of idad, accesibilidad, continuidad, pertinencia y seguridad) acorde con la
Ley 100 de 1993, Ley 1122 de 2007, Ley 1438 de 2011 y la Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garantizar la adecuada prestacion de los servicios de salud a los usuarios. Con el proposito de dar cumplimiento a
las funciones encomendadas por ley, la Subred adel los procesos ¢ sales respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision institucional. En atencion a lo anterior se requiere la contratacion de personal
técnico laboral y profesional para dar continuidad al desarrollo de los procesos asistenciales con criterios de calidad v poder cumplir con los convenios y contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Conocer y cumplir los procedimientos propios del proceso, las politicas institucionales, las estrategias de atencion en salud, los protocolos, manuales v circulares distritales ¢
mstitucionales, aplicables al p de ref ia y contra referencia, del usuario objeto de los servicios de urgencias y hospitalizacian 2. Brindar y solicitar informacion de manera permanente relacionada con el Proceso de
gestion, ubicacidn y seguimiento, a los servicios de origen de los usuarios, bien sea por solicitud de estos o por iniciativa propia 3, Diligenciar oportunamente y de manera adecuada y completa, los formatos y aplicativos
correspondientes al Sistema de Referencia y Contrarreferencia, formatos institucionales que den cuenta de la gestion realizada (Libro de remisiones, libro de entrega de rno, ete), v los demas que sean de caracter obligatorio y se
generen en el cumplimiento de sus obligaciones 4. Realizar el alistamiento y archivar la documentacion generada de conformidad con las tablas de retencion documental de la entidad . Desarrallar las obligaciones que se generen
directa e indirec del objeto contractual 6_Colaborar con la SUBRED, para que el objeto del contrato se cumpla v se ofrezca en las mejores condiciones de calidad,

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable del requerimiento,
fesional Especializado de Talento humano, Subgerente y Ordenador del gasto

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

LUZ GUISELLE LINARES JIMENEZ P ; ‘C‘Q;c‘—-—
L

DAISY MERCEDES BORRERO CAMPOS

El suscrito Director Operativo del area de talento humano certifica que en la planta de personal de la §
suficiente y/o requerido para el desarrollo de las actividades y objeto seiialados en la presente solicifud.

red Iltegrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, no cuenta con el personal

Director Operativo de Talento H G’L \
6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION
CERTIFICACION
RECIBIDO POR: FECHA DE RECEPCION W0 R DiA
; - CONSECUTIVO
CARGE CONTRATACION
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
1. PLAN DE :
D ADQUISICIONES Sl D
NUEVOQ: | PENDIENTE POR
CONTRATAR: NQ D
2. CONVENIO:
NOMBRE:
REEMPLAZA A: CEDULA: WVoBo Contratacién (Presentacion
D NUMERO DE CONTRATO: VoBo Presupuesto (Liberacién de saldo) novedad)
.__:I NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
| PERSONAL DE PLANTA:
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L HMICIAR ACTWID&DES SI’N HABE'R SUSCRITO PREVIAMENTE EI, CONTRATO

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIZILIDAD PRESUCURSTAL

CERTIFICADO DE BISPONIBILIDAD SRESUPUESTAL

T

LESSEL oL
FD'DO FONDC IIL-\NCO. I'A‘R.r‘. CARNIE, GUATDADA X MEDIO h‘.l!.ule'.T[CO CON FORMATO JPG

st f
2 |soromuz mscnmcmu SECCP II (REQUERIDO EN CIRCULAR EXTERNA No 23 de 16/03/2017) 51 i P
3 |FORMATO UNICO DE HOJA DI VIDA (SREAT) - (BILIGENEIADD - IMPRESG ¥ FLRMADG, 51 ﬂ
4 |BECLARACIGH JURAMENTADA DE DIENLS ¥ RENTA (SINEAT) - firmada y can feclia (Ley 190 de 1995) S1 m
5 |DIPLOMAS ACADEMICOS st | [ rua |
G |ACTAS DL GRADOC DE CADA TIVULO ACADEMICO 51 WA E
7_|CERTIFICACIONES DI CURSOS FORMALES E INFORMALES st | [ wo B
g |51 25 TITULD DEL CXTRANIERDG, RESOLOCION DIt COM}ALH-..CION DR TITULD ANTE HINISTERIG 1§ EDUCACION Mcmm:..i o1 NA
TCFES, (Res, 06950 def 15 de nye de 2015} D Q:I
o |7 FOLMATO AUTORIZACION CONSUL LA BT 101 ULCS ACADEMICOS DE LA su.,r.. T CENTRQ onu:wrr.. {Técnicos, Teendlopos, st m NIA t“"'
Prefesipunles)
10 |CERTIFICADOS LABORALES REGIITRAS 08 EN FORMATO V100 DL HOUA DT VIDA (SIUEAR) 51 Ir‘i wa|f
L1 [FOTOCOTIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA AMPLIADA AL 1507 st ["ﬁ
Vi (PEGSTRO UHICO TRIBUTARIO - RUT (COINCIDIR CON LA ACTIVIOAD vELRIT): comcocuy G2 (V| s ’Q(
13 ir. PCISTRO DEINFOKMACION TRIGUTARIA - RIT 51 m i
14 [LITRETA MILITAR (Hombzes) st | || wia m
| 15 [TARIETA PROFESIONAL SE [ ] Ni& ! 7 ;
i B
¥ l'r. -
i6 |RESCLULIGN EXPEDIDA POR SECRETARIA DE SALUD (VISTRITAL O DEPARTAMENTAL) - (fwisunal an Salud) st i i wia 7&,5
i ) 3 o [ Freeei =~
17" |CERTIFICACION D INSCRIPCION EN RETHUS (Personal e salied) st wa L/!
1 ANTECEDERTES $7T100 PROFESIONALES DISCIPLINALL 05 (Medict y Tuferaneria, Oul togi Lerecho, Lagenieriag, Contadurla, st I:j o i'__‘a;—'
" Adnnisteacting 7 -
.o JCARNE DE VACUNAS DB NEPATITIS I (Porsnual Agisteachl) - Mivino tres dosis vigeatss (= 10wl il vigeachs) YO O TITULACION st B A r_
T Hieastiva S 20w |
20 | EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DR INGRESO (Vigencis no magar a 3 afiss - Der, 723/2017) st ﬁ -
; 41 |CERTIFICADO A'mnc:ov INTLGRAL EN SALUL £ LAS VICTIMAS EN VIOLENCL, SEXUAL (RESGLUCION Ho 00002003 de 2014) alrt E""?‘ ‘/
{Persunal Axistenc ¥ Consulta B . . i E_J e
22 |CARNE DE MDIO?I{O’IKCCI{.h (Personnl expnesio Mmmuneu Toubzantes) - Vigewsia 4 aiios . 53 l‘_] w1 PP
23 CERTIFICADO DE FORMACION EN TOMA BE CITOLOGIA (Madico, Enfer smeraBreiaiuiogg, O fown Filsineleteenelons) Resolucio., i si b7 aa m
1003 de Mid ! L
24 |CERTIFICABO SOPORTE VITAL GASIOD Ealespenis, Aniiiar de Bafermerin, Ansiiiar Lamlulaneizg st !
25 |CERTIFICADO SDPORTE ViTAL AVANZADG (Médicoy Urpeneias, ntene’dn amblytor; 525, gtad wralel ¥ ol AP S ;H'j £l
15 |CERTIFICADG PRINMERCS AUULIOS (Cond de Amlilanels - Camsih s [
27 |LICENCIA DE CONDUCCTON (Condactares) s jl"'}
26 |ESTADO DE MULTAS (Cunduciores adminisrativos ¥ winbalaneia) &5 i'_|
g9 |FOTMAULARIO PARA BL CONQUINAENTO DEL CLIENTE O CONTIATARTE - PERSONA NATURAL (SARLAF) - Completumente it Hj
a {diligenciade - Tagrese y Fivmade con Tectia
S
40 JCERTIFICALD DE AFILIACION A BV = (COMO COTIZANTE) - NOM 155: _ teuAlSena st ?‘J
31 (CERTIFICADD DE AFILIACION A ¥ONDO Di PENSION - HOMERL: ____P_D_ﬂ)__@_r‘_\j_v 5t {E
B 33 |FORMULARLO DE AFILIACION A ADMUNISTRADORA DE RIESGOE LAVGIALES (FURAATO DE LA SUZRED CEMTRO ORIENTE- NOMORE: s ﬁ
> LqunSs Aolyev
51 leCnTirteazo oo ANTLCEDLNTAS « PROCUPADURIA (vigensiano waee 8 5 meses st ml
34 (CERTUTCADG DE ANTLCLDINTES FISCALES - CONTRALORIA (vigeacia w0 mayar a 3 ineses) st m[
|
T
35 (CLRTIFICARD DE ANTECIDENTES DISCIPLINARIOS - PERSONERIA (vigencia na mayor w5 meses) 51 ]'E
()]
35 Jc HTIFICADC DE ANYECEDENTES JUDICLALTS - POLICIA Ovigeacls no wayor o 3 meses) 31 m
| ] ICE RTINCACION BANCARIA (Behe contence nombre y lojotin Baneario, H® de documeato y N9 de eucuty) &i m
|
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