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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Mayo 2022

Senfor (a) ]

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3404265
Coordinador Académico

Regional Magdalena. Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Mayo del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3404265 del afio 2022

CAMILO FABIO DAVILA CANTILLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1°085.224.272 de
Santa Ana, Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios No CO1.PCCNTR.3404265, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes de Mayo de 2022.

Valor y forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Se fija como valor total para el
contrato la suma de TREINTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE
($33.579.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
por el periodo de febrero por valor de UN MILLON CIENTO NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE ($1.199.250), b) Ocho pagos iguales por los periodos de marzo a octubre de 2022 por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.997.500) cada uno, c)
Un dltimo pago por el periodo de noviembre por valor de TRESCIENTOS NOVENTA'Y NUEVE MIL SETECIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($399.750).

Plazo: Sera hasta el Tres (3) de Noviembre de 2022.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA EL
DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL PROGRAMADA POR EL CENTRO ACUICOLA
Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA EN LA
ESPECIALIDAD DE SISTEMAS
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Aplicar las orientaciones dadas en la Se realizd orientacion a los Pantallazos en
Guia de Desarrollo Curricular GFPI-G- grados 10y 11, sobre el territorio.
012 para la elaboracién de las guias de asesoramiento y
aprendizaje acompafamiento

permanente tanto a
prendices como al docente
par, en lo concerniente al
dearrollo de las guias de
prendizajes.

2 Hacer la verificacidn de las listas Se verificd el listado de Portafolio de
oficiales de matriculados expedidas por | matriculados en la matricula evidencias.
la plataforma SOFIA, verificar la extraordinaria e informé al
asistencia registrando las inasistencias dinamizador DTS.
en todas las sesiones de formacion a
partir del listado oficial de matriculados,
reportando a tiempo las novedades que
surjan al coordinador académico del
SENA y/o profesional de apoyo del
programa, asi como al Establecimiento
Educativo

3 Elaborar las guias de aprendizaje con su | Elaboracion de las guias de Guias de
respectivo material de apoyo, Aprendizaje para el Programa | Aprendizajes.
evaluaciones de conocimiento, Tecnico en Mantenimiento de | Pantallazos
desempeno y producto para cargar en Equipos de Computo de la IED | Territorio.
la plataforma LMS y/o tenerlas a Victor amargo Alvarez. Portafolio.
disposicion en fisico de requerirse. Las Fichas No: 2260575, 2476444
guias deben ser elaboradas teniendo y 2476431.
como finalidad el trabajo auténomo del | IETD Rafael Jimenez Altahona.
aprendiz, asi como su retroalimentacién | Ficha No. 2476421.
en las sesiones de formacidn. Este Material de apoyo.
material debe ser entregado al aprendiz
anticipadamente, de tal manera que se
realicen antes de la formacidn técnica o
para su ejecucion por parte del docente
técnico del Establecimiento Educativo

4 L a redaccién de las actividades de Actividades de formacién Instrumentos de
formacidn propuestas en la guia de estipuladas de manera clara evaluacion.
aprendizaje debe ser claras para que en los instrumentos de
pueda ser desarrollada por cualquiera evaluacion.
de los docentes o instructores
encargados. Las variaciones en la
manera en la que se desarrolla la guia
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de aprendizaje en clase van a depender
de la didactica del formador que los
orienta.

5 Orientar el desarrollo de las actividades | Acompafiar en el proceso Fotos
de aprendizaje, guiar, asesorar y formativo a los Aprendices
acompafiar permanentemente a los del Programa Tecnico en
aprendices en el desarrollo de dichas Mantenimiento de Equipos
actividades. de Computo de la IED Victor

Camargo Alvarez. Fichas
No0.2260575, 2476444 y
2476431.

IETD Rafael Jimenez Altahona.
Ficha No. 2476421

6 Orientar a los docentes técnicos y/o de | No ha sido requerido para No ha sido requerido
las dreas transversales de los este periodo para este periodo
Establecimientos Educativos en el
desarrollo de las actividades requeridas
segun planeacidn de la formacién del
Disefio Curricular.

7 Evaluar las evidencias de aprendizaje No ha sido requerido para No ha sido requerido
(Desempefio, Producto y Conocimiento) | este periodo para este periodo
— consignadas dentro del Portafolio de
Evidencias que corresponda segun
procedimiento en SIGA y teniendo en
cuenta las disposiciones tecnolégicas
LMS o Fisicas

8 Realizar y dar a conocer las novedades No ha sido requerido para No ha sido requerido
de la formacion segln evidencias este periodo para este periodo
recolectadas para los comités
de evaluacién y seguimiento (técnico —
pedagdgico) con el par académico del
Establecimiento Educativo,
coordinadores y rector.

9 Realizar la gestion, ejecucion y cargue No ha sido requerido para No ha sido requerido
de las evaluaciones de conocimiento, este periodo para este periodo
desempeno, producto y reportar las
novedades de estas a través del LMS,
para los comités de seguimiento y
evaluacidn

10 | Realizar y entregar informes de No ha sido requerido para No ha sido requerido

ejecucién al Centro de Formacion, con
las novedades académicas,
disciplinarias, para los comités de
evaluacidon y seguimiento del Centro y
como parte de la evidencia de

este periodo

para este periodo
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seguimiento y cumplimiento de las
obligaciones contractuales del convenio

11

El informe debe estar soportado en la
informacidn gestionada en el LMS. En
caso de indisponibilidad tecnolégica, el
instructor podra presentar las
evidencias de manera fisica con el
compromiso de cargarlas
posteriormente en el aplicativo. Es
indispensable que toda actividad
gestionada por el LMS esté
debidamente calificada.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo.

12

Evaluar los resultados de aprendizaje de
cada competencia en Sofia Plus, segln
la ruta de trabajo trazada para ejecutar
la formacién del programa técnico

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

13

Debera tener al dia los proceso de la
ejecucién de la formacién y a su vez,
cuando se requiera y/o maximo
semestralmente, debera hacer entrega
de los informes de ejecucién de las
fichas asignadas donde contenga como
minimo: Novedades de asistencia,
retiros, cancelaciones, situaciones
académicas o disciplinarias que
requieran de seguimiento bien sea de
sanciones o reconocimientos, asi como
toda novedad que requiera o haya sido
informada en el comité de evaluaciény
seguimiento del Centro de Formacion
producto de la socializacién de las
novedades en las reuniones ejecutadas
en los establecimientos educativos

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

14

Participar en el proceso de induccién de
los aprendices.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

15

Realizar seguimiento a los aprendices
en etapa productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando sea
asignado

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

16

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte
que todos aparezcan en formacion

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo
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17

Participar en la formulacion de
proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagodgica y desarrollo
tecnoldgico de interés institucional
SENNOVA

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

18

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos, mesas técnicas 'y
demds instancias institucionales que lo
requieran.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

19

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

Desplazamiento hacia el
municipio de Plato Mag, para
impartir la formacién a las
fichas de la IED Victor
Camargo Alvarez.

Fotos

20

Apoyar los procesos de aseguramiento
de la calidad cuando la entidad lo
requiera.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

21

Apoyar la planeacion y el alistamiento
de los materiales de formacion, propios
de su drea y apoyar los procesos de
evaluacidn y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucién.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

22

Adoptar en la formacion las diferentes
estrategias pedagogicas que la Entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre
otras.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

23

Solicitar oportunamente los elementos
necesarios para desarrollar eficazmente
su labor técnico pedagégica

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

24

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondiente a las
6rdenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacion de
la comisién

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

25

Realizar su afiliacién ante la

administradora de riesgos laborales que
disponga el SENA, bajo la clase de riesgo
tipo Il relacionada con labores agricolas.

Afiliacidn realizada ante la
Administradora de Riesgos
Laborales POSITIVA

Certificado de
Afiliacion presentado
en la cuenta de
febrero 2022

26

En el marco del Sistema Integrado de
Gestidn y Autocontrol participar
activamente en las actividades

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo
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implementadas por los Subsistemas de

Gestiéon Ambiental y de Seguridad y

Salud en el Trabajo

27 | Atender oportunamente los Informe Mensual Contractual | Informe entregado al

requerimientos que haga el supervisor del mes de Mayo del 2022. Dinamizador del

del contrato y presentar informes Programay al

mensuales de la ejecucion del contrato. Suervisor del
Contrato por correo
electrdnico.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7835052089 de la planilla, operador Nuevo SOI, correspondiente al mes de Abril 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.
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Evidencias en folios()

Cordialmente,

SAMILO DAVILA CANTILLO

s

Firma

CAMILO FABIO DAVILA CANTILLO
Contratista

C.C. No. 1'085.224.272

Recibi a satisfaccion:

Firma
BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3404265
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CAMILO FABIO DAVILA CANTILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/05/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2476444 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.
OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.
ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS

PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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ESTABLECIDOS.

FABRICANTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS

PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A

REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON
MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

5/15/22 11:45 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32.00

FICHA 2476431 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.
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ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.
ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS

PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS

PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A

5/15/22 11:45 AM
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FABRICANTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON
MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2260575 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

5/15/22 11:45 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.
OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.
ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS

PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

5/15/22 11:45 AM
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS.

PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL
FABRICANTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32.00

5/15/22 11:45 AM Page 7 of 10



DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2476421 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.
OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.
ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS

PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

5/15/22 11:45 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECIDOS.

FABRICANTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS

PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON
MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

5/15/22 11:45 AM
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  168.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: CAMILO FABIO DAVILA CANTILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

5/15/22 11:45 AM Page 10 of 10



EVIDENCIAS TERRITORIO — FICHA No. 2476421 — IETD RAFAEL JIMENEZ ALTAHONA.

&« C & senateritoriola/perfilphp?id=20162097 Q 2 % » 0O . :

i Aplicaciones [§ Correc: CamiloDavi.. Sp Portal de ofertaed... () KMSpico 2019 Desc.. @ MEGA () Activerlacuenta-.. G YouTube R Correo: Camilo Fabi.. [F7 Descarga tu certific.. »

ﬂE [\ camio Fasio paviLa @

— ‘ CAMILO FABIO DAVILA CANTILLO

fecha de iicio: 55 segundes Antss - fecha de vigencia: 16 de Juniodel 2022

Vista
Asunto: Guia de Aprendizaje Manlener Equipos de Computo - FICHA No 2476421 - Mayo 2022
Aprendiz

w

Cordial saluda apreciados Aprendices

En este espacio adjunta la guia de que se durante el mes de
April. y en la cual encontraras las actividades que respectan a los temas a trabaiar.

Que confiene como compelencia: MANTENER EQUIPOS DE COMPUTC. SEGUN PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

¥ el resulado de Aprendizaje: DOGUMENTAR EL MANTEMMIENTO DE EQUFOS DE GOMPLTO. DE
ACUERDO CON ELPROCEDIMIENTO ¥ LOS FORMATOS ESTASLECIDOS.

Exitos!
At Instructor Camilo Davila Canfillo.

Ing. de Sistemas - AM.T-CAAG

o
g
5
:
g
S
2

Archivos °
GUIA DE APRENDIZAJE - MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTOC.doex
Qs OorF N~

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS FICHA No. 2476421 — IETD RAFAEL JIMENEZ ALTAHONA.

02/05/2021.

2 may. 2022 2:59;

2 may. 2022 2474905
Santa Ana

Magdalena

Ingeniero Camilo Davila

Sﬁﬁ? Ana
Magdalena
Ingeniero Camilo Davila




03/05/2021.

df;V“ 3 'l!i

- —

342a.m
Santa Ana|

Magdalena

3 may. 2022 6:21:52a.m

Magdalena
Ingeniero Camilo Dav

11/05/2021.

11 may. 2022 2:39:35p. m . 11 may. 2022 25 p.my|
Santa Ana| { Santa Andl

Magdalena Magdalenal

Ingeniero Camilo Déavil / \ Ingeniero Camilo Davilal




EVIDENCIAS TERRITORIO - FICHA No. 2476444 - IED VICTOR CAMARGO ALVAREZ.

&« C @& senateritoriola/perfilphp?id=20162087 Q 2 % » 0O . :

i Aplicaciones [ Correc: Camilo Davi.. Sp Portalde ofertaed.. () KMSpico 2018 Desc.. @ MEGA (@ Activerlacuenta-.. G YouTube JE Correo: Camilo Fabi.. [ Descarga tu certific...

»

ﬂ M F Y cramorasio pavia @

CAMILO FABIO DAVILA CANTILLO

iy e A SRR s 7 sz
Vista’

Asunto: Guia de Aprendizaje Mantener Equipos de Computo - FICHA No 2476444 - Mayo 2022
Aprendiz

L N

-t
=) Regresar

Cerdial salude apreciades Aprendices

En este espacio adjunta la guia de que se durante el mes de
Abril,y en 2 cual encantraras las actividades que respectan a los femas a trabajar

Que confiene como compelencia MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO. SEGUN PROGEDIMIENTOS
TECNICOS.

Y el resutado de Aprendizajer DOCUMENTAR EL MANTEMIMIENTD DE EQUIFOS DE COMPUTO, DE
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

Exitos!
Att. Instructor Gamilo Davila Cantillo.

Ing. de Sistemas - AM.T-CAAG

®

== -

Archivos
ﬁ GUIA DE APRENDIZAJE - MANTENER EQUIPOS DE GOMPUTO - DOGUMENTAR EL MANTENIMENTO.dosx

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS FICHA No. 2476444 - IED VICTOR CAMARGO ALVAREZ.

05/05/2021.

SMay 2022409651 a. m
= H68091Calle 10A
Plato

alena

Ingeniero Camilo Davila Ingeniero Camilo Davilal




EVIDENCIAS TERRITORIO - FICHA No. 2476431 - IED VICTOR CAMARGO ALVAREZ.

&« C @ senateritoriola/perfilphp?id=20162092 Q 2 * » 0O . H

i1 Aplicaciones [§ Correc: Camilo Davi..  Sp Portal de oferta ed... ) KMSpico 2019 Desc.. @ MEGA (@) Activarla cuenta-.. G YouTube RE Correo: Camilo Fabi.. [F* Descarga tu certific.. »
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 Publicacid, prioritaria.
CAMILO FABIO DAVILA CANTILLO
fecha e nicio: 2 sequndos Antes - fecha de vigencia: 17 e Junio del 2022 @

Vista:
Asunto: Guia de Aprendizaje Mantener Equipos de Cémputo - FIGHA No 2476431 - Mayo 2022
Aprendiz

Ay

L N

Regresar

Cordial salude apreciados Aprendices

En este espacio adjunta la guia de que se durante el mes de
Abril,y en 2 cual encontraras [as actividades que respectan a los temas a trabajar

Cue confiene como compelencia MANTENER EQUIPOS GE GOMPUTO, SEGUN PROGEDIMIENTOS
TECNICOS.

¥ el resulado de Aprendizaje: DOCUMENTAR EL MANTEMMIENT® DE EQUFOS DE COMPUTO, DE
ACUERDO CON ELPROCEDIMIENTO ¥ LOS FORMATOS ESTABLECIDOE.

Exitos!
Att. Instructor Gamilo Davila Cantillo.

Ing. de Sistemas - AM.T-CAAG

Colaboradores

Archivos °
1 GUIA DE APRENDIZAJE - MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO doex

= -

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS FICHA No. 2476431 — IED VICTOR CAMARGO ALVAREZ.

05/05/2021.

¥ Ingeniero C. Ingenigto Camilo Davilal




EVIDENCIAS TERRITORIO - FICHA No. 2260575 — IED VICTOR CAMARGO ALVAREZ.

<« G @ senaterritoriols/perfilphpZid=3716313 a e w »@ :

i1 Aplicaciones [ Correo: Camilo Davi.. Sp Portal de oferta e, ) KMSpico 2019 Desc. @ MEGA (@ Activarlacuenta-.. & YouTube RB Correo: Camilo Fabi.. [FF Descarga tu certific.. »

& CAMILO FABIO DAVILA CANTILLO

fecha de iicio: 10 Minutos Antes - fecha de vigencia: 15 de Junio del 2022
Vists

Asunto: Guia de Aprendizaje Mantener Equipos de Computo - FICHA No 2250575 - Mayo 2022

Aprendiz

Gordial saludo apreciados Aprendices

En este espacio adjunta la guia de que se durante el mes de
Abril,y en la eual encontraras las actividades que respectan a los femas a trabajar

Que confiene como compelencia: MANTENER EQUIPOS DE COMPUTC. SEGUN FROCEDIMIENTCE
TECNICOS.

¥ el resutado de Aprendizaje: DOCUMENTAR EL MANTENIMENTO DE EQUIFOS DE COMPUTO, DE
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

Exitos!
At Instructor Camilo Davila Canfillo.

Ing. de Sistemas - AM.T-CAAG.

Archivos
Colaboradores j GUIA DE APRENDIZAJE - MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO. doex

== -

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS FICHA No. 2260575 — IED VICTOR CAMARGO ALVAREZ.

05/05/2021.

Ingeniero Camilo Davila
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