nN

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta MAYO 2022

Senor

Bichara José Zableh Hasbum

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3405203 del 2022
Coordinador Académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes MAYO del afio 2022

Referencia;: CO1.PCCNTR. 3405203 DEL 2022

Yo GERMAN AUGUSTO CADENA ROMERQO, identificado con la cédula de ciudadania No.
80151567 en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro acuicola y agroindustrial de
Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia co1.PCCNTR.
3405203, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS SETENTAY OCHO MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($33.978.750). Esta suma sera pagada

por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por el periodo de
febreropor valor de UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE($1.332.500), b) Ocho pagos iguales por los periodos de marzo a octubre
de 2022 por valor deTRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE($3.997.500) cada uno, c) Un ultimo pago por el
periodo de noviembre por valor deSEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS MICTE ($666.250).

Plazo: 21/feb/2022 - 05/nov/2022

Obligaciones Especificas:

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA
EL DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL PROGRAMADA POR EL CENTRO
ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA EN LA
ESPECIALIDAD DE PECUARIA.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1. Aplicar las orientaciones
dadas en la Guia de Desarrollo
Curricular GFPI-G-012 para la
elaboracion de las guias de
aprendizaje

Desarrollo de
competencias aplicando
las orientaciones dadas en
la Guia de Desarrollo
Curricular GFPI-G-012 para
la elaboracion de las
guias de aprendizaje en
las

siguientes fichas:

2477853

2510063

2262694

2477917

2262462

2477927

2294629

2320385

2261631

Sofia plus,
portafolio del
instructor

2. Hacer la verificacion de las listas
oficiales de matriculados expedidas
por la plataformaSOFIA, verificar |a
asistencia registrando las
inasistencias entodas las sesiones de
formacién a partir del listado oficial
dematriculados, reportando a tiempo
las novedades que surjan al
coordinador académico del SENA
y/o profesional de apoyo

del programa, asi como al
Establecimiento Educativo

Se realiza la verificacion
de las listas oficiales de
matriculados expedidaspor
la plataforma SOFIA. Se
labora con el listado de
aprendices matriculados
en el desarrollo de las
competencias

Sofia plus
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3. Elaborar las guias deaprendizaje
con su respectivomaterial de apoyo,
evaluaciones de  conocimiento,

Se Elaboran las guias de
aprendizaje con su
respectivomaterial de

Portafolio
instructor

del

enviado al lider,

desempefio y producto para cargar | apoyo, evaluacionesde plataforma
en laplataforma LMS y/o tenerlas a | conocimiento, territorium
disposicion en fisico de requerirse. Las | desempefio y producto

guias deben ser elaboradas | para cargar en la

teniendo como finalidad el trabajo | plataforma LMS y/o

autonomo del aprendiz, asi como su | tenerlas a disposicion en

retroalimentacién en las sesiones de | fisico de requerirse

formacion. Este material debe ser

entregado al aprendiz

anticipadamente, detal manera que

se realicen antes de la formacion

técnica o para suejecucion por parte

deldocente técnico del

Establecimiento

Educativo.

4, La redaccion de las | Se realiza a la redaccién Portafolio del
actividades de formacion | de las actividades de instructor
propuestas enla  guia de formacioén propuestas en

aprendizaje debe ser claras paraque
pueda ser desarrollada por
cualquiera de los docentes o
instructores encargados. Las
variaciones en la maneraen la

la guia de aprendizaje
para los fines pertinentes
cumpliendo con la
obligacion contractual
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gue se desarrolla la guia de
aprendizaje en clase van a
depender de la didactica del
formador que los orienta

5 5. Orientar el desarrollo de las Se desarrollan las Desarrollo  en
actividades de aprendizaje, actividades de las ie asignadas
guiar, asesorar y acompanar aprendizaje, guiar,
permanentemente a los asesorar y acompaifar
aprendices en el desarrollo de permanentemente a los
dichas actividades. aprendices en el

desarrollo de
dichas actividades

6 6. Orientar a los docentes Se concerta con el Desarrollo  en
técnicos y/lo de las éareas | docente par las las ie
transversales de los | actividades las areasy
Establecimientos Educativos en el desarrollo de
desarrollo de las actividades competencias
requeridas segun planeacion dela
formacion del Disefio Curricular

7 7. Evaluar las evidencias de No se desarroll6 para este | No se desarrollé
aprendizaje (Desempefio, objeto periodo de pago para este objeto
Producto y Conocimiento) - periodo de pago
consignadas dentro del
Portafolio de Evidencias que
corresponda segun
procedimiento en SIGA vy
teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas LMS o
Fisicas.

8 | 8. Realizar y dar a conocer las No se desarroll6 para este | No se desarrollé
novedades de la formacion | objeto periodo de pago para este objeto
segun evidencias recolectadas para periodo de pago
los comités de evaluacion y
seguimiento (técnico -
pedagdgico) con el par
académico del Establecimiento
Educativo, coordinadores y
rector

9 9. Realizar la gestién, ejecucién y No se desarroll6 para este | No se desarrollé
cargue de las evaluaciones de objeto periodo de pago para este objeto
conocimiento, desempefio, periodo de pago
producto y reportar las
novedades de estas a través del
LMS, para los comités de
seguimiento y evaluacion.

10 | . Realizar y entregar informes de No se desarroll6 para este | No se desarrollé

ejecucion al Centro de
Formacion, con las novedades

objeto periodo de pago

para este objeto
periodo de pago
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académicas, disciplinarias, para los

comités de evaluacion 'y
seguimiento del Centro y como
partede la  evidencia de
seguimiento y cumplimiento de las
obligaciones contractuales del
convenio.

11

11. El informe debeestar
soportado en la informacién
gestionada en el LMS. En caso de
indisponibilidad  tecnolégica, el
instructor  podra presentar las
evidencias de manera fisica conel
compromiso  de cargarlas
posteriormente en el aplicativo.Es
indispensable que toda
actividad gestionada por el LMS
esté 5 GTH-F-075 V.06
debidamente calificada.

No se desarroll6 para este
objeto periodo de pago

No se desarrollé
para este objeto
periodo de pago

12

12. Evaluar los resultados de
aprendizaje de cada competencia
en Sofia Plus, segin la ruta de
trabajo trazada

para ejecutar la formacion del
programa técnico.

No se desarroll6 para este
objeto periodo de pago

No se desarrollé
para este objeto
periodo de pago

13

13. Deberé tener al dia los proceso
de la gjecucion de la formaciény
a su vez, cuando se requiera y/o
maximo semestralmente, debera
hacer entrega de los informes de
ejecucion de las fichas asignadas
donde contenga como minimo:
Novedades deasistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones
académicas o disciplinarias que
requieran de seguimiento biensea de
sanciones 0 reconocimientos, asi
como todanovedad que requiera o
haya sido informada en el comité
de evaluacion y seguimiento del
Centro de Formacién producto de
la socializacion de las novedades
en las reuniones

ejecutadas en los
establecimientos educativos

No se desarrollé para este
objeto periodo de pago

No se desarrolld
para este objeto
periodo de pago
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14 | 14. Participar en el proceso de No se desarrollé para este | No se desarrollo
induccioén de los aprendices. objeto periodo de pago para este objeto
periodo de pago

15 | 15. Realizar seguimiento a log No se desarroll6 para este | No se desarroll6
aprendices en etapa productiva en sy objeto periodo de pago para este objeto
sitio de trabajo y seguimiento a Ig periodo de pago
bitacora virtual del aprendiz cuandd
sea
asignado

16 | 16. Asociar los aprendices a la ruta | No se desarroll6 para este | No se desarrolld
de aprendizaje en el aplicativo | objeto periodo de pago para este objeto
institucional una vez el aspirante esté periodo de pago
en estado matriculado y verificar
con elreporte que todos aparezcan
enformacion.

17 | 17. Participar en la formulaciénde No se desarrollé para este | No se desarrollé
proyectos de investigacion objeto periodo de pago para este objeto
aplicada, innovacion periodo de pago
pedagdgica y desarrollo
tecnolégico de interés
institucional SENNOVA.

18 | 18. Participar en los equipos, No se desarrollo para este | No se desarrollé
grupos, comités, proyectos, mesas objeto periodo de pago para este objeto
técnicas y demas instancias periodo de pago
institucionales que lo requieran.

19 | 19. Desplazarse a otras ciudadeso No se desarrollo para este | No se desarrolld

municipios diferentes al | objeto periodo de pago para este objeto
domicilio  contractual  para el periodo de pago
cumplimiento del contrato, en caso
de que serequiera.

20 | 20. Apoyar los procesos de No se desarrollo para este | No se desarrolld
aseguramiento de la calidad objeto periodo de pago para este objeto
cuando la entidad lo requiera. periodo de pago

21 | 21. Apoyar la planeaciéon y el | No se desarroll6 para este | No se desarrollo
alistamiento de los materiales de | objeto periodo de pago para este objeto
formacién, propios de su éarea vy periodo de pago
apoyar los procesos de evaluacién
y/o parte técnica de la supervision de
la adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la Ley 1474 de 2011
y requerimiento de la institucion.

22 | 22. Adoptar en la formacién las | No se desarroll6 para este | No se desarrollo

diferentes estrategias

pedagdgicas que la Entidad

objeto periodo de pago

para este objeto
periodo de pago
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dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, Bootcamp,
entre otras.

23 | 23. Solicitar oportunamente los| No se desarroll6 para No se desarrolld
elementos necesarios para | este objeto periodo de pago para este objeto
desarrollar eficazmente su labor periodo de pago
técnico-pedagdgica.

24 | 24. Presentar agendas e informesde | No se desarroll6 para este | No se desarrollo
legalizacién correspondientea objeto periodo de pago para este objeto

las ordenes de periodo de pago
desplazamiento, cuando a estose
diere lugar, en un plazo maximo de
5 dias, posteriores a la finalizacion de
la comision.

25 | 25. Realizar su afiliacion ante la Esta obligacion ya se CERTIFICADO
administradora de riesgos desarrollo ADJUNTADO ENEL
laborales que disponga el SENA GF del mes que en su

. . . ! momento se cobro
bajo la clase de riesgo tipo Il
relacionada con labores agricolas.

26 | 26. En el marco del Sistema Se realizan todas las | CERTIFICADOS
Integrado de Gestion y actividades académicas,_ de | ADJUNTOS EN ELGF
Autocontrol participar acuerdo con las politicas

- o implementadas por los
activamente en las actividades subsistemas ~ de  gestion
implementadas por los ambiental y seguridad y salud
Subsistemas de Gestion en el trabajo
Ambiental y de Seguridad y Salud
en el Trabajo
27 | 27. Atender oportunamente los Se atendieron oportunamente log Correos electronicos

requerimientos que haga el
supervisor del contrato delcontrato
y presentar informes

mensuales de la ejecucién del
contrato.

requerimientos solicitados por €
lider del programa y coordinadol

academico

GTH-F-062 V08




4
SENA

N

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en elque se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el certificado de afiliacion eps planilla No 4447500095 ABRIL, SANITAS.
(Decreto Ley2106 de 2019 — “DecretolLey Anti-tramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

GERMAN AUGUSTO CADENA ROMERO
Contratista
C.C. No 80151567

Recibi a satisfaccion:

Bichara José Zableh Hasbun

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3405203 del 2022
Coordinador Académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Santa Marta.

GTH-F-062 V08




®
SENA

N

EVIDENCIAS
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Estimados amigos Aprendices:

Hoy los recibimos a todos con los brazos abiertos y con un cordial saludo de
bienvenida. A partir de este momento, el SENA contribuira en su proceso de formacion
y en el desarrollo de su perfil como libre pensador, con capacidad critica, lider, solidario,
emprendedor y creativo.

Como aprendices SENA, ustedes tienen ahora la responsabilidad de formarse para ser
los agentes activos de nuestro pais. Estudiar en el SENA no constituye solamente un

privilegio, entrana al mismo tiempo un promiso con la iedad iana que lo
hace posible.
Su promiso inicia en el en que decide matricularse al programa de

formacion de su eleccion. Este compromiso incluye sobresalir siempre por su liderazgo
positivo, su aspecto personal, el cuidado y manejo de los elementos y medios que se
faciliten para su formacion y el de su equipo de trabajo; tener siempre presente el
respeto, la honestidad, responsabilidad, solidaridad con sus compaiieros, tutores
virtuales, directivos, personal administrativo y en general con los integrantes de la
comunidad educativa, demostrando asi los valores y principios que se le han inculcado
desde su ho?ar y que ahora fortalecera y promovera en cada una de sus acciones en el
SENA. Todo lo anterior generara una convivencia pacifica en comunidad y contribuira en
:a cor;struccién diaria del pais que necesitamos. De usted depende que podamos
lograrlo.

Nuevamente, les damos la mas cordial y cdlida bienvenida a esta su otra casa y
reiteramos nuestro compromiso de seguir trabajando por la excelencia en el aprendizaje.

Deseamos a todos un periodo rico en experiencias académicas que sirvan como
elemento de transformacion personal y social.

Servicio Nacional de Aprendizaje « SENA 2014

W 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
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PRODUCCION PECUARIA.
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P733290 P2061439 R47 C9118
PRY1834080
(=
- O

»

Impartido por:
GERMAN AUGUSTO CADENA
ROMERO

Herramientas

Vista
Aprendiz

)

ODUGCGION PECUARIA = |

Anuncio Evidencia Galeria

Asunto

Comparte con todos

Activar texto enriquecido Caracteres: 9000
qf

[C] Marcar como prioritario

[ Enviar correo electronico

Fecha de vigencia: = 2022-04-19 20:16

Agregar a una carpeta del curso =
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Tengan un excelente dia estimados aprendices, adjunto envio el material correspondiente para desarrollar el siguiente
tema que se enfoca en el alojamiento e instalaciones para especies pecuarias.

Como bien se les ha comunicado, cualquier tipo de duda o aporte al tema la podremos recibir por los canales de Vista
comunicacion acordados junto con el docente del area.

Quedo atento y presto para apoyar su proceso formativo.

0 Ma Ancta N_nc

Aprendiz

Atentamente,

GERMAN A. CADENAR.
Instructor

Area Pecuaria

Archivos

Guia de Aprendizaje No.1 ALOJAMIENTO.pdf

4 Instalaciones Avicolas.pdf

Guia de Aprendizaje No.2 ALOJAMIENTO.docx.pdf
3.Instalaciones Pecuarias.pdf

Guia de Aprendizaje No.3 ALOJAMIENTO.pdf
Planeacion Pedagogica Producci?n Pecuaria xlsx
Guia de Aprendizaje No.4 ALOJAMIENTO pdf
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GERMAN AUGUSTO CADENA ROMERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 02/05/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2262462 - PRODUCCION PECUARIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

1.ALISTAR POTREROS, INSTALACIONES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA ALIMENTACION ANIMAL SEGUN ESPECIE,
ESTADO PRODUCTIVO Y PROCEDIMIENTO ESTIPULADO

2.EFECTUAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION CUMPLIENDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS, SISTEMA DE
PRODUCCION Y NORMAS VIGENTES.

3.INSPECCIONAR LA APLICACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION SEGUN PLAN DE PRODUCCION, REQUERIMIENTOS
NUTRICIONALES DE LA ESPECIE Y CRITERIOS TECNICOS.

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

. EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

20/05/22 07:53 AM Page 1 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESO DE ELABORACION INSEMINACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

ALISTAR SEMOVIENTES, EQUIPOS E INSUMOS PARA LA INSEMINACION ARTIFICIAL.
EJECUTAR LA TECNICA DE INSEMINACION ARTIFICIAL SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS TECNICOS

ELABORAR REPORTES DE ACTIVIDADES Y NOVEDADES DEL PROCESO.

PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES DE LOS CONTROLES DEL

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

BIOSEGURIDAD ESTABLECIDO.

BIENESTAR ANIMAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2262694 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN
CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

VERIFICAR INDICADORES ZOOTECNICOS EN EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD.

APLICAR TERAPIAS DE ATENCION SANITARIA ALTERNATIVA Y CONVENCIONAL SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y ECOLOGICOS.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD ANIMAL DE ACUERDO CON EL PLAN SANITARIO Y

MANEJAR ALOJAMIENTOS E INFRAESTRUCTURA EN EL COMPONENTE PECUARIO CON CRITERIOS TECNICOS, ECOLOGICOS Y DE

MANEJAR RESIDUOS DE LA ACTIVIDAD ANIMAL SEGUN NORMAS TECNICAS Y AMBIENTALES.
OPERAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SEGUN PLAN DE MANEJO ANIMAL.
PREPARAR RACIONES, FORRAJES Y SUPLEMENTOS A LOS ANIMALES DE ACUERDO AL PLAN DE ALIMENTACION ESTABLECIDO

REALIZAR PRACTICAS Y MEDIDAS ZOOTECNICAS EN ESPECIES PECUARIAS CON CRITERIOS TECNICOS Y AGROECOLOGICOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y
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REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2294629 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR INDICADORES ZOOTECNICOS EN EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD.

APLICAR TERAPIAS DE ATENCION SANITARIA ALTERNATIVA Y CONVENCIONAL SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y ECOLOGICOS.
EJECUTAR ACTIVIDADES DE PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD ANIMAL DE ACUERDO CON EL PLAN SANITARIO Y
BIOSEGURIDAD ESTABLECIDO.

MANEJAR ALOJAMIENTOS E INFRAESTRUCTURA EN EL COMPONENTE PECUARIO CON CRITERIOS TECNICOS, ECOLOGICOS Y DE
BIENESTAR ANIMAL
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MANEJAR RESIDUOS DE LA ACTIVIDAD ANIMAL SEGUN NORMAS TECNICAS Y AMBIENTALES.
OPERAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SEGUN PLAN DE MANEJO ANIMAL.
PREPARAR RACIONES, FORRAJES Y SUPLEMENTOS A LOS ANIMALES DE ACUERDO AL PLAN DE ALIMENTACION ESTABLECIDO

REALIZAR PRACTICAS Y MEDIDAS ZOOTECNICAS EN ESPECIES PECUARIAS CON CRITERIOS TECNICOS Y AGROECOLOGICOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2477917 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

VERIFICAR INDICADORES ZOOTECNICOS EN EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD.

APLICAR TERAPIAS DE ATENCION SANITARIA ALTERNATIVA Y CONVENCIONAL SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y ECOLOGICOS.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD ANIMAL DE ACUERDO CON EL PLAN SANITARIO Y
BIOSEGURIDAD ESTABLECIDO.

MANEJAR ALOJAMIENTOS E INFRAESTRUCTURA EN EL COMPONENTE PECUARIO CON CRITERIOS TECNICOS, ECOLOGICOS Y DE
BIENESTAR ANIMAL

MANEJAR RESIDUOS DE LA ACTIVIDAD ANIMAL SEGUN NORMAS TECNICAS Y AMBIENTALES.
OPERAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SEGUN PLAN DE MANEJO ANIMAL.
PREPARAR RACIONES, FORRAJES Y SUPLEMENTOS A LOS ANIMALES DE ACUERDO AL PLAN DE ALIMENTACION ESTABLECIDO

REALIZAR PRACTICAS Y MEDIDAS ZOOTECNICAS EN ESPECIES PECUARIAS CON CRITERIOS TECNICOS Y AGROECOLOGICOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2477852 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gl(J)I:I\)/II_FI’_:?/I'EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.
INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

. COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.
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MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2477927 - PRODUCCION PECUARIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.ALISTAR POTREROS, INSTALACIONES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA ALIMENTACION ANIMAL SEGUN ESPECIE,
ESTADO PRODUCTIVO Y PROCEDIMIENTO ESTIPULADO

2.EFECTUAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION CUMPLIENDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS, SISTEMA DE
PRODUCCION Y NORMAS VIGENTES.

3.INSPECCIONAR LA APLICACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION SEGUN PLAN DE PRODUCCION, REQUERIMIENTOS
NUTRICIONALES DE LA ESPECIE Y CRITERIOS TECNICOS.

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.
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PROCESO DE ELABORACION INSEMINACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

ALISTAR SEMOVIENTES, EQUIPOS E INSUMOS PARA LA INSEMINACION ARTIFICIAL.
EJECUTAR LA TECNICA DE INSEMINACION ARTIFICIAL SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS TECNICOS

ELABORAR REPORTES DE ACTIVIDADES Y NOVEDADES DEL PROCESO.

PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES DE LOS CONTROLES DEL

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2320385 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR INDICADORES ZOOTECNICOS EN EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD.

APLICAR TERAPIAS DE ATENCION SANITARIA ALTERNATIVA Y CONVENCIONAL SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y ECOLOGICOS.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD ANIMAL DE ACUERDO CON EL PLAN SANITARIO Y
BIOSEGURIDAD ESTABLECIDO.

MANEJAR ALOJAMIENTOS E INFRAESTRUCTURA EN EL COMPONENTE PECUARIO CON CRITERIOS TECNICOS, ECOLOGICOS Y DE
BIENESTAR ANIMAL
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MANEJAR RESIDUOS DE LA ACTIVIDAD ANIMAL SEGUN NORMAS TECNICAS Y AMBIENTALES.
OPERAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SEGUN PLAN DE MANEJO ANIMAL.
PREPARAR RACIONES, FORRAJES Y SUPLEMENTOS A LOS ANIMALES DE ACUERDO AL PLAN DE ALIMENTACION ESTABLECIDO

REALIZAR PRACTICAS Y MEDIDAS ZOOTECNICAS EN ESPECIES PECUARIAS CON CRITERIOS TECNICOS Y AGROECOLOGICOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2261631 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

20/05/22 07:53 AM Page 12 of 13



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GERMAN AUGUSTO CADENA ROMERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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	Bichara José Zableh Hasbum
	Yo GERMAN AUGUSTO CADENA ROMERO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 80151567 en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro acuícola y agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia CO1.PC...
	SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($33.978.750). Esta suma será pagada
	PESOS M/CTE($1.332.500), b) Ocho pagos iguales por los periodos de marzo a octubre de  2022  por  valor  deTRES    MILLONES    NOVECIENTOS    NOVENTA    Y     SIETE    MIL
	Contratista

