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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, MAYO 2022

Sefior
BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.3434111 de 2022
COORDINADOR ACADEMICO
CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
SANTA MARTA
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes MAYO del afio 2022

Referencia: No 3434111 del afio 2022

Yo RUBEN DARIO HERNANDEZ VELASCO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1082898591 de santa marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

TREINTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS

CINCUENTA PESOS M/CTE ($33.978.750). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago por el periodo de febrero por valor de UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y DOS
MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($1.332.500), b) Ocho pagos iguales por los periodos de marzo a octubre de
2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
($3.997.500) cada uno, c) Un dltimo pago por el periodo de noviembre por valor de SEISCIENTOS SESENTA
YSEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($666.250)

Plazo:
Fecha Inicio: 21de febrero del 2022.

Fecha terminacion: 5 de noviembre del 2022.
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OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para impartir
formacién profesional integral en el marco del programa de Articulacion con la Media del Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la especialidad de AMBIENTAL.

Obligaciones Especificas:

Aplicar las orientaciones dadas en la

competencias e

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
Desarrollo de Sofia plus,

presentacion

formacion a partir del listado oficial de
matriculados, reportando a tiempo las
novedades que surjan al coordinador
académico del SENA y/o

profesional de apoyo del programa,
asi como al Establecimiento
Educativo.

por la plataforma
SOFIA, se registraran
las inasistencias
cuando haya lugar
reportando a tiempo las
novedades que surjan
al coordinador
académico del SENA
ylo

profesional de apoyo
del programa, asi
como al
Establecimiento
Educativo.

1 | Guia de Desarrollo Curricular GFPI- induccion en las de portafolio
G-012 para la elaboracién de las fichas asignadas
guias de aprendizaje 2260628,2260633,24
77855,2477896,2510
183,2476183,247625
Hacer la verificacion de las listas
oficiales de matriculados expedidas Se realiza la Sofia plus
por la plataforma SOFIA, verificar la verificacion de las listas
asistencia registrando las oficiales de
2 inasistencias en todas las sesiones de | matriculados expedidas
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Elaborar las guias de aprendizaje con
su respectivo material de apoyo,
evaluaciones de conocimiento,
desemperio y producto para cargar en
la plataforma LMS y/o tenerlas a
disposicion en fisico de requerirse.
Las guias deben ser elaboradas
teniendo como finalidad el trabajo
autonomo del aprendiz, asi como su
retroalimentacion en las sesiones de
formacion. Este material debe ser
entregado al aprendiz
anticipadamente, de tal manera que
se realicen antes de la formacion
técnica o para su ejecucion por

parte del docente técnico del
Establecimiento Educativo.

Se cargan en la
plataforma LMS lo
requerido, evidencia
informe de gestion
contractual, pantallazos
territorium

Portafolio del
instructor,
plataforma
territorium
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La redaccién de las actividades de
formacion propuestas en la guia de
aprendizaje debe ser claras para
que pueda ser desarrollada por
cualquiera de los docentes o
instructores encargados. Las
variaciones en

la manera en la que se desarrolla la
guia de aprendizaje en clase van a
depender de la didactica del formador
que los orienta.

Se Redactan las
actividades de
formacion propuestas
en la guia de
aprendizaje claras
para que pueda ser
desarrollada por
cualquiera de los
docentes o instructores
encargados

Portafolio del
instructor

Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje, guiar,

Se realizaran las
actividades en las ie

Portafolio del

asesorar y acompaiar asignadas instructor
permanentemente

a los aprendices en el desarrollo de

dichas actividades.

Orientar a los docentes técnicos y/o Se realizaran las

de las &reas transversales de los actividades con el Reunién y

Establecimientos Educativos en el
desarrollo de las actividades
requeridas segun planeacion de la
formacion del Disefio Curricular.

docente par de las
areas transversales de
los Establecimientos
Educativos en el
desarrollo de las
actividades requeridas
segun planeacioén de la
formacioén del Disefio
Curricular

planificacion
de actividades
en laie

Evaluar las evidencias de aprendizaje

(Desemperio, Producto y Se realizaran las No hay
Conocimiento) — consignadas dentro | actividades en el evidencias
del Portafolio de Evidencias que momento que sean para esteperiodo
corresponda segun procedimiento en | réqueridas o sean

SIGA y teniendo en cuenta las necesarias, dentro de

disposiciones tecnoldgicas LMS o laactual vigencia

Fisicas.

Realizar y dar a conocer las novedades | Se realizaran las

de la formacién segun evidencias actividades en el No hay
recolectadas para los comités de momento que sean evidencias
evaluacion y seguimiento (técnico — requeridas o sean paraeste
pedagdgico) con el par académico del | necesarias, dentro de periodo
Establecimiento Educativo, laactual vigencia

coordinadores y rector.

Realizar la gestién, ejecucion y Se realizaran las

cargue de las evaluaciones de actividades en el

conocimiento, desempefio, productoy | momento que sean No hay
reportar las novedades de estas a requeridas o sean evidencias
través del LMS, para los comités de necesarias, dentro de paraeste
seguimiento y evaluacion. laactual vigencia periodo
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Realizar y entregar informes de
ejecucion al Centro de Formacién, con

Se realizaran las
actividades en el

las novedades académicas, momento que sean No hay
10 | disciplinarias, para los comités de requeridas o sean evidencias
evaluacion y seguimiento del Centroy | necesarias, dentro de paraeste
como parte de la evidencia de laactual vigencia periodo
seguimiento y cumplimiento de las
obligaciones contractuales del
convenio.
El informe debe estar soportado en la | Se realizaran las
informacion gestionada en el LMS. En | actividades en el
caso de indisponibilidad tecnolégica, momento que sean No hay
el instructor podra presentar las requeridas o sean evidencias
11 | evidencias de manera fisica con el necesarias, dentro de para esteperiodo
compromiso de cargarlas laactual vigencia
posteriormente en el aplicativo. Es
indispensable que toda actividad
gestionada por el LMS esté
debidamente calificada.
Evaluar los resultados de aprendizaje Se realizaran las No hay
de cada competencia en Sofia Plus, actividades en el evidencias
12 | segun la ruta de trabajo trazada para momento que sean paraeste
ejecutar la formacién del programa requeridas o sean periodo
técnico. necesarias, dentro de
la
actual vigencia
Debera tener al dia los proceso de la
ejecucion de la formacién y a su vez, Se realizaran las No hay
cuando se requiera y/o maximo actividades en el evidencias
semestralmente, debera hacer momento que sean paraeste
entrega de los informes de ejecucion requeridas o sean periodo
de las fichas asignadas donde necesarias, dentro de
contenga como minimo: Novedades laactual vigencia
de asistencia, retiros, cancelaciones,
situaciones académicas o
disciplinarias que requieran de
13 seguimiento bien sea de sanciones o
reconocimientos, asi como toda
novedad que requiera o haya sido
informada en el comité de evaluacion
y seguimiento del Centro de
Formacion producto de la
socializacion de las novedades en las
reuniones ejecutadas en los
establecimientos educativos.
Se realizarén las
Participar en el proceso de induccion actividades en el No hay
14 | de los aprendices. momento que sean evidencias
requeridas o sean paraeste
necesarias, dentro de periodo

la
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actual vigencia

Realizar seguimiento a los aprendices

Se realizaran las

en etapa productiva en su sitio de actividades en el No hay
15 | trabajo y seguimiento a la bitacora momento que sean evidencias
virtual del aprendiz cuando sea requeridas o sean para este
asignado. necesarias, dentro de periodo
la actual vigencia
Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Se realizaran las No hay
16 | institucional una vez el aspirante esté actividades en el evidencias
en estado matriculado y verificar con momento que sean para este
el reporte que todos aparezcan en requeridas o sean periodo
formacion. necesarias, dentro de
la actual vigencia
Participar en la formulacion de Se realizaran las
proyectos de investigacion aplicada, actividades en el No hay
17 |innovacion pedagdgica y desarrollo momento que sean evidencias
tecnoldgico de interés institucional requeridas o sean para este
SENNOVA. necesarias, dentro de periodo
la actual vigencia
Participar en los equipos, grupos, Se realizaran las No hay
18 |comités, proyectos, mesas técnicas y actividades en el evidencias
demas instancias institucionales que lo momento que sean para este
requieran. requeridas o sean periodo
necesarias, dentro de
la actual vigencia
Desplazarse a otras ciudades o Se realizaran las
municipios diferentes al domicilio actividades en el No hay
19 | contractual para el cumplimiento del momento que sean evidencias
contrato, en caso de que se requiera. requeridas o sean para este
necesarias, dentro de periodo
la actual vigencia
Apoyar los procesos de Se realizaran las
aseguramiento de la calidad cuando la | actividades en el No hay
20 | entidad lo requiera. momento que sean evidencias
requeridas o sean para este
necesarias, dentro de periodo
la
actual vigencia
Apoyar la planeacion y el alistamiento
de los materiales de formacion, propios | realizaran las No hay
de su area y apoyar los procesos de actividades en el evidencias
21 | evaluacion y/o parte técnica de la momento que sean para este
supervision de la adquisicion de bienes | requeridas o sean periodo

y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucién.

necesarias, dentro de
laactual vigencia
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Adoptar en la formacion las diferentes

realizaran las

estrategias pedagdgicas que la Entidad | actividades en el No hay
22 | dispone como son: Worldskills, momento que sean evidencias
Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre | requeridas o sean para este
otras. necesarias, dentro de periodo
la actual vigencia
Se realizaran las
Solicitar oportunamente los elementos | actividades en el No hay
23 | necesarios para desarrollar eficazmente| momento que sean evidencias
su labor técnico-pedagdgica. requeridas o sean para este
necesarias, dentro de periodo
la
actual vigencia
Presentar agendas e informes de Se realizaran las
legalizacion correspondiente a las actividades en el No hay
24 | 6rdenes de desplazamiento, cuando momento que sean evidencias
a esto se diere lugar, en un plazo requeridas o sean para este
maximo de 5 dias, posteriores a la necesarias, periodo
finalizacion de la comision. dentro de la actual
vigencia
Realizar su afiliacion ante la
administradora de riesgos laborales que| Se realizo la soporte
25 | disponga el SENA, bajo la clase de afiliacion en su
riesgo tipo Il relacionada con labores momento
agricolas.
En el marco del Sistema Integrado de | Se realizan las
Gestion y Autocontrol participar actividades En el Desarrollo de
26 | activamente en las actividades marco del Sistema competencias
implementadas por los Subsistemas Integrado de Gestién y enlasiey
de Gestion Ambiental y de Seguridad Autocontrol participar demas
y Salud en el Trabajo activamente en las obligaciones
actividades contractuales
implementadas por los
Subsistemas de
Gestion Ambiental y de
Seguridad y Salud en
elTrabajo
Presentacion del informe  |[Entrega de la
Atender oportunamente los contractual informacion
27 | requerimientos que haga el supervisor |correspondiente solicitada, correo
del contrato del contrato y presentar al mes objeto de cobro. electrénico.

informes mensuales de la ejecucién
del contrato.

Entrega la cuenta de
cobro

contodos los
documentos

anexos

fotos,

pantallazos
territorium,

etc.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizaciébn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados, certificacion de
afiliacién a seguridad social mes de ABRIL 9433214202. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Anti-tramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

A2 Y

RUBEN DARIO HERNANDEZ VELASCO
Contratista

C.C. No. 1082898591

Recibi a satisfaccion:

BITCHARA JOSE ZABLEH HASBUN
Supervisor de Contrato CO1.PCCNTR. 3434111 de 2022
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
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DESARROLLO DE COMPETENCIAS

€& > C & senaterritoriola/perfilphp?id=10700417 2 % 0O o :

4= |mRUBENDAm0HERmmH @

Asunto: BIENVENIDOS A LA FORMACION DE MONITOREO AMBIENTAL 2022

Vista

Aprendiz

TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL

Cordial Saludo,

Estimados aprendices, este es el espacio en el cual vamos a interactuar en este afio, ustedes como aprendices del
programa de Técnico en Monitoreo Ambiental. Los invito a interactuar con Ia plataforma, participar en los foros, realizar las
actividades, ingresar a la Biblioteca SENA y demas i que se enla

Abrazos

EDGARDO NIEVES PALACIO
Instructor SENA

L Escribe aqui para buscar

) HERMANDEZ @@

MONITOREO AMBIENTAL
(2071888 PRY 2010333)
P222301 P2071888 R47

€9118 PRY2010333

SENA

Anuncio Evidencia Galeria

X Asunto
Impartido por:
RUBEN DARIO HERNANDEZ =
VELASCO Comparte con todos
[ Activar texto enriquecido Caracteres: 9000

[ Marcar coma priotitario
[ Enviar correo electrdnico

Fecha de vigencia: | 2020-05-27 14:50

Herramientas
¥ Anuncios

2 Participantes
Informacién

[8 Agregar a una carpeta del curso

@ Contenido del curso

@ Edicién de contenidos

B Métricas de Encuestas Habilitar Antiplagio
= Foros

Anms & Hipervinculo
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a Vista
MONITOREO AMBIENTAL Coi— S
® (2260628 PRY 2227188) P 1_ i
P222301 P2260628 R47 C9118 Aprendiz
m royecro
.
a P |
® resencia

(=) SENA
=] Anuncio  Evidencia  Galeria
—_ Asunto

Impartido por: C

ROXANA PATRICIA LARA BOZON, omjiants con todos

SlEJ‘I-ZAE;lC[éARIO JERNANDEZ [JActivar texto enriquecido Caracteres: 9000

[_] Marcar como prioritario
(] Enviar correo electrénico

Herramientas Fecha de vigencia: ~ 2022-03-1520:59

& Hipervinculo

L Escribe aqui para buscar

MONITOREO AMBIENTAL
(2071903 PRY 2010333}
P222301 P2071903 R47

€9118 PRY2010333

SENA

Anuncio Evidencia Galeria

Asunto
Impartido por:
RUBEN DARIO HERNANDEZ
VELkSEo Comparte con todos
[ Activar texto enriquecido Caracteres: 9000

(] Marcar como prioritaria
) Enviar correa electrénico

Fecha de vigencia: | 2020-05-27 14:50

Herramientas
¥ Anuncios

i Paticipantes
e Agregar a una carpeta del curso
@ Contenido del curso

@ Edicion de contenidos

) Métricas de Encuestas Habilitar Antiplagio ()
= Foros
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MONITOREO AMBIENTAL
(2071908 PRY 2010333)
P222301 P2071908 R47

€9118 PRY2010333

@
SENA

Anuncio Evidencia Galeria

Asunto
Impartido por.
RUBEN DARIO HERNANDEZ — n
VELASCO Comparte con todos

[ Activar texto enriquecido Caracteres: 9000
[ Marcar como prioritario
[J Enviar correo electrénico

Fecha de vigencia: | 2020-05-27 14:50

Herramientas
& Anuncios

4 Paticipantes
= Informacién

g [8 Agregar a una carpeta del curso
@ Contenido del curso
@ Edicién de contenidos

3 Métricas de Encuestas Habilitar Antiplagio

o oo grea|
M nEE

= & Hinaninenln

€& > C & senatemitoriola/perfilphp?id=10700417 = w O o d

3 | |mRUBEN DARIOHERNANDEZ (@)

a MONITOREO AMBIENTAL
(2250645 PRY 2227188) = PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS
P222301 P2260645 R47 C9118
@ PRY2227188 Vista
Aprendiz Portafolio Mostrar: 0/5
TECNICO EN MONITOREO )
k4 N © ALEX DAVID BARBOSA CHAMORRO Ver Portafolio Aprendiz
3 -
a . ' ALFRED YESID ORTIZ PONCE Ver Portafolio
W, W §
a ' ANDREA CAROLINA CUEVAMANGA Ver Portafolio
Impartido por: B
EDGARDO JOSE NIEVES PALACIO, < BELSY LILIANA PALMERA ORTIZ Ver Portafolio
= RUBEN DARIC HERNANDEZ Regresar
VELASCO " BRENDA CAROLINA MONTENEGRO PALMERA Ver Portafolio
= . < CAMILO ANDRES PUELLO CANOLES Ver Portafolio
Herramientas .
_ < CARLOS ANDRES MARTINEZ PAREJO Ver Portafolio
— <) DAYANIS CHARRIS MIRANDA Ver Portafolio
— . IVAN ANDRES SANTANA OROZCO Ver Portafolio
— <) JACKELIN NOHEMI VIZCAINO DE LA CRUZ Ver Portafolio

JESUS DAVID OCAMPO HERNANDEZ Ver Portafolio

Il © Escribe aquf para buscar
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Jlunes, 16 de mayo de 2022, 10:16:11 a.m.
~ Ciénaga

jueves, 5 de mayo de 2022, 4:18:28 p.m.
Santa Marta




lunes, 16 de mayo de 2022, 8:35:02 a.m.
: Ciénaga

jueves,\5 de mayo de 2(522, 2:32:.58nNInE
Santa Marta




miércoles, 4 de mayo de 2022, 4:41:36 p.m.
SERCRVYERE]




[P miércoles, 4 de mayo de 2022, 2:30:12 p.m.
SEEREE]




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RUBEN DARIO HERNANDEZ VELASCO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 02/05/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2260633 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

18/05/22 12:09 PM
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS.

R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

18/05/22 12:09 PM Page 2 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2477855 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS.

R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA'Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2260628 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R1

R2

R3

NORMAS TECNICAS.
R4

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON

MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2477896 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R1
R2

R3

NORMAS TECNICAS.
R4

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON

MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2476183 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.,

R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS.

R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R1

R2

R3

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN )
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2510183 - MONITOREO AMBIENTAL
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R1

R2

R3

NORMAS TECNICAS.
R4

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA,

CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON

MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R1

R2

R3

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R1
R2

R3

NORMAS TECNICAS.
R4

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2476205 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA,

CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON

MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R1

R2

R3

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RUBEN DARIO HERNANDEZ VELASCO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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