SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3528859 del 03 de febrero 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANDRES CAPERA LOMBO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: : CEDULA 83.235.514 DE Neiva

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo
Tecnoldgico del Ecosistema Sennova para implementar desde el Centro de Industria y Servicios
de la Regional Meta las actividades relacionadas con la consultoria especializada a las
empresas bajo la modalidad virtual de acuerdo con la asignacion dada desde Direccion General.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (Especificas del Contracto)

No. Obligaciones
1 Promover las convocatorias del programa de extensionismo tecnoldgico a través de las diferentes
estrategias de divulgacién en la regiones de cobertura asignadas
Realizar contacto inicial de las empresas priorizadas y asignadas a las regiones de cobertura en el
marco de la convocatoria de Extensionismo Tecnolégico de acuerdo con los términos de
2 referencia definidos.
Realizar las sensibilizaciones para el inicio y cierre de los acompafiamientos de acuerdo con el
3 cronograma definido en el marco del programa de Extensionismo Tecnoldgico en las regionales y
centros de formacién del SENA asignados
Actualizar en el sistema de informacién del programa de Extensionismo Tecnolégico la
4 informacién de las empresas y empresarios asignados.
5 Diagnosticar las empresas asignadas con las herramientas definidas para esta actividad de acuerdo
con la metodologia de extensionismo tecnoldgico.
Formular el plan de mejora identificando los indicadores a evaluar de las empresas asignadas,
6 usando los formatos definidos para esta actividad de acuerdo con la metodologia de
extensionismo tecnolégico, y concertarlo con la empresa.
Medir en las empresas asignadas los indicadores definidos en el plan de mejora de acuerdo con la
7 metodologia de extensionismo tecnoldgico, documentando de acuerdo las orientaciones dadas
desde la Direccion General.
3 Asesorar e implementar la metodologia de extensionismo tecnoldgico a las empresas asignadas

por el dinamizador de extensionista
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Realizar cierre de proceso de acompafiamiento empresarial aplicando los formatos vy
procedimientos establecidos de acuerdo con el cronograma definido en el marco del programa de

9 . . .
Extensionismo Tecnoldgico.
Promover y garantizar el diligenciamiento de la Encuesta de satisfaccion en las empresas

10 acompafiadas de acuerdo con el cronograma definido en el marco del programa de Extensionismo
Tecnoldgico.

Documentar la informacidn recolectada en el proceso de acompafiamiento empresarial, de forma

11 completa y con criterios de calidad, de acuerdo con las solicitudes del dinamizador de
extensionismo tecnoldgico y las emitidas desde la Direccién General
Registrar en el sistema de informacién del programa las acciones ejecutadas con las empresas

12 asignadas de acuerdo con la metodologia de extensionismo tecnoldgico, dando cumplimiento al
cronograma definido para el efecto desde la Direccién General.

Establecer comunicacién constante con la persona encargada de la Linea Programatica SENNOVA

13 “Extensionismo Tecnolégico” de la Direccién General a nivel nacional y a nivel local con el
Dinamizador de Extensionismo Tecnoldgico asignado a su regidon/nodo.

14 Participar activamente en las acciones de Extensionismo tecnoldgico con los equipos SENNOVA de
las regiones de cobertura y en los espacios que se promuevan en el marco de la estrategia a nivel
nacional.

15 Mantener comunicacién constante y atender las solicitudes y requerimientos de informacién que
formule el dinamizador de extensionismo tecnoldgico o la Direccién General.

16 Generar estrategias que fomenten el crecimiento y mejora del proceso de consultoria en las
regiones asignadas

17 Garantizar una disponibilidad para desarrollar las anteriores obligaciones de 40 horas semanales

bajo la modalidad virtual.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta

PLAZO DE EJECUCION: 26 dias del mes de febrero y 10 meses iguales de marzo a diciembre, total 326 dias..

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 03 DE Febrero DE 2022
(Dfa) (Mes) (Afio)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 07 DE Abril DE 2022
(Dfa) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 326 dias
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VALOR DEL CONTRATO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de Cincuenta y Cinco Millones novecientos sesenta
y tres mil trecientos treinta y tres Pesos ($55.963.333.) M/cte. Esta suma sera cancelada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago por valor de Cuatro Millones Cuatrocientos
sesenta y tres mil trecientos treinta y tres Pesos ($4.463.333) equivalente al mes de Febrero de
2022. b). diez (10) pagos de sumas iguales por valor de Cinco Millones Ciento Cincuenta Mil Pesos
Mcte ($5.150.000), correspondiente a los meses de marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto,

septiembre, Octubre, Noviembre, diciembre de 2022.
SUPERVISOR: _ LUIS GUILLERMO DIAZ VALENZUELA
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadania 86.075.756

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $55.963.333

Valor Ejecutado $10.814.999

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $10.814.999
Saldo a liberar $45.148.333

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se realiza la ruta metodoldgica de la estrategia #Mipyme se transforma a un total de 12
empresas.

T Sensiilzadion
Sensibilizacion de la estrategia #MiPymeSeTransforma a los empresarios de las doce (12)
empresas, en esta actividad se informd sobre: Metodologia (proceso de asesoria,
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definicidon de indicadores, intensidad de las jornadas, objetivos a lograr, etc.), Alcance,
Compromisos de las partes y tiempos para la ejecucién.

Autodiagndstico

Se realizé asesoria para el diligenciamiento del autodiagndstico del Softwhere (Herramienta
que se encuentra dentro de la estrategia #MiPymeSeTransforma) para las doce (12)
empresas nuevas asignadas para el | Cuatrimestre de 2022

Identificaciones de necesidades

Se realizd asesoria para la identificacion de necesidades en el formato de intervencién que
se encuentra dentro de la estrategia #MiPymeSeTransforma) para las doce (12) empresas
asignadas para el ciclo Il de la estrategia #MiPymeSeTransforma.

Plan de mejora

Se realiz6 asesoria para la definicion del plan de mejora en el formato de intervencidn que
se encuentra dentro de la estrategia #MiPymeSeTransforma) para las doce (12) empresas s
asignadas para el ciclo Il de la estrategia #MiPymeSeTransforma.

Implementacion

De acuerdo al plan de trabajo concertado se llevaron a cabo las actividades de
implementacion, que corresponden a la ejecucién de las actividades planificadas con el
Empresario y los indicadores priorizados para las doce (12) empresas s asignadas para el |
Cuatrimestre de la estrategia #MiPymeSeTransforma.

De acuerdo con lo ruta metodolégica se ha realizado un registro documental y analitico de las
lecciones aprendidas y se alojado en el repositorio los siguientes formatos relacionados los
cuales corresponden a las evidencias, que se aplican a cada una de las empresas beneficiarias
de la estrategia #MiPymeSetransforma:

| Cuatrimestre — 2022

Agencia Diana Milena 40215319 27
Almacen y Taller de Calidad 1112021616 27
CEOP MUEBLES SAS 901354357 27
COMERCIALIZADORA MARKEZ 20852054 27
CHATARRERIA'Y RECICLAJES EL VIENTO

VICHADA 1124832662 27
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DINAMO RECREACION Y EVENTOS 40327277 27
GRUPO EMPRESARIAL ACERCO SAS 901057883

27
KAIROS TRADING CHANNEL S.A.S. 120629 27
LUBRICANTES LAS FLORES 64741743 27
MAYMAR 39799906 27
PUBLIUNION 1116245292 27
TIENDA SURTIMAX ORITO 27470489 27

01. Acta de Inicio — Nombre de la Empresa (documento en PDF

02. Informe Diagndstico Inicial- Nombre de la Empresa en PDF

03. Acta de concertacidn de plan de mejora- Nombre de la Empresa en PDF

04. Indicadores Plan de Mejora concertado- Nombre de la Empresa con firmas digitales
en PDF

05.Acta de seleccion de indicadores — Nombre de la empresa

06. Priorizacién de Areas de Intervencién - Nombre de la Empresa

07. Registro de Asesoria- Nombre de la Empresa en la plataforma de Dynamis

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplié con las obligaciones contractuales y los indicadores de gestion

propuestos para la ejecucion de este a la fecha de corte del informe.

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR_X_ INSUFICIENTE__

Atentamente,

\ \Cl‘
"\lNN\D ‘JCQ \"C‘(J‘rt

LUkGUILLERMO DIAZ VALENZUELA
SUPERVISOR DEL CONTRATO
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