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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Popayán, mayo 2022 

 
 

 
Señor (a) 
SUSANA DEL PILAR ROJAS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3239079 

Cargo del supervisor: Coordinadora 
Dependencia: Agencia Pública de Empleo 
Ciudad: Popayán 

 
 

Asunto:Informe mensual de ejecución 

contractual Mes 05 del año 2022 

 

Referencia: No (CO1.PCCNTR.3389119) del año (2022) 
 

Cristhian Andrés Ausecha Ausecha, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1061.767587 de 
Popayán, en mi calidad de Contratista del SENA, en Agencia Pública de Empleo, en cumplimiento 
del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: : Se fija como valor total para cada uno de los contratos la suma de 
DIECINUEVE M I LLO N E S CUATRO C I E N T O S TREI N T A Y TRES M I L SEICIENTOS 
SECENTA Y CIETE P E S O S M /CTE ($(19.433.667,00). Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) Un pago inicial correspondiente al mes de enero por valor de 
CUATROCIENTOS TRES MIL SEISCIENTOS SESENTAY SIETE PESOS M/CTE ($403.667) 
correspondiente al mes de enero b) ONCE pagos iguales correspondientes a los meses de febrero 
a diciembre de 2022,por valor de UN MILLÓN SETECIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE 
($1.730.000) cada uno. 

 
 

Plazo: Será hasta el (31) de (diciembre) de 2022. 

 

 

OBJETO: 

Prestar los servicios personales para apoyar el proceso de orientación ocupacional en 
Intermediación laboral dirigidos a buscadores de empleo en especial, la población privada dela 
libertad y vulnerables. 
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Obligaciones Especificas: 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar la gestión de orientación 

individual y grupal a la población 

privada de la libertad, población 

vulnerable y los usuarios buscadoresde 

empleo, mediante la actualización de 

la información registrada en la 

aplicación web de la APE 

 

Prestar apoyo a usuarios en busca de 

orientación laboral acerca de vacantes de su 

interés. Se realizo a través de llamadas para 

la validación de su hoja de vida en la 

plataforma APE, y posteriormente la 

postulación. 

-Link de registro de 

información paraproceso 

diligenciado por los 

aprendices CTPI 

-Información requerida 

mediantecorreo electrónico 

-Archivo Excel de disponibles 

por solicitud 
-whatsapp 

-plataforma APE 

2 Apoyar la realización de los talleres de 

orientación individuales y grupales 

brindados a la población privada de 

la libertad, de acuerdo con el 

Procedimiento de Orientación 

Ocupacional y la Guía de Orientación 
Ocupacional. 

-Hasta el momento no se han ejecutado las 

actividades para cumplir con esta esta 

obligación. 

-No registra 

3 Apoyar el seguimiento de las 

solicitudes de vacantes del sector 

empresarial, desde su publicación 

hasta el estado final y cierre dela 

colocación en el aplicativo web de la 

APE 

Apoyo en la búsqueda de personas que 

cumplan con los requisitos, expresados por el 

empresario y así poder realizar la postulacion, 

a dichas vacantes. 

-Informacion tomada de las 

distintas bases de datos que 

tenemos al alcance. 
- CTPI Paz y salvo 

- Certificados 6 meses 

- Bases de datos compañeros 
- Plataforma APE 

4 Colaborar en el desarrollo de las 

acciones y estrategias de 

intermediación laboral que se brindan 

desde la Agencia Pública de Empleo 

yapoyar los diferentes eventos de 

promoción y divulgación que se 

realicen, garantizando el registro 

correspondiente en el aplicativo Web. 

-Promocionar las diferentes vacantes por los 

diferentes canales como llamadas telefónicas 

a prospectos de las diferentes bases de datos 

u redes sociales etc. 
- 

 

-Información ca p ta da 

a treves d e requerida 

mediante. 

-Archivo Excel de disponibles 

porsolicitud 

-whatsapp 

-plataforma APE 

- Facebook 
- 
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5 Colaborar con la elaboración de 

informes de gestión y atender los 

demás requerimientos solicitados por 

la Coordinación de la Agencia 

Pública de Empleo o por el supervisor 

en virtud del cumplimiento del objeto 

y lasobligaciones contractuales 

-Se realizo la búsqueda de posibles 

candidados aptos en las diferentes 

bases de datos como Certificados 6 

meses paz y salvo etc. Se realizo informe 

para la retoalimnetacion semanal. 
 

Elaboracion de informe mes de mayo. 

 

- Informe mensual mes 
de mayodel 2022 

- Plataforma APE 

6 Presentar al Coordinador(a) de la 

Agencia Pública de Empleo Regional 

estrategias para brindar orientación a 

las personas privadas de la libertad. 

-Hasta el momento no se han ejecutado las 
actividades para cumplir con esta esta 

obligación 

- 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 

ITEM 

 

No DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 8619112511 de la planilla, expedido por ASOPAGOS, correspondiente al mes de Mayo. 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Declaración bajo la gravedad de juramento. 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión. 
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Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar 

documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del 
periodo objeto de cobro. 

Evidencias en ( ) folios 
Cordialmente, 

 

Cristhian Andrés Ausecha Ausecha Contratista 
C.C. No. 1061.767.587 

 
Recibí a satisfacción: 

 
 

 
 
Susana Del Pilar Rojas Roa 
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.3239079 
Coordinadora Agencia 

EVIDENCIAS DE TRABAJO MES DE MAYO 2022 
 

Registro, actualización y validación de la hoja de vida de aprendices CTPI 

para proceso de certificación. 
 

 

 
Aplicativo ape: actualización y soporte de aprendices CTPI 
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APOYO PROCESO DE CONSECUCION DE CANDIDATOS DE LA S SOLICITUDES DEL 

SECTOR EMPRESARIAL 

 
 
 

 
 

SOLICITUD 3236881 Ingeniero de Producción 
 

 
 
 
 
 

 
SOLICITUD 3237596 Soldador 
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SOLICITUD 3234612 Auxiliar almacen y bodega 
 
 
 

 

CORREO ELECTRONICO 
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