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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha; 25-01-2021

Version: 1

FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

HOSPITAL CENTRAL- F"OLICIA NACIONAL

Fecha: 11 de Abal de 20272

L.ugar: Bogotd, — Hospital Central

No. Consecutivo

. No, SISCO 46 1 7 3 0 .

Objeto: profesional universitario asistencial — enfermero jefe

Valor:
$13.433.100,00

FUNCIONARIO — UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: Capitan MONICA PATRICIA

GUTIERREZ LINARES — Supervisor Del Contrato — Departamento De Enfermeria — Hospital Central De

La Policia.

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO.

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS Fl?MA
Responsable proceso o MONICA PATRICIA
(unidad duefia necesidad) Capitan GUTIERREZ LINARES \\

Analista de contratos
(quien revisa}

jodl

Jefe area o grupo
contratacién

Jefe grupo precontractual
{unidad)

Asesor juridico unidad
(quien aprueba el estudio
previo)

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

Valor total
FECHA VALOR $13.433.100,00
GRADO NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
Jefe
Capitan MONICA PATRICIA Departamento
P GUTIERREZ LINARES de Enfermeria \\ . _

=, <= E °
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HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL
ot Y do Abyil de 2022
L ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO,
1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR
1.1 DESCRIPCION Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como profesional
GENERAL DEL OBJETO universitario asistencial - enfermero jefe,

El total del contrato es de trece millones cuatrocientos treinta y tres mil cien pesos,

1.2 VALOR ESTIMADO moneda corriente. ($13.433.100,00).

1.3 CERTIFICACION

PLAN ANUAL DE No. | Fecha No.dI;Ian Unidad | Recurso | Descripcién | Cantidad | Valor unitario Valor fotal
ADQUISICIONES, GASTOS compras _
DE FUNCIONAMIENTO Y/O 1] 80 680 | hocen | 18 oo | 150 | 268662000 | $13.435.100.00
INVERSION Y/O VIGENCIAS Total $13.433 100 00
FUTURAS.

Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion 6 para la ejecucion de
1.4  CLASEDE trabajos artisticos, que solo puedan encomendarse a determinadas personas
CONTRATO naturales.

Titulo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL — ENFERMERO JEFE.

1.5 PERFIL Y CALIDAD L ”
Experiencia Laboral: 12 meses. Segln la Resolucién 125 del 08 de Abril de 2020.

DE LOS PROPONENTES

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacion del profesional universitario asistencial — enfermero jefe,
Teniendo en cuenta que la enfermeria es un proceso transversal que se encuentra inmerso en el desarrollo y ejecucion
de los procedimientos de atencidn en salud, como parte del direccionamiento estratégico de la Direccién de Sanidad de
la Policia Nacional, encontrando entre otros los siguientes procedimientos; apoyo clinico, apoyo terapéutico, atencion en
consulta externa, ayudas diagnosticas y terapéuticas, hospitalizacion y hoteleria hospitalaria, asistencia en
procedimientos quirtrgicos, asistencia en procedimientos y atencién de urgencias. Considerando el incremento en las
actividades de atencién por parte del Departamento de Enfermeria del Hospital Central en los diferentes servicios como
son: el servicio de hospitalizacion con pacientes pediatricos, pacientes adultos hombres y mujeres de medicina interna
pacientes en hospitalizacion quirtrgicos, pacientes de ginecologia maternas por parto por cesarea y alto riesgo medicina
interna, servicios de urgencias ayudas ditagnésticas, consulta externa, unidades de cuidado intensivo adulto pediatrico,
neonatal y programas especiales. Tomando en consideracidon que la prestacion del servicio de enfermeria debe
adelantarse en condiciones de calidad, eficiencia enfocada en la seguridad hacia el paciente teniendo en cuenta el
incremento de usuarios en los diferentes servicios, las probleméticas de la demanda se considera que las formas para
atender o resolver esta problematica sera a través de la contratacion de este servicio profesional. Se requiere adelantar
la contratacion de los servicios de un Enfermero Profesional para prestar atencion en salud, de acuerdo a las
necesidades de la entidad y conforme a los lineamientos y protocolos del Departamento de Enfermeria con ética y calidad
en el ambito ambulatorio y hospitalario, inherente a la atencion de Il nivel a fin de garantizar la segura, adecuada y
oportuna atencion de los usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional adscritos al Hospital Central. El Hospital
Central no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de satisfacerla es mediante la
contratacion del servicio a través de un tercero; mediante oficioc GS-2021-056750-DISAN, que frata del presupuesto para
la contratacion se encuentra incluido en el plan anual de adquisiciones del Departamento de Enfermeria del Hospital
Central de la Policia Nacional.

. TOTAL TOTAL
: TOTAL PLANTA ASIS A
SERVICIO PERFL REQUERIDO | REQUERIDO TAL PLANTA TEHCIAL FALTANTEHORAS

EN HORAS DIA| UNIFORMADO | NO UNIFORMADO A CONTRATAR

CIRUGIA MEDIAMA Y ALTA COMPLESIDAD HOSPAITALIZACION MEDIANA Y ALTA
COMPLEJIDA D HOSATALIZACION OBSTETRICA MEDINA Y ALTA COMPLEJIDAD

UNIDAD DE CUDADO INTENSIVO ADULTOS UNIDAD BE CUDADO INTENSIVO ENFERMERO
FEDIATRICO URGEICIAS ADULTOS MEDIANA Y ALTA COMPLESIDAD URGENGAS PROFESIONAL 1232 64 160 1008
GINECOLOGICAS MEDIANA Y ALTA COMPLESIDAD URGENCIAS FEDIATRICAS
MEDNA ¥ ALTA COMPLEIDAD
2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
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2, FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de
contratacién directa Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como
nrofasional universitario asistencial — enfermero jefe.

contratacion prestacion servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales Basado en
la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de
acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9.. del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente con
la Persona Natural 6 Juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin
que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto
debera dejar constancia escrita”.

CRITERIOS DE SELECCION
21 ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS

e Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo ficha técnica de condiciones
técnicas del presente estudio previo

2.2 EXPERIENCIA PROPONENTE

Titulo: PROGFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL —~ ENFERMERO JEFE
Experiencia )
Experiencia Laboral doce (12) meses, SEGUN la Resolucién 125 del 08 de Abril de 2020.

|
3y

e experiencia se debera adjuntar la certificacion que soporte dicho requisito.

2.3 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

Titulo: IFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL — ENFERMERO JEFE
Experiencia
Experiencia Laboral doce (12) meses, SEGUN la Resolucion 125 del 08 de Abril de 2020.

NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante el
Ministerio de Educacion y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnoldgica,
profesional-universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados.

HABILIDADES

 Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios
del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo,
humanizado, cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las
actividades inherentes a su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.
Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.

¢ (nformatica, nivel usuario.

e Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos vy
responsabilidades.

e Visidon continua e integral de los procesos con respeto y valoracion del trabajo de los demas.

« Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
Version:9
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3. CONDICIONES DEL CONTRATO

3.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio como profesional universitario asistencial — enfermero jefe. Se
realizara en el Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN,
Unidad Médica BG. Edgar Yesid Duarte Valero ubicado en la carrera. 68 b bis # 26-58,
Direccion de Sanidad Policia Nacional ubicado en la calle 44 #50-51.

3.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se realizara cumpliendo con las obligaciones establecidas en el estudio previo “obligaciones del
contratista enumeradas en la ficha técnica, por ocho (8) horas diarias, (44) horas semanales y (190)
horas mensuales, que se distribuiran en diferentes actividades que se le encomienden, en la forma y
organizacion del servicio.

3.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de la
garantia Unica, suscripcion de la carta de inicio y por un total de ciento cincuenta (150) dias.

VIGENCIA DIAS VALOR POR MES | VALORTOTAL
2022 150 DIAS $2.686.620.00 $13.433.100,00
TOTAL $13.433.100,00

3.4 FORMA DE PAGO

El ESPHA Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte
del presente proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias
calendario siguiente a la radicacioén y asignacion del turno para pago respectivo, previa presentacion de
los siguientes documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) version 3, se deben incluir las actividades
desarrolladas del mes a cobrar

Cuenta de cobro

Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pension y ARL
Copia del RIT (Registro de informacién Tributaria), la cual debera ser allegada Unicamente para
el primer pago.

Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de parafiscales se aplicara
lo contenido en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y demas normatividad vigente.

®oo o

bl

El pago se realizara dentro de los quince (15) dfas calendario una vez presentado el recibo de pago y
la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por el
supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital Central, de
acuerdo con el derecho a turno y la programacién del Plan Anual de Caja (PAC).

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
Version:S
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Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos por
el Hospital Central por inconsistencias como falta de informacion o mal diligenciamiento de los mismos,
el Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC,
aprobado por Ministerio de Hacienda.

3.5 SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL
CENTRAL. Correo electronico hocen.enfer@policia.gov.co o quien haga sus veces, quien verificara
la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo con las funciones asignadas
para el efecto en la resolucion No. 00090 del 15 de enero de 2018,

3.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
3.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previc OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL

4.9 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucién de los riesgos y garantias
(Garantia Unica), Se relacionan en el presente Estudio y Documentos Previos

LOL D

Capitan MO u‘ﬁc\ PATRICIA GUTIERREZ LINARES
Cedula de Ciudatdania 1.121.839.659
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

2BS-FR-0004 -aprobacién: 01/03/2022
Versién:9 ' :
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usuario de secop ii (deben estar aprobados y en ejecucién todos los contratos celebrados
con el hospital central.

carta de ofrecimiento de servicios (en la cual se mencione cual es: eps - fondo de
pensiones - arl).

fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

fotocopias acta de grado. - bachiller -profesién - especializacion (en caso de no estar
inscritos en el rethls) anexar rethus.

tribunal de ética médica (con fecha de expedicidon menor a 3 meses al momento de ser
entregada al grupo contratos hocen)

libreta militar para menores de cincuenta afios.

certificados antecedentes judiciales policia (con fecha de expedicion menor a 3 meses al
momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la
nacion. (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo
contratos hocen)

certificado de antecedentes de |la contraloria (verificacion en boletin de responsables
fiscales). (con fecha de expedicién menor a 3 meses al momento de ser entregada al
grupo contratos hocen)

certificado registro nacional de medidas correctivas (rnmc) (con fecha de expedicion menor
a 3 meses al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

constancia de afiliacion a entidad promotora de salud. (eps) como independiente
constancia de afiliacion fondo de pensiones

hoja de vida en el formato de la funcién plblica (formato descargado del sigep Il el cual
debe estar correctamente diligenciado y actualizado en su totalidad asi mismo las firmas
deben ser originales lo anterior de acuerde a directiva presidencial no 01 de 2022 de fecha
17 de enero de 2022.)

declaracion juramentada de bienes y rentas. (el formato debe estar correctamente
diligenciado en su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

formato de informacion a terceros. (el formato debe estar correctamente diligenciado en su
totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente cualquier entidad con fecha
de expedicidn no superior a seis meses.

certificado vigente de registro Unico tributario (Rut) expedido por la direccion de impuestos
y aduanas nacionales Dian.

examen médico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicion de
examenes médico - ocupacionales el cual debe estar ajustado a lo solicitade por direcciéon
de talento humano y el cual se encuentra en la suite vision empresarial con codigo 1dh-fr-
0029,

para enfermera jefe se solicita entregar certificados de curso svb sva y para auxiliares de
enfermeria svb actualizados a 18 meses.

personal que tenga contacto directo con los usuarios del subsistema deben tener el curso
de atencidn a victimas de violencia sexual.

personal de perteneciente al departamento de enfermeria y departamento de urgencias
deben tener el curso de atencién a victimas de ataques con agentes quimicos.

para auxiliares camilleros curso de camillero y primeros auxilios.

aprobacion: 01/03/2022
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ESTIMACION, TIPPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICIA NACIONAL

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL

TIPIFICACION

MECANISMO DE CLASE DE L ASIGNACION ’
i D DEL.OS ESTIMACION DEL RIESGO L RIESGO VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENCIA
RIESGOS -
}'&ﬂﬂ,gp%{uﬂ AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE
A VIGENGIA | EL PLAZO DE EJECUCION Y LIQUIDACION DEL
GARANTIA RIESGO CUMPLIMENT | eire por CIENTO (20%) DEL | . BEL CONIRATO | CONTRATO LA ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
cana! o o DEL | \atOR DEL CONTRATO ONTRATISTA | {"Gesenra o0 | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE
CONTRATO. ias SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
CALENDARIO LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
As MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.
VIGENTE POR UN
TERMING 1GUAL
A LA VIGENCIA | AMPARAEL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL SERVICIC
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CINCUENTA POR CIENTO (80%) | conrpamista | DEL_CONTRATO | DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y 3 AFOS
UNICA OPERATIVO | SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO. Y SESENTA (60) | MAS BUSCANDO RESARCIR EL DETRIMENTO
DIAS CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
CALENDARIO INSUFICIENCIA DEL SERVICIO.
MAS,
AfOS A | CNCUENTA MILLONES  DE .
TERCEROS PESOS = {$50000.00000) AL AMPARA LOS DAfIOS PRODUCIDOS POR EL
POR PERSONAL ASISTENCIAL VIGENTE POR EL | coNTRATISTA CON OCASION DE LA EJECUCION DEL
GARANTIA RIESGO PR onsap | DIFERENTE A MEDICOS U | ouroaner, | TERMINO DE LA | CoutRATO AMPARADO Y SERAN BENEFICIARIOS
UNICA FINANCIERO | 1 ODONTOLOGOS, QUIENES VIGENCIA  DEL O AT oe
IDAD _ CWIL | nesepiN SUSCRIBIRLA POR LA CONTRATO. TANTO LA ENTIDAD CONTRATANTE COMO L
PROFESIONA - TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
L SUMA DE CIEN MILLONES DE POR LA RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL
PESOS {$100.000.000.00). CONTRATISTA.
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
MECRSMO | craseoe TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION DEL ASIGNACION VIGENGIA JUSTIFICACION COBERTURA /
cosemrura | RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
MULTA CUYO VALOR
. CUANDO EL CONTRATISTA NO
RIESGO II:-)’;NTRSODEL gggjwoumon gﬁséloalsoﬁiA cggg LA MULTA SE APLICARA POR CADA | CONSTITUYA ~ DENTRO  DEL
MULTA JURIDIGO D ba Y EN CONTRATISTA DIA DE RETARDO Y HASTA POR | TERMINO Y EN LA FORMA
RMA PREVISTA BN EL | PUNTO DOS ~(0.2%) DIEZ (10) DIAS PREVISTA EN Et. CONTRATO O EN
CONTRATO O EN ALGUNO DE | DEL VALOR  DEL A o A
SUS MODIFICATORIOS LA | CONTRATO
POLIZA D CARANTIA DICH MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
GARANTIA UNICA
TA MULTA SE APLICARA POR CADA
DIA DE RETARDO HASTA POR UN
PLAZO DE QUINGE (15) DIAS
g"g”ﬁ(fuclg:&v“'c‘gz CALENDARIO, QUE SE | AMPARA LA MORA O
RIESGO BASE ENONG G%) DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTA o | INCUMPLIMIENTO PARCIAL PASE BN NG U%) | coNTRATISTA | ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
e VAR oS SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE | DEL CONTRATO POR CAUSAS
O TREGAR ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADO | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | AMPARA EL _INCUMPUMIENTO
VEINTE POR GIENTO VALOR TOTAL DEL CONTRATO | PARCIAL O DEFINITWO DEL
CLAUSULA RIESGO INCUMPLIMIENTO  TOTAL | el FOR ST CUANDO SE TRATE DE | CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL oo | DECLARATORIA oE | 208 R | CONTRATISTA INCUMPLIMIENTO  TOTAL  DEL | CONTRATISTA, SE BUSCA EL PAGO
PECUNIARIA CADUCIDAD COMMRATO CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | PARCIAL Y DEFINITIVO DE LOS
INCUMPUMIENTO PARCIAL DEL | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
CONTRATO ENTIDAD
2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022

Version:9
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ANALISIS E IDENTIFICACION DEL RIESGO
CONTROLES A
CONSECUENCIAS DE LA CALIFIC .
NR cLAS - PROBABILID : A QUIEN SE TRATAMIE SE
o = FUENTE ETAPA TIPO DESCRIPCION ocuiﬁlg;ﬁg\ DEL AD IMPACTO 1/}3_1{(:?- LES ASIGNA NTO IMPLEMENTADO
s
Contar con
debidas hojas
Que no se de vida para
pr:s':mte seleccionar al
Gen c o Opera pefrsqnal | Inlclar un ngevo 3 1 4 El Hospital Evitar el g:r‘;?;;zlrgii
1 eral Externo Seleccién cional protesiona proceso de Central riesgo el proceso de
ara el contratacién
rsceso de seleccion
Pseleccién cumpliendo
con las
caracteristica
s requeridas
Que se genera un Reducir la Contar en el
desgaste robabilid proceso de
Contrataci o Que no se administrativo y pad de la seleccidn con
2 Ger: Externo ontratact .pere: firme el retraso en el desarrollo 3 4 7 Contratista ocurrenci mas oferentes
era en clona Gontrato de las actividades adel que puedan
propias de! proceso evento suplir la
requeridas necesidad.
Que al Contar con
contratista se p;;iot:?:;udee
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

1. Cumplir con el objeto contractual.

2. Elcontratista debera suscribir las pélizas, segtn los establecido en la clausula "MECANISMOS DE
COBERTURA, a cargo del Contratista”

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y trabas.

4, Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacién que le formule.

5. Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los
términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002,
Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de
2018, lo cual se constituira en requisito previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo
con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la
imposicién de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora,
mediante liquidacién efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del
contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal
dara aplicacién a la clausula excepcional de caducidad administrativa,

8. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo
a hacer u omitir algiin acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la Direccion del
Hospital Central para que se adopten las medidas necesarias.

7. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismo en el proceso de ejecucion.

8. Restituir al Hospital Central los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo
del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se haya
suministrado.

9. Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencidn a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad
a los usuarios.

10. Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y
Econémicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la
DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucidon de las actividades
convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a
la Institucion a la terminacién del presente contrato, Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o
pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el use, de acuerdo con lo estipulado
en los articulos 2202, 2203, 2204 del Codigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de
Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el
desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara mediante inventario, el cual se
suscribira al inicio del contrato.

11. Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asf se requiera.
12. Ejercer su profesién con moral y ética.

13. Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y
de evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD
- HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas
en el acto de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

14. Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de
los plazos determinados.

15. Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos que se
requieran,
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA .
POLICIA NACIONAL

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

23.

24.
25.
26.
27.
28.
29,
30.
31.
32.

33.

34.

35.

36.

Guardar |a confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo
su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, respondera
patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida, que por si o por un
tercero se cause a la administracion o a terceros...)

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes
y demas personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio, observando la
moral y las buenas costumbres.

Si durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el
contratista debera informar al Supervisor del contrato ya la Direccidn del Hospital, para adelantar
el tramite correspondiente.

Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacién del contrato, el Contratista debera presentar
al supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante
el término de su efecucion, asi mismo haré entrega de los bienes inventariados para el desarrollo
de las actividades del objeto contractual.

El CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado
dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden
relacién con el Sistema de Gestién Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en
marcha el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, el CONTRATISTA
debera incluir la informacion requerida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP [l (Colombia
Compra Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones
y/o modificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo deberd
subir las polizas para ser aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera.

Asistir y participar diariamente el en recibo y entrega de turno para cumplir con las actividades
pertinentes.

Supervisar y asignar las actividades del personal de auxiliares de enfermeria a su cargo.
Supervisar, administrar y evaluar el cuidado del paciente.

Aplicar los procesos de ingreso y egreso hospitalarios.

Atender a pacientes de alta, mediana y baja complejidad.

Solicitar los elementos de uso comun hospitalario para la atencién de cada paciente en cada turno.
Conocer y aplicar las guias de manejo de enfermeria en la atencién a nuestro usuario.
Administrar mezclas y hemo componentes.

Administrar los medicamentos prescrites.

Asignar actividades del servicio al personal de auxiliares camilleros.

Supervisar y revisar periddicamente el diligenciamiento de los registros clinicos realizados por el
personal de auxiliares de enfermeria asignados.

Supervisar y revisar e diligenciamiento del libro de camillero asignado a su servicio.

Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de Ia Historia Clinica de los
pacientes.

Llevar los registros de afencion diaria de procedimientos, actividades e intervenciones, asi como
mantener actualizado los informes estadisticos definidos para la normatividad vigente, y todos
aquellos registros necesarios para los procesos de costos y facturacion,
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NATIGNAL

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

Participar en los programas docentes asistenciales que desarrolle la Direccion de Sanidad
mediante convenios con otros centros educativos o de formacién (Universidades, Institutos, EPS,
IPS, etc.).

Participar en la definicién, estandarizacion y actualizacion de los protocolos o instrumentos
metodolégicos de manejo y atencion de pacientes en las areas de atencion, prevencion y
rehabilitacion con el fin de garantizar la calidad en la prestacion de los servicios.

Participar en las brigadas de salud programadas de la Direccién de Sanidad en aquellos sitios
donde la entidad lo requiera.

utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello
recogido

cumplir con el decalogo genérico para la atencioén al usuario. trato humanizado.

el contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
referentes para la atencion del SARS COVID Iy en especifico con la utilizacion estricta de los
elementos de proteccion personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente
(consumo de alimentos, reuniones, entre otros).

Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de los diferentes procesos que se llevan en el
Hospital Central de la Policia y que le sean asignados.

Disefiar, implementar y participar en programas de evaluacion de la calidad de la actividad de
enfermeria y establecer estandares para su medicion.

Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes
niveles de atencion de salud.

Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y dando aplicacion a la ley general de archivo
de toda la documentacion que le sea asignada.

Responder PQRS y disefio del protocolo revisién de historias clinicas en el Subsistema de Salud
de la Policia Nacional.

48. Participacion en el comité de historias clinicas, Participacion en el proceso de seleccion de los
profesionales de enfermeria, apoyo oficina Talento Humano.

49. Colaboracion en el proceso de depuracion de las historias clinicas servicios de hospitalizacion.

50. Realizar seguimiento al personal que se encuentra en teletrabajo, asi como el cumplimiento de
cada una de las actividades asignadas por el jefe de cada grupo.

51. Revisar y ejecutar ordenes medicas con sus respectivas recomendaciones.

52. Presentarse ante los pacientes e interactuar de forma permanente.

53. Realizar los registros en la historia clinica del paciente de forma completa, suficiente y oportuna
(panel de enfermeria — Kardex de enfermeria).

54. Ejecutar los protocolos, procesos, guias de manejo establecidos por el Departamento de
Enfermeria, dando cumplimiento a los estandares establecidos.

55. Poner en conocimiento del médico hospitalario cualquier anomalia que observe en el desarrollo de
la asistencia del paciente.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD

GRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES ﬂ'ﬂ,;;g;,,}gfv/
TeresTEprosa Maitha Lo
Bogold, D.C., 18 de marzo de 2022 LOENTE %
Teniente Coronel OV Y ata C_)u\ XA Lingiod
JUAN PABLO BLANCO SIERRA oalierz /
Direcior (A} Hospital Central : ! L‘?\SY’E ©
Carrera 59 No. 26-21 0
Bogots, D.C.

Asunto: respuesta comunicacion oficial (5S-2022-011676-DISAN y GS-014274-DISAN modificacion
adecuacion de volumen de talento humano asistencial

De manera atenta v respetuosa me permito remitir a mi Coronel, modificacion a la proyeccién de
necesidades de personal asistencial 2022 del Hospital Central teniendo en cuenta lo expuesio por el
jefe del servicio de patologia donde refiere aumento de los servicios quirtrgicos del Hospital requieren
ajuste de las horas/dia del perfil de médico especialista en patologia, asi mismo solicitan incremento
del servicio de cirugfa vascular por patologias como aneurismas de aorta abdominal roto, heridas
vasculares causadas por arma de fuego o arma cortopunzanie y obstrucciones agudas vasculares
refiriendo que a pesar de no ser frecuentes, si son de alto impacto para la morbimortalidad de la
institucién dada las implicaciones médicas legales.

Porlo anterior se realizar el ajuste solicitando resaltando que el Hospital Central es el responsable de
funcionamiento de estos servicios y tienen el compromiso de revisar la oferta asistencial, capacidad
instalada, tecnologias y actividades organizaciones requeridas, asi mismo se realizara monitorec de
los registros en el aplicativo SISAP, y asi evaluar si este ajuste de horas impacto positivamente en la
resolucion e identificacidn de ios procesos asistenciales. A continuacién, se describe la proyeccion de
personal asistencial actualizada: :

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL

No. 013 -1 - AS

De acuerdo con lo establecido en el instructivo 018 DISAN — PLANE del 29 - 05 - 2020 “Metodologia
para el Calculo Necesidades de Personal CNP Adecuacion de Volumen y Cargas de Trabajo en la
Direccion de Sanidad”, se obtiene la proyeccion del talento humano asistencial, certificadc por el Jefe
del Area Gestion de Prestacién Servicios de Salud “APRES”, con ello el HOCEN conoce las
necesidades de personal asistencial que requiere y le permite tomar decisiones efectivas en aras de
optimizar, potencializar y garantizar el Talento Humano Institucional.
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Programa Haspital -
ot mes e, 0w | o o 0 |
Asistenclal Bésico
223?:2?‘ Z;og;g;n @ Hosplal Terapeuta Fislco 80 0 0 80 1900
e e 0 | o | o o |
ggilt;léélll E:}o?ar:ama Hospital Trabajader Saclal 6 0 [ [ 142,5

La fuente para determinar el total de talento humano de planta, uniformado y no uniformado es la base
de datos del grupo de talento humano de la DISAN, la cual es remitida a APRES vy el listado de
personal remitido por el Hospital Central para realizar la actualizacién de la constancia.

Los datos de talento humano: requerido, existente en planta (uniformado - no uniformado) y el faltante
se expresan para cada perfil y servicio; la informacion de {a columna titulada "fotal horas dia faltantes”
corresponde a las horas que la UPRES tiene disponibles para contratar. Es responsabilidad del
HOCEN determinar su distribucién en personas de dos (2), cuatro (4), seis (6) y ocho (8) horas dia
entre ofras, segun (a necesidad.

Se expide la presente de acuerdo a comunicado oficial GS-2022-011676-DISAN y G5-2022-014274-
DISAN enviado por el sefior Teniente Coronel Juan Pablo Blanco Sierra Director Hospital Central, ia
cual corresponde a la primera modificacion y tiene vigencia hasta el 31 - 12 - 2022.

e

[y

-

EV

Revisé y aprobd la adecuacién de volumen de personal aslstencial: Teniente Coronel Juan Pablo Blanco(Si
Director Hospital Central

Elaborado Metodoldgicamente por: Teniente Clndy Lorena Martinez Quintero% .
Responsable Talento Humano Hospltal Cenlral

VoBo por: Mayor. Julieth Judith Jojoa Jiménez
Jefe Grupa Administrador de Servicios Asistenciales

Revisado Metodoldgicamente por: SM18 Maria Carolina Martinez Barcha
APRES-GADSE
Atentamente,

i, Firmado digitalmente por;
Giraeaas  Nombre: Marleny Velandia Gomez
BN Grado: Mayor
A Cargo: Jefe Area Gestion De Prestacion Servicios De Salud
Sk Cédula: 52214758
& Dependencia: Area Gestion De Prestacion Servicios De

1
§i; Salud
Q:’“/Z_r_,m g Unidad: Direccion De Sanidad
R 1A %\‘ Correo: marleny.velandia@correc.policia.gov.co
AIER A

W

18/03/2022 2:12:46 p. m.

Calle 44 50-51 CANpiso5
Teléfono: 5804400 Ext: 7424 - 7423
disan.agesa@policia.gov.co
www.policia.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
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DIRECCION DE SANIDAD
 HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO REQUISITOS

El Responsable de Talento Humano del Hospital Central Pojicia Nacjonal, hace constar que, una vez
surtido el proceso de seleccion, el profesional, tecnélogo, técnico y/o auxiliar, cumple con los requisitos
determinados por las resoluciones 125 de 08 de Abril de 2020, por las cuales se fijan los requisitos minimos
y honorarios para los contratos de prestacion servicios profesionales, de la Direccion de Sanidad. Asi

1. Se verifico Inscripcién en el Ministerio y secretaria de Educacién los documentos que acreditan la
idoneidad y asi mismo se anexa:

- copia del diploma y acta de bachiller
- copia del diploma (técnico, tecnologo, pregrado) y tarjeta profesional (cuando aplique)
- Certificacion de experiencia (Este numeral solo aplica para personal Administrativo)

2. Se verifico Inscripcion en el sistema de informacion definido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social

del talento humano en salud (RETHUS), el cual cumple con los requisitos establecidos en |a Ley 1164 de_—"
2007, Decreto 4192 de 2010 y Resolucion 3030 de 2014, porlo que se debera entender que dicho personal

se encuentra autorizado para el ejercicio de una profesion u ocupacion del drea de la salud.

3. Se verifico la inscripcion del profesional en el SIGEP, se actualizo la informacion correspondiente vy se
aprobo la Hoja de vida, asi mismo se ejercié el control al presente profesional para que diligencia los
requerimientos establecidos por la Funcién Ptblica en el aplicativo en mencién de conformidad con el
Instructivo No 026 del 11 junio de 2014 DIPON- DIRAF. LT AT T A o

Nota: En cumplimiento de las directrices de la Direccion General de la Policia Nacional cuando el
profesional no esté inscrito en el SIGEP se debera realizar dicho procedimiento por parte de TALENTO

HUMANO.

4. Se anexa certificacion de experiencia minima para contratar con el estado ;...

5. Se consultd que a la fecha no tiene antecedentes disciplinarios, penales, administrativos, fiscales y/o
contravencionales. - ‘ R O A T Y SR 7 O SN : : —

8. Se solicitd el estudio de seguridad a la Seccional de inteligencia correspondiente y el mismo presenta
concepto favorable para continuar con los tramites administrativos de contratacién de conformidad con el
Instructivo No. 026 del 11 junio de 2014 DIPON-DIRAF,

7. Se verifico el Certificado de Tribunal Etica Médica Nacional, Odontologico o de Enfermeria (segun——""__

corresponda), en el cual se evidencia que no tiene a la fecha ninguna inhabilidad para ejercer la profesion
liberal que acredita.

8. Se verifico y anexa el examen preocupacional, segtin instructivo 004 del 09-abril-2018, con el fin de suplir
el tramite legal, para la firma del contrato, el cual no tiene una vigencia superior a tres (3) afios en
cumplimiento de la Resolucién 37/10 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

9. Se verificod y anexa autorizacion y viabilidad expedida por el Director de Sanidad de la Policia Nacional,
para contratar al presente profesional el cual es pensionado (cuando aplique).

10. Se verificé y anexa copia del documento que acredita la especializacion o supra especializacion,
debidamente avalada por el ministerio o secretaria de educacién del respectivo profesional a contratar,

Ghreyia G hueen. excepto camillerosy y/o curso de soporte vital avanzado Ararsonal v i bes

SO L G EIERS )

(Cuando aplique)
11. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia del curso de soporte vita@/’m d it

12. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia CERTIFICACION DE CODIGO BLANCO-
ATENCION INTEGRAL EN SALUD A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO PCORSRATER
wrdaioin e ins sevicios de consulta externa, urgencias y hospitalizacion)




13. Se verifico y se anexa copia del carnet de vacunas. {Solo para personal asistencial

14. Se verifico que el profesional tiene definida su situacion militar.

15. Se verifico y se anexa copia de ia “consuita en linea de inhabilidades de quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios”.

16. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia CERTIFICACION DE CURSO EN ATENCION
INTEGRAL EN SALUD A VICTIMAS DE ATAQUES CON AGENTES QUIMICOS (narsonal asmtonoid e

e servicing de consulta externa, urgencias y hospitalizacion)

La anterior verificacion corresponde a la Sefior (a) FORRES ESPINOSA MARTHA LUCIA identificado
(a) con cedula de ciudadania No 52.056.673,p{parte de esta dependencia se certifica que cumple con
la idoneidad y la P@eriencia necesarias para cumplir con las diferentes actividades como ENFERMERO
PROFESIONAL.

En consecuencia, el presente anexo se expide de acuerdo a las politicas y lineamientos de la POLICIA

NACIONAL- DIRECCION DE SANIDAD-HOSPITAL CENTRAL, Agencja Colom% Compra Eficiente y

Sistema Electronico de antratacicbn Publica SECOP II. A los CCNO (D ) dias del mes de
AL de 22 .

Psicg}ga SO ¢1X CASTANO MANCERA
Res eso Seleccion de Personal

iA MA%SA MONTANEZ ROMERO

Teniente GINDY LORENA MARTINEZ QUINTERO
Responsable (E)Talento Humano HOCEN

“HUMANISMO Y CALIDAD CAMINO A LA EXCELENCIA EN LA SANIDAD POLICIAL"
Carrera 59 26 — 21 Bogota

Teléfonos: 5804401 ext. 2489

www.policia.qov.co
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AUTORIZACION CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y
ADOLESCENTES

El{la) suscrito(a) '&*L’n‘\:x'\(\\ VIO *E)\'rtxﬁ tosonalsa identificado con C.C./ C.E./
PP No. S©2.056. 653 expedida\ en Hogckes , autorizo
libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los finesy en lo‘s términos sefialados en la
ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al HOSPITAL CENTRAL POLICIA
NACIONAL con NIT. 830.067.597-4, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades
por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de
Defensa- Policla Nacional de Colombia de manera previa a mi proceso de seleccion y/o eventual
celebracion del contrato y de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la
misma y mientras se encuentre vigente.

As{, mismo declaro que conozco gue la recoleccidon y el tratamiento de mis datos se realizar de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccidén de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la politica de tratamiento de datos personales,
manifestando que he sido informado (a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Q)Om{(‘l’:& celdia e Q&Td;:s (zz)de __goarzo
de 2022

Nombre Hor\:\qn L\JC\QTOM% =
Firma _ WRarll oo

Cedula ~~ S2.05 6. 63 Bdsr




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADQOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

-

L.a Policfa Nacional de Colombia inférma:

r\pz_lllduJ y Nombres TORRES ESPINOSA MARTHA LUCIA

E

NO REGISTRA INHABILIDAD - O
La prasentp tonsulta ge tendra en consideracion por la entidad o empresa policia nacional, con NIT 830067597- 4 .50
uiitirac |on X exa:luswameme dentro del procesa de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de 1a L; A R '
R RN po; med/o de I3 cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes hayan sido cordenados par:delrtm -
Senidies camet;dus contra, menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras drspm/oonw.y < Déureto
glamemdrlo 753 del 30604,2019 “por medio del cual se regiamenta la Ley 1918 de 20187 con observancia de.rlas Leyes 2581
del 1 u10/ ‘U 125 1;1}: det 00/0:5140 14 y demds normatividad rectora frente ol atamionty de datos. - % - 20 % :

»,“-_

_—_— https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD e
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA HOCEN B 1= 10001

w ..-1-??’:
"Oxy paT® |

ARCIN-DENFE - 28.25
Bogota, D.C., 11 de abril de 2022

Teniente Coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA
Director (A) Hospital Central
Carrera 59 No, 26-21

Bogota, D.C.

Asunto: Solicitud autorizacion contratacion Enfermero Profesional.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ACREDITADO

Respetuosamente me dirijo @ mi Coronel, estudie |a viabilidad de autorizar la contratacion del
Enfermero Profesional TORRES ESPINOSA MARTHA LUCIA identificado con numero de cedula N°

52.056.673, quien desempefia las siguientes actividades en el Departamento de Enfermeria.

Asistir y participar diariamente el en recibo y entrega de turno para cumplir con las actividades
pertinentes.

Supervisar y asignar las actividades del personal de auxiliares de enfermerfa a su cargo.
Supervisar, administrar y evaluar el cuidado del paciente.

Aplicar los procesos de ingreso y egreso hospitalarios.

Atender a pacientes de alta, mediana y baja complejidad.

Solicitar los elementos de uso comun hospitalario para la atencion de cada paciente en cada
turno.

Conocer y aplicar las guias de manejo de enfermeria en la atencién a nuestro usuario.
Administrar mezclas y hemo componentes.

Administrar los medicamentos prescritos.

Asignar actividades del servicio al personal de auxiliares camilleros.

Supervisar y revisar periddicamente el diligenciamiento de los registros clinicos realizados por
el personal de auxiliares de enfermeria asignados.

Supervisar y revisar e diligenciamiento del libro de camillero asignado a su servicio.

Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la Historia Clinica de
los pacientes.

Llevar los registros de atencion diaria de procedimientos, actividades e intervenciones, asi
como mantener actualizado los informes estadisticos definidos para la normatividad vigente, y
todos aquelios registros necesarios para los procesos de costos y facturacion.

Participar en los programas docentes asistenciales que desarrolle la Direccion de Sanidad
mediante convenios con otros centros educativos o de formacion (Universidades, Institutos,
EPS, IPS, etfc.).

Participar en la definicion, estandarizacién y actualizacion de los protocolos o instrumentos
metodoldgicos de manejo y atencion de pacientes en las dreas de atencion, prevencion y
rehabilitacion con el fin de garantizar la calidad en la prestacion de los servicios.

Participar en las brigadas de salud programadas de la Direccién de Sanidad en aquellos sitios
donde la entidad lo requiera.

Utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de cuero antidesiizante, toca, cabello
recogido.

Cumplir con el decélogo genérico para la atencidn al usuario. trato humanizado.

Pégina 1de 2
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El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucicnales, en especial a los
referentes para la atencion del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacion estricta de los
elementos de proteccién personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente
- {consumo de alimentos, reuniones, entre otros).
« Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de los diferentes procesos que se llevan en
el Hospital Central de la Policia y que le sean asignados.
+ Disefiar, implementar y participar en programas de evaluacion de la calidad de la actividad de
enfermeria y establecer estandares para su medicion,
« Participar en el planeamiento de acciones muitidisciplinarias e intersectoriales en los
diferentes niveles de atencion de salud.
+ Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y dando aplicacion a la ley general de
archivo de toda la documentacién que le sea asignada.
+  Responder PQRS vy disefio del protocolo revision de historias clinicas en e} Subsistema de
Salud de la Policia Nacional.
+ Participacién en el comité de historias clinicas, Participacion en el proceso de seleccion de los
profesionales de enfermeria, apoyo oficina Talento Humano.
+ Colaboracion en el proceso de depuracion de las historias clinicas servicios de
hospitalizacion.
+ Realizar seguimiento al personal que se encuentra en teletrabajo, asi como el cumplimiento
de cada una de las actividades asignadas por el jefe de cada grupo.
- Revisar y ejecutar ordenes medicas con sus respectivas recomendaciones.
- Presentarse ante los pacientes e interactuar de forma permanente.
+ Realizar los registros en la historia clinica del paciente de forma completa, suficiente vy
oportuna (panel de enfermeria — Kardex de enfermeria).
+ Ejecutar los protocolos, procesos, guias de manejo establecidos por el Departamento de
Enfermeria, dando cumplimiento a los estandares establecidos.
+ Poner en conocimiento del médico hospitalario cualquier anomalia que observe en el
desarrollo de |a asistencia del paciente.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Monica Patricia Gutierrez Linares

Grado: Capitan

. Cargo: Jefe Departamente Hocen

Cédula: 1121839659

Dependencia: Departamento De Enfermeria Hocen
Unidad: Direccion De Sanidad

Correo: monica.gutierrez1050@correo.policia.gov.co
12/04/2022 5:17:43 a. m.

hops W
<& rmma oicmaL §,

Anexo: no

KR 59 26 21

Teléfono: 2202030
hocen.enfer@policia.gov.co
www,policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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Bogotd, D.C., 22 de marzo de 2022

Teniente coronel
JUAN PABLO BLANCO SIERRA
Director Hospital Central Policia Nacional

Bogota, D.C.

Respetado Sefior Coronel

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccidn de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como ENFERMERA PROFESIONAL, para tal efecto me acogeré a
los honorarios establecidos por |a Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento que no me encuentro incurso en
ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucién y en los articulos 8 y 9 de la ley
80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria General de
la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a [a
DIRECCION Calle 168 A No. 73 A-96 INT 13-204

CORREO ELECTRONICO martha.torres6673@correo.policia.gov.co

TELEFONO 302-2994148

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad social como
independiente de |a siguiente forma

EPS: FAMISANAR
PENSION: COLPENSIONES
ARL: POSITIVA.

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja de vida reposa en esa entidad.

Atentamente,

TR

C.C 52.056.673 DE Bogota.
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TRIBUNAL NACIONAL ETICO DE ENFERMERIA
NIT: 830040508-1
Ley 266de 1996 / Ley 911 de 2004:
“Ley deontolégica para el ejercicio de la profesion de Enfermeria en Colombia’

2]

HACE CONSTAR QUE:

La enfermera MARTHA LUCIA TORRES ESPINOSA identificada con la cédula de
ciudadania nimero 52.056.673, no registra, antecedentes de responsabilidad
deontolégica disciplinaria, de acustdo con la ley 911 de 2004 “Por la cual se dictan
disposiciones en materia de responsabilidad deontolégica para el ejercicio de la
profesion de enfermeria en Colombia; se establece el régimen disciplinario
correspondiente y se dictan otras disposiciones”.

E! presente certificado tiene una vigencia de seis (6) meses contados desde la
fecha de su expedicion.

Se expide [a presente certificacion a solicitud de la interesada. Dada en Bogota,
D.C., Republica de Colombia, a los dieciocho (18) dias del mes de marzo del afio
dos mil veintidos (2022).

Cordialmente,

CQW

tz EUGENIA SA\JAMAR!A MUNOZ
/Abog a Secretaria

Carrera 13A.N° 106A — 28. Oficina 202, Edifico Rodal 4, Bogota D. C.
Teléfono (57-601) 626 6659 — Celular: 3228184669/ Celular y WhaltsApp: 3208140060
www.tribunacionaleticoenfermeria.com/ trienfer@outlook.com
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2213122, 18:25 Policia Nacional de Colombia
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POLICIA MACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia mforma
Que siendo las 06:25:42 PM horas del 22/03/2022/ ciudadaneridentificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52056673
Apellidos y Nombres: TORRES ESPINOSA MARTHA LU%/'

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES—
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion, Calle 18A # 69F—45
Zona Industrial, barrio
Montevideo. Bogold D.C.

https://antecedentes,policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtm|

Atencién administrativa: lunes a
viernes 7:00 am a 1:00 pm y 2:00
pm a 500 pm

Linea de atencidn al ciudadana:
5159700 ext. 30552 {Bogota)
Resto del pafs: 018000910 112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co

1/2
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

18:35:18
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION e No. 192852068

Bogota DC, 22 de marzo del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) MARTHA LUCIA TORRES ESPINOSA identifigado(a) con Cédula de ciudadania niimero 52056673

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberd contener las anotaciones de providencias efecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anterjores a su expedicidn v, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: E| certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptblicos y particulares que desempefien funciones puiblicas en
ejercicic de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plablico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

owilza

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisidn Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION ¢

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMEROQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS,

Division Centro de Atencion al Piblico {(CAP}
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext, 13105; Bogota D.C,
www.proctraduria.gov.co l
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez congiitado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 22 de
marzo de 2022, a las 18:41:41, el ntmero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. /

Tipo Documento CC /
No. Identificacion 520566723
Codigo de Verificacion 52056673220322184141

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipe y nimero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

7 o

EDUARDO JOSE PINEDA ARRIETA

¢

Contralor Delegado

Digité y Revisd: WEB

- . - ‘e = - CGR—
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pégina 1 de 1
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22{3/22,19:25 Consulta
@ Policia Nacional de Colombia
v (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas !
RNMC ;

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/03/2022 07:25:48 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania I 0./5205(66'73/3/ Nombre:
MARTHA LUCIA TORRES ESPINOSA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 31125234 | La persona interesada podra
verificar [2 autenticidad del presente documento a través de [a pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menU ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busgueda ” B Imprimir

5159000

B

Palicia Nacionnt de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No, 26 - 21

) : Cenuo Administrativa Nacional {CAN) Bogotd D.C.

* Linca de atencién: 018000-810112

* " www.policia.gov.co

hitps://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1M
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CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) MARTHA LUCIA TORRES ESPINOSA identificado(a) con CC 52056673
se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 15/04/2001

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: COLSUBSIDIO CENTRO MEDICO PORTAL NORTE
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en
QUIEN ,alos 22 dias del mes marzo  del 2022.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

redy Alexander Caicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada |a base de datos de afiliados, el/la sefior/a MARTHA LUCIA TORRES ESPINOSA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa ntimero 52056673, se encuentra afiliado/a desde 01/09/2014 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

PRIRRT?

- La presente certificacion se expide en Bogotd, el dfa 22 de marzo de 2022.

'v. ’.‘?’
[} H

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde |la pdgina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

e i e N BT L AR A - o M e e AR L e ek bk

WWW.COoLpensiones.gov.co - it e s Gt T s 0




POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENT!{,'MAQU!NA O COMPUTADOR

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.2 Consorcio o Union Temporal I:] 1.11 Persona Natural Extranjera E:ﬁ
1.2 Departamento I:] 1,12 Persona Naturat Naclonal
1.3 Empresa Ptblica Nacional ne Financlera ™ 1.18 Persona Jurldica Nacional Sector Privado i
1.4 Empresa Ptiblica Naclonal Financiera [:] 1,14 Persona Jurfdica Publica Administracidn Central Naclonal D
1.5 Establecimiento Plhlico Naclonal I:I 1.15 Persona Juridica Extranjera Sector Privado | M_I
1.6 Goblerno Extranjero (I 1.16 Regional sin NIT Espectal I
1.7 Municipio D 1.17 Resguardo I __i
1.8 Otra Piiblica Departamental 3 1,18 Sociedad de Economia Mixta 1
1.9 Otra Pdblica Municipal 1 4.8 Universidad Pablica 1
1,10 Otro Beneficiario || 1.20 Empresa Industrial y Comarclal del Estado ]
2.TIPO DE DOCUMENTO
2,1 Cédula de Ciudadan(a 2.4 Oftro Tipo de Docimento D
2.2 Cédula de Extranjerla 1 2.5 Pasaporte ]
2,3 Néimero de Identificacién Tributaria ] 2.6 Tareta de Identidad 7
NUMERC: DEL DOCUMENTO 'q 2 O S C:, (’ ‘a. 3 -
3.TIPO DE RETENGION
3.1 Auto retenedor no gran Contribuyente E:] 3.5 General no es Gran Contribuyente ni Auto retenedor [ i
3.2 Entidad Estatal & sin &nlmo da lucro 1 3,6 Réglmen Comtin 1
3.3 Gran contribuyente Autoretenedor D 3.7 Régimen Simplificado [:)"(—I
3.4 Gran contribuyente no Autoretenador ‘:I . ——
4. NOMBRE O RAZON SOGIAL Maibha Luag \ormes  Gsgrnosa
A\
5.PAIS Combira
6.CIUDAD '@)orl(’!ﬁ:; 0.C
7.TELEFONO Y FAX BOVA -2 G C; L\\ qg
8.DIRECCION G ARS B No A3 A- G L |
9.E-MAIL : Mo rd doous 6693 e coreo. p otu;'i'@ . QUYL (G
4. INFORMACION DE LA CUENTA '
1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA BHapnco BBYA
2,NUMERO DE LA GUENTA LItWli2|131Y Gl S| 2>
3,CLASE DE CUENTA CORRIENTE l:] AHORROS iz!

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

SE DA FE DE/NFORMACI’OBREGISTRADA ANTERIORMENTE

o “‘0(‘1'\” /Q/( \»

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA




BBVA

SUSLRINTENUEN DIA FINANCILKA
DL COLOMRA

o
o
L.
=
O
>

Creando Oportunidades

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente MARTHA LUCIA TORRES ESPINOSA, identificado(a) con cédula de
ciudadania nimero 52,056,673 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de |a
CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 142346527 aperturada el 27 de marzo de 2008

cuenta ACTIVA y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido
contractualmente.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, el 22 de
marzo de 2022.

Para tramites de ndmina,legales,internacionales y otros,también puedes usar las siguientes
opgciones de nimero de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0142346527
Cuenta de 16 digitos: 0142000200346527
Cuenta de 20 digitos: 00130142000200346527

Firma autogréfica

Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia

Nota: el saldo no incluye valores de cheques en proceso de canfe,




DIAN

Dowr b Baan swy y akimins Nncasowdes

b

Formulario del Registro Unico Tributario

Hoja Princlpal

2, Concepto 10_IEJActuaHzaclén

Espadio reseryado parm Ia DIAN

P

Ntmero de formulario

LA

Ll

14312489851

312489

5. Nvmera de [dentificacién Telbutarfe (NIT):

6. DV | 12. Dlreccidn seccional

lmpuestos de Bogotd

14. Buzén electrénico

52056673l-]7

(Ifa :23

IDENTIFICACIO|

e

LN

24. Tipa de contribuyente:
Persona natural o suces!dn iliquida

[2]

25, Tipa de documenta;

26, Niimera da [dentlficacién:

(3]

Cédula de ciudadania

27, Fecha expadicin:

(5[2[o]s]6[6]7 ]2

PN
LN ]

[1991[06]2 8]

41, Direccitn principal

CL168A 73 A 96IN 13 AP 204 CONJ PORTALES DEL OEN /,:?‘\

Lugar de expediclon 28, Pals: 29, Departamenta; . Sde)unfdp[o
™~ 7
COLOMBIA [1 69 ] Bogota D,C. ;1’3% W\ Z] BhafacDiC. oo}
31. Primer apeliida 32. Segunda apellida 33, Primer nombre/ M 34, Qffos nombres
TORRES ESPINOSA MARTHA AN /7 \tuela
35, Razéa soclal: w/ v
¢ T"“\» -
38. Nombre comercial: //.> \7(“/ 37 S'\f“s A
Y Y
AT TN
38, Pals: 30, Dey ‘\\\\*/ & BARNY 40, Ciudad/Municipio:
COLOMBIA [T[6]5]Bogota b.C. 1 N r“-;) [1]1] Bogots, p.c. ol7]
</

42, Correo clectrénlta:

43, Apartada aéreo

44, Tplg (o J/

45, Teléfono 2;

martha_torres08@hotmail.com

Mr\I‘T ull

EREERENRE

[T

[sl1]2]4l7[3]7[7]7]a

HIIH/HI‘T\'
SN

& CRASIFICACION

Actlygia(_j.}e(;\.n\gmiga \\:\ ) Ocupacién
Actlvidad principat /\?\'t:‘ vf‘.&\xli,!f‘}’cuud;?ia?{'"“"'/ QOtras actividades 52, Nimero
46, Codign: | | 47. Fecha iniclo actividad: 48, cadifdn | | ¥a Foopdgicinachiind: | | 50, cadiga: 1 2 51. Cédigo astablecimientas
‘\ % )
8,6,9,9/[19986]01[15]|[8,6N2]14/ 997601 5 e g HEEN [
T e \XRpoponsabilidades, Calidades y Atributos ‘
12 [a [ e a7 s [ o [to [ 121w 145 ] 16 ] 47| 18
. N N
53. Cldige: 15 | ! ! l/‘\bj\l 1 ! I 1 ! | L ! ! 1 ! !
05- Implo, renta y compl. régimen ordinario /
UsQoz '/;.{iuaneros Exportadores
N i
1 2 3 4 | 5 6| 7 8 | 8 . 10 55, Forma | . 56.Tipo - Semiclo |- 1 o2 3
54 Codigor | | i ! 1 | I | 1 I | 57. Modo L L] L]
]::] D 58, CPC | i
i
Para uso exclusivo de'fa DIAN _
59, Anexos: D NO "60.No.deFolios: | | | 0] st Focha; [2 0 1 4]0 9]0 8]

Inexactitud en que Incurra podrd ser sanclonada,
Artlculo 18 Decrato 2460 de Nuvlamhre 49.2013

ta informacidn contenida en el formulario, serd responsabilldad de quien lo suscribe y en
consecuencla corresponde exactamente a la realidad, por lo anterlor, cualqulor falsedad o

o de las verificaciones que [a DIAN realice,
rizada:

Sln perjulci
Firroa auta

- &
984, Nombro FORERO RUBIAN /A/NLE){R;S CAMILO

Fitma del sohmanl
A

ﬁw

Fores

2056 A 2

B

985, Ca(gé:

Punto de (ijfz o Presencial

Fecha generacién documento PDF; 08-08-2014 03:20:24PM



FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
% .. ...... FRENTASYACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
DEPARTAMENTO AOMINISTRATIUO DE LA fun(:""] PUB I ﬂ PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)
11 DE BIENES Y RENTAS
YO, & —
\Y'Q addha Lo Tonns &= {)moz';c:"
IDENTIFICADO CON : c.c.lg] CE. OTRO[E] No. _S2.TH6.67D CON DOMICILIO PRINCIPAL EN :
DIRECCION TELEFONOS
CN46® 0 #130-%6 Inta3 -0y Zo2- 29494 4 8
MUNICIPIO . DEPARTAMENTO PATS
Bosol== O-C concdloaorcare e Qolombrng
Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A :
~NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO
B ®codg C—‘sgrcnoso S2.05¢6. 6313 H adve
Tman Fehadto n Cormerm omS | 10149115 B6S ate)
befrn gy Onclrea lomee Toms |jo 19134 566 Hmc:
Tovan Davtd (emers oo > | (o944 9B S A \-\-\ i<
/ /

13Y 14 DE LALEY 190 DE 1995,  PARA TOMAR POSESION
LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE D,

INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION :

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "(ltimo" afio gravable fueron :

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 30., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13

D, PARA RETIRARME

QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR

D_ PARA ACTUALIZACION M

PARA MODIFICAR

CONCEPTO

VALOR

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS

HONORARIOS

OTROS INGRESOS Y RENTAS

3\, 900.000F

Vv P

TOTAL

2. qoo.oc0”

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA NUMERO DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
RN 9] A\ores (142346523 | Tadomi 0 | ©,700.0007
/.
[4
¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes :
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
laognaeble prnmvkomen‘:sr) A4 6£0-000.000
\avaueble n.nc- comento Yo .00 .000
LOM\;CSJ\C‘. 'Q-ﬂcorl"m\"nenbo Fo. OO .00
moecble Q\'ﬂ"vmoomﬁ 28. ooo. oo
- EMPLEADOR -

FORMA FUDBRO01




14 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaclones vigentes a la fecha son :

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO

VALOR

A7 Q00 000 ™

Tkt aly any T GCseclias

/
/

1.2 DE PARTICIPAGION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos :

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO
e
& mx‘onq
b} A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades ylo asociaciones :
! CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO
S2]Ta c{ wNo il

¢)Enlaactualidad: S| E © NO D tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con ;
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDEN
Sean Mavao lome s E | co[f cel]

TIFICACION ~ IN° o
OTRO [] {9,650, 72D

e SRR TIVINAR. BEONEIBE ERIVAD

AP LA
et

o

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he ven
son las sigulentes :

ido desarroliando de forma ocasional o permanente

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION
Mg onag -
\ 1]
}
o e Tl T O

RYIDOR PUBLICO _ ' !

cuL&l "'1 . o V)i;ch\—\";‘ 28 RO io?,?__

€IUDAD Y FECHA

~DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA.
-LINEA GRATUITA DE ATENCION Al CLIENTE Ma o870 17770




ASC.

CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL

EMPRESA BOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL | FECHA 15/C3/2022

NOMBRES MARTHA LUCIA TORRES ESPINQSA CEDULA 52056 673 2=t

PROFESION Y/O CARGO: ENFERMERO EFE GENERC FEMENING

_TIPO DE EXAMEN

OSTEOMUSCULAR | ALTURAS CARDIORESPIRATORIO |

X E X
EXAMENES

INGRESQ | ENFASIS FIEL | RETIRC | ENFASIS I TEST DE ENFASIS T REINGRESD
i
B |

¥

} OPTOMETRIA
COLESTEROL i TRIGLUICERIDOS

AUDIOMETRIA ;
LABORATORIOS i

= =
x

VISIOME TRIA [NORMAL)

COPROLOGICO i FROTIS DF UNAS ! FSQUEMA DE VACUNACION

ELECTROCARDIOGRAMA | TEST OSTEOMUSCULAR X ESFIROMETRIA
T GUCEMIA [ X | CARNET VIGENTE % PSICOMETRICO
 NDRL T T 1 creaTiNNA | x| CARNET CovID

' gL \NALISIS PROFESIONAL -
Enit 'i‘v\r“ ']:M o ‘—*:“ rawa : ;{E‘NH‘%IV('EF\. I A ) héc w 3 :

! i Latara

PSR = {_M.";M.MV_.._-‘ RS

Y R

_ 7  OBSERVACIONES GENERALES
FSQUENADE VAGUNACION COMPLETO: JETAND NAS DE =B ANTIAC
VARILELA HUBEOLA. SARAMPION, COVID 3 DOSIS 1 “0Qz2021 i
HEMOCRAMA FIPOV, GUSERA COLESTEROL, BILIRRUBNA
DSTEOVMUSQULAR Y CARDOVASCULAR, HONMBROS ampitd 9¢ s

i ii—

L gl
y T

no [ weapro [ w [ woc

ADE MA ANTICAME . ANT AC i INFLL
O TS, PERFIL TIROIDED
CHTD EXANMEN COR ENFASL

S FEMGMC U WHTesT e S BRTEH G Ut e S farare g S M

FROFES ONAL ¢ S ] NGO X } AEPS S1 NO: X Arowtente | St NO X

ENFA

Qespegue SN0 8 neer prueba ce O'Bnen prueta ce rawkins: Kennedy nonmaes COD0 Proeba e Caren, Yeoor Sl Co Dot B0 seiur oo s

JOE

o

FIRMA

Nulmaies MAND piuebs de Tomesiess Nomsa, Tinel Phar el Nommases COLUMMA Y MVIEMBROS INFERIONLE Lasagus Proela de Lac onai
e et Prosta de povote Prugta ge THssaly y NMod boadn de Momurray  Noirreaers OF RVATOL QG et nlastica, g oler
MUY edEd NoMMales, T8 DLANA Nagene y sinfeaiones SEGUN PROFESICGRANA DE LA INST TULUN BOSPITAL CENTRAL
RECOMENDACIONES GENFRALES
1. USC OCELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
2. CONTROL ANUAL OCUPACIONAL
) CONSENTIMIENTO INFORMAD
Vo _‘E_Aﬁ!—_"f\ LUCIA TQ.RRES ESPINOSA Identbcadoam cor C O ha r‘_? 056.673  autor 2o i meda abigjo mer cenacs
AU e reslce G Maneti Yoorta G GENEN MOMes OCLEaC 0l ¢ G SXarmeres COMmPEImertanuns U sation y el ueenceedin o psle oo e i
Comprandc e propéslo. s beret L ntepietalion  BMilaliui es v NesQus de saaman m YU sraTienss LoMiphene danos o DAl Oe a
wfstrtiac b recdada o pnedeseara abeyu meocar edu Cetdcn gue la stonmaoas Gue b st s en seihubieta cofrgeeta y aced 1T
de corhdencaodad Que o medau de a 13 MEama AUNIC Que sumd istie (@ eduNmsuor NECESANG § e a0nal o & 1 dades 0ole g aadas B
Iegps acton para o buee conplisiarts del progtand dn Salud ocupacional ass msrmio dec cocstar Cia gen feobe cugea e certil st o w bl
tvaluado por Tracajadar:




FORMATO COMPLETO

B
s

Liberted y Orden

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Torres Espinosa Martha Lucia
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc CE PAS No. 52056673 F@ M (O |coL (R EXTRAMERO ()  COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 168 A 73 A 96 APTO 204 INT 13
RO o []mes [11]ano
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  CUNDINAMARCA
DEPTO BOGOTA MUNICIPIO SANTA FE
MUNICIPIO BOGOTA TELEFONO 6019253248 EMAIL martha_torres08@hotmail.com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
HEIEREERE & | 7 S 10° e ves | 12 | ano | 1990

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

UN (UNIVERSITARIA)

PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
s NO MES ARO
PREGRADO 8 X ENFERMERIA 1 1995 00442
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO
MES ANO




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R

B MB R B MB R

B MB

INGLES

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivaDA | Pals

HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2202600 Dia | 28 | Mes| 08 | ano| 1998 Dia | [ wes | [ ano |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA CALLE 44 N 50 51

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3022994148 Dia | 28 [ Mos| 08 [ ano [ 1998 pia | [ wes | [ Ao [
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ASISTENTE A NIVEL MUNDIAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIvADA | PAls
HOCEN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SANTA FE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 28 | mes| 08 | Ao | 1908 pia | 23 | mes| 10 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA can

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA rA/S
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Pia: I '\des: I lﬂﬁo: I Dia: J I Mes: I I Ario: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 23 7
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 46 8
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 70 3

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ N(;(XME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento V)(Id’& 0. @ CC Mo 20Ttl

VAINEN

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




3 —

FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www funcionpublica,gov.co
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7 \IED(CLCRAIC ¢
I CIVIERGQEINCUIAD

Educacion Intormal de acuerdo a decreto 1075 de 2015 At 26.6.8 Ministerno de Educacion Naciona

CERTIFICA QUE:

MARTHA LUCIA TORRES ESPINOSA
C.C. 52056673

EL CURSO SIGUE LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCION 5521 DE 2013 Y LA
RESOLUCION 3100

DE 2019. BASADO EN EL MARCO NORMATIVO NACIONAL E INTERNACIONAL LEY 1257 DE 2008 Y
LEY 1639 DE 2013

NORMA DE COMPETENCIA LABORAL 230101267.

Dado en Bogota D.C. 25 de marzo de 2022
VALIDEZ 2 ANOS

ENTHO DE CAPASITACION EX
URGERCIRS & EMERGENCIAS

PATLA MVWMML MAYO N 11A-35 v “DAVID LOMDONO
Directora Tﬁﬂgﬁ958['31529“&%‘.}/&3pacitacionessos.q10.c0m/ Sub- Direccion Academica
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