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HOSPITAL CENTRAL- POLICIA NACIONAL
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Lugar: Bogota, — Hospital Central
No. Consecutivo . No. SISCO \—‘!586 <y

Objeto: TECNICO ASISTENCIAL —AUXILIAR DE ENFERMERIA 6 3;};'70;:2 00
FUNCIONARIO — UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: Capitan MONICA PATRICIA
GUTIERREZ LINARES — Supervisor Del Contrato — Departamento De Enfermeria — Hospital Central De
La Policia.

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO.

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS \/FIRM%
;
Responsable proceso o MONICA PATRICIA GUTIERREZ J )
(unidad duefia necesidad) Capitan LINARES A i
Analista de contratos \ \ l ]

(quien revisa)

| Jefe area o grupo
contrataciéon

Jefe grupo precontractual

(unidad)
PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO
Valor:
A
FECH VALOR $6.343.712,00
GRADO NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

Jefe

Capitan MONICA PATRICIA GUTIERREZ Departamento | Ly ]
LINARES de Enfermeria \ ;i /ﬁ
B e
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL

VERSION: 9 l

HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL
Bogota, 25 de Marzo de 2022
I ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1 DESCRIPCION | prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como Técnico Asistencial
GENERAL DEL —Auxiliar de Enfermeria.

OBJETO
1.2 VALOR El total del contrato es de seis millones trecientos cuarenta y tres mil setecientos doce
ESTIMADO pesos, moneda corriente ($6.343.712,00)
1.3  CERTIFICACION
PLAN ANUAL DE No_Pian
ADQUISICIONES, No. | Fecha de Unidad | Recurso | Descripcion | Cantidad | Valor unitario Valor total
GASTOS DE compras L
FUNCIONAMIENTO 1] 2603 | 582 | hocen | 16 udliar | 120 | $1.585.928.00 | $6.343.712,00
Y/O INVERSION Y/O Total $6.343.712,00
VIGENCIAS FUTURAS.

Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion ¢ para la ejecucion de
1.4 CLASE DE bai isti ' d d delerminad
CONTRATO trabajos artisticos, que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.
1.5 PERFILY Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA Experiencia Labora Cero (0): Segun la Resolucion
CALIDAD DE LOS 125 de 08 de Abril de 2020.
PROPONENTES

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Hospital Central Policia Nacional requiere |a contratacion de Técnico Asistencial —Auxiliar de Enfermeria. Teniendo en cuenta
que la enfermeria es un proceso transversal que se encuentra inmerso en el desarrollo y ejecucién de los procedimientos de
atencion en salud, como parte del direccionamiento estratégico de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, encontrando
entre otros los siguientes procedimientos; apoyo clinico, apoyo terapéutico, atencion en consulta externa, ayudas diagnosticas
y terapéuticas, hospitalizacion y hoteleria hospitalaria, asistencia en procedimientos quirtirgicos, asistencia en procedimientos
y atencién de urgencias. Considerando el incremento en las actividades de atencion por parte del Departamento de Enfermeria
del Hospital Central en los diferentes servicios como son: el servicio de hospitalizacion con pacientes pediatricos, pacientes
adultos hombres y mujeres de medicina interna pacientes en hospitalizacién quirtrgicos, pacientes de ginecologia maternas
por parto por cesarea y alto riesgo medicina interna, servicios de urgencias ayudas diagnésticas, consulta externa, unidades
de cuidado intensivo adulto pediatrico, neonatal y programas especiales. Tomando en consideracién que la prestacion del
servicio de enfermeria debe adelantarse en condiciones de calidad, eficiencia enfocada en la seguridad hacia el paciente
teniendo en cuenta el incremento de usuarios en los diferentes servicios, las problematicas de la demanda se considera que
las formas para atender o resolver esta problematica sera a través de la contratacion de este servicio profesional. Se requiere
adelantar la contratacién de los servicios de un auxiliar de enfermeria para prestar atencion en salud, de acuerdo a las
necesidades de la entidad y conforme a los lineamientos y protocolos del Departamento de Enfermeria con ética y calidad en
el ambito ambulatorio y hospitalario, inherente a la atencion de Ill nivel a fin de garantizar la segura, adecuada y oportuna
atencion de los usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional adscritos al Hospital Central. El Hospital Central no
cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de satisfacerla es mediante la contratacion del
servicio a través de un tercero; mediante oficio GS-2021-056750-DISAN, que trata del presupuesto para la contratacion y se
encuentra incluido en el plan anual de adquisiciones del Departamento de Enfermeria del Hospital Central de la Policia
Nacional.

i (AR NS =g 7 T y
> = e 8 |12 IR Ul ‘%m 1S T TOTAL
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HOSPTALIZA CION MEDIANA Y ALTA COMPLEJIDAD UNIDAD DE CUIDA DO INTESVO = :
ADULTOS UNIDAD DE CUIDADO INTENSIVO PEDIATRICO URGENCIAS ADULTOS
URGENCIAS PEDIATRICAS URGENCIAS GINECOLOGICAS MEDIANA Y ALTA ALDXILIAR ENFERVERIA sar2 2 528 2152
COMPLEJIDAD
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2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de
contratacion directa Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como Técnico
Asistencial —~Auxiliar de Enfermeria.

CONTRATACION PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APQOYO A LA GESTION, O
PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

Basado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4. literales h) de la Ley 1150 de 2007
y de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente
con la Persona Natural 6 Juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se frate,
sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto
debera dejar constancia escrita”.

CRITERIOS DE SELECCION
2.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MiINIMAS

* Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo ficha técnica de condiciones
técnicas del presente estudio previo

2.2 EXPERIENCIA PROPONENTE

Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA
Experiencia )
Experiencia Laboral Cero (0), SEGUN la Resolucidén 125 de 08 de Abril de 2020.

Cuando aplique experiencia se debera adjuntar la certificacion que soporte dicho requisito.

23 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA
Experiencia )
Experiencia Laboral Cero (0), SEGUN la Resolucion 125 de 08 de Abril de 2020. !

NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante
el Ministerio de Educacién y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnoldgica,
profesional-universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados.

HABILIDADES

» Comunicacién asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios
del Subsistema de Salud de ia Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo,
humanizado, cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las
actividades inherentes a su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.

» Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua,

e Informatica, nivel usuario.

» Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y
responsabilidades.

* Vision continua e integral de los procesos con respeto y valoracion del trabajo de los demas.
Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
Version:9
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3. CONDICIONES DEL CONTRATO

3.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio como TECNICO ASISTENCIAL -AUXILIAR DE ENFERMERIA. Se
realizara en el Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN.

3.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO
Se realizara cumpliendo con las obligaciones establecidas en el estudio previo “obligaciones del
contratista enumeradas en la ficha técnica, por ocho (8) horas diarias, (44) horas semanales y (190)

horas mensuales, que se distribuiran en diferentes actividades que se le encomienden, en la formay
organizacion del servicio.

3.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de

la garantia Unica, suscripcion de la carta de inicio y por un total de ciento veinte (120) dias.

VIGENCIA DIAS VALOR POR MES | VALOR TOTAL
2022 120 DIAS $1.585.928.00 $6.343.712,00
TOTAL $6.343.712,00

3.4 FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del
presente proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias
calendario siguiente a la radicacion y asignacion del turno para pago respectivo, previa presentacion
de los siguientes documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) version 3, se deben incluir las actividades
desarrolladas del mes a cobrar

Cuenta de cobro

Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pensién y ARL
Copia del RIT (Registro de informacion Tributaria), la cual debera ser allegada unicamente
para el primer pago.

Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de
parafiscales se aplicara lo contenido en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y demas
normatividad vigente.

®oo0o

-

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago
y la planilla de pago de aportes de salud, pensiony ARL, certificacion de cumplimiento expedida por
el supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital Central,
de acuerdo con el derecho a turno y la programacién del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos
por el Hospital Central por inconsistencias como falta de informacion o mal diligenciamiento de los
mismos, el Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada
en el PAC, aprobado por Ministerio de Hacienda.

2BS-FR-0004
Version:9

aprobacién: 01/03/2022
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3.5 SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL
CENTRAL. Correo electronico hocen.enfer@policia.gov.co o quien haga sus veces, quien
verificara Ia ejecucion idonea y el cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo con las funciones
asignadas para el efecto en la resolucién No. 00090 del 15 de enero de 2018

3.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA.

3.7  OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL

3.8 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucion de los riesgos y garantias
(Garantia Unica), Se relacionan en el presente Estudio y Documentos Previos

Sy

]
)
Capitan MONIGA PATRICIA GUTIERREZ LINARES
Cedula de Ciudadania 1.121.839.659
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
Version:9
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FORMULARIOS ADJUNTOS A C S
i LRGeS POLICIA NACIONAL

FORMULARIOS ADJUNTOS AL PROCESO

usuario de secop ii (deben estar aprobados y en ejecucion todos los contratos
celebrados con el hospital central.

carta de ofrecimiento de servicios (en la cual se mencione cual es: eps - fondo de
pensiones - arl).

fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

fotocopias acta de grado. - bachiller -profesion - especializacion (en caso de no estar
inscritos en el rethus) anexar rethus.

tribunal de ética médica (con fecha de expediciéon menor a 3 meses al momento de ser
entregada al grupo contratos hocen)

libreta militar para menores de cincuenta anos.

certificados antecedentes judiciales policia (con fecha de expedicion menor a 3 meses
al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la
nacién. (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser entregada al
grupo contratos hocen)

certificado de antecedentes de la contraloria (verificacion en boletin de responsables
fiscales). (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser entregada al
grupo contratos hocen)

certificado registro nacional de medidas correctivas (rnmc) (con fecha de expedicion
menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

constancia de afiliacion a entidad promotora de salud. (eps) como independiente
constancia de afiliacion fondo de pensiones

hoja de vida en el formato de la funcién publica (formato descargado del sigep Il el cual
debe estar correctamente diligenciado y actualizado en su totalidad asi mismo las firmas
deben ser originales lo anterior de acuerdo a directiva presidencial no 01 de 2022 de
fecha 17 de enero de 2022.)

declaracién juramentada de bienes y rentas. (el formato debe estar correctamente
diligenciado en su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

formato de informacion a terceros. (el formato debe estar correctamente diligenciado en
su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente cualquier entidad con
fecha de expedicion no superior a seis meses.

certificado vigente de registro unico tributario (Rut) expedido por la direccion de
impuestos y aduanas nacionales Dian.

examen médico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicion
de examenes médico - ocupacionales el cual debe estar ajustado a lo solicitado por
direccién de talento humano y el cual se encuentra en la suite vision empresarial con
cédigo 1dh-fr-0029,

para enfermera jefe se solicita entregar certificados de curso svb sva y para auxiliares
de enfermeria svb actualizados a 18 meses.

personal que tenga contacto directo con los usuarios del subsistema deben tener el
curso de atencién a victimas de violencia sexual.

personal de perteneciente al departamento de enfermeria y departamento de urgencias
deben tener el curso de atencién a victimas de ataques con agentes quimicos.

para auxiliares camilleros curso de camillero y primeros auxilios.

2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE

GARANTIAS

POLICiA NACIONAL

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL

TIFIFICACION
MECANISMO DE CLASE DE ASIGNACION
COBERTURA RIESGO R?g LOSS ESTIMACION DEL RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENCIA
VIGENTE POR UN
TERMING iGuaL | AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE
A LA VIGENCIA | EL PLAZO DE EJECUCION Y LIQUIDACION DEL
GARANTIA RIESGO CUMPLIMIENT | |0\ v con CIENTO (20%) DEL DEL CONTRATO | CONTRATO LA ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
UNICA JURIDICO °© DPEL | VALOR DEL CONTRATG CONTRATISTA Y SESENTA (60) | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE
CONTRATO. DIAS SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
CALENDARIO LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
MAS MISMOS TERMINOS DE (A CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA
VIGENTE POR UN
TERMING IGUAL
A LA VIGENCIA | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL SERVICIO
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CINCUENTA POR CIENTO (50%) | (oo o DEL CONTRATO | DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y 3 ANOS
UNICA OPERATIVO SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO Y SESENTA (60) | MAS BUSCANDO RESARCIR EL DETRIMENTO
DIAS CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
CALENDARIO INSUFICIENCIA DEL SERVICIO
MAS.
bANOS A | CINCUENTA  MILLONES DE
TERCEROS PESOS ~ (85000000000) AL AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS POR EL
) POR PERSONAL ASISTENCIAL VIGENTE POR EL { ¢oNTRATISTA CON OCASION DE LA EJECUCION DEL
GARANTIA RIESGO DIFERENTE A MEDICOS U TERMINO DE LA h
- RESPONSABI CONTRATISTA CONTRATO AMPARADO Y SERAN BENEFICIARIOS
UNICA FINANCIERO | [ESPONSIE | ODONTOLOGOS, QUIENES VIGENCIA  DEL | 7a\Tey LA ENTIDAD CONTRATANTE CoMO. Lo
PROFESIONA | JEBERAN SUSCRIBIRLA POR LA CONTRATO. TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
SUMA DE CIEN MILLONES DE N
L o pos POR LA RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL
($100.000 000.00) CONTRATISTA.
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
MECANISMO
ps CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION DEL ASIGNACION VIGENGIA JUSTIFICACION COBERTURA /
RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
COBERTURA
MULTA CUYO VALOR
CUANDO EL CONTRATISTA NO
LA NO CONSTITUCION SE_LIQUIDARA CON LA MULTA SE APLICARA POR CADA CONSTITUYA DENTRO DEL
RIESGO DENTRO DEL TERMINO Y EN | BASE EN UN CERO
MULTA CONTRATISTA DIA DE RETARDQ Y HASTA POR TERMINO Y EN LA FORMA
JURIDICO LA FORMA PREVISTA EN EL | PUNTO DOS (0.2%) DIEZ (10) DIAS PRV, En £l ONTRATI A
CONTRATO O EN ALGUNO DE | DEL  VALOR  DEL ALGUNO DE sSus
ggfIZANl;?EDCI;IgQIJ?IT?JiICkA CONTRATO MODIFICATORIOS A POLIZA DE
GARANTIA UNICA
LA MULTA SE APLICARA POR CADA
DIA DE RETARDO HASTA POR UN
PLAZO DE QUINCE (15) DIAS
ggﬂ?gjg:&wégz CALENDARIO QUE SE | AMPARA LA  MORA O
RIESGO BASE ENONO 1) DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTA oo | INCUMPUMIENTO PARCIAL DEL VALOR. Deibe | CONTRATISTA ADEUDE LA ENTIDAD ESTA | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
oE  cumeun o SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE | DEL CONTRATG POR CAUSAS
ENTREGAR ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADO | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | AMPARA EL  INCUMPLIMIENTO
VEINTE POR CIENTO VALOR TOTAL DEL CONTRATO | PARCIAL O DEFINTWNO DEL
CLAUSULA RIESGO INCUMPLIMIENTO  TOTAL | o= FOR CRITD CUANDO  SE  TRATE  DE | CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL RO DECLARATORIA oE | B8 Rl | CONTRATISTA INCUMPLIMIENTO ~ TOTAL ~ DEL | CONTRATISTA, SE BUSCA EL PAGO
PECUNIARIA CADUCIDAD COMTRATO CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | PARCIAL Y DEFINITIVO DE LOS
INCUMPLIMIENTO  PARCIAL DEL | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
CONTRATO ENTIDAD
2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
Versiéon:9
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ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
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POLICIA NACIONAL

ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONDICIONES TECNICAS

L) L

POLICIA NACIONAL

CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

TECNICO ASISTENCIAL — Titulo AUXILIAR DE ENFERMERIA
AUXILIAR DE ENFERMERIA | Experiencia Labora Cero: SEGUN LA RESOLUCION 125 de

08 de Abril de 2020.

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

No.

TECNICO ASISTENCIAL —
AUXILIAR DE ENFERMERIA

‘Prestacién Servicio

-_|Honorarios Mes

$1.585.928.00

2. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ASISTENCIAL

Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo
institucional y a la hora establecida por la institucion para
tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes
gue entregan y quienes reciben el servicio.

Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los
procedimientos a fin de coadyuvar en la atencién integral
del paciente.

Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en
cuenta el tipo de paciente y su patologia; pacientes de alta,
mediana y baja complejidad realizando todas y cada una
de sus actividades con ética y moral de acuerdo a la
normatividad establecida para ejercié de la enfermeria.

Realizar la atencién de ingreso, egreso y de traslado de
pacientes de acuerdo a los protocolos instituciones y bajo
la seguridad del paciente

Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica
SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX; en orden
cronolégico y de forma clara, amplia, coherentes, reales
(manual o sistematizada) de la atencion del cuidado basico
diario (bafo, cuidados de la piel, cambio de tendidos de
unidad, asistencia a la alimentaciéon, asistencia a la
eliminacién) realizacién de procedimientos, actividades e
intervenciones; inherentes a su patologia y estado actual.

Mantener informado a la enfermera jefe sobre los
procedimientos, examenes realizados y cambios que
observe en los pacientes, observando permanentemente
su evolucién, signos vitales, administraciéon y balance de
liquidos y estado general del mismo.

UNIDAD DE

MEDIDA HORAS SEMANA

Auditoria 2
Acomparnamiento 2

Iinforme 2

Gestion 3

Gestion 2

Informe 1
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONDICIONES TECNICAS

POLICIA NACIONAL

Administrar y registrar la administracion de los
medicamentos, mezclas, trasfusiones y tratamientos
especiales bajo la supervision de la Enfermera
Profesional del turno.

Realizar la movilizacién y traslado de pacientes de alto,
mediano y bajo riesgo (cuando sea necesario la hara
conjuntamente con el personal de enfermeria del
Servicio).

Adherirse y cumplir de forma permanente los
protocolos del departamento de enfermeria segun el
lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones
ejerciendo su profesion con ética y moral; priorizando
en todos los servicios el cumplimiento del protocolo de
bioseguridad aplicando las medidas de asepsia y
prevencion de infecciones intra hospitalarias de
acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un
ambiente sano y seguro a los pacientes.

Participar en los programas docente asistenciales que
desarrollo el hospital central, direccién de sanidad
mediante los convenios con otros centros educativos o
de formacién.

Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas
institucionales que procedan para la prestacion del
servicio, participando activamente en las brigadas de
salud programadas por la direccion de sanidad en
aquellos sitios donde la entidad la requiera.

utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos
de cuero antideslizante, toca, cabelio recogido.

Cumplir con el decalogo genérico para la atencion al
usuario. trato humanizado.

El contratista se compromete a la adherencia a los
protocolos institucionales, en especial a los referentes
para la atencion del SARS COVID !l y en especifico con
la utilizacion estricta de los elementos de proteccion
personal, distanciamiento social cuando este sea
conveniente (consumo de alimentos, reuniones, entre
otros).

Informe 3
Acompanamiento 3
Informe 2
Informe 2
Acompanamiento 3
Informe 3
Acompanamiento 2
Auditoria 1
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONDICIONES TECNICAS

Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de
los diferentes procesos que se lievan en el Hospital Informe 1
Central de la Policia y que le sean asignados.
Disefar, implementar y participar en programas de L
evaluacion de la calidad de la actividad de enfermeria y Auditoria 2
establecer estandares para su medicion.
Participar en el planeamiento de acciones
multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes Informe 2
niveles de atencién de salud.
Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y L
dando aplicacién a la ley general de archivo de toda la| Acompafiamiento 1
documentacion que le sea asignada
Responder PQRS y disefio del protocolo revision de .
historias clinicas en el Subsistema de Salud de la Gestion 2
Policia Nacional.
Participacion en el comité de historias clinicas,
Participacion en el proceso de seleccion de los ..

. , . Gestion 1
profesionales de enfermeria, apoyo oficina Talento
Humano.
Colaboracién en el proceso de depuracion de ias| Acompafnamiento 2
historias clinicas servicios de hospitalizacion.
Realizar seguimiento al personal que se encuentra en
teletrabajo, asi como el cumplimiento de cada una de Informe 1
las actividades asignadas por el jefe de cada grupo.
Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccién Informe 1
de las unidades medicas
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS @

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL-HOSPITAL CENTRAL POLICIA NAGIONAL

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien el
HOSPITAL CENTRAL mantendra la interlocuciéon permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el
“ANEXO TECNICO".

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno al Hospital Central, sobre
la ocurrencia de hechos constitutivos por mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y
de PAC, previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo, como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y del CONTRATISTA, en desarrollo del
objeto del contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigido
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NAGIONAL

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1.Cumplir con el objeto contractual.

2.El contratista debera suscribir las pélizas, segln los establecido en la clausula “MECANISMOS DE
COBERTURA, a cargo del Contratista”

3.0brar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y trabas.

4.Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacion que le formule.

5.Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los
términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto
510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se
constituird en requisito previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la
Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicion de multas
sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora, mediante liquidacién
efectuada por la entidad administradora.

6.No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algun acto o hecho, el contratista debera informar de tat evento a ia Direccién del Hospital
Central para que se adopten las medidas necesarias.

7.Mantener activa la cuenta corriente 0 de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismo en el proceso de ejecucion.

8.Restituir al Hospital Central los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo del
objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se haya suministrado.

9.Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los
usuarios.

10.Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE
SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no
utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la
terminacion det presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos,
a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203,
2204 del Cédigo Civil.

11.Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.
12.Ejercer su profesion con moral y ética.

13.Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacién de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD -
HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto
de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

14.Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los
plazos determinados.

15.Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos que se
requieran.

16.Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia 0 que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, respondera patrimonialmente
por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida, que por si 0 por un tercero se cause a la
administracion o a terceros...)
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
POLICIA NACIONAL

17.Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con que tenga relaciéon con ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral y
las buenas costumbres.

18.Si durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista
debera informar al Supervisor del contrato ya la Direccién del Hospital, para adelantar el tramite
correspondiente.

19.Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato, el Contratista debera presentar al
supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el
término de su ejecucién, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las
actividades del objeto contractual.

20.El CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado
dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacién
con el Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

21.De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha
el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir la
informacion requerida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

22.El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP Il (Colombia
Compra Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitaimente los contratos, adiciones y/o
modificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las
pélizas para ser aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera.

23.Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional y a la hora establecida por la
institucién para tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que entregan y quienes reciben
el servicio.

24 Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los procedimientos a fin de coadyuvar en la atencion
integral del paciente.

25.Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en cuenta el tipo de paciente y su patologia;
pacientes de alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada una de sus actividades con ética y
moral de acuerdo a la normatividad establecida para ejerci6 de la enfermeria.

26.Realizar la atencion de ingreso, egreso y de traslado de pacientes de acuerdo a los protocolos
instituciones y bajo la seguridad del paciente.

27 .Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA'Y KARDEX;
en orden cronolégico y de forma clara, amplia, coherentes, reales (manual o sistematizada) de la
atencion del cuidado basico diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de tendidos de unidad, asistencia a
la alimentacion, asistencia a la eliminacion) realizacion de procedimientos, actividades e intervenciones;
inherentes a su patologia y estado actual.

28 Mantener informado a la enfermera jefe sobre los procedimientos, examenes realizados y cambios
que observe en los pacientes, observando permanentemente su evolucion, signos vitales, administracion
y balance de liquidos y estado general del mismo.

29.Administrar y registrar la administracion de los medicamentos, mezclas, trasfusiones y tratamientos
especiales bajo la supervision de la Enfermera Profesional del turno.

30.Realizar la movilizacion y traslado de pacientes de alto, mediano y bajo riesgo (cuando sea necesario
la hara conjuntamente con el personal de enfermeria del servicio).

31.Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del departamento de enfermeria segun el
lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesion con ética y moral.
Priorizando en todos los servicios el cumplimiento del protocolo de bioseguridad aplicando las medidas
de asepsia y prevencion de infecciones intra hospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA .
POLICIA NACIONAL

32.Participar en los programas docente asistenciales que desarrolio el hospital central, direccion de
sanidad mediante los convenios con otros centros educativos o de formacion.

33.Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas institucionales que procedan para la
prestacion del servicio, participando activamente en las brigadas de salud programadas por la direccion
de sanidad en aquellos sitios donde la entidad la requiera.

34.utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido.

35.CUMPLIR CON EL DECALOGO GENERICO PARA LA ATENCION AL USUARIO. TRATO
HUMANIZADO.

36.¢l contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
referentes para la atencion del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacion estricta de los elementos
de proteccion personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente (consumo de alimentos,
reuniones, etc.)

37.Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de los diferentes procesos que se llevan en el
Hospital Central de la Policia y que le sean asignados.

38.Diseflar, implementar y participar en programas de evaluacion de la calidad de la actividad de
enfermeria y establecer estandares para su medicion.

39.Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes niveles
de atencion de salud.

40.Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y dando aplicacién a la ley general de archivo de
toda la documentacién que le sea asignada.

41 Responder PQRS y disefio del protocolo revision de historias clinicas en el Subsistema de Salud de la
Policia Nacional.

42 Participacion en el comité de historias clinicas, Participacién en el proceso de seleccién de los
profesionales de enfermeria, apoyo oficina Talento Humano.

43.Colaboracion en el proceso de depuracion de las historias clinicas servicios de hospitalizacion.

44 Realizar seguimiento al personal que se encuentra en teletrabajo, asi como el cumplimiento de cada
una de las actividades asignadas por el jefe de cada grupo.

45 Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccion de las unidades medicas.
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Tenienio Coronel /
JUAN PABLO BLANCO SIERRA N o
Director (A) Hospital Ceniral
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Bogota, 1.C., 18 de marzo de 2022

Bogota, ,C. 1A )Vo 3 ) ot
1949
Asunto: respuesta comunicacién oficial G8-2022-011676-DISAN y GS-014274-DISAN modificacion & \
adecuacion de volumen de talento humano asistencial -
i
De manera atenta y respetuosa me permito remitir a mi Coronel, modificacion a la proyeccion de /:,1

necesidades de personal asistencial 2022 del Hospital Central teniendo en cuenta lo expuesto por ol
jefe del servicio de patologia donde refiere aumento de los servicios quirargicos del Hospital requicro 1
ajuste de las horas/dia del pertil de médico especialista en patologia, asi mismo solicitan incremento
del servicio de cirugia vascuiar por patologias como aneurismas de aorta abdominal rolo, hendas
vasculares causadas por arma de fuego o arma cortopunzante y obstrucciones agudas vasculares
refiriondo que a pesar de no ser frecuentes, si son de alto impacto para la morbimortalidad de la
mstiticion dada las implicaciones medicas legales.

Porlu anterior se realizar el ajuste solicitando resallando que el Hospital Central es el responsable de
luncionamiento de estos servicios y tienen el compromise de revisar la oferta asistencial, capacidad
mstalada, tecnologias y aclividades organizaciones requeridas, asi mismo se realizara monitoreo de
los registros en el aplicalivo SISAP, y asi evaluar si este ajuste de horas impacto posilivamente en la
resolucion e identificacion de los procesos asistenciales. A continuacion, se describe la proyeccion de
personal asistencial actualizada:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL

No. 013 -1 - AS

De acuerdo con lo establecido en el instructivo 018 DISAN — PLANE del 29 - 05 - 2020 “Metodolagia
paia el Calculo Necesidades de Personal CNP Adecuacion de Volumen y Cargas de Trabajo cn la
Direccion de Sanidad”, se obtiene la proyeccion del lalento humano asistencial, certificado por ef Joefe
del Arca Geslion de Prestacion Servicios de Salud "APRES”, con ello el HOCEN conoce las
necesidades de personal asistencial que requiere vy le permile tomar decisiones efectivas en aras de
optimizar, potencializar y garantizar el Talento Humano Institucional.
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Lugar de Total Total Asistencial actual en ]
prestacion | Secvicio ofertado Perfil requerido requerido en horasidiz i f.1|1ange Total faitante
‘e . . No ety horasfdia | en horasimes
del servicio horas/dia Uniformado :
uniformado
1§u..|u|.|l Anestesiclog(s Medico twecghstu 184 0 8 176 2580
Conlral en Anestesiologia
Hospial ‘ ‘ anoa.udadlogo
Contral Audiolng'a I_Sl\f‘malisla en 20 0 17 a 1437
Audinlogia
oot Banco de Sangre - -
C.c»}\'lr;ﬁ\ Pre: Transiusion Miidico General 8 0 0 8 100
Sanguinea
Hospital Banr‘:n e Sa.n’gir-', Auxiliar dfz
Conteal Pie ﬁe}nsfu:,lnn Linfermetia y/o _ 56 8 8 40 ah0
| Sangdinca Laboratorio Clinico
Fospral Banco de S:m‘gre ) . ) o
Contral Pre Transiusion Bacleridlogn 100 0 26 74 1757 4
Sanguinea
r--lozsw_ml Cardiologia Médico Fsp'rz_[:mlisia 60 0 0 60 $4%
| Central en Cardiclogia
it S " Médico Especiolisia
112;;{’,_';?‘ f,z;‘l"g:i".“ en Gardiologia 3 0 0 3 RIS
o o Pediatrica
s i s ¢ | MEICO Eupecialista
FS:i::I‘I ;A(El:?elllfum Cabezat oy Ciugia  de 4 0 0 4 i
o i Cabeza y Cucllo
tlosnital e ; Médico  Lspecialista " . s
(‘,en:r:a! Clrugia de Mano | o, Cirugia d‘:} Mano 4 0 0 i L HOs
Haospilal — . fédico Cspucialista "
Ce'\t al Cirugia de Torax en Cirugia d‘; Torax 4 0 Y ;
Hespital A 5 Médico  Especialisia . o as .
i>entral Cirugia General en Cjrugia General 12 0 20 ' » I L
F— Odontologo
H”S“'Em ("""'".-“f" : Es;[‘)eciatigta en 24 0 12 1 SR
Central Maxilofacial CGiruaia maxilofacz
irugia maxilolacial o
Hospital Cirugia Mediana y |6 4o Ganeral 120 0 A 16
Ceatral Alla Complejidad
Cirugia Mediana y
I laspital Alta Qomplnjiﬁad L .
) tHospitalizacion Auxiliar Camillero 416 0 RE A28 SN
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Lsterilizacion
Cirugia Mediana y
’.E“:'“_“F"']l /\I_tn Gomplejidad Auxi'liar ) dn 136 0 88 48 1440
Contrad Proceso de Erfermeria
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Hospilalizacion
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Hospitalizacion
Obstétrica
Mediana y Alla
Comple)idad
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Intensivo
Pediatrica
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[ Mediana y Alta
Complejidad
Vacunacion
Hospital ) ’ Mcédico Especialista
Contial Crugia Oncologica | en ) Cirugia 8 0 0 8 190
o Oncoldgica
: :
u s
, N | Medico - Especialista
fo‘fj”’lj'_‘;l" ;'{‘&fg:guimp"“"’“c" en Cirugia Plastica 4 0 0 4 o5
T R Oncologica
:.!:;:’l:':;t Cirugia Vasoular :\-Aneglrn[:gé?i:?ﬁ::rm 24 0 0 24 570
Huspitol N . Médico Especialista .
Central Dermatologia en Dermatologia 4 0 0 ¢ o
Médico Especialista
Hospital Dolor y Cuidados | en medicina det dolor 12 0 0 10 o
. Syt bi : . 2 p 24Y
Cenlral Pakativos cuidados
paliativos
I!(.)‘_zpital Endacrinologia Mé({i(_:u E‘specia}lista 8 0 0 i8 a7 5
Central N en Endocrinolngia
Hospital Endocrinologia Médiu.). ESD‘?CIMISM .
Central Pediatiica en lvi:ﬂndocnnoloq{a 8 o 0 i 140
Pediatrica
Hospital . Odont@lqgo
A Estomatolonia Especialista en 6 Q 0 6 1425
Central - .
Estomatologla
ES;?I”:I“ Fonnaudiologia Fonoaudidlogo 38 8 12 8 4275
ff;lg;z-!;tjlil Gastroenterologia r;g:;zmi‘r::gfﬁgztg 30 ] 4 32 760
Ginecobstetricia
Hospitalizacon
Obstetrica
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:
LIrgeneias
Ginecologicas  de
Alta y  Mediana
- Complejidad
Flospital . Medico Especialista
i‘e-niml Hematologia en Hematologia 4 0 0 4 fh
Hespiot ) Médico bspecialista
(J“"ﬁ‘ml Humatoncologia en ‘ﬁemato}ogfa 6 0 0 & 142 5
o Qneolbyica
Medico Especialisia
Hospital Hermatoncologia en Hematologia o
Gt Pedidtrica Oncoldgica ¢ 4 0 0 14 32,5
Pedidtrica
Hospiial e Médico Especialista .
Central ttemodinamia en Hemadinamia 4 0 0 1 as
Hospital Hospitalizacién i
Lo Mediana y Alta { Médico General 298 0 16 282 (56975
Gontrat - N .
Complejidad
Hospitalizacion
Mediana y Alta
Conplejidad
Unidad de
Cuidado Intensivo
Adultos  Unidad
de Cuidado
Intensivo
o Pediatrico
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Pedidtricas
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Vacunacion
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Hosprtal . Médico Especialista . N ot
g £ . 2 28rf
Crmtral Infectalogia en Infactologia 12 0 0 1 285
Hosnial Laboratorio Clinico | Auxiliar de
o Mediana Enfermeria ylo 80 0 24 56 1330
o Complejidad Laboratorio Clinico
Laboratorio Clinica
Hospial Mediana
Hospil Complejidad Toma | Bacterislogo 150 0 24 126 2U975
Central
de  Muestras de
Laboratorio Clinico
Laboratone de
Citologia Cérvicn
Hospital Uterina
o "p'_ ' Laboratorio de Citohistotecndlogo 48 0 8 40 050
Contral
Histotecnologia
t.ahoratorio de
Palologia
Hospital | aboratoria de | Auxiliar de 18 0 16 0 0
Gentral Patologia Enfermeria )
Hospftat laborat?rlo de | Médico Eg;pemahstﬁ 4R 0 20 28 ans
Central Patologia cn Patologia
Hospital Laboralorio  de |y iar camillero 8 0 0 8 190
Central Patologia
Hospital Medicina Fisica y | Madico  Especialista
1051 - Rehabilitacion en Medicina Fisica y 30 0 0 30 7125
Central - ) . AN
Elactrodiagnostico | Rehabilitacion
Hospital Medicina Interna | Medico  Especialisia 176 0 12 164 30895
Central en Medicina Interna
k!ospflal Medicina Nuclear | Bacteriologo 12 0 0 12 285
Central ¢
ngit)r:?[ Medicina Nuclear {1 Auxiliar Camillero 8 0 0 8 190
}f(’tjpnal Medicina Nuclear .f_\ut(lhar . - 12 0 0 12 285
Central Enfermetia
Teendlogo en mangjo
HospHal . de fuentes ablertas ) =
N sles X . 2 4 570
Central Medicing Nuclear deuso diagndsticoy 5 0 0 2 7
lerapéutico
Hospital el . Médico  Especialisia " S0t
Centrol Madicing Nuclear an Medicina Nuclear 12 0 0 12 285
Hospitat . Médico Especialista . o
& ( 28 sGh
Central Nefrologia en Nefrologla 8 0 ) 2 H _—
Haspital NMefrologia Medica Especl.’-}hsl_a N P
. ) S 4 A en Nefrologia 6 0 0 G 11z 6
Crntral Pediatrica g
Pediatiica
Newonatologia
. Hospitalizacion o amppial
Hospit Obstétrica Metioo Especialita 16 0 0 10 i
R Mediana y Al | =" eonaoieg
Complejidad
Hospilal . Médico Especiaiista -
gl ogia 3 0 3
Central Neurnologia en Neumologia 6 0 i
i el Médico Especialista
H(_”’m,i"l! Nu,”}.“’fl('lgld en Neaumologia 12 Q 0 12 Sds
Centrai Poediatrica -
Poedidtrica
Hospilal I Médico Especialisia Y . e
llsete 4 ) 2 \ ¥
Central Neuracirugia en Neurocirugia 46 0 1 14 B07.5
Flospital ) . Médico Especialista . 15
Ceortral Neurofisiologia en Neurofisiologia 6 0 0 6 142.5
flospital Neurologia Médico Especialista 68 I 0 64 1615
Cenlrl i 9 en Neurologia o
. Médico  Especialista
Hospits 2 . "
l “51"“-—‘] Neur pl_r;gja en Neurologia 12 O 1 & 190
Cenlral Pediatrica "
Pediatrica
S
Haspuat . },.’("('Olngo . .
Central Neurapsicologia Especialista en 6 0 0 6 142,56
o Neuropsicolngia
) Nudricion y .
Hospital N Auxiliar de -
Certral Diclética Enfermeria 32 0 0 32 70
Lactano
Hospital Nutricon y g i o . -
contral Dietética Nurtricionista Dictista 47 a 6 36 840
Hospital Odontologia Auxiliar de i .
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! !“SDHHI Oftalmologia M“”'QF’ i_—.spec&:allsla 102 0 20 82 1947 5
Central ) en Oftalnilogia
Haspital . Medico Especialisla : )
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Mediana y Alta
Cornplejidad
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¢ . Urgenci | Madico General 512 0 12 500 178
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st Méaico Especialisla
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Programa Hospital °

Hospital eh casa Auxiliar de
Q

Central Tansporte Enfermaria 80 0 0 i 1900

Asistencial Bdsico
Hoaspital Programa Hospital | . o Pl \
Contral en casa Terapeuta Fisico 80 0 0 80 1900
F\Iosp[lm F’rogrc-.tma Hospital 'Ierap_euta‘ 80 0 0 80 1909
Central en casa Respiratorio
Hospial Programa Hospilal | 1y iador Social 6 0 0 6 1425
Central eIt casa

La fuente para determinar el total de talento humano de planta, uniformado y no uniformado es la base
de datos del grupo de talento humano de la DISAN, la cual es remitida a APRES vy el listado de
personal remitido por el Hospital Central para realizar la actualizacién de la constancia.

Los datos de talento humano: requerido, existente en planta (uniformado - no uniformado) y ef taltante
se expresan para cada petfil y servicio; la informacion de la columna titufada "total horas dia fallantes”
corresponde a las horas gue la UPRES tiene disponibles para contratar. £s responsabilidad del
HOCEN determinar su distribucion en personas de dos (2), cuatro (4), seis (6) y ocho (8) horas dix
entre ofras, segun la necesidad.

Se expide la presente de acuerdo a comunicado oficial G5-2022-011676-DISAN y G5-2022-014274-
DISAN enviado por el sefior Teniente Caronel Juan Pablo Blanco Sierra Director Hospital Central, ta
cual corresponde a la primera modificacion y tiene vigencia hasta el 31 - 12 - 2022.

Revis6 v aprobd la adecuacion de votumen de personal asistencial: Teniente Coronel Juan Pablu Blanco

Director Hospital Central

e
laborado Motodotogicamente por: Teniente Cindy Lorena Martinez Quintero
Responsable Talento Humano Hospital Central

Votio por Mayor. Julieth Judith Jojoa Jiménez
Jufe Grupo Administrador de Servicios Asistenciales

Revisado Metodoldgicamente por: SM18 Marfa Carolina Martinez Barcha
APRES-GADSE
Atentamente,

Firmado digitalmente por:
Nombre: Marleny Velandia Gomez
Grado: Mayor
. Cargo: Jefe Area Gestion De Prestacion Servicios De Salud
W Ceédula: 52214758

- Dependencia: Area Gestion De Prestacion Servicios De
Satud
Unidad: Direccion De Sanidad
Correo: marleny.velandia@correo.policia.gov.co
18/03/2022 2:12:46 p. m.

Calle 44 50-51 CAN piso 5
Teléfono: 5804400 Ext: 7424 - 7423
disan.agesa@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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DIRECCION DE SANIDAD
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO REQUISITOS

El Responsable de Talento Humano del Hospital Central Policia Nacional, hace constar que.
una vez surtido el proceso de seleccion, el profesional, tecnologo, técnico y/o auxiliar, cumple con
los requisitos determinados por las resoluciones 125 de 08 de Abril de 2020, por las cuales se
fiyan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacton servicios profesionales.
de la Direccion de Sanidad. Asi mismo se verifico lo siguiente:

1. Se verifico Inscripcion en el Ministerio y secretaria de Educacion los documentos que acreditan
la idoneidad y asi mismo se anexa.

- copia del dipioma y acta de bachiller
- copia del diploma (técnico, tecndlogo, pregrado) y tarjeta profesional (cuando aplique)
- Certificacion de experiencia (Este numeral solo aplica para personal Administrativo)

2 Se verifico Inscripcion en el sistema de informacion definido por el Ministerio de Satud vy
Proteccion Social del talento humano en salud (RETHUS)., el cual cumple con los requisitos
establecidos en la Ley 1164 de 2007, Decreto 4192 de 2010 y Resolucion 3030 de 2014, por io
que se debera entender que dicho personal se encuentra autorizado para el gjercicio de una
profesion u ocupacion del area de la salud.

3 Se verifico la inscripcion del profesional en el SIGEP. se actualizo la informacion
correspondiente y se aprobd la Hoja de vida, asi mismo se ejercio el control al presente
profesional para que diligencia los requerimientos establecidos por la Funcion Publica en el
aplicativo en mencion de conformidad con el Instructivo No 026 del 11 junio de 2014 DIPON-
DIRAF.

Nota: En cumplimiento de las directrices de la Direccion General de la Policia Nacional cuando
el profesional no esté inscrito en el SIGEP se debera realizar dicho procedimiento por parte de
TALENTO HUMANO.

4 Se anexa certificacion de experiencia minima para contratar con el estado

5 Se consultd que a la fecha no tiene antecedentes disciplinarios, penales. administrativos.
fiscales y/o contravencionales.

6 Se solicitd el estudio de seguridad a la Seccional de Inteligencia correspondiente y el mismo
presenta concepto favorable para continuar con los tramites administrativos de contratacion de
conformidad con el Instructivo No. 026 del 11 junio de 2014 DIPON-DIRAF.

7 Se verifico el Certificado de Tribunal Etica Médica Nacional, Odontologico o de Enfermeria
(segun corresponda), en el cual se evidencia que no tiene a la fecha ninguna inhabilidad para
ejercer ta profesion liberal que acredita.

8 Se verifico y anexa el examen preocupacional, segun instructivo 004 del 09-abril-2019,

con el fin de suplir el tramite legal. para la firma del contrato, el cual no tiene una vigencia superior
a tres (3) afos en cumplimiento de la Resolucion 37/10 de la Superintendencia de Riesgos del
Trabajo.

9 Se verifico y anexa autorizacion y viabilidad expedida por el Director de Sanidad de la Policia
Nacional, para contratar al presente profesional el cual es pensionado (cuando aplique)



10. Se verifico y anexa copia del documento que acredita la especializacién o supra
especializacion, debidamente avatada por el ministerio o secretaria de educacion del respectivo
profesional a contratar. (Cuando aplique)

11. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia del curso de soporte vital basico
y/o curso de soporte vital avanzado

12. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia CERTIFICACION DE CODIGO BLANCO-
ATENCION INTEGRAL EN SALUD A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO

13 Se verifico y se anexa copia del carnet de vacunas.
14. Se verifico que el profesional tiene definida su situacién militar.

15 Se verifico y se anexa copia de la “consulta en linea de inhabilidades de quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afos”

16 Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia CERTIFICACION DE CURSO EN
ATENCION INTEGRAL EN SALUD A VICTIMAS DE ATAQUES CON AGENTES QUIMICOS

La anterior verificacion se realiza al Sefior (a) CRISTANCHO VILLA DIANA PATRICIA identificado
(a) con cedula de ciudadania No 1.055.313.085 por parte de esta dependencia se certifica gue
cumple con la idoneidad y la experiencia necesarias para cumplir con las actividades asignadas
como AUXILIAR DE ENFERMERIA. En consecuencia, el presente anexo se expide de acuerdo
con las politicas y lineamientos de la POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD -
HOSPITAL CENTRAL. Agencia Colombia Compra Eficiente y Sistema Electronico de

Contratacién Publica SECOP 1. A los ol i (29 ) dias del mes de
Oy 28 de 22

TRICIA CASTANO MANCERA
oceso Seleccion de Personal

]
caolif ke
oG e a
Patrullero SONJA MARCELA MONTANEZ ROMERO
Responsable (E) Grupo Seguridad y Salud en el Trabajo HOCEN

wtc& Mﬂ\u&@

Teniemte CINDY LORENA MARTINEZ QUINTERO
Responsable (E)Talento Humano HOCEN

Psicéloga
Responsabl

"HUMANISMO Y CALIDAD CAMINO A LA EXCELENCIA EN LA SANIDAD POLICIAL"
Carrera 59 26 - 21 Bogota
Teléfonos: 5804401 ext. 2489

Wl gov.eo
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AUTORIZACION CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y
ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) DIANA PATRICIA CRISTANCHO VILLA identificado con C.C./ C.E./ P.P No.
1055313085 expedida en TIBASOSA , autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente
para los fines y en los términos sefialados en la ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753
de 2019, al HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL con NIT. 830.067.597-4, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores
de edad que administra el Ministerio de Defensa- Policia Nacional de Colombia de manera previa a
mi proceso de seleccion y/o eventual celebracion del contratoy de llegarse a formalizar, cada cuatro
(4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi, mismo declaro que conozco que la recoleccién y el tratamiento de mis datos se realizar de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la politica de tratamiento de datos personales,
manifestando que he sido informado (a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de BOGOTA, el dia (07 ) de MARZO de 2022.

Nombre DIANA PATRICIA CRISTANCHO VILLA

Firma QJW

Cedula 1055;913085




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

iudadano identificad ceaula de ciudadania N 1055313085,

NO REGISTRA INHABILIDAD
il fra on fera por la entidad o iresa policia nacional 1 NI 830067597-4
ISivd [ 12 ! roceso de seleccid i I g hci O prot n, en I niento de i
N I ayar (o aenaags pur
| { | I J
J lemas 1 lad Rl il Al lal
inhabllidades.policia gov.co 8080/consulta
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Bogota, D.C., 07 de MAYO de 2022

Teniente Coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA
Director Hospital Central Policia Nacional.
Bogota, D.C.

Respetado Sefior Coronel

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccién de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA | para
tal efecto me acogeré a los honorarios establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucion y en los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades
Fiscales de la Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 60de la Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a la
DIRECCION:CALLE 71#78-48
CORREO ELECTRONICO: dianacristancho18@hotmail.com

TELEFONO: 3214267305
Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad

social como independiente de la siguiente forma

EPS: sanitas _

PENSION: Colpensiones

ARL: positiva

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,

Ce A,

Diana patricia cristancho villa
CC.. 1055313085 DE tibasosa



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEOULA DE CILUDADANIA

nwrro 1.055.313.085
CRISTANCHO VILLA

APELLIOGS

DIANA PATRICIA

NCOMBRED

Dena 12 Gistondio

FIFIMA

FECHA DE NACMiENTo  30-MAR-1990

MONTERREY
(CASANARE)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.53 O+

ESTATURA G.S. RH SE <
25-ABR-2008 TIBASOSA ¢ 5
e

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION \ -ﬁ‘?
REGISTRAGOR NATTONAL

ALEXANDER YEGA SOCHA

A-07268800-01267207-F-1055313085-20211118 0076575833A 3 9917166980



ReTHUS

| SISPRO

A Principal

o' SIDAM- S| Estandares de Medicam. ..

1 de 2

https://web.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/Consult...

SISPRO - APLICATIVOS MISIONALES
Sistema Integral de Informacién de la Proteccién Social - N ——
[ Ingresar ‘ ’ Registrarse ’ ‘ Ayuda l

ReTHUS

A continuacién diligencie la identificacién o nombre y apellido de la persana a consultar en el Registro Unico Nacional de Talento Humano an
Salud

Tipo de Identificacion * NGmero de |dentificacidn * Pnmar Nombre *
Cédula de Ciudadania 1055313085 diana
Primer Apellido * Canfirme los nimeros de la Imagen *

cristancho 6 0 W
|

Cambiar
2475

Verificar Registro en ReTHUS Limpiar

Resultado General -2022-03-05-11:20:37 AM

Tipo Nro. Primer Segundo Primer SegundoEstado Detalles
Identifi tificacionNombreNombre Apellido Apellido Identificacion:
cc 1055313085 DIANA PATRICIACRISTANCHOVILLA  Vigente Ver

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de datos del Registro
Unico Naci | de Talento H en Salud se constatd que el (la) sefior(a) DIANA PATRICIA CRISTANCHO VILLA
identificado(a) con CC 1055313085 registra La siguiente informacién:

2022-03-05 11:20:37 AM

Informacién Académica

Origen Obtenclonp, oreqian u Ocupacionf SNa INCio efercery oy inicirativo  Entidad Reportadora  La

Tipo Prog Titulo " 'Acto Administrativo
AUX anll Auxiliar de enfermeria 2014-02-27 533 GOBERNACION DE BOYACA
infor di tra en proceso de actualizacién de conformidad con lo sefalado por el Ministerio de Salud y
Protecclon Soclal El talento humano en salud puede ejerciendo su pr u pacion del area de la salud,
do los di que acreditaron el P de los req que se aban vig (Resolucién de
aulorizaclon de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida por este Ministerio o por una Secra!aria de Salud, y segun la
p 16N, tarjeta profesi I, matricula profesional, etc.). Registro Unico Naclonal del Talento H en Salud (ReTHUS).

05/03/2022, 11:21 a. m.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:21:34 AM horas del 05/03/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1055313085
Apellidos y Nombres: CRISTANCHO VILLA DIANA PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Calle 18A # 69F—-45
Zona Industrial, barrio
Montevideo. Bogota D.C.
Atencién administrativa: lunes
aviernes 7.00 ama 1:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al
ciudadano: 5159700 ext
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000910
112

E-mail
lineadirecta@policia.gov.co

RY

05/03/2022, 11:22 a. m.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/form Anteced...




2%
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
11:28:29
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO gy A

GENERAL DE LA NACION No. 191753372

Bogota DC, 05 de marzo del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIANA PATRICIA CRISTANCHO VILLA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1055313085:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

et

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www .procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 05 de
marzo de 2022, a las 12:03:45, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacion 1055313085
Codigo de Verificacion 1055313085220305120345

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

PINEDA ARRIETA



Consulta https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

@ Policia Nacional de Colombia 0
: (https://www.policiz

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/03/2022 11:31:52 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1055313085 y Nombre:
DIANA PATRICIA CRISTANCHO VILLA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 30680305 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda I Imprimir

Informacion 5159000

ia Nacional de Colombia
>aneral - Cra. 59 No. 26 - 21
Nacional (CAN) Bogotd D.C

Centro

o
Linea de atencion: 018000-910112

I de | 05/03/2022, 11:34 a. m.




£ EPSSanltas

Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2022

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion estd(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1055313085

NOMBRES Y APELLIDOS Cristancho Villa,Diana Patricia
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/12/2019

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Cristancho Villa,Diana Patricia, a los 05 dias del mes de marzo del afio
2022.

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacion de traslado, ni es documento vélido para solicitar
servicios médicos.

@p.-l:lj 6%-4““&0

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion



=3
El futuro Gabierno
(ROIpensiones $ esde todos | de cotembe |

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a DIANA PATRICIA CRISTANCHO VILLA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Cludadanfa nimero 1055313085, se encuentra afiliado/a desde 27/03/2015 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de

Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 05 de marzo de 2022.

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

WWW.COl()(‘"&IOIIOS.QOV.CO | | { |
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POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.2 Consorcio o Unién Temporal 1.11 Persona Natural Extranjera

1.2 Departamento 1.12 Persona Natural Nacional

1.3 Empresa Publica Nacional no Financiera 1.13 Persona Juridica Nacional Sector Privado

1.4 Empresa Publica Nacional Financiera 1.14 Persona Juridica Publica Administracion Central Nacional

1.5 Establecimiento Publico Nacional 1.15 Persona Juridica Extranjera Sector Privado

1.6 Gobierno Extranjero 1.16 Regional sin NIT Especial

1.7 Municipio 1.17 Resguardo
1.8 Otra Publica Departamental 1.18 Sociedad de Economia Mixta

1.9 Otra Publica Municipal 1.19 Universidad Publica

1.10 Otro Beneficiario 1.20 Empresa Industrial y Comercial del Estado

2.TIPO DE DOCUMENTO
2.1 Cédula de Ciudadania 2.4 Otro Tipo de Documento

2.2 Cédula de Extranjeria 2.5 Pasaporte

00X 0000000000
000 000000000

2.3 Numero de Identificacion Tributaria 2.6 Tarjeta de Identidad

NUMERO DEL DOCUMENTO -\_ O < S -3 4 —3 O 8 = 5

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT
3.TIPO DE RETENCION

3.1 Auto retenedor no gran Contribuyente :] 3.5 General no es Gran Contribuyente ni Auto retenedor D
3.2 Entidad Estatal 6 sin animo de lucro :] 3.6 Régimen Comun D
3.3 Gran contribuyente Autoretenedor E] 3.7 Régimen Simplificado IE
3.4 Gran contribuyente no Autoretenedor I:] | 0_1 . = |

4.NOMBRE O RAZON SOCIAL Dane (ovacie Cnsdonch o

5.PAIS Lolombia

6.CIUDAD poqota

7. TELEFONO Y FAX =, A426 1305

8.DIRECCION Calle 94498 -46

9.E-MAIL O hmt.edn.nchn.lﬂu.s&h_vhmi L.com
4. INFORMACION DE LA CUENTA

1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA %\CQI om h—\a

2 NUMERO DE LA CUENTA 2116112171141 18](2[|1A]|6][8]]|9

3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE D AHORROS E

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE
FECHA

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA




BANCOUOWIEIA £ 4 Furstter smarets B s

ViSiASS

Certificado
Bancario

Domingo, 6 de marzo de 2022

Sefor(a)
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que DIANA PATRICIA CRISTANCHO VILLA identificado(a) con
CC 1055313085, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

‘CUENTA DE AHORROS 26274821689 2017/04/01 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafa (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

= Bancolombia
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POR UNA

| AN

COLOMBIA MAS HONEST2

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto EIZ] Actualizacion

4. Niimero de formulario

Il

14405486181

L

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)
1055313

12. Direccién seccional
Impuestos de Bogotad

6.DV
0

085

1.1, Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente

25. Tipo de documento

26. Numero de |dentificacion

27. Fecha expedicion

Persona natural o sucesion ilfquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1055313085 2008042
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento a0, Ciudad/Miinicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca 15 Tibasosa 8 0
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34, O'rus nombres
CRISTANCHO VILLA DIANA PATRICIA
35, Razon social
36. Nombre comercial ,377 Siga
Sy s
UBICACTION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogots, D.C. 00
41, Direccion principal
CL 71 78 48
42. Correo electronico dianacristancho18@hotmail.com
43. Codigo postal | 44. Tetéfono 1 321426730 5[45 Telsfono 2
3 CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacién
Actividad principal Activided cecunderis Otras actividades 52. Num
46. Codigo 47, Fecha inicio actividad 48, Cédigo 48 Fecha inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cadigo establedmlen(os
|8 6 9 2f[2017,112 9]l i { Lo ] | | 513 2] | |
Resj abilidades, Calidades y Atrib
1 2 3 4 5 6 7 L] a 10 " 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
1 '
sool20] | | | | | & L 0Ll b ] ] ]
20- Obtencién NIT
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I l J I l I l | | I §5. Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I | ol OF (o
IMPORTANTE: Sin peduldodnla:actuanudonuaque haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se exigira su renovacior

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos D NO D

60. No, de Folios: E

61. Fecha Ii

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripeidn, actualizacion, suspensidn
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de consultar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los pr Jimi

sancionatorios o de suspensidn, segun el caso.

Paragrafo del artfculo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

tos

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre
985, Cargo

D

Fecha generacidn documento PDF: 24-02-2021 06:10:06



FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
- e RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
sermmesrosommsrao s FUNCION PUBLICA PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)
i LDECLARACION JURAMENTADA
11 DE BIENES Y RENTAS
" Voo famca Cistancho Villa
IDENTIFICADO CON : cc[® cE OTRO No. 40895213 .085 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN
DIRECCION TELEFONOS
(alle 11 3 18-48 BU4267305

DEPARTAMENTO PAIS

Pt Cundinamar &g

MUNICIPIO

(olombig

Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO
Wiana fatnaa Vla Gnsales 40.271.331 Hadrc”
il | G HEAIZ Padie
DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 30., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13
13 Y 14 DE LALEY 190 DE 1995  PARA TOMAR POSESION D PARA RETIRARME D PARA ACTUALIZACION E] PARA MODIFICAR
LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE D QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR
INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION
a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Ultimo" afo gravable fueron :
CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES I 031 136,
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS
HONORARIOS
OTROS INGRESOS Y RENTAS
TOTAL 19 o34 13¢
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA NUMERO DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
| Boncolomhia Mooy | 26234824689 | Ditama LOCS)
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes :
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR




11 DE BIENES Y RENTA S (CONTINUACION)
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son :
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos :
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones :
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO

c) Enla actualidad : Sl D NO IZI tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con :
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°

cc[] ce[] omro[]

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de forma ocasional o permanente

son las siguientes :

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

D y— Bogola” 8 -de Maio w22

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO CIUDAD Y FECHA




Libertod y Orden

FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

PRI AER APELLIDO

Cris ancho

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)
Villa

NOMBRES

Diana Patricia

c.C C.E.

DOU:UMENTO DE IDENTIFICACION

PAS

No.

SEXO

OO

NACIONALIDAD
1055313085

coL. ® EXTRANJERO O

PAIS
COLOMBIA

"LIBI 'ETA MILITAR

PRI AERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
| "FEC HA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DIk faﬂ - r03J RO I o0 | CALLE71-7848
PAlL COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO BOGOTA
DEF TO CASANARE MUNICIPIO BOGOTA
MU ICIPIO MONTERREY TELEFONO EMAIL  dianacristancho18@hotmail.com

"
EDU'CACION BASICA Y MEDIA

BAS CA SECUNDARIA Y MEDIA )

MAF QUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

e

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO | ~ BASICA SECUNDARIA

b —

PRIMARIA

SECUNDARIA

FECHA DE GRADO

[z [ s ]« 5] ¢

| ~

= | @

MES [ 12 |

ANO

l 2007

TC TECNICA)

ES | ESPECIALIZACION)

EDL CACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILI 3ENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

REL ACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

AODAéIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA

\CADEMICA APROBADOS OBTENIDO P

¥ =2 T A ROFESIONAL
PR ZCGIRADO 4 D ENFERMERIA 01 2007
CAI'AGITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
TERMINACION

MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO

MES ANO




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

[ ESP :CIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE

IDIOMA

LO ESCRIBE

R B MB R B

MB R B

MB

REL \CIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMF RESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls

HOS *ITAL DE LA POLICIA BOGOTA % COLOMBIA

DEP, \RTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOG ITA BOGOTA

TELE FONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 20 | mes| 11 | ano| 2016 Dia | | wes | [ ano |

CAR 3C O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AAU. JIAR DE ENFERMERIA AREA DE HOSPITALIZACION ADULTO CARRERA 56 - 26 50

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
=
DEF ARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
S
TEL EFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
| Dia: l PMes: I }t\ﬁo: J Dia: I I Mes: I l Ano: I
| ARE 4 DE CONOCIMIENTC NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INDIOUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 5 3
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 5 3




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI _ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
DRIEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PAIRA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VEIRACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95)

| Ciudad y fecha de diligenciamiento 23 d& Mo 0 20292

- —

FIRMA DAL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www funcionpublica gov.co
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CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL

EMPRESA: HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONALS" FECHA 02/03/2022

NOMBRES: DIANA PATRICIA CRISTANCHO VILLA CEDULA: 1.055.313.085

PROFESION Y/O CARGO: AUXILIAR DE ENFERMERIA - GENERO: FEMENINO,-

TIPO DE EXAMEN
INGRESO ENFASIS PIEL | RETIRO ENFASIS TEST DE ENFASIS REINGRESO
/" 7 OSTEOMUSCULAR ALTURAS CARDIORESPIRATORIO
X / X/ X X
B EXAMENES
AUDIOMETRIA X OPTOMETRIA X VISIOMETRIA (NORMAL) X
LABORATORIOS X COLESTEROL X TRIGLICERIDOS X
COPROLOGICO FROTIS DE UNAS ESQUEMA DE VACUNACION X
ELECTROCARDIOGRAMA TEST OSTEOMUSCULAR X ESPIROMETRIA
GLISEMIA X CARNET VIGENTE X PSICOMETRICO
VDRL X CREATININA X CARNET COVID X
ANALISIS PROFESIONAL
ENFERMEDAD REMISION Secuela
PROFESIONAL Sl NO: X A EPS SI: NO: X Accidente SI: NO: X
Laboral
APTO [ Sl: X [ NO: | NOAPTO Sl: | NO:
OBSERVACIONES GENERALES

ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO TETANO, VACUNAS DE HB, ANTI AC HB, VACUNA DE HA, ANTI CA HA, ANTI AC HC, INFLUENZA,
VARICELA. RUBEQLA, SARAMPION, COVID 3 DOSIS A 18/02/2021 2 11/03/2021 3 11/01/2022 PARA PAROTIDITIS, PERFIL TIROIDEO,
HEMOGRA?A TIPOV, GLISEMIA, ﬁOLESTEROL, BILIRRUBINAS NORMALES Y TRIGLICERIDOS, GPT, EXAMEN CON ENFASIS
OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR, HOMBROS amplitud de movimiento, rotacién intema externa, prueba de supraespinoso, prueba de
despegue, signo de neer, prueba de O'Bnen, prueba de Hawkins- Kennedy: normales CODO De Cozen, flexion del codo por 60 segundos
Normales MANO: prueba de finkelstein. Normal, Tinel, Phanel. Normales, COLUMNA Y MIEMBROS INFERIORES: Lasague, Prueba de Lachman,
cajon antenor, Prueba de pivote Prueba de Thissaly y Modificada de Mcmurray: Normales, DE TOLOGIA Y PIEL Piel elastica, grosor, color y
movilidad nommales, con buena higiene y sin lesiones  SEGUN PROFESIOGRAMA DE LA INSTITUCION HOSPITAL CENTRAL

RECOMENDACIONES GENERALES

1. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

2. CONTROL ANUAL OCUPACIONAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO

vo _ DIANA PATRICIA CRISTANCHO VILLA Identificado(a) con C.C_ No 1.055.313.085 autorizo al médico abajo mencionado
a que me realice de manera voluntana el examen medico ocupacional y/o examenes complementanos necesanos y referenciados en este documento
Comprendo el propdsito, los beneficios, interpretacién, limitaciones y nesgos del examen médico y/o examenes complementarios, a partir de la
informacién recibida por el profesional abajo mencionado. Certifico que la informacion que he suministrado es verdadera, completa y acepto el manejo
de confidencialidad que el médico de a la misma. Autorizo que suministre la informacion necesana a 0 enlidades contempladas en la
legisiacion para el buen cumplimiento del programa de salud ocupacional, asi mismo dejo constancia que recibi copia del certificado ocupacional

Evaluado por: Trabajador:

i\’) { T T

about:blank

05/03/2022, 11:58 a. m.
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