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- SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS.DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE -
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. CODIGO: AP-IA- rl‘-ou
- VERSION: 03
: cmm: 2021-12:27

-l

C.D.P. No.:

DIRECCION FINANCIERA

al que perteficce: |FACTURACION. *

Unidad a la que perfenéce: . |COORDINACION SUBRED

‘cc. "79.744‘.835 iy

. |30 DE ABRIL DE2022

$3.605.000. °

" Valor Mensual: *
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" |[PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO'A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADESEN LA DIRECCION FINANCIERA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

cién de actividades parw'el periodo: |

2022-05-01

Desde: -

1 Reahzar acompaﬁamlento dlano y audlwna concurren ca Ios facturadores y annhstas en cada servicio. 2:Servir como apoyo al revisor de
cueitas para 1a solucion de i mconvemenla y dudas que |mp1dan ¢l cobio de los procedmuentos y cargos realizados al paciente, asi como I’
generaclén réplda de la factura 3. ‘Coordinar las acti i de revisores’y 2 con ¢l fin'de izar que.se entregue oportunamente
Ias facturas al armado de cuentas. 4. Enlrega nfon'ne semanal de 145 facturas ‘que se encuentran, pendientes de entregar al armado’por. parte de
los dores y analistas 5.Realizar

justificadas. 8. Realizar segun to a las facturas anuladas quc sean ¢ 9.Mar

constane con vel Arca ‘Asistencial con el fin de encontrar sol s alos i i quesep n duranie la‘'op

diaria.10. Reportar las novedad para ificacion de pagos a los ‘11 Hacer. imiento y iliacion con los
Tesoreria, en cobro de copagos, cuotas de ion'y recaudo d lares, segin la‘unidad. 12 Hacer segunmxento al diligenci

de acuerdos de pagoy legalizacion enel sistema de informacién DGH. 13. Autorizar scuerdos de'pago hasta un’ 'monto.de dos salarios

mimmos, debldnmcnle soportados y venﬁcados por trabajo social y el facturador de tumno. I4 Informar ala Coordmacxén de Facturacién
que requ 1 S iritervendion.15.Asistir a las i y das por el 4rea.16.Brindar el-.

apoyo neecsano emel momenlo en que 16 se cuente con el sistema ‘dé informacién DGl-[ y bases de dnlos 17.. Acmahzaclén y cnpacxlaclén al

personal a cargo €n cuarito a la nbrmatividad vigente enel S.G.S.S. S.1 8 Renhz:n' las demas ividades relacionadas con. el ohjeto ¢

que asu;ne el supervnsor ‘de-contrato. : : .

oa cuentas  abiertas, i mgrcsos bloqueados y anuladQs 6. ‘Aulonzar y solmlar la anulacion de RS

~_ 'Hasta: 20220531 =

cada servicio. . !

3.Se-Coordino las. actividades del0s revisores ., faclumdores con el fin de gamnuzar que sef
enlregue ‘oportunamente las facturas al armado de cuentas.

|4 Se entrego informe Semanal de las facturas que. se encu;znu'an pend:emes de entregar al :
‘{armado por parte de'los facmradores y analistas: -

5. Se realizo segulmlento alas cuentas abiertas, ingresos bloqueados y. anulados
6. Se Aulonzo y sdlicito la anulacion de facturas verificando consistencia y sopones

2. Se apoyo al' revisor de cuentas pﬂra la’solucién de mconvemcnles y dudns que lmpldan e
cobro'de los prucednmlenfos ycargos realizados al paciente, nsn como Ja generaclén rﬂplda dela|
-|factura

Se aulunzo yse sohcn Ias notas crédito 1 por ajusu-s a la i debid
{justificadas. . T
8 Se Reallzc seguumemo a las faclurns nnuladas d que scnn d:

En cl penodo comprendldo se reahzo ell,

9. Se renllza comumcaclbn constanle conel Arca Asrslenc al con el fin de enconu'ar solucnones a
los incorivenientes que se pres durante la opéracién diaria..

10. Se reporto las novedndes para certificacion de | pagosa los conlraus!as .
11. Sé hace seguimiento y conciliacion con los refer " de- Tescrenn en cohm de copagos,
cuiotas de, recuperacion y rccaudo de pamculares seginla umdnd

informacién DGH. |,
13: Se autoriza* acuerdos de pago- hasla un “monto ‘de dos salanos minimos, debndameme
soportadosyvcnﬁcadosporhnbnjosocmlyel fncmradorde tumo. .. .-

|14. Se Informa # la Coordi de F acion novedades & i tes.q -.,’ an’ su

‘ntervenclbn ,

15, Se asistir a las por. cl drea. e

|12, s hace segulmlenlo al diligenciamiento de acuerdds de pago y legallzacmn enel suslema de .

16 Se bnndﬂ el -apoyo necesano en el momento en que no se cuentd con el s1stema de}:

|actividades conlraladas se anexan fohos con
las evidencias .

QLLy hasec de d

i - “\Firma el Corftratista

79:744.835, de

- - BOGOTADC

' JOSE ALBERTOROMERO ~'*:

DIRECTOR FINANCIERQ °

'MARIA MARLENY RAMOS GUERRA'

* PROFESIONAL ESPECIALIZADO

cumplimiento al 100% del-desarrollo de las|-

~




N
. Cuenta de cobro 4-2022 .
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE

, | E.S.E.
R o ' Nlt 900.959. 051 7

DEBE A: .
JAVIER ERNESTO RODRIGUEZ NEIRA
C.C - 79.744.835 delaciudad de ~BOGOTAD.C

LA SUMA DE:

" TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL PESOS M/CTE ~ $ = 3.605.000

Por concepto de:

Honorarios por prestacnon de servicios en cumplumento del contrato No PS 1322 2022 correspondxente al mes de MAYO de
oY 2022
. ) ]

: PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN

- OBJETO: LA DIRECCION FINANCIERA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE

Cordialmenie,' )

RSTO ROD RIGUBZ NEIRA

JAVIER ER
C.C 79744835

Teléfono” . 3142383948

Direccion CL 7#87B 53

No Cuenta 4870252030 AHORROS BANCO DAVIVIENDA

E Fecha: 31/05/2022




compensar | miplanilla.com

IOMBRE AP
JAVIER ERNESTO RODRIGUEZ
NEIRA :

calle 7 numero 87 B 53

torre 3 apto 610 . 8143375

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

0GOTA D. C:

09/05/2022

- PAG 1de 2

58817365

800251440-6 175.000

)

231001

ARL SURA

Este documento esta clasi

1 175.000
. Pension 1 224.000
Riesgos Laborales 1 34.200
CCF 0 0
ESAP 0 0
ICBF 0 0
MEN 0 0
0 0
3 433.200 433.200

ificado como PRIVADO por parte de Compensar Opemdéér de Informacién
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R o : Pendlente por radncacnon

: o V."lnforme de facturacnon por plan de beneﬂcnos y por centro de costos

i

o _',.Concmaaon facturacnon contabllldad A

| o 'Junta Dlrectlva

o _Agenda Fmancuera o

' ':Ingresosablertos L
g ‘.E;ecucuon Presupuestal e

lf'Centros de Atencnon RS

o t‘>C|rcuIar 014 S

JAVIER E RODRIGUEZ N LI TR E

: ;ProfesnonaIApoyo Facturaaon

o ;Subred Integrada de Servucnos de Salud Centro Orlente E S E




