SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR E.SE.

Subred Iniegrada
de Servicios de Salud

Sur E.5.E.

INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE

SERVICIOS

DATOSDEL INFORME

Periodo a Certificar: Desde: 2022-04-01 Hasta: 2022-04-30
Nombre del | Bl ADIMIR ROMERO PEREZ Ndmer o de Documento: 80381414
Contratista:
Correo Electrénico: blaromero.5@hotmail.com Numero Telefénico: 3212546967
Nombre del MARTHA  LUCIA NIETO . Cadigo -
Supervisor: HERNANDEZ Cargo: DIRECTOR ADMINISTRATIVO Grado: 009-05A
DATOSDEL CONTRATO
No. Contrato: 3090-2022 Afio Contrato: 2022 CDP Contrato Inicial: 471
Perfil: APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO (REPARACIONES LOCATIVAYS)
Direccién ala que Pertenece: DIRECCION ADMINISTRATIVA
Unidad de Servicios: ADMINISTRATIVA
LIQUI DACION DE SERVICIOS
, NUmero Procetaj (%
Centrode . ., . Namero Valor 3 &(%)
Direccién Unidad Horas Total Centrode
Costos Horas - Hora
Adicionales Costos
DIRECCION DE USS
BO2ME SERVICIOS DE MEISSEN 186 0 8480 $1577280 100%
URGENCIAS
VALOR
SERVICIO
PRESTADO $ 1577280 UN MILLON QUINIENTOSSETENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS OCHENTAPESOS
MES:
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de I nicio del Contrato 2022-02-01 IFSCCT; de Terminacion del Contrato | 55 4 a5
No. Prorroga Fecha Inicio Fecha Terminacion No. Adicion Valor Adicién CDP
1 2022-04-01 2022-07-31 1 $ 4307840 1102
No. Cuenta Segun el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar
1 FEBRERO $1712960
2 MARZO $ 1577280




EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

ABRIL $ 1577280
VALOR INICIAL DEL VALOR TOTAL DEL SALDO DEL
CONTRATO CONTRATO PAGOSREALIZADOS CONTRATO
$ 4731840 $ 9039680 $ 4867520 $4172160

OBLIGACIONESESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADASEN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Redizar las actividades de
mantenimiento preventivo y correctivo
establecidas en e plan anua de
mantenimiento establecido por la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur
E.SE. ademas de las actividades de
mantenimiento locativo designadas por el
area de infraestructura y mantenimiento
segln cronogramas establecidos,
entregando los trabgjos con la calidad,
tiempo y presupuesto esperado.

-En este periodo se redizaron las actividades
estipuladas dentro del Plan de Mantenimiento para
la unidad de Meissen. Donde se atendieron los
incidentes reportados por mesa de ayuda.

-Se rediza e diligenciamiento del
formato MAN-FT-03V-1. se envia
registro fotografico con la evidencia de
las actividades realizadas.

2. Cumplir satisfactoriamente con las
actividades de trasteos o mudanzas
requeridas en la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E.

-De acuerdo a la directriz dada por €l lider de
infraestructura de la Unidad de Meiseen durante el
periodo se presto apoyo en e trasado de balas de
oxigeno a los diferentes servicios, verificacion en
el pesge delaropahospitaaria

-Se rediza e diligenciamiento del
formato MAN-FT-03V-1. se envia
registro fotografico con la evidencia de
las actividades realizadas.

3. Responder por € buen mangjo por la
herramienta menor y equipos que se le
entregue para € desarrollo de sus
actividades, asi como e uso adecuado y
eficiente de los materiadles entregados
para las obras o0 mantenimientos
programados.

-Se da buen uso a la herramienta asignada para la
redlizacion de las diferentes actividades,
adicionamente se reporta cuando esta presenta
algun tipo de fala. Referente a los materiales estos
se utilizan de acuerdo a las diferentes necesidades
de las unidades optimizando su uso al méximo

-Se redliza € diligenciamiento del
formato MAN-FT-03V-1. se envia
registro fotografico con la evidencia de
las actividades realizadas.

4. Entregar los reportes de los trabgjos
realizados diariamente en las diferentes
unidades de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E.

-Diariamente se redliza € diligenciamiento del
formato MAN-FT-03V-1. se envia registro
fotogréfico con la evidencia de las actividades
realizadas.

-Los soportes son enviados a la oficina
principal de infraestrutura, en e archivo
es estareposa lainformacion

5. Transportar € equipo y materiaes
necesarios para redizar e trabajo
indicado

-Se presta apoyo en d tradado de materiales a las
diferentes éreas de la unidad de Meissen donde se
asigne tareas, adicionamente se realiza trasado de
muebles.

-Se rediza € diligenciamiento del
formato MAN-FT-03V-1. se envia
registro fotografico con la evidencia de
las actividades realizadas.

6. Acatar las normas de seguridad y salud
en e trabgo, ambientales establecidas
por la Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur E.S.E.

-Durante el periodo se rediza una correcta
segregacion de residuos de acuerdo a las
capacitaciones dadas por Gestion Ambiental y se
redliza el correcto embalaje de lamparas separacion
de RCD

-Se redliza € diligenciamiento del
formato MAN-FT-03V-1. se envia
registro fotografico con la evidencia de
las actividades realizadas.

7. Acudir como primer respondiente en
caso de fallas en tuberias 0 emergencias
presentadas enla Subred Integrada de
Serviciosde Salud Sur E.S.E.

-Durante le periodo se acuede a los diferentes
llamados por requerimientos y de necesidad de
balas de oxigeno y gases medicindes en las
diferentes areas de la unidad.

-Se rediza € diligenciamiento del
formato MAN-FT-03V-1. se envia
registro fotografico con la evidencia de
las actividades realizadas.

8. Contar con los elementos de proteccion
segln se especifica en la norma actual
vigente.

-Se (tiliza los elementos de proteccién de manera
apropiada, y se adjunta copia de pago de la
seguridad socia en el mes de marzo de 2022.

-Se hace entregade una copia de la
planilla de pago de la seguridad social
con el presenteinforme.
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OBLIGACIONESESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADASEN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

9.Demés actividades asignadas por €
Supervisor del contrato.

-Durante e periodo se atiende las actividades
asignadas por €l lider de infraestructura.

-Se rediza € diligenciamiento del
formato MAN-FT-03V-1. se envia
registro fotografico con la evidencia de
las actividades realizadas.
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo a AU€ | Fechade Pago Numero de Planilla
corresponde el pago
Valor de Honorarios

ARIO MES ARO | MES | Dia Certificados el Mes Anterior $1577280
57657993

2022 MARZO 2022 04 12

Valor honorarios certificados & mes anterior en letras UN MILLON QUINIENTOS SETENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS
OCHENTAPESOS

ltem Entidades Aportantes a | Ingreso Base \l\jlaijnoi:no de Valor
Seguridad Social de Cotizacién Aportado

los Aportes

ADMINISTRADORA

Pensionado NO COLOMBIANA DE PENSIONES $ 160000 $ 160000
COLPENSIONES

$ 1000000

Salud COMPENSAR $ 125000 $ 125000

ARL 5 SURA $0 $0

Caja de Compensacion NO Total $ 290220 $ 285000

NFORMACION DE PAGO
Entidad Bancaria BANCO DAVIVIENDA SA. Tipo de Cuenta AHORROS Numero de Cuenta 4870444520

BLADIMIR ROMERO PEREZ

80381414

MARTHA LUCIA NIETO HERNANDEZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Cédigo postal: 110611

www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2022




