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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Ciudad y fecha: Monteria, Mayo 16 de 2022 
 
Señor (a) 
DENIS SEGUNDO PINTO LUNA 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3471736 
Cargo del supervisor: Coordinador académico 
Dependencia: Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir 
Ciudad: Monteria  

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Mayo del año 2022 

Referencia: No CO1.PCCNTR.3471736 del año 2022 

 
ANA PAULINA ARRIETA DIAZ identificado con la cédula de ciudadanía No. 30580666 de 
Sahagún Contratista del SENA, Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
 
Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es máximo de TREINTA MILLONES 

TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS MCTE. 

($30.359.680). El SENA pagará al CONTRATISTA de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago 

por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA 

Y SEIS PESOS MCTE ($2.568.896) b) Siete (7) pagos iguales por valor de TRES MILLONES 

QUINIENTOS TRES MIL CUARENTA PESOS MCTE ($3.503.040) cada uno c) Un ultimo pago 

por valor de TRES MILLONES DOCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CUATRO 

PESOS MCTE ($3.269.504). 

 
 
Plazo: Será hasta el 28 de Octubre de 2022 
 

OBJETO:  
 

“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR TÉCNICO PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACIÓN EN EL 
SECTOR RURAL DONDE TIENE INCIDENCIA DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL 
Y ATENDIENDO LAS INSTRUCCIONES DE LA DIRECCIÓN DE EMPLEO Y TRABAJO - 
COORDINACIÓN NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO.” 
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Obligaciones Especificas:  
De la formación: 
 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar los procesos 
de planeación de la 
oferta formativa de 
las actividades 
relacionadas con la 
formación para el 
trabajo en 
emprendimiento 
según lo establecido 
en los lineamientos 
entregados por la 
Dirección de Empleo 
y Trabajo - 
Coordinación 
Nacional de 
Emprendimiento. 

Durante el presente mes 
no se ejecuto la obligación 
contractual debido a que 
no se participó en los 
procesos de planeación 
de la oferta formativa de 
las actividades 
relacionadas con la 
formación de acuerdo a lo 
establecido en los 
lineamientos entregados 
por la Direccion de 
Empleo y Trabajo - 
Coordinación Nacional de 
Emprendimiento.  

 
No aplica para el mes objeto cuenta 
de cobro 
 

2 Articular con los 
instructores técnicos 
para realizar el 
alistamiento integral 
de los procesos de 
formación a través 
de mecanismos de 
atención 
diversificados y 
estratégica 
didácticas 
adaptadas a las 
condiciones locales 
bajo la estrategia 
aprender haciendo 
con materiales de 
formación cuando 
aplique. 
 

Durante el presente mes 
no se ejecuto la obligación 
contractual debido a que 
no se realizó alistamiento 
integral de los procesos 
de formación a través de 
mecanismos de atención 
diversificados y 
estratégica didácticas 
adaptadas a las 
condiciones locales.  

No aplica para el mes objeto cuenta 
de cobro 
 

3 Ejecutar las 
acciones de 
formación haciendo 
uso de la estrategia 
pedagógica de 
"formación por 
proyectos", bajo la 
modalidad de 
atención sincrónica - 

Se ejecutó las acciones de 
formación haciendo uso 
de la estrategia 
pedagógica de "formación 
por proyectos", bajo la 
modalidad de atención 
sincrónica - asincrónica de 
acuerdo con los 
procedimientos de la 

 
Anexo 1. Listas de asistencias 
 
 
Anexo 2. Evidencias fotográficas 
 
 
Anexo 3. Planeación pedagógica 
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asincrónica de 
acuerdo con los 
procedimientos de la 
Dirección de 
Formación 
Profesional Integral 
y los lineamientos 
de la Dirección de 
Empleo y Trabajo - 
Coordinación 
Nacional de 
Emprendimiento. 
 

Dirección de Formación 
Profesional Integral y los 
lineamientos de la 
Dirección de Empleo y 
Trabajo - Coordinación 
Nacional de 
Emprendimiento. 
Especificamente en el 
programa de formación: 
Emprendimiento en la 
producción de especies 
dulce acuícolas (Linea de 
atención: Negocios 
Rurales), Municipio de 
Moñitos, Vereda Nuevo 
Agrado (Codigo de ficha: 
2512234), Municipio de 
Moñitos, Vereda Martin 
(Codigo de ficha: 
2512212), Municipio de 
Cienaga de Oro, Vereda 
Aguas Coloradas  (Codigo 
de ficha: 2523070),. 
Municipio de Monteria, 
Vereda Kilometro 4 
(Codigo de ficha: 
2519353) y programa de 
formación: Producción de 
alimento concentrado para 
peces (Linea de atención: 
Fortalecimiento 
Aprendices), Municipio de 
Moñitos, Vereda Bajo La 
Reina (Codigo de ficha: 
2506300). 
 

 
Anexo 4. Guias de aprendizaje 
 
 
Ver Drive:  
 
https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lcarrascal_sena_edu

_co/Documents/1-

SENA%20EMPRENDE%20RURA%20EL%20PORVENIR%2

02022/INSTRUCTORES%20TECNICO/ANA%20PAULINA

%20ARRIETA%20D%C3%8DAZ?csf=1&web=1&e=RUcA

bo 

 

 

4 Asegurar el reporte 
de información con 
claridad, 
oportunidad y 
veracidad en los 
sistemas de 
trazabilidad y 
seguimiento 
dispuestos de 
manera temporal o 
permanente por el 
SENA entre ellos 
Sofia Plus para el 

Se aseguró el reporte de 
información con claridad, 
oportunidad y veracidad 
en los sistemas de 
trazabilidad y seguimiento 
dispuestos de manera 
temporal o permanente 
por el SENA entre ellos 
Sofia Plus para el 
seguimiento de 
actividades específicas, 
entregando informe al 
supervisor del contrato y 

Anexo 5. Registro de tiempos en 
sofia plus. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lcarrascal_sena_edu_co/Documents/1-SENA%20EMPRENDE%20RURA%20EL%20PORVENIR%202022/INSTRUCTORES%20TECNICO/ANA%20PAULINA%20ARRIETA%20D%C3%8DAZ?csf=1&web=1&e=RUcAbo
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lcarrascal_sena_edu_co/Documents/1-SENA%20EMPRENDE%20RURA%20EL%20PORVENIR%202022/INSTRUCTORES%20TECNICO/ANA%20PAULINA%20ARRIETA%20D%C3%8DAZ?csf=1&web=1&e=RUcAbo
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lcarrascal_sena_edu_co/Documents/1-SENA%20EMPRENDE%20RURA%20EL%20PORVENIR%202022/INSTRUCTORES%20TECNICO/ANA%20PAULINA%20ARRIETA%20D%C3%8DAZ?csf=1&web=1&e=RUcAbo
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lcarrascal_sena_edu_co/Documents/1-SENA%20EMPRENDE%20RURA%20EL%20PORVENIR%202022/INSTRUCTORES%20TECNICO/ANA%20PAULINA%20ARRIETA%20D%C3%8DAZ?csf=1&web=1&e=RUcAbo
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lcarrascal_sena_edu_co/Documents/1-SENA%20EMPRENDE%20RURA%20EL%20PORVENIR%202022/INSTRUCTORES%20TECNICO/ANA%20PAULINA%20ARRIETA%20D%C3%8DAZ?csf=1&web=1&e=RUcAbo
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lcarrascal_sena_edu_co/Documents/1-SENA%20EMPRENDE%20RURA%20EL%20PORVENIR%202022/INSTRUCTORES%20TECNICO/ANA%20PAULINA%20ARRIETA%20D%C3%8DAZ?csf=1&web=1&e=RUcAbo
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lcarrascal_sena_edu_co/Documents/1-SENA%20EMPRENDE%20RURA%20EL%20PORVENIR%202022/INSTRUCTORES%20TECNICO/ANA%20PAULINA%20ARRIETA%20D%C3%8DAZ?csf=1&web=1&e=RUcAbo
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seguimiento de 
actividades 
específicas, 
entregando informe 
al supervisor del 
contrato y al 
Dinamizador Rural 
de Centro del 
programa SER de 
su Centro de 
Formación o quien 
cumpla sus 
funciones. 
 

al Dinamizador Rural de 
Centro del programa SER 
de su Centro de 
Formación o quien cumpla 
sus funciones. 
Específicamente del 
programa de formación: 
Emprendimiento en la 
producción de especies 
dulce acuícolas (Linea de 
atención: Negocios 
Rurales, Municipio de 
Moñitos, Vereda Nuevo 
Agrado (Codigo de ficha: 
2512234), Municipio de 
Moñitos, Vereda Martin 
(Codigo de ficha: 
2512212), Municipio de 
Cienaga de Oro, Vereda 
Aguas Coloradas  (Codigo 
de ficha: 2523070), 
Municipio de Monteria, 
Vereda Kilometro 4 
(Codigo de ficha: 
2519353) y programa de 
formación: Producción de 
alimento concentrado para 
peces (Linea de atención: 
Fortalecimiento 
Aprendices), Municipio de 
Moñitos, Vereda Bajo La 
Reina (Codigo de ficha: 
2506300). 
 

5 Articular con los 
servicios 
institucionales como 
SENNOVA y 
AGROSENA en 
beneficio de los 
aprendices y 
emprendedores del 
programa SER de 
acuerdo con las 
orientaciones del 
Dinamizador Rural 
de Centro. 
 

Durante el presente mes 
no se ejecuto la obligación 
contractual debido a que 
no se apoyo la articulación 
de las acciones del 
programa SER con los 
servicios institucionales 
tales como SENNOVA Y 
AGROSENA, de acuerdo 
con las orientaciones del 
Dinamizador Rural de 
Centro. 

No aplica para el mes objeto cuenta 
de cobro 
 
 

6 Programar y reportar Durante el presente mes  
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a su supervisor de 
contrato, con una 
antelación mínima 
de una semana las 
formaciones a 
atender, de manera 
que se autorice por 
escrito su 
movilización previa a 
la salida, en el 
marco de su objeto 
contractual. 
 

no se ejecuto la obligación 
contractual debido a que 
no se programó y no se 
reporto al superisor de 
contrato con antelación los 
ambientes de aprendizaje 
a visitar especificamente 
del programa de 
formación:  

No aplica para el presente mes 
objeto de cobro 
 

7 Evaluar los 
resultados de 
aprendizaje en un 
plazo no mayor a 
ocho días hábiles 
luego de finalizada 
la formación. 
 

Durante el presente mes 
no se ejecuto la obligación 
contractual al no realizar 
evaluación de los 
resultados de aprendizaje 
en las diferentes 
formaciones.  

No aplica para el presente mes 
objeto de cobro 
 

8 Entregar información 
con calidad y 
oportunidad para la 
creación de la 
unidad productiva 
resultado de los 
programas de 
formación 
desarrollados en las 
líneas de 
autoconsumo y 
negocios rurales así 
como la inscripción 
en el sistema de 
información de la 
Agencia Pública de 
Empleo del SENA, 
de los aprendices de 
la línea de 
empleabilidad. 
 

Durante el presente mes 
no se ejecuto la obligación 
contractual al no crearse 
unidades productivas. 

No aplica para el presente mes 
objeto de cobro 
 

9 Apoyar las jornadas 
de diseño y 
desarrollo curricular 
conforme a las 
necesidades de la 
Coordinación 
Nacional de 

Durante el presente mes 
no se ejecuto la obligación 
contractual debido a que 
no fui convocado a 
participar en jornadas de 
diseño y desarrollo 
curricular conforme a las 

No aplica para el presente mes 
objeto de cobro 
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Emprendimiento y la 
Subdirección de 
Centro. 

necesidades de la 
Coordinacion Nacional de 
Emprendimiento y la 
Subdireccion de Centro. 
 

10 Asociar los 
aprendices a la ruta 
de aprendizaje de 
las fichas a cargo 
dentro de los 
términos 
estipulados. 

Durante el presente mes 
no se ejecuto la obligación 
contractual debido a que 
no se asoció a aprendices 
a ruta de aprendizaje. 

No aplica para el presente mes 
objeto de cobro 
 

11 Participar 
activamente en el 
cumplimiento de las 
metas de formación 
y de la regional de 
acuerdo con los 
lineamientos, 
cobertura y 
productos indicados 
por la Subdirección 
de centro y el 
supervisor del 
contrato. 

Se está participando 
activamente en el 
cumplimiento de las metas 
de formación y de la 
regional de acuerdo con 
los lineamientos, 
cobertura y productos 
indicados por la 
Subdirección de centro y 
el supervisor del contrato 
a traves del desarrollo de 
procesos formativos, 
especificamente en el 
programa de formación: 
Emprendimiento en la 
producción de especies 
dulce acuícolas (Linea de 
atención: Negocios 
Rurales), Municipio de 
Moñitos, Vereda Nuevo 
Agrado (Codigo de ficha: 
2512234), Municipio de 
Moñitos, Vereda Martin 
(Codigo de ficha: 
2512212), Municipio de 
Cienaga de Oro, Vereda 
Aguas Coloradas  (Codigo 
de ficha: 2523070), 
Municipio de Monteria, 
Vereda Kilometro 4 
(Codigo de ficha: 
2519353). y programa de 
formación: Producción de 
alimento concentrado para 
peces (Linea de atención: 
Fortalecimiento 
Aprendices), Municipio de 

Anexo 5. Registro de tiempos en 
Sofia Plus 
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Moñitos, Vereda Bajo La 
Reina (Codigo de ficha: 
2506300). 
 

12 Generar y ejecutar 
estrategias que 
permita la 
permanencia de los 
aprendices durante 
todo el tiempo de 
formación. 
 

Se esta generando y 
ejecutando estrategias 
que permita la 
permanencia de los 
aprendices durante todo el 
tiempo de formación. 
especificamente en el 
programa de formación: 
Emprendimiento en la 
producción de especies 
dulce acuícolas (Linea de 
atención: Negocios 
Rurales), Municipio de 
Moñitos, Vereda Nuevo 
Agrado (Codigo de ficha: 
2512234). Municipio de 
Moñitos, Vereda Martin 
(Codigo de ficha: 
2512212), Municipio de 
Cienaga de Oro, Vereda 
Aguas Coloradas  (Codigo 
de ficha: 2523070). 
Municipio de Monteria, 
Vereda Kilometro 4 
(Codigo de ficha: 
2519353) y programa de 
formación: Producción de 
alimento concentrado para 
peces (Linea de atención: 
Fortalecimiento 
Aprendices), Municipio de 
Moñitos, Vereda Bajo La 
Reina (Codigo de ficha: 
2506300). 
 

Anexo 2. Evidencias fotográficas 
 
 
Ver Drive: 
 
https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lcarrascal_sena_edu

_co/Documents/1-

SENA%20EMPRENDE%20RURA%20EL%20PORVENIR%2

02022/INSTRUCTORES%20TECNICO/ANA%20PAULINA

%20ARRIETA%20D%C3%8DAZ?csf=1&web=1&e=RUcA

bo 

 

 

13 Realizar el 
seguimiento de cada 
aprendiz mediante la 
orientación y 
acompañamiento a 
las actividades de 
aprendizaje, 
realizando los 
trámites pertinentes 
acordes al 

Durante el presente mes 
no se ejecuto la obligación 
contractual debido a que 
no se realizo evaluación 
de los resultados de 
aprendizaje de las 
diferentes formaciones ni 
registro de inasistencias 
en la plataforma Sofia 
Plus 

No aplica para el presente mes 
objeto de cobro 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lcarrascal_sena_edu_co/Documents/1-SENA%20EMPRENDE%20RURA%20EL%20PORVENIR%202022/INSTRUCTORES%20TECNICO/ANA%20PAULINA%20ARRIETA%20D%C3%8DAZ?csf=1&web=1&e=RUcAbo
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lcarrascal_sena_edu_co/Documents/1-SENA%20EMPRENDE%20RURA%20EL%20PORVENIR%202022/INSTRUCTORES%20TECNICO/ANA%20PAULINA%20ARRIETA%20D%C3%8DAZ?csf=1&web=1&e=RUcAbo
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lcarrascal_sena_edu_co/Documents/1-SENA%20EMPRENDE%20RURA%20EL%20PORVENIR%202022/INSTRUCTORES%20TECNICO/ANA%20PAULINA%20ARRIETA%20D%C3%8DAZ?csf=1&web=1&e=RUcAbo
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lcarrascal_sena_edu_co/Documents/1-SENA%20EMPRENDE%20RURA%20EL%20PORVENIR%202022/INSTRUCTORES%20TECNICO/ANA%20PAULINA%20ARRIETA%20D%C3%8DAZ?csf=1&web=1&e=RUcAbo
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lcarrascal_sena_edu_co/Documents/1-SENA%20EMPRENDE%20RURA%20EL%20PORVENIR%202022/INSTRUCTORES%20TECNICO/ANA%20PAULINA%20ARRIETA%20D%C3%8DAZ?csf=1&web=1&e=RUcAbo
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lcarrascal_sena_edu_co/Documents/1-SENA%20EMPRENDE%20RURA%20EL%20PORVENIR%202022/INSTRUCTORES%20TECNICO/ANA%20PAULINA%20ARRIETA%20D%C3%8DAZ?csf=1&web=1&e=RUcAbo
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lcarrascal_sena_edu_co/Documents/1-SENA%20EMPRENDE%20RURA%20EL%20PORVENIR%202022/INSTRUCTORES%20TECNICO/ANA%20PAULINA%20ARRIETA%20D%C3%8DAZ?csf=1&web=1&e=RUcAbo
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Reglamento del 
Aprendiz: 
a)       Emisión de 
juicios evaluativos 
una vez finalizado 
cada resultado de 
aprendizaje. 
c)       Registro de 
inasistencias en 
sofiaplus. 
 

De apoyo a la gestión del emprendimiento rural: 

1 Apoyar la aplicación 
del diagnóstico 
empresarial de la 
unidad productiva en 
fase 1 y 2 según 
corresponda con 
veracidad y calidad. 
 

Durante el presente mes 
no se realizo la obligación 
contractual debido a que 
no se apoyo la aplicación 
del diagnostico 
empresarial de la unidad 
productiva en la fase 1 y 
2. 

No aplica para el mes objeto cuenta 
de cobro. 
  

2 Apoyar la ejecución 
y participación de 
unidades 
productivas en 
actividades de 
comercialización 
(incluyendo 
mecanismos 
virtuales), gestión 
empresarial y 
financiera cuando se 
requiera, así como 
las actividades de 
fomento realizadas 
por los Centros de 
Desarrollo 
Empresarial. 
 

Durante el presente mes 
no se realizó la obligación 
contractual debido a que 
no se apoyo la ejecución y 
participación de unidades 
productivas en actividades 
de comercialización 

No aplica para el mes objeto cuenta 
de cobro. 
 

3 Participar en las 

jornadas de 

actualización y 

transferencia 

tecnológica 

convocadas por el 

Dinamizador Rural 

de Centro y la 

Coordinación 

Nacional de 

Se participó en la jornada 
de transferencia 
tecnológica: taller 
financiero Finagro – SENA 
convocada por el 
Dinamizador Rural de 
Centro y la Coordinación 
Nacional de 
Emprendimiento. 

 
Anexo 6. Pantallazos de 
participación en transferencia 
tecnológica: taller financiero Finagro 
– SENA. 
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Emprendimiento. 

 

4 Articular con el 

instructor de 

emprendimiento en 

las formaciones de 

negocios rurales 

para la construcción 

del modelo de 

negocios con los 

aprendices así como 

la creación de 

unidad productiva 

cuando corresponda 

Durante el presente mes 
no se ejecuto la obligación 
contractual debido a que 
no se formuló ni gestionó 
en articulación con el 
instructor de 
emprendimiento la 
construcción de un 
modelo de negocios con 
los aprendices asi como la 
creación de unidad 
productiva en la línea de 
atención de Negocios 
Rurales. 
 

No aplica para el mes objeto cuenta 
de cobro. 
 

5 Identificar y registrar 
la sistematización de 
casos exitosos 
generados en las 
actividades 
relacionadas con la 
formación para el 
trabajo en 
emprendimiento. 
 
 

Durante el presente mes 
no se ejecutó la obligación 
contractual debido a que 
no se ha identificado y 
registrado sistematizacion 
de casos exitosos 
generados en las 
actividades relacionadas 
con la formación para el 
trabajo en 
emprendimiento. 

No aplica para el mes objeto cuenta 
de cobro. 
 

6 Consolidar la 
creación de XXX 
unidades 
productivas rurales 
sostenibles cuando 
su línea de 
formación 
corresponda a 
negocios rurales o 
autoconsumo Este 
ítem se ajusta de 
acuerdo con los 
diseños curriculares 
que se asignen). 
 

Durante el presente mes 
no se ejecuto la obligación 
contractual debido a que 
no se ha consolidado la 
creación de unidades 
productivas rurales 
sostenibles. 

No aplica para el mes objeto cuenta 
de cobro. 
 

7 El contratista se 
compromete a 
evidenciar lo 
establecido en la 

Se evidenció lo 
establecido en la guía 
para la ejecución del 
programa SER así como 

 
Anexo 1. Listas de asistencias 
 
Anexo 2. Evidencias fotográficas 
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guía para la 
ejecución del 
programa SER así 
como en la lista de 
chequeo - portafolio 
de evidencias para 
cada caso. 
 

en la lista de chequeo - 
portafolio de evidencias 
para cada caso. 
Especificamente en el 
programa de formación: 
Emprendimiento en la 
producción de especies 
dulce acuícolas (Linea de 
atención: Negocios 
Rurales), Municipio de 
Moñitos, Vereda Nuevo 
Agrado (Codigo de ficha: 
2512234). Municipio de 
Moñitos, Vereda Martin 
(Codigo de ficha: 
2512212), Municipio de 
Cienaga de Oro, Vereda 
Aguas Coloradas  (Codigo 
de ficha: 2523070). 
Municipio de Monteria, 
Vereda Kilometro 4 
(Codigo de ficha: 
2519353)  y Programa de 
formación: Producción de 
alimento concentrado para 
peces (Linea de atención: 
Fortalecimiento 
Aprendices), Municipio de 
Moñitos, Vereda Bajo La 
Reina (Codigo de ficha: 
2506300), Municipio de 
Lorica, Vereda Los 
Higales (Codigo de ficha: 
2485764). 
 

 
Anexo 3. Planeacion pedagógica 
 
Anexo 4.. Guias de Aprendizaje 
 
Anexo 7. Listas de chequeo 
 
Anexo 8. Acta de concertacion de 
horarios 
 
Anexo 9. Diseño curricular 
 
Anexo 10. Pantallazo de Juicios 
evaluativos 
 
Anexo 11. Autorizacion de material 
gráfico 
 
Anexo 12. Juicios evaluativos. 
 
Anexo 13. Estructura de 
seguimiento integrado 
 
 
 
Ver Drive: 

 https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lcarrascal_sena_edu

_co/Documents/1-

SENA%20EMPRENDE%20RURA%20EL%20PORVENIR%2

02022/INSTRUCTORES%20TECNICO/ANA%20PAULINA

%20ARRIETA%20D%C3%8DAZ?csf=1&web=1&e=RUcA

bo 

 

  

De apoyo a la empleabilidad: 

1 Realizar acciones de 
formación para la 
ocupación rural. 
 

Durante el presente mes 
no se ejecuto la obligación 
contractual debido a que 
no se realizaron acciones 
de formación para la 
ocupación rural. 
 

No aplica para el mes objeto cuenta 
de cobro 

2 Realizar orientación 
ocupacional 
personalizada y 
grupal, para las 

Durante el presente mes 
no se ejecuto la obligación 
contractual debido a que 
no se realizo orientación 

No aplica para el mes objeto cuenta 
de cobro 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lcarrascal_sena_edu_co/Documents/1-SENA%20EMPRENDE%20RURA%20EL%20PORVENIR%202022/INSTRUCTORES%20TECNICO/ANA%20PAULINA%20ARRIETA%20D%C3%8DAZ?csf=1&web=1&e=RUcAbo
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lcarrascal_sena_edu_co/Documents/1-SENA%20EMPRENDE%20RURA%20EL%20PORVENIR%202022/INSTRUCTORES%20TECNICO/ANA%20PAULINA%20ARRIETA%20D%C3%8DAZ?csf=1&web=1&e=RUcAbo
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lcarrascal_sena_edu_co/Documents/1-SENA%20EMPRENDE%20RURA%20EL%20PORVENIR%202022/INSTRUCTORES%20TECNICO/ANA%20PAULINA%20ARRIETA%20D%C3%8DAZ?csf=1&web=1&e=RUcAbo
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lcarrascal_sena_edu_co/Documents/1-SENA%20EMPRENDE%20RURA%20EL%20PORVENIR%202022/INSTRUCTORES%20TECNICO/ANA%20PAULINA%20ARRIETA%20D%C3%8DAZ?csf=1&web=1&e=RUcAbo
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lcarrascal_sena_edu_co/Documents/1-SENA%20EMPRENDE%20RURA%20EL%20PORVENIR%202022/INSTRUCTORES%20TECNICO/ANA%20PAULINA%20ARRIETA%20D%C3%8DAZ?csf=1&web=1&e=RUcAbo
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lcarrascal_sena_edu_co/Documents/1-SENA%20EMPRENDE%20RURA%20EL%20PORVENIR%202022/INSTRUCTORES%20TECNICO/ANA%20PAULINA%20ARRIETA%20D%C3%8DAZ?csf=1&web=1&e=RUcAbo
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lcarrascal_sena_edu_co/Documents/1-SENA%20EMPRENDE%20RURA%20EL%20PORVENIR%202022/INSTRUCTORES%20TECNICO/ANA%20PAULINA%20ARRIETA%20D%C3%8DAZ?csf=1&web=1&e=RUcAbo
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personas formadas 
en el programa SER 
en procura de 
mejorar sus 
posibilidades de 
inserción en el 
mercado laboral. 

ocupacional personalizada 
y grupal, para las 
personas formadas en el 
programa SER en procura 
de mejorar sus 
posibilidades de inserción 
en el mercado laboral. 
 

3 Apoyar la gestión la 

inscripción de 

empresas rurales y 

unidades 

productivas en el 

aplicativo 

establecido para 

este fin. 

 

Durante el presente mes 
no se ejecuto la obligación 
contractual debido a que 
no se apoyo la gestión 
para la inscripción de 
empresas rurarles y 
unidades productivas en el 
aplicativo establecido para 
este fin. 

No aplica para el mes objeto cuenta 
de cobro 

GENERALES: 

1 Realizar su afiliación 

ante la 

administradora de 

riesgos laborales 

que disponga el 

SENA, bajo la clase 

de riesgo tipo II 

relacionada con 

labores agrícolas. 

Durante el presente mes 
no se ejecutó la obligación 
contractual debido a que 
ya fue realizada en meses 
anteriores la afiliación a 
riesgos laborales bajo la 
clase de riesgo tipo II. 

No aplica para el mes objeto cuenta 
de cobro 
 

2 Las demás que sean 

asignadas por el 

supervisor de 

contrato en 

concertación con el 

Dinamizador Rural 

de Centro de 

acuerdo con los 

lineamientos 

emitidos por la 

Dirección de Empleo 

y Trabajo - 

Coordinación 

Nacional de 

Emprendimiento. 

Durante el presente mes 
no se ejecutó la obligación 
contractual debido a que 
no se me asignaron 
actividades por parte del 
supervisor de contrato en 
concertación con el 
Dinamizador Rural de 
Centro de acuerdo con los 
lineamientos emitidos por 
la Dirección de Empleo y 
Trabajo - Coordinación 
Nacional de 
Emprendimiento. 

 
No aplica para el mes objeto cuenta 
de cobro 
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3 El contratista se 

compromete a 

evidenciar lo 

establecido en la 

guía para la 

ejecución del 

programa SER así 

como en la lista de 

chequeo - portafolio 

de evidencias para 

cada caso. 

Se evidenció lo 
establecido en la guía 
para la ejecución del 
programa SER así como 
en la lista de chequeo - 
portafolio de evidencias 
para cada caso. 
Especificamente en el 
programa de formación: 
Emprendimiento en la 
producción de especies 
dulce acuícolas (Linea de 
atención: Negocios 
Rurales), Municipio de 
Moñitos, Vereda Nuevo 
Agrado (Codigo de ficha: 
2512234). Municipio de 
Moñitos, Vereda Martin 
(Codigo de ficha: 
2512212), Municipio de 
Cienaga de Oro, Vereda 
Aguas Coloradas  (Codigo 
de ficha: 2523070). 
Municipio de Monteria, 
Vereda Kilometro 4 
(Codigo de ficha: 
2519353)  y Programa de 
formación: Producción de 
alimento concentrado para 
peces (Linea de atención: 
Fortalecimiento 
Aprendices), Municipio de 
Moñitos, Vereda Bajo La 
Reina (Codigo de ficha: 
2506300), Municipio de 
Lorica, Vereda Los 
Higales (Codigo de ficha: 
2485764). 
 

Anexo 1. Listas de asistencias 
 
Anexo 2. Evidencias fotográficas 

 
Anexo 3. Planeacion pedagógica 
 
Anexo 4.. Guias de Aprendizaje 
 
Anexo 7. Listas de chequeo 
 
Anexo 8. Acta de concertacion de 
horarios 
 
Anexo 9. Diseño curricular 
 
Anexo 10. Pantallazo de Juicios 
evaluativos 
 
Anexo 11. Autorizacion de material 
gráfico 
 
Anexo 12. Juicios evaluativos. 
 
Anexo 13. Estructura de 
seguimiento integrado 
 
 
Ver Drive: 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lcarrascal_sena_edu

_co/Documents/1-

SENA%20EMPRENDE%20RURA%20EL%20PORVENIR%2

02022/INSTRUCTORES%20TECNICO/ANA%20PAULINA

%20ARRIETA%20D%C3%8DAZ?csf=1&web=1&e=RUcA

bo 

 

 

 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lcarrascal_sena_edu_co/Documents/1-SENA%20EMPRENDE%20RURA%20EL%20PORVENIR%202022/INSTRUCTORES%20TECNICO/ANA%20PAULINA%20ARRIETA%20D%C3%8DAZ?csf=1&web=1&e=RUcAbo
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lcarrascal_sena_edu_co/Documents/1-SENA%20EMPRENDE%20RURA%20EL%20PORVENIR%202022/INSTRUCTORES%20TECNICO/ANA%20PAULINA%20ARRIETA%20D%C3%8DAZ?csf=1&web=1&e=RUcAbo
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lcarrascal_sena_edu_co/Documents/1-SENA%20EMPRENDE%20RURA%20EL%20PORVENIR%202022/INSTRUCTORES%20TECNICO/ANA%20PAULINA%20ARRIETA%20D%C3%8DAZ?csf=1&web=1&e=RUcAbo
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lcarrascal_sena_edu_co/Documents/1-SENA%20EMPRENDE%20RURA%20EL%20PORVENIR%202022/INSTRUCTORES%20TECNICO/ANA%20PAULINA%20ARRIETA%20D%C3%8DAZ?csf=1&web=1&e=RUcAbo
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lcarrascal_sena_edu_co/Documents/1-SENA%20EMPRENDE%20RURA%20EL%20PORVENIR%202022/INSTRUCTORES%20TECNICO/ANA%20PAULINA%20ARRIETA%20D%C3%8DAZ?csf=1&web=1&e=RUcAbo
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lcarrascal_sena_edu_co/Documents/1-SENA%20EMPRENDE%20RURA%20EL%20PORVENIR%202022/INSTRUCTORES%20TECNICO/ANA%20PAULINA%20ARRIETA%20D%C3%8DAZ?csf=1&web=1&e=RUcAbo
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lcarrascal_sena_edu_co/Documents/1-SENA%20EMPRENDE%20RURA%20EL%20PORVENIR%202022/INSTRUCTORES%20TECNICO/ANA%20PAULINA%20ARRIETA%20D%C3%8DAZ?csf=1&web=1&e=RUcAbo
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.  57822  MOÑITOS  18/04/2022 18/04/2022 

2.  57822  MOÑITOS  19/04/2022 19/04/2022 

3. 57822 MOÑITOS 20/04/2022 20/04/2022 

 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 
 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 4442744395 de la planilla,  correspondiente al mes de Mayo del 2022 expedido por 
Bancoomeva. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

 
 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar 
documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del 
periodo objeto de cobro.  

 
Evidencias en (44) folios 
 
 
Cordialmente,  
 
 
ANA PAULINA ARRIETA DIAZ 
Contratista 
C.C. No. 30.580.666 de Sahagun 
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Recibí a satisfacción: 
 
 
 
DENIS SEGUNDO PINTO LUNA 
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3471736   
Cargo Coordinador académico 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ANEXO # 1. LISTAS DE ASISTENCIAS FICHA: 2512234, VEREDA NUEVO AGRADO - MOÑITOS
FECHA: 18, 25 DE ABRIL Y 02, 09, 16 DE MAYO DE 2022





 
INFORME: REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE 

INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL – SER- 

REGIONAL CÓRDOBA 

 

FECHA:  
 

09 DE MAYO DE 2022 
 

NOMBRE DE INSTRUCTOR: 
 

ANA PAULINA ARRIETA DIAZ 

CÓDIGO DE FICHA: 
 

2512234 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: 
 

Emprendimiento en la producción de 
especies dulce acuícolas 

 
UBICACIÓN:  
 

Vereda: Nuevo Agrado – Municipio: 
Moñitos 
 

NOMBRE DEL APRENDIZ LÍDER: 
 

Eduardo Mercado 

TELEFONO DE CONTACTO APRENDIZ 
LIDER: 

3132783151 

MEDIO DE CONTACTO USADO: 
 

PLATAFORMA WHATSAPP 

 
ACTIVIDADES VIRTUALES DESARROLLADAS UTILIZANDO LA PLATAFORMA 
WHATSAPP. 

 
Competencias desarrolladas:  
 
- SEMBRAR ESPECIE SEGÚN MANUAL TÉCNICO Y BUENAS PRÁCTICAS (Código: 270601018) 
 

Resultado de aprendizaje:   
 
- ALISTAR EL PROCESO DE SIEMBRA DE ESPECIES ACUÍCOLAS TENIENDO EN CUENTA 

PROTOCOLOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.  

- REALIZAR LA SIEMBRA DE ALEVINOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS. 

- VERIFICAR EL PROCESO DE SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y NORMATIVA. 

Plan de sesión (Adjuntada y enviada por la plataforma WhatsApp). 

1. Saludo de bienvenida.  
 



 
2. Actividades de reflexión inicial.  
 
3. Actividad de contextualización e identificación de conocimientos. 
 
4. Actividad de apropiación. 
 
5. Actividad de transferencias del conocimiento: 
 

- TÉCNICAS DE ACLIMATACIÓN: CONCEPTO, PROCEDIMIENTO DE IGUALACIÓN DE 
PARÁMETROS, FASES DE ACLIMATACIÓN. 
 
ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR FUERA DE LA SESIÓN: 
 

1. Leer documento: Manual de Piscicultura – SENA (Paginas: 63 a 66) (Adjuntada y 

enviada por la plataforma WhatsApp). 

2. Investigar sobre Siembra: Liberación de alevinos: densidades de siembra, 

transferencias, desdobles, utilizando las Nuevas Tecnologías de Información y 

Comunicación – NTICS. 

3. Realizar cuestionario de preguntas y enviar vía plataforma WhatsApp. 

 
COMPROMISOS PARA LA PRÓXIMA SESIÓN: 
 
Investigar sobre Siembra: Liberación de alevinos: densidades de siembra, 

transferencias, desdobles, utilizando las Nuevas Tecnologías de la Información y 

Comunicación – NTICS. 

 
 
 
 
 
 
 

EVIDENCIAS:  
 

ANEXO 1. 
PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS DE ENVIO DE ACTIVIDADES E INTERACCION CON LOS 

APRENDICES POR PLATAFORMA WHATSAPP 

 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 





Evidencias fotográficas fechas: 
25 de Abril y 02 de Mayo de 

2022 
 

Vereda: Nuevo Agrado 

Municipio: Moñitos 

Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) 

Dependencia: Centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir (CABP) 

Programa: Sena Emprende Rural (SER) 

Programa de formación: Emprendimiento en la Producción de Especies Dulceacuícolas 

Línea de atención: Negocio Rural 

Código de Ficha: 2512234 

APRENDICES EN FORMACION 
  

 

ANEXO # 2. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS



FECHA: 19, 26 DE ABRIL Y 03, 10 DE MAYO DE 2022.
ANEXO # 1. LISTAS DE ASISTENCIA - FICHA: 2512212, VEREDA MARTIN - MOÑITOS





Evidencias fotográficas, 
fechas: 26 de Abril y 03, 10 de 

Mayo de 2022 
 

Vereda: Martin 

Municipio: Moñitos 

Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) 

Dependencia: Centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir (CABP) 

Programa: Sena Emprende Rural (SER) 

Programa de formación: Emprendimiento en la Producción de Especies Dulceacuícolas 

Línea de atención: Negocio Rural 

Código de Ficha: 2512212 

APRENDICES EN FORMACION 
  
 

ANEXO # 2. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS



FECHA: 20, 27 DE ABRIL Y 04, 11 DE MAYO DE 2022.
ANEXO # 1. LISTAS DE ASISTENCIA, FICHA: 2506300, VEREDA BAJO LA REINA - MOÑITOS





Evidencias fotográficas, 
fechas: 27 de Abril y 04,11 de 

Mayo de 2022 

  
 

Vereda: Bajo la Reina 

Municipio: Moñitos 

Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) 

Dependencia: Centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir (CABP) 

Programa: Sena Emprende Rural (SER) 

Programa de formación: Producción de alimento concentrado para peces 

Línea de atención: Fortalecimiento Aprendiz 

Código de Ficha: 2506300 

APRENDICES EN FORMACION 
 
  
 

ANEXO # 2. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS



 FECHA: 07, 21, 28 DE ABRIL Y 12 DE MAYO DE 2022.
ANEXO # 1. LISTAS DE ASISTENCIA, FICHA: 2523070, VEREDA AGUAS COLORADAS - CIENAGA DE ORO.





Evidencias fotográficas, 
fechas: 21, 28 de abril y 12 de 

Mayo de 2022 
 

                          Vereda: Aguas Coloradas 
 
                          Municipio: Ciénaga de Oro 
 

Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) 

Dependencia: Centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir (CABP) 

Programa: Sena Emprende Rural (SER) 

Programa de formación: Emprendimiento en la Producción de Especies Dulceacuícolas 

Línea de atención: Negocio Rural 

Código de Ficha: 2523070 

                                                                   APRENDICES EN FORMACION 
  

 

ANEXO # 2. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS



FECHA: 22, 29 DE ABRIL Y 13 DE MAYO DE 2022.
ANEXO # 1. LISTAS DE ASISTENCIA. FICHA: 2519353, VEREDA KILOMETRO - 4 MONTERIA





Evidencias fotográficas, 
fechas: 22 y 29 de abril y 13 de 

Mayo de 2022 
 

Vereda: Km - 4 

Municipio: Montería 

                       Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) 

Dependencia: Centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir (CABP) 

Programa: Sena Emprende Rural (SER) 

Programa de formación: Emprendimiento en la Producción de Especies Dulceacuícolas 

Línea de atención: Negocio Rural 

Código de Ficha: 2519353 
APRENDICES EN FORMACION 

 

 

ANEXO # 2. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA PAULINA ARRIETA DIAZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

01/05/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2523070 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DULCES ACUICOLAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO ACUÍCOLA DE ACUERDO CON
METODOLOGÍAS Y CRITERIOS TÉCNICOS DE PRODUCCIÓN• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL ESTADO DE SANITARIO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS.

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR ESPECIE SEGÚN MANUAL TÉCNICO Y BUENAS
PRÁCTICAS ACUÍCOLAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EL PROCESO DE SIEMBRA DE ESPECIES ACUÍCOLAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR LA SIEMBRA DE ALEVINOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS.

VERIFICAR EL PROCESO DE SIEMBRA  TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA.

Page 1 of 55/9/22 11:19 AM

ANEXO # 5. REGISTRO DE TIEMPOS EN SOFIA PLUS



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32.00

2506300 - PRODUCCION DE ALIMENTO CONCENTRADO PARA
PECES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EVALUAR EL EFECTO DEL ALIMENTO CONCENTRADO EN EL CRECIMIENTO DE ACUERDO CON LA ESPECIE Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

PRODUCIR ALIMENTO ANIMAL CUMPLIENDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32.00

2512212 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DULCES ACUICOLAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO ACUÍCOLA DE ACUERDO CON
METODOLOGÍAS Y CRITERIOS TÉCNICOS DE PRODUCCIÓN• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL ESTADO DE SANITARIO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS.

Page 2 of 55/9/22 11:19 AM



Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR ESPECIE SEGÚN MANUAL TÉCNICO Y BUENAS
PRÁCTICAS ACUÍCOLAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EL PROCESO DE SIEMBRA DE ESPECIES ACUÍCOLAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR LA SIEMBRA DE ALEVINOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS.

VERIFICAR EL PROCESO DE SIEMBRA  TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

2512234 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DULCES ACUICOLAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO ACUÍCOLA DE ACUERDO CON
METODOLOGÍAS Y CRITERIOS TÉCNICOS DE PRODUCCIÓN• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL ESTADO DE SANITARIO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS.

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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SEMBRAR ESPECIE SEGÚN MANUAL TÉCNICO Y BUENAS
PRÁCTICAS ACUÍCOLAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EL PROCESO DE SIEMBRA DE ESPECIES ACUÍCOLAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR LA SIEMBRA DE ALEVINOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS.

VERIFICAR EL PROCESO DE SIEMBRA  TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32.00

2519353 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DULCES ACUICOLAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO ACUÍCOLA DE ACUERDO CON
METODOLOGÍAS Y CRITERIOS TÉCNICOS DE PRODUCCIÓN• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL ESTADO DE SANITARIO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS.

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR ESPECIE SEGÚN MANUAL TÉCNICO Y BUENAS
PRÁCTICAS ACUÍCOLAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EL PROCESO DE SIEMBRA DE ESPECIES ACUÍCOLAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.
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REALIZAR LA SIEMBRA DE ALEVINOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS.

VERIFICAR EL PROCESO DE SIEMBRA  TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32.00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0.00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ANA PAULINA ARRIETA DIAZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 168.00
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FINANCIERO FINAGRO.
ANEXO # 6. PANTALLAZOS DE PARTICIPACION EN TRANSFERENCIA TECNOLOGICA: TALLER 



 

 



 

ANEXO # 10. PANTALLAZO DE JUICIOS EVALUATIVOS. FICHA: 2485764, VEREDA LOS HIGALES - 
LORICA


