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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 30 de Mayo de 2022
Sefior (a)
DENIS SEGUNDO PINTO LUNA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3472052
Coordinador Academico
Centro Agropecuario y Biotecnologia el Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Mayo del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3472052 del afio 2022

PLINIO FIDEL ARGEL SIERRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 78037414 de
CIENAGA DE ORO, en mi calidad de Contratista del SENA, en SENA EMPRENDE RURAL, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

El valor del presente contrato es Maximo de TREINTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS
SETENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA  PESOS ($31.527.360) el Sena pagara al
contratista de la siguiente Manera a) UN PAGO DEL MES DE Febrero por valor de DOS
MILLONES SEICIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SEICIENTOS SESENTA Y CUATRO
PESOS($ 2.685.664) b)ocho pagos iguales por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS TRES
MIL CUARENTA PESOS ($ 3.503.040)de los meses de Marzo a Octubre d) y un ultimo pago
del mes de Noviembre por valor de NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL CIENTO
CUARENTA Y CUATRO PESOS ($934.144).

Plazo: Sera hasta el 8 de NOVIEMBRE de 2022.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
TECNICO PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACION EN EL SECTOR RURAL DONDE
TIENE INCIDENCIA DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL Y ATENDIENDO LAS
INSTRUCCIONES DE LA DIRECCION DE EMPLEO Y TRABAJO - COORDINACION NACIONAL DE
EMPRENDIMIENTO.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar los procesos de plan_e:_;\cién de En el mes Mayo se Informes
la ofgrta formativa de las a(_:t’lwdades apoyaron los procesos mensuales de
relacionadas con la formacion para el establecidos en los actividades
trabajo en emprendimiento segin lo ; -Cl . desy
establecido en los lineamientos lineamientos entregados evidencias (anexo
entregados por la Direccién de Empleo | POr la Direccion de Empleoy | 1), plataforma
y Trabajo - Coordinacién Nacional de Trabajo - Coordinacion secop Il
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Emprendimiento.

Nacional de Emprendimiento
en la estrategia
COMUNIDADES DE
APRENDIZAJE

Articular con los instructores técnicos
para realizar el alistamiento integral de
los procesos de formacion a través de
mecanismos de atencidn diversificados
y estratégica didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo la estrategia
aprender haciendo con materiales de

En el mes de Mayo no se
articulo con los instructores
técnicos el alistamiento
integral de los procesos de
formaciobn a través de
mecanismos de atencion
diversificados y estratégica

formacién cuando aplique. didacticas adaptadas a las | NO APLICA
condiciones locales bajo la
estrategia aprender haciendo
con materiales de formacién
cuando aplique YA QUE SE
ESTA APOYANDO LA
ESTRATEGIA COMUNIDADES
DE APRENDIZAJE
Ejecutar las acciones de formacion haciendo | En el mes de Mayo NO se | NO APLICA
uso de la estrategia pedagdgica de | ejecuto acciones de fromacion
"formacién por proyectos", bajo la modalidad | haciendo uso de estrategias
de atencién sincronica - asincrénica de | pedagdgicas bajo la modalidad
acuerdo con los procedimientos de la | de atencibn  sincronica —
Direccion de Formacion Profesional Integral | asincronica de acuerdo con los
y los lineamientos de la Direccién de Empleo | procedimientos de la Direccion
y Trabajo - Coordinaciéon Nacional de | de Formacion Profesional
Emprendimiento Integral y los lineamientos de la
Direccion de Empleo y Trabajo -
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento. YA QUE SE
ESTA APOYANDO LA
ESTRATEGIA COMUNIDADES
DE APRENDIZAJE
Asegurar el reporte de informacion con | Se realizo el reporte de
claridad, oportunidad y veracidad en los | informacién con claridad,
sistemas de trazabilidad y seguimiento | oportunidad y veracidad en los
dispuestos de manera temporal o | sistemas de trazabilidad y
permanente por el SENA entre ellos Sofia | sequimiento  dispuestos  de
Plus para el seguimiento de actividades | manera temporal o permanente
especificas, entregando  informe  al | por el SENA entre ellos Sofia | PLATAFORMA
supervisor del contrato y al Dinamizador | Plus para el seguimiento de | SECOP II
Rural de Centro del programa SER de su | actividades especificas,
Centro de Formacion o quien cumpla sus | entregando informe al supervisor
funciones. del contrato y al Dinamizador
Rural de Centro del programa
SER de su Centro de Formacion
0 quien cumpla sus funciones.
Articular con los servicios institucionales | £ el mes de MAYO no se | No aplica
pencfclo do. los  aprendices y | 2riculo con SENNOVA Y
emprendedores del programa SER de AGROSENA ya que no se
acuerdo con las orientaciones del | CONVOCO p_ar_a acceder a
Dinamizador Rural de Centro. estos servicios.
Programar y reportar a su supervisor de | En el mes de MAYO NO se | NO APLICA

contrato, con una antelacién minima de
una semana las formaciones a atender,

programo y reporto las
formaciones a atender. YA
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de manera que se autorice por escrito
su movilizacién previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual.

QUE SE ESTA APOYANDO LA
ESTRATEGIA COMUNIDADES
DE APRENDIZAJE

Evaluar los resultados de aprendizaje | En el mes de MAYO No No aplica
en un plazo no mayor a ocho dias | se evaluo los resultados
habiles luego de finalizada la formacién. | de aprendizajes.
Entregar informacién con calidad y No aplica
oportunidad para la creacién de la
unidad productiva resultado de los
o las lineas de. autoconsumo. y | " € mes de MAYO no se
negocios rurales asi como la inscripcién creo unidades
en el sistema de informacion de la productivas.
Agencia Publica de Empleo del SENA,
de los aprendices de la linea de
empleabilidad.
Apoyar las jqrnadas de disefio y En el mes de MAYO no se
desarr_ollo curricular conforme_a _Irf\s apoyo las jornadas de _
necesidades de Ila Coordinacion | = "2, No aplica
Nacional de Emprendimiento y la d|se_no y desarrollo
Subdireccién de Centro curricular.
Asociar los aprendices a la ruta de | En el mes de MAYO NO Se
aprendizaje de las fichas a cargo dentro | asociaron los aprendices a ruta | NO APLICA
de los términos estipulados. de aprendizaje.
Participar activamente en el | En el mes de MAYO NO se
cumplimiento de las metas de formacién | participo en cumplimiento de
y de la regional de acuerdo con los | los lineamientos, cobertura y NO APLICA
lineamientos, cobertura y productos | productos segun los criterios
indicados por la Subdireccion de centro | de las metas propuestas por
y el supervisor del contrato. la regional.
Generar y ejecutar estrategias que | En el mes de MAYO no se
permita la permanencia de los | genero ni se ejecuto ninguna
aprendices durante todo el tiempo de | estrategia que permitiera la No aplica
formacioén. permanencia de los P
aprendices durante el tiempo
de formacion.
Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientacion y | En el mes de MAYO NO se
acompafamiento a las actividades de | realizo seguimiento,
aprendizaje, realizando los tramites | orientacion y
pertinentes acordes al Reglamento del | acompafiamiento y la Emision | NO APLICA
Aprendiz: a) Emision de juicios | de juicios evaluativos una vez
evaluativos una vez finalizado cada | finalizado cada resultado de
resultado de aprendizaje. c) Registro de | aprendizaje
inasistencias en sofiaplus.
Apoyar la aplicacion del diagnéstico | En el mes de MAYO no se
empresarial de la unidad productiva en | apoyo la aplicacion de .
fase 1 y 2 segun corresponda con | diagnostico empresarial en No aplica
veracidad y calidad. ninguna fase.
Apoyar la ejecucion y participacion de | En el mes de MAYO NO se
unidades productivas en actividades de | apoyo la ejecucion ni la .
comercializacion (incluyendo | participacion de unidades No aplica
mecanismos virtuales), gestion

productivas en actividades
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empresarial y financiera cuando se
requiera, asi como las actividades de
fomento realizadas por los Centros de
Desarrollo Empresarial.

de comercializacion.

Participar en las jornadas de
actualizacion y transferencia tecnolédgica
convocadas por el Dinamizador Rural
de Centro y la Coordinacion Nacional de

En el mes de MAYO NO Se
Participo en reuniones
programadas por el
dinamizador del programa

- ) NO APLICA
Emprendimiento. SER. YA QUE SE ESTA
APOYANDO LA ESTRATEGIA
COMUNIDADES DE
APRENDIZAJE
Articular  con el instructor de | En el mes de MAYO no se
emprendimiento en tes omaciones g2 |arulo con e nsructor e
del modelo de negocios con los emprepdlylent_oc' pglra la No aplica
aprendices asi como la creacion de creacion de unicades
unidad productiva cuando corresponda. | Productivas.
:jdentlflcar y )r(ietglstrar IansLstdematlzr?mlon En el mes de MAYO no se
€ casos exilosos generados en 1as | ;qantifico ni registro casos .
actividades  relacionadas con la it n No aplica
formaciébn para el trabajo en exl ososg .
emprendimiento. emprendimiento.
Consolidar la creacion de unidades
projucuas frsls sosenibies cuando | En el mes de MAYO nose
P consolido la creacion de No aplica

negocios rurales o autoconsumo Este
item se ajusta de acuerdo con los
disefios curriculares que se asignen).

unidades productivas.

El contratista se compromete a
evidenciar lo establecido en la guia para
la ejecucion del programa SER asi
como en la lista de chequeo - portafolio
de evidencias para cada caso.

Informes mensuales de
actividades y evidencias.

Carpeta one drive
instructor

Las demas que sean necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual. PARAGRAFO PRIMERO:
En caso de requerirse el
desplazamiento del contratista para
desarrollar actividades relacionadas con
objeto del contrato, sera informado por
parte del supervisor para que adelante
las gestiones necesarias, bien sea
dentro del territorio nacional o fuera de
este, de conformidad con lo establecido
en la Resolucién 092 de 2015 o la que
la modifique y se encuentre vigente.

En el mes de MAYO NO se

realizo desplazamiento. YA
QUE SE ESTA APOYANDO LA
ESTRATEGIA COMUNIDADES
DE APRENDIZAJE

No aplica

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista
se obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las
ordenes de viaje, dentro de los 5 dias
siguientes a su finalizacion.

En el mes de MAYO SE
realizo la legalizacion de
los gastos de
despalzamiento.

Informes
mensuales de
actividades y
evidencias,
plataforma secop Il

Realizar su afiliacion ante la
administradora de riesgos laborales que

En el mes de MAYO No

No aplica
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disponga el SENA, bajo la clase de | realizo la Afilicion ARL ante la
riesgo tipo Il relacionada con labores | 3gministradora de riesgos

agricolas. laborales POSITIVA.

Las demas que sean asignadas por el | En el mes de MAYO se Informes
supervisor de contrato en concertacion | trabajo en la mensuales de
con el Dinamizador Rural de Centro de estrategiestrategia de actividades y

acuerdo con los lineamientos emitidos | ~oMUNIDADES DE
por la Direccién de Empleo y Trabajo -
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.

El contratista se compromete a
evidenciar lo establecido en la guia para
la ejecucion del programa SER asi
como en la lista de chequeo - portafolio
de evidencias para cada caso.

evidencias (anexo
APRENDIZAJES asignada | 1y 2), plataforma
por el dinamizador secop I

Plataforma secop Il
Carpeta one drive
instructor

Informes mensuales de
actividades y evidencias.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. 59322 Puerto Escondido 19 22

2,

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4447344591 de la planilla, operador Soi y periodo Abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (23) folios

Cordialmente,

PLINIO FIDEL ARGEL SIERRA
Contratista
C.C. No. 78037414 Cienaga de Oro

Recibi a satisfaccion:

DENIS SEGUNDO PINTO LUNA

C.C.No. 10778269

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3472052 de 2022
Cordinador Academico
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ANEXO 1

@ RV:Induccién Comunidades de Aprendizaje Fase 2 Instructores Mayo 2022 : Plinio Fidel Argel Sierra - Qutlook - Google Chrome —
@ about:blank

%) Responderatodos | ~ T[] Eliminar (& Nodeseada  Bloquear remitente

RV: Induccién Comunidades de Aprendizaje Fase 2 Instructores Mayo 2022

(@ Mensaje enviado con importancia Alta.

(D Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 22/04/2032 3:28 PM

o Ludis Maria Carrascal Sierra en nombre de Duvan Cenen Ocampo Henao G H K D
Para: Plinio Fidel Argel Sierra Lun 25/04/2022 3:28 PM

Comunidades de Aprendizaje Fase 2: Corresponde a la construccion y/o desarrollo de material técnico complementario, asi como medios altemativos que faciliten la apropiacion de
conocimientos en procura del mejoramiento de la calidad de las acciones que el programa adelanta en territorio.

Cabe recordar que estos instructores deben ser desprogramados a partir del 02 de mayo y durante 240 horas, periodo durante el cual NO podran desarrollar acciones distintas y/o complementarias
a las asignadas en la fase 2 — (NO podran ejecutar accicnes de formacién, NO podran hacer entrega de materiales de formacion, etc.), la_disponibilidad de los instructores debe ser
completa en razén a que se realizé asignacién presupuestal para el desarrollo de estas actividades (dicha asignacion esta incluida en la apertura presupuestal enviada a inicios de esta vigencia).

Asi mismo tener presente gue la informacién relacionada con la “Esfrategia comunidades de Aprendizaje” debe estar articulada permanentemente entre los coordinadores académicos, supervisores
de contrato, dinamizadores regionales y de centro del programa, tanto en lo que respecta a la programacion como con el seguimiento a las acciones de los instructores en el marco de la estrategia,
esto con el fin de evitar traumatismos en la ejecucion de la estrategia. Toda informacion se enviara a través de correo institucional por lo cual, requenimos que todos los instructores cuenten con el
correo institucional activo.

Esta primera sesion de induccidn estara a cargo de los profesionales de la coordinacion nacional de Emprendimiento Programa SENA Emprende Rural — SER: Duvan Ocampo
(docampo@sena.edu.co), Holman Torres (hatorresb@sena.edu.co), y Hugo Londofio (halondono@sena.edu.co), en ella se desarrollara la induccién al proceso, también se trabajaran elementos

asociados al plan de trabajo, esquema de seguimiento y tipos de entregables esperados como resultado del mismo

De antemano agradecemos su acostumbrada colaboracidn y compromiso para el desarrollo de esta estrategia, que aportara significativamente a los procesos de formacion del programa SER.

. ] oA oo
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2 DE MAYO 2022
x +

R.. ©& »w =

X | @ Recordi X @ Recorc

0%2FDocuments%2F

Y Artrépo: X | @ Descarg X | @ 593221 X | Sp Sofiapl X | #¢ Genera
15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdocampo_sena_
171

X
Transcripcién &)

Ayuda @

@& 253568° X G artrope
8 senad-my.sharepoint.com/personal/docampo_sena_edu_co/_layou
Induccién Comunidades...mp4

2 Maps By Traducir

X

@ Correc
C

 Aplicaciones

M Gmail @B YouTube

& Compartir ‘@ Copiar vinculo

Induccion Comunidades de Aprendizaje
Fase 2 Instructores Mayo 2022
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E_h. Correo: Pli X o 2535689 ¢ X G artropodo X Y Artropodc X & Descargar X S- Sofiaplus X S Generar 7l X & Recording: X & Recordinc X + V - X
(& 8@ senad-my.sharepoint.com/personal/d sona ycampo_sena_edu_co%%2FDocuments® = W = O
i Aplicaciones ™ Gmail B YouTube B Maps ¥ Traducir
Compartir %@ Copiar vinculo Induccién Comunidades...mp4d @ 1/1 X

Transcripcion &)

Ayuda (@)

Objetivos:

Crear y conectar comunidades de conocimiento temdticas centradas en el trabajo
colaborativo para el intercambio de buenas practicas, experiencias, documentos,
plataformas, instituciones, que provean informacion, datos, contenidos, adaptados a
las necesidades de aprendizaje de la poblacidn.

Promover el trabajo colaborativo entre Instructokes para la generacion de recursos que
fomenten el conocimiento y faciliten el aprendizaje erria poblacion rural.

Incentivar el uso de nuevas tecnologias y nuevos mecanismos para la interaccién entre
Instructores y Aprendices para mejorar el acceso a la informacién, optimizar tiempos y
movimientos.

P 00148 / 1:21:36
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GTH-F-062 V09



SENA
& 2535680 - X G artropodc X Y Artropodc X & Descargar X S Sofiaplus X % Generar Pl X | @ Recording X @ Recordine X =+ = - bes
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x

E_]; Correo: P

Correo: Plinio Fidel Argel Sierra -
2 Maps ¥ Traducir
Induccién Comunidades...mp4

Jt.com/personal/docampo_sena_edu
Transcripcién &)

Outlook
Ayuda @

outlook.office.com
=" Compartir "¢y Copiar vinculo

Objetivos:

Crear un banco de recursos educativos

Facilitar la apropiacion del conocimiento para nuestros aprendices.

Flexibilizar la presencialidad que caracteriza el programa SER.

5:39 p. m. E
)
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¢ Generar Planilla

orreo! Plinio Fidel Argel Sierra X
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Compartir ‘@ Copiar vinculo

Modelo Pedagédgico

Trabajo colaborativo

Facilitar la apropiacion de
conocimiento

Adelantar 10 segundos (Alt + L)

——) | |

P 0:07:45 / 1:21:36
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Crear y conectar
comunidades de
conocimiento

Optimizacion de
recursos pedagogicos

Modelo blended
learning: (modelo que
combina el aprendizaje del
e-learning (encuentros
asincrénicos con encuentros
sincrénicos
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Outlook

Al Maps Q, Traducir
outlook.office.com

EXPERTO TECNICO ~ DISENO A TRABAJAR
REGIONAL CENTRO INSTRUCTOR NOMBRE DISERO
REGIONAL
VALLE
REGIONAL
CUNDINAMAR
CA
REGIONAL [9504Complejo Tecnologico Agroindustrial, Pecuario yRICARDO LEON RESTREPO
ANTIOQUIA Turistico PUERTA
REGIONAL 9115Centro Agropecuario y de Biotecnologia el
CORDOBA Porvenir
REGIONAL
CUNDINAMAR| 9510Centro Agroecologico y Empresarial (FUSA) WILSON VILLALOBOS GALVIS Procesamiento de Quesos Fermentados
CA
REGIONAL
HUILA
REGIONAL
NORTE DE
SANTANDER

9544Centro de Biotecnologia Industrial (PALMIRA) JANDREA MENESES SERNA Emprendedor en agricultura urbana

9509Centro de Desarrollo Agroindustrial y

Empresarial (VILLETA) ANGIE LORENA GALVIS Emprendedor en agricultura urbana

Monitoreo de plagas en sistemas productivos agricolas

PLINIO FIDEL ARGEL SIERRA Monitoreo de plagas en sistemas productivos agricolas

9116Centro de Formacién Agroindustrial LIDA VANESA TORRES TRUJILLO Procesamiento de Quesos Fermentados

9119Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y XIOMARA JOSEFA RUIZ Emprendedor en elaboracion de artesanias en telar
Minero LBARRACIN vertical

REGIONAL 9305Centro de Gestion Administrativa y MARIA CRISTINA MARTINEZ Emprendedor en elaboracion de artesanias en telar
BOYACA Fortalecimiento Empresarial (TUNJA) VARGAS vertical

-:Ql.bt;ﬁkf’_;?u?e(@q_,g qu'

@ Informe_Apoyo_Fo...pdf A Mostrar todo X
oy - = 5:25 p. m.

e c ¢ : ° o = P g
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VIDEO CONFERENCIA Recursos bibliograficos Sistema de Bibliotecas SENA, 4 DE MAYO 2022

E Correo: Plinio Fidel Argel Sierra - X + Y - =
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ury Andrea Forero Ariza
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Recursos bibliograficos Sistema de Bibliotecas SENA
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VIDEO CONFERENCIA NORMAS APA, 6 DE MAYO 2022
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W Elementos eli... 7 RECUI’SOS.bIbhOgI'Ia'fIC(.]S SISF"' Lun 2/03 Reuni C!Jn de M iCI‘OSOft Teams Xiomara Josefa Ruiz Albarr...
& Mo hay vista previa disponible. Opciona
f@ Correo no desea.. ) ) Unase a través de su PC o aplicacién mévil mcmartinezv@sena.edu.co
Motificaciones Soporte Adobe SENA . . . . o
(| o Haga clic aqui para unirse a la reunién Opcional
- T Archivo Invitacién a charla de Crear...  Lun 2/05 ) o _

Bienvenido Plinic Fidel Argel Sierra ! Unirse con un dispositivo de videoconferencia

b (7 Notas 455304759@videccomunicaciones.sena.edu.co

Plinio Fidel Argel Sie... 37

Mes pasado
- p Id. de conferencia VTC: 118 880 838 6 Contratista
B2 Historial de conv... Ludis Maria Carrascal Sierra Instrucciones alternativas de VTC ° Centro Atencion Sector Agropecuario
‘& Actualizacion De Informaci...  Jue 28/04

Carpeta nueva 0 llame (solo audio)

& Actualice su perfil
v G +57 6013299789,921076459# Colombia, Bogota
rupos - Upunar

A Motificaciones Soporte Adobe SENA Id. de ronfarencia de teléfonn: 921 076 459+ —

%8  .© Escribe agui para buscar ={} e - ﬁ G . @ $ E' Lsac ADED ED) EP 231:,?35?2:]“2'2 L

Buenas tardes, cordial saludo. Agrade...

GTH-F-062 V09



SENA
B Correo: Plinio Fidel Argel Sierra - X @ Recordings - OneDrive “ X+ v = X
Cc 8 sena4-my.sharepoint.com/personal/nforeroa_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=9 2 = O a

EH Aplicaciones ™ Gmail @ YouTube Al Maps Q, Traducir

& Compartir @ Copiar vinculo Normas APA-20220506_1...mp4 )

Transcripcion &)

Ayuda @

Normas APA

2022-05-06 19:06 UTC

Recorded by Organized b
Nury Andrea Forero Nury Andrea Forero
0:02:16 Ariza A

Retroceder 10 segundos (Alt + J) AR

) 0:00:01 / 1:20:58

. . . S 3:39p.m.
@ W= 3C AN E®D ED) By, N

I
@
3
4]

H L Escribe aquf para buscar

GTH-F-062 V09



E_h Correo: Plinio Fidel Argel Sierra - X @ Recor

¢ - OneDrive X
(&} [}

senad4-my.sharepoint.com

o
T

J
<
i
o]
=&
)
1
)
D
)
X

™M Gmai

_edu_co/_layouts/15/onedrive
2 Maps B

v
|2 Compartir @

= (i X
sena_edu_co%2FDocuments? 9
2y Copiar vinculo

Transcripcion &)

Ayuda (@

P 0:09:23 / 1:20:58

I
0

. e 3:58 p. m.
3/C ACED ZY P o

GTH-F-062 V09



L 4
SENA

VIDEO CONFERENCIA, CR&)GRAMA PARA LA CREACION DE LA CARTILLA 10 DE MAYO DE 2022
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CROMOGRAMA PARA LA CREAC.. 10/5
Usted: https://senad-my.sharepoint.com/...

Socializacion de Lineas de Créditos y...

Mormas APA 6/9
Usted: GRACIAS

Taller en Educacién Financiera. Sena ...
MONITORED DE PLAGAS 4/5
Usted: https://senad-my.charepoint.com/t..
MONITORED DE PLAGAS 4/5

Usuario agregado

Recursos bibliograficos Sistema d... 4/5
Nelson Alfredo: Muchas gracias

Reunién Monitoreo plagas 3/
Usuario agregado

Reunién Monitoreo de plagas 3/5
Usuario agregado

Induccién Comunidades de Apre...  2/5
La grabacién estd lista

Q000000000
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LOS DEMAS DIAS LABORALES DEL MES DE MAYO SON DEDICADOS EXCLUSIVAMENTE PARA LA RECOPILACION DE
BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES PARA LA ELABORACION DE LA CARTILLA MONITOREO DE PAGLAS EN SISTEMAS
PRODUCTIVOS AGRICOLAS.

EN EL INFORME DE APOYO A LA FORMACION ME APARECEN 104 HORAS YA QUE LA DINAMIZADORA LAS REGISTRO
EL 15 DE MAYO Y EL SISTEMA NO ACEPTA REGISTRAR FECHAS FUTURAS, POR ESTA RAZON NO ME APARECEN
LAS 160 HORAS DEL MES DE MAYO.

NOTA

GTH-F-062 V09



SE?\.A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA Agencia Publica

7A MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) PLINIO FIDEL ARGEL SIERRA Identificado(a) con cédula de ciudadania
78037414 el dia 19/05/2022 aprobd la respectiva evaluacion de apropiacion de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccidon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PLINIO FIDEL ARGEL SIERRA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/05/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
02/05/2022 18/05/2022 OTROS 104.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 104.00

INSTRUCTOR: PLINIO FIDEL ARGEL SIERRA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

5/18/22 3:35 PM Page 1 of 1



