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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta 20 de Mayo de 2022

Sefior (a)

ZEGRID FRANCISCO CADENA CASTANEDA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR 3418440

Cargo del supervisor: Coordinacion Académica Poblaciones Especiales
Centro de atencion al sector agropecuario

Piedecuesta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mayo del afio 2022

Referencia: No.CO1.PCCNTR 3418440 del afio 2022

Martin Alonso Prieto Pinzén, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.253.655 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Atenciéon al Sector
Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, cuenta deahorros del contratista No.

© 392002584 del Banco Colpatria, cuyo titular es el (la) CONTRATISTA; el cambio de cuenta por
parte del CONTRATISTA debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los trdmites administrativos para el pago, el (la)
contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los
aportes a la seguridad social: Salud, Pensién y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos
necesarios para el pago.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de
TREINTAY OCHO MILLONES SETECIENTOS SETENTA'Y CINCO MIL SETECIENTOS

CINCUENTA ($ 38.775.750) PESOS MCTE. Esta suma sera cancelada por el SENA al CONTRATISTA
en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los dias de ejecucién del contrato en el
periodo,el valor que corresponde a la prestacion del servicio durante un mes contable es TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS ($

3.997.500) PESOS MCTE, Que corresponde a un periodo de un mes contable

Plazo: Ser& hasta el (21) de (Noviembre) de 2022.
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal en la orientacién de formaciénen el
programa de atencion a victimas conforme a los modelos formativos del Casa
Sena Regional Santander

Obligaciones Especificas:

aprendices inscritos, seleccionados,
las planillas debidamente
diligenciadas.

2551436- programa
criar gallinas ponedoras
con alimentacion alterna
para producir huevos
semicriollos- vereda
Santa Barbara —
municipio de
Bucaramanga 31
aprendices.

Creacion de ficha 2551419-
programa criar gallinas
ponedoras con alimentacion
alterna para producir
huevos semicriollos-
municipio Matanza — 26
aprendices.

Solicitud de creacion de
ficha, programa criar
gallinas ponedoras con
alimentacion alterna para
producir huevos
semicriollos-municipio de
Piedecuesta-32 aprendices

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, desarrollar y Desarrollo curricular y Drive
apoyar procesos de aprendizaje en material de apoyo
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional
2 Participar de reuniones y/o comités Participacion en taller de Plataforma
citados y/o delegados por la orientacion oferta Teams -
subdireccion del centro educativa titulada listados
presencial. asistencia
3 Entregar oportunamente las listas de | Creacion de ficha Correo

Aplicativo Sena
Sofia

Correo
Aplicativo Sena
Sofia

Correo
Institucional
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Participar en procesos de promocion
de los programas de formacion
integral, servicios y actividades de
divulgacion tecnologica

Reunién de concertacién
con la poblacion victima
de las veredas Gulalilo
alto-bajo corregimiento 2
del

municipio de
Bucaramanga

Fotos
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Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de 5 dias habiles,
todas las actividades garantizando
la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo
tales como: reporté de juicios
evaluativos, creacion de rutas,
asociacion de aprendices, registro
de juicios evaluativos

Sistematizacion de las
actividades dispuestas
para apoyar la
ejecucion de la
formacion profesional
integral por el Sena,
en el programa de
atencion a poblacion
desplazada

Aplicativo Sena
Sofia

Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias, el medio ambiente,
el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes

Crear y evaluar los
resultados de
aprendizaje orientados
en los tiempos
definidos

Aplicativo Sena
Sofia plus
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No0.4442879851 expedido por Bancomeva,correspondiente al mes de Abril de 2022 (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO_x he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma

N\

f/? 7%14‘11/ :\7L.\t 0 C‘}
MARTIN ALONSO BRIE O PINZON
Contratista
C.C. No. 91253655

Recibi a satisfaccion:

Firma

ZEGRID FRANCISCO CADENA CASTANEDA

Supervisor(a) Contrato No.CO1.PCCNTR 3418440 del afio 2022
Cargo: Coordinacion Academica Poblaciones Especiales
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - ABRIL
CONTRATO CO1.PCCNTR.3418440 — MARTIN ALONSO

» Evidencia 1: Participacion en taller de orientacion oferta educativa titulada presencial 2022

w0l Movistar 4G 8:33a.m. @ 9 71% wm ) P «00l Movistar 4G 8:28 a. m. @ 7 75 % ()

v Sobre esta llamada

Personas Informacion Chat

SOCIALIZACION TERCERA
OFERTA DE FORMACION
PRESENCIAL 2022

AGREGAR A ALGUIEN

[I] Compartir inform

Valent +46

Q_ Buscar a alguien en esta llamada

A— ) Gracias.

Martin Alonso Prieto Pinzon (tu) La respuesta se ha enviado

Ver resultados

Enviar otra respuesta

jerson diaz );l
Organizador de la reunién

Adela Pardo camar...

Angela Gomezpinz...

Anggie Kateryne D...

BEATRIZ SOLANO

Craar mi nrania farmuolaria

20200606
g R i R e I

daniel mantilla
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EVIDENCIA DOCUMENTAL — ABRIL
CONTRATO CO1.PCCNTR.3418440 — MARTIN ALONSO

» Evidencia 2: Reunién de concertacion de cursos comunidad victimas veredas Gualilo alto-bajo
corregimiento 2 del municipio de Bucaramanga
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EVIDENCIA DOCUMENTAL — ABRIL
CONTRATO CO1.PCCNTR.3418440 — MARTIN ALONSO

» Evidencia 3: Formacion programa cria de pollo de engorde a con alimentacion alterna ficha
2525525 municipio de Piedecuesta
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EVIDENCIA DOCUMENTAL — ABRIL
CONTRATO CO1.PCCNTR.3418440 — MARTIN ALONSO

Practica de campo recepcion de pollo de engorde ficha 2525525 del municipio de Piedecuesta
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EVIDENCIA DOCUMENTAL — ABRIL
CONTRATO CO1.PCCNTR.3418440 — MARTIN ALONSO

» Evidencia 4: Formacion programa cria de pollo de engorde con alimentacion alterna
ficha 2529271 municipio del Playon
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» Evidencia 5: Formacion programa cria de pollos de engorde con alimentacion alterna ficha
2530812 municipio de Girdn

REDMI NOTE 9
OB, Al QUAD CAMERA
>

» Evidencia 6: Formacion programa cria de gallina ponedora con alimentacion alterna ficha
2551436 vereda Santa Barbara municipio de Bucaramanga

NS
—\-. = - o
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTIN ALONSO PRIETO PINZON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/05/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2529271 - CRIA Y LEVANTE DE POLLOS DE ENGORDE CON LA
IMPLEMENTACION DE MAIZ Y FORRAJES COMO TECNICA DE
ALIMENTACION ALTERNA

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ALMACENA DE MANERA ADECUADA LOS PRODUCTOS FINALES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

IDENTIFICA Y EJECUTA LOS PROCESOS DE CAPTACION, CONDUCCION, ALMACENAMIENTO Y TRATAMIENTO DEL AGUA DE
ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

PROPONE ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION DE
ESPECIE MENOR TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y CRITERIOS TECNICOS.

REALIZA LABORES DE MANEJO DE RESIDUOS ORGANICOS SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

REALIZA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE INSTALACIONES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS CUMPLIENDO CON LOS CRITERIOS
TECNICOS Y MANUAL DE PROCEDIMIENTO

SUMINISTRA EL AGUA Y EL ALIMENTO SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

ENCASETAR POLLITOS CON EL FIN DE INICIAR SU
DESARROLLO, SEGUN CONDICIONES REQUERIDAS.

APLICA EL PROCESO DE ALISTAMIENTO EN GRANJA PARA PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE DE ACUERDOS CON EL PLAN
DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

INTERPRETA EL PROCESO DE ALISTAMIENTO EN GRANJA PARA PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE DE ACUERDOS CON EL
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RECEPCIONA POLLITOS EN EL GALPON CUMPLIENDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS ESTABLECIDOS

20/05/22 01:24 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

FICHA 2551436 - CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACION
DE APRENDIZAJE: ALTERNA PARA PRODUCIR HUEVOS SEMICRIOLLOS.

REALIZAR LABORES DE MANEJO QUE PERMITAN EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO CORPORAL DE LAS AVES EN LAS ETAPAS DE
CRIA, LEVANTE Y PRODUCCION DE HUEVO FERTIL DE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00
FICHA 2525525 - CRIA Y LEVANTE DE POLLOS DE ENGORDE CON LA
DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION DE MAIZ Y FORRAJES COMO TECNICA DE

ALIMENTACION ALTERNA

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALMACENA DE MANERA ADECUADA LOS PRODUCTOS FINALES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICA Y EJECUTA LOS PROCESOS DE CAPTACION, QONDUCCIC')N, ALMACENAMIENTO Y TRATAMIENTO DEL AGUA DE
ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

PROPONE ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION DE
ESPECIE MENOR TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y CRITERIOS TECNICOS.

REALIZA LABORES DE MANEJO DE RESIDUOS ORGANICOS SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

REALIZA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE INSTALACIONES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS CUMPLIENDO CON LOS CRITERIOS
TECNICOS Y MANUAL DE PROCEDIMIENTO

SUMINISTRA EL AGUA Y EL ALIMENTO SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

ENCASETAR POLLITOS CON EL FIN DE INICIAR SU
DESARROLLO, SEGUN CONDICIONES REQUERIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICA EL PROCESO DE ALISTAMIENTO EN GRANJA PARA PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE DE ACUERDOS CON EL PLAN
DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERPRETA EL PROCESO DE ALISTAMIENTO EN GRANJA PARA PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE DE ACUERDOS CON EL
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RECEPCIONA POLLITOS EN EL GALPON CUMPLIENDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS ESTABLECIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 2530812 - CRIA Y LEVANTE DE POLLOS DE ENGORDE CON LA
DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION DE MAIZ Y FORRAJES COMO TECNICA DE

ALIMENTACION ALTERNA

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALMACENA DE MANERA ADECUADA LOS PRODUCTOS FINALES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICA Y EJECUTA LOS PROCESOS DE CAPTACION, CONDUCCION, ALMACENAMIENTO Y TRATAMIENTO DEL AGUA DE
ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

PROPONE ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION DE
ESPECIE MENOR TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y CRITERIOS TECNICOS.
REALIZA LABORES DE MANEJO DE RESIDUOS ORGANICOS SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

REALIZA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE INSTALACIONES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS CUMPLIENDO CON LOS CRITERIOS
TECNICOS Y MANUAL DE PROCEDIMIENTO

SUMINISTRA EL AGUA Y EL ALIMENTO SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

ENCASETAR POLLITOS CON EL FIN DE INICIAR SU
DESARROLLO, SEGUN CONDICIONES REQUERIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICA EL PROCESO DE ALISTAMIENTO EN GRANJA PARA PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE DE ACUERDOS CON EL PLAN
DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

INTERPRETA EL PROCESO DE ALISTAMIENTO EN GRANJA PARA PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE DE ACUERDOS CON EL
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECEPCIONA POLLITOS EN EL GALPON CUMPLIENDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS ESTABLECIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,00
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FICHA 2551419 - CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACION
DE APRENDIZAJE: ALTERNA PARA PRODUCIR HUEVOS SEMICRIOLLOS.

REALIZAR LABORES DE MANEJO QUE PERMITAN EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO CORPORAL DE LAS AVES EN LAS ETAPAS DE
CRIA, LEVANTE Y PRODUCCION DE HUEVO FERTIL DE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 124,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/05/2022 20/05/2022 OTROS 36,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 36,00

INSTRUCTOR: MARTIN ALONSO PRIETO PINZON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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SE?“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7/\V MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) MARTIN ALONSO PRIETO PINZON Identificado(a) con cédula de
ciudadania 91253655 el dia 20/05/2022 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



