® DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [£0dig0 Regional 11
SENA CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Cédigo Centro 921610
7A< REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracion Mayo de 2022
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA-BTA D C - DISENO CURRICULAR Versién ENERO 2022 - 1,22
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 14714-840237
Resolucion DIAN N° 18764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022) No. de documento 437361
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: WILLI MOLINA RESTREPO 3144242621
Correo electrénico contratista: wmolina@sena.edu.co C.C. 80.161.797 IP/N° de contacto
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiores{ Sl Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | NO
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 22573994918
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2022 supera los $ 125'413.200 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 3448007/2022 | N° Compromiso SIIF | 6822
Valor Total del Contrato $68.750.000] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 46.875.000 5 Del 01/05/2022 Al 31/05/2022 $ 6.250.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 40.625.000 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00
SERVICIOS PERSONALES: Prestar servicios profesionales para apoyar a la gestién como facilitador curricular, la estructuracion y
OBJETO CONTRACTUAL: ejecucion del plan nacional de disefio y desarrollo curricular en las areas tematicas de las redes de conocimiento sectorial asignadas,
Descripcion del servicio prestado) para dar respuesta a las necesidades de los diferentes sectores de la economia, acorde al desarrollo regional y el plan estratégico del

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 6.250.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 2,48%
Retencion en la Fuente del Periodo $103.122
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 6.250.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $4.153.125 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $103.122
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Mayo Abril Valor Base retencion en la fuente| 4.153.125,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 58978165 Valor Base retencion en la fuente ICA| 5.537.500,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 2.500.000 [$ 2.500.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 312.500 |$ 312.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 400.000 |$ 400.000 Menos Retencién en la Fuente 103.122,00| 2,48%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 13.100 |$ 13.100 Reteica - 8299 53.492,00| 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.800.400 $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meqd $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Dependientes hasta $ 1.216.128 $ -
Salud hasta $ 608.064 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 9.120.960 $ 1.384.375 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 6.093.386,00

SON: SEIS MILLONES NOVENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Realice propuesta de jornada presenciales para la ejecucion del plan de disefio y desarrollo 2022 de la red de quimica.
Realice seguimiento al plan de disefio y desarrollo de las redes ambiental y quimica
Realice programacién, agenda y participe de la jornada de disefio de la red ambiental en Mosquera Cundinamarca
Realice ajuste y seguimiento a abril de los planes de accion de las redes ambiental y quimica
Ajuste los estados de 3 programas de formacion en sofia plus, para su posterior virtualizacioén
Realice solicitud al comité para obtener resolucion de dos tecnélogos de la red ambiental dando continuidad al plan nacional de disefi
Participe en mesas de trabajo con la GIZ de Alemania para la gestién del programa complementario para poblacién recicladora
Realizamos en mesa de trabajo del comité técnico del convenio 425 entre el SENA y el IDEAM la convocatoria en pedagogia
Se gestiono, lidero y realizo el taller ejercicio Implicaciones de la Correlativa CN02020 a CUOC 2021

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada| WILLI MOLINA RESTREPO
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el EDGAR RAMOS PERILLA
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G17

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

RODOLFO MARTINEZ PEREZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02




0§:compznscr miplanilla.com REPORTE RESUMEN DE PAGO

Informacion basica de la planilla

Empresa: Willi Molina Restrepo NIT: 80161797
Tipo Planilla: ... ! [Periodo liquidacién Pensiones: - abril 2022
Sucursal o Dependencia; PRINCIPAL Periodo liquidacion Salud: | abril 2022
Niamero de Radicacién: 58978165 Total a pagar: $740,600
Fecha de vencimiento: 18/05/2022 Total de empleados: . 1
Fecha de Pago: 18/05/2022 Numero de Administradoras: 4

Detalles del pago

Razdn social recaudo: 9998600669427

Compensar OI

MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Pago Electronico por PSE

Banco: BANCOLOMBIA

1463529349

*Namero de Valor descontado
Cadigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por en incapacidad Total Pagado
riesgos laborales y/o licencia

14-23 860011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0 $13,100
25-14 900336004 Administradora Colombiana de Pensiones - 1 $0 $400,000
CCF24 860066942 Compensar Caja de Compensacion Fliar 1 $0 $15,000
EPS008 860066942 Compensar EPS 1 $0 $312,500
$740,600

*Si descont6 incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Bogota 17/05/2022

Sefior (a)

EDGAR RAMOS PERILLA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3448007 de 2022
Coordinador Misional

Centro De Disefio Y Metrologia

Regional Distrito Capital

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes mayo del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3448007 del afio 2022

Willi Molina Restrepo, identificado con la cédula de ciudadania No. 80161797 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Direccion General, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro (mayo).

Valor y forma de Pago: El valor total para esta contratacion es de sesenta y ocho millones
setecientos cincuenta mil pesos M/CTE. ($68.750.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a. Un (01) primer pago por el mes de enero de 2022 por valor de
tres millones ciento veinticinco mil pesos M/cte. ($3.125.000). b. diez (10) pagos iguales por los
meses de febrero a noviembre de 2022 por valor de seis millones doscientos cincuenta mil pesos
M/cte. ($6.250.000). c. Un (01) ultimo pago por el mes de diciembre de 2022 por valor de tres
millones ciento veinticinco mil pesos M/cte. ($3.125.000).

Plazo: Hasta el 15 de diciembre de 2021

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales para apoyar a la gestion como facilitador curricular, la
estructuracion y ejecucion del plan nacional de disefio y desarrollo curricular en las areas
tematicas de las redes de conocimiento sectorial asignadas, para dar respuesta a las
necesidades de los diferentes sectores de la economia, acorde al desarrollo regional y el plan
estratégico del Sena en el marco de la formacion profesional integral y la Clasificacion Unica
Ocupacional Colombiana CUOC

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Proponer e implementar acciones para | Evidencia 1 Evidencias
la  estructuracion, desarrollo vy
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seguimiento al plan de disefio y
desarrollo curricular en los diferentes
niveles y modalidades de la formacién
profesional establecidos para la
vigencia actual y la siguiente, a partir de
la metodologia dispuesta por el Grupo
de Gestion Curricular.

Realice propuesta de
jornada presenciales
para la ejecucién del
plan de disefio y
desarrollo 2022 de la
red de quimica.

Evidencia 2
Realice seguimiento
al plan de disefio y
desarrollo de las
redes ambiental y
guimica

Evidencia 3

Realice
programacion,
agenda y participe de
la jornada de disefio
de la red ambiental en
Mosquera
Cundinamarca

Se relacionan
soportes con la
planeacion de la
jornada,
seguimientos y
participacién de
jornadas en
https://sena4-
my.sharepoint.com/p
ersonal/gestioncurric
ulardfp_sena _edu_c
o/_layouts/15/onedri
ve.aspx?csf=1&web
=1&e=DPW1py&C
T=1650404902618&
OR=0OWA%2DNT&
CID=073abb8c%2D
fcf3%2Dde79%2D5
bbd%2D93649b9b6
369&id=%2Fperson
al%2Fgestioncurricu
lardfp%5Fsena%5Fe
du%5Fco%2FDocu
ments%2F16062%5
FO4%5FEquipo%2F
02%5FGC%5FContr
atistas%2F22%5FC
01%2EPCCNTR%2
E3448007&FolderC
TID=0x0120008A06
2803449FA749B6B
E375516AB9635

Realizar acciones
estructuracion, socializacion,
ejecucion, seguimiento, control vy
evaluacion del plan de accion de las
redes de conocimiento en los contextos
de prospectiva de los sectores en los
ambitos internacional, regional, y local;
asi como en la mejora continua del
circulo P-H-V-A y las orientaciones
impartidas desde la Direccion General

propias de la

Evidencia 1

Realice ajuste y
seguimiento a abril de
los planes de accion
de las redes
ambiental y quimica

Evidencias

Se relacionan
soportes con la
planeacion de la
jornaday
seguimientos en
https://sena4-
my.sharepoint.com/p
ersonal/gestioncurric
ulardfp sena edu c
o/ layouts/15/onedri
ve.aspx?csf=1&web
=1&e=DPW1py&C
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Llevar a cabo acciones para la
articulacion con otras dependencias del
plan de disefio y desarrollo curricular
definido para la red de conocimiento
sectorial, de acuerdo con procesos,
procedimientos, guias, manuales,
lineamientos y demas, dispuestos en el
aplicativo CompromISO y acompafiar la
programaciéon de instructores vy
expertos teméticos en las acciones de
disefio y desarrollo curricular, dentro de
la mejora continua.

Evidencia 1

Ajuste los estados de
3 programas de
formacion en sofia
plus, para su posterior
virtualizacion

Evidencia 2

Realice solicitud al
comité para obtener
resolucion de dos
tecnologos de la red
ambiental dando
continuidad al plan
nacional de disefio y
desarrollo 2022

Evidencias

Se relacionan
imagenes de los
estados de los
programa en sofia
plus y archivo con
presentaciones a
comite en:
https://sena4-
my.sharepoint.com/p
ersonal/gestioncurric
ulardfp_sena edu_c
o/_layouts/15/onedri
ve.aspx?csf=1&web
=1&e=DPW1py&C
T=1650404902618&
OR=0OWA%2DNT&
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fcf3%2Dde79%2D5
bbd%2D93649b9hb6
369&id=%2Fperson
al%2Fgestioncurricu
lardfp%5Fsena%5Fe
du%5Fco%2FDocu
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FO4%5FEquipo%2F
02%5FGC%5FContr
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SENA

N

atistas%2F22%5FC
01%2EPCCNTR%2
E3448007&FolderC
TID=0x0120008A06
2803449FA749B6B
E375516AB9635

Convocar y hacer parte activa de
mesas de trabajo con actores de los
sectores productivos,
gubernamentales, comunidades,
mesas sectoriales, macro regiones,
entre otros, en el contexto de las redes
de conocimiento sectoriales.

Evidencia 1
Participe en mesas de
trabajo con la GIZ de
Alemania para la
gestion del programa
complementario para
poblacion recicladora
en dos grupos de
instructores en
Bogota, realice
seguimiento y
entregue diplomas en
las cermonias de
cierre.

Evidencias

Se relacionan
Soportes de
agendas y fotos
https://sena4-
my.sharepoint.com/p
ersonal/gestioncurric
ulardfp_sena edu ¢
o/_layouts/15/onedri
ve.aspx?csf=1&web
=1&e=DPW1py&C
T=1650404902618&
OR=0WA%2DNT&
CID=073abb8c%2D
fcf3%2Dde79%2D5
bbd%2D93649b9b6
369&id=%2Fperson
al%2Fgestioncurricu
lardfp%5Fsena%5Fe
du%5Fco%2FDocu
ments%2F16062%5
FO4%5FEquipo%2F
02%5FGC%5FContr
atistas%2F22%5FC
01%2EPCCNTR%2
E3448007&FolderC
TID=0x0120008A06
2803449FA749B6B
E375516AB9635

Desarrollar acciones para la formulacion
de planes, proyectos, estrategias que
permitan la generacion de nuevos
convenios y alianzas de cooperacion
nacional e internacional con instituciones,
para la actualizacion del catélogo de oferta
de programas de formacion.

Evidencia 1
Realizamos en mesa
de trabajo del comité
técnico del convenio
425 entre el SENA 'y
el IDEAM la
convocatoria de
entrenamiento basico
en pedagogia humana

Evidencias

Se relaciona soporte
de convocatoria
https://sena4-
my.sharepoint.com/p
ersonal/gestioncurric
ulardfp_sena edu ¢
o/_layouts/15/onedri
ve.aspx?csf=1&web
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Aportar y apropiar la estructuracion de
propuestas, lineamientos y proyectos que
garanticen el cumplimiento de las Politicas
institucionales del disefo curricular, el

Marco Nacional de Cualificaciones, la

Clasificacion Unica Ocupacional
Colombiana CUOC, el seguimiento a la
virtualizacion, actualizacion o

desestimacion de programas de formacion,
el reconocimiento de aprendizajes previos,
entre otros, de acuerdo con lo normatividad
vigente.

Evidencia 1

Se gestiono, lidero y
realizo el taller
ejercicio
Implicaciones de la
Correlativa CNO2020
a CUOC 2021 con
expertos tematicos,
asesores, gestores e
intructores de la redes
ambiental y quimica.

Evidencia 2

Realice en mesa de
trabajo la propuesta
de resolucion para
solicitar el ajuste del
nombre del programa
tecnélogo de sistemas
integrados de gestion
ante el comité

Evidencias

Se soporta taller
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Proyectar respuestas a las solicitudes
internas y  externas  debidamente
argumentadas y sustentadas desde lo
técnico y normativo como apoyo al Grupo
de Gestion curricular. Asi como,

disefar e implementar acciones
pedagogicas para los diferentes actores
que hacen parte de los

equipos de disefio curricular y de las redes
de conocimiento sectoriales del SENA.

Evidencia 1

Proyecté respuestas a
solicitudes realizadas
por la coordinacion,
organizaciones
aliadas y la Direccién
General:

* Di respuesta a las
PQRS asignadas

* Direspuesta a la
solicitud de
informacion de
indicadores y
estadisticas de varias
entidades

* Realice la revision
de guiones para la

Evidencias

Se relacionan
soportes de las
respuestas
realizadas
https://sena4-
my.sharepoint.com/p
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ve.aspx?csf=1&web
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promocion de lardfp%5Fsena%5Fe
programas de las du%5Fco%2FDocu
redes de ambiental y | ments%2F16062%5
quimica FO04%5FEquipo%2F
. 02%5FGC%5FContr
"Direspuestaala | atistasy62F22965FC
spllc_ltud de concepto 01%2EPCCNTRY%2
geacr';rfgzig empleo | E3448007&FolderC
TI1D=0x0120008A06
« Di respuesta a la 2803449FA749B6B
solicitud de listado de | E375516AB9635
instructores de las
redes de ambiental y
guimica que
participan en las
jornadas de disefio y
desarrollo 2022
Apoyar la construccion de requerimientos | Evidencia 1 Evidencias
técnicos y funcionales para el desarrollo de | En mesa de trabajo | Se soporta listado
aplicativos que soporten la gestion del | se realizo formato de | maestro de

grupo de Gestion curricular de la Direccion
de Formacion Profesional.

de
de
de

seguimiento
verificacion
conservacion
informacion

documentada del

documentos a
verificar y propuesta
de presentacion de
auditoria externa

https://sena4-
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SENA

N

SIGA, en relacioén al
grupo de gestion
curricular.

Evidencia 2

Di apoyo y
acompafamiento a
a la coordinacion de
gestién curricular en
respuesta y
preparacibn a un
proceso de auditoria
externa de las
normas ISO.

my.sharepoint.com/p
ersonal/gestioncurric
ulardfp_sena edu_c

o/_layouts/15/onedri
ve.aspx?csf=1&web
=1&e=DPW1py&C

T=1650404902618&
OR=0O0WA%2DNT&
CID=073abb8c%2D
fcf3%2Dde79%2D5
bbd%2D93649b9b6

369&id=%2Fperson
al%2Fgestioncurricu
lardfp%5Fsena%5Fe
du%5Fco%2FDocu

ments%2F16062%5
FO4%5FEquipo%2F
02%5FGC%5FContr
atistas%2F22%5FC

01%2EPCCNTR%2
E3448007&FolderC
TID=0x0120008A06
2803449FA749B6B

E375516AB9635

Para el mes de enero estructurar el plan de
trabajo anual y cronograma de acuerdo con
las actividades propias de las obligaciones
contractuales

Evidencia 1
Realice el seguimiento
al plan anual de
trabajo

Evidencia 1

Se relaciona plan de
trabajo soporte
https://sena4-
my.sharepoint.com/p
ersonal/gestioncurric
ulardfp_sena edu_c
o/_layouts/15/onedri
ve.aspx?csf=1&web
=1&e=DPW1py&C
T=1650404902618&
OR=0OWA%2DNT&
CID=073abb8c%2D
fcf3%2Dde79%2D5
bbd%2D93649b9b6
369&id=%2Fperson
al%2Fgestioncurricu
lardfp%5Fsena%5Fe
du%5Fco%2FDocu
ments%2F16062%5
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidén de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 58978165 de la planilla, Mi planilla del mes de abril de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo _la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.
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wN

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

(it Molina R.
Firma

Willi Molina Restrepo
Contratista

C.C. 80161797

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDGAR RAMOS PERILLA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3448007 de 2022
Coordinador Misional

Centro De Diseiio Y Metrologia

C.C. 19494507
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de
los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DEL DIA

DEL MES DE MARZO DEL ANO 2022

Rodriguez

OBJ(E)-IVO Hacer la revision del estado de avance de las Evidencias del plan de disefio y desarrollo 2022 de la red Ambiental.
OTRO | DEPENDEN CORREO . FIRMA O
NOMBRES Y No. P TELEFONO/ AUTORIZA 5
PLANTA CONTRATISTA | ¢(CUA CIA/ ELECTRONICO 5 PARTICIPACION
APELLIDOS DOCUMENTO L2 EMPRESA @sena.edu.co EXT.SENA GRABACION VIRTUAL
Willi Molina X SENA wmolina@ 3144242621 sI Partlglpauon
Restrepo sena.edu.co Virtual
Nancy Cifuentes X SENA | heifuenteso@senaed | 445657994 s Participacion
u.co Virtual
Daniel Salazar Cruz X SENA | Usalazarc@senaedu. | 3945069475 S| Participacion
co Virtual
José Joaquin Vélez SENA jivelezr@sena.edu.co Par\t}?:rlt%agl:lon
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Revision mensual del estado de avance de las Evidencias del plan de disefio
y desarrollo 2022 de la red Ambiental

CIUDAD Y FECHA: 30 de MARZO de 2022 HORA HORA FIN:
INICIO: 2:00 | 3:15 p.m
p.m
LUGAR Y/O ENLACE: ,
Link: https://sena4- DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ncifuenteso sena edu co/EUaGDRtXHSxE
k7JQLfLW2s0BCUolCwV5hvw7yrDJVQ7qfg

Direccion General SENA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacién productos red ambiental Plan de Diseiio 2022
2. Conclusiones.
3. Cierre de la reunién.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Verificar el avance de las Evidencias del plan de disefio y desarrollo 2022 de la red
Ambiental.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion productos red ambiental Plan de Disefio 2022.

Se reunen el dinamizador y gestor de la red ambiental con la representante de la coordinacidon de gestién
curricular Nancy Cifuentes, revisando la carpeta de teams con los debidos soportes y escribiendo el resultado
en un cuadro por red citado en esta acta. La citacién al espacio de reunion es:

s

0 = . .
P Verifica productos de lared ambiental Chat Archivos Detalles Notas delareunién  Pizarra  Grabaciones y transcripciones T m Cerrar
= < S.RC v & Copiar vinculo > Reenviar Categoria: ninguna Seguimiento
Chat
o0g - B . o F- Nancy Cifuentes Ospina
oJ ) miércoles, 30 de marzo de 2022 2:00 p. m. - 3:00 p. m.  Maostrar informacién de la reunion g Organizador
Equipos e
@ = . bC Daniel Salazar Cruz
B - Sin respuesta
= ‘Willi Molina Restrepo
- g?: ’ T IR anEs Desconecido
Grabacién
& St
Uamadas
Archivos

Reunién de Microsoft Teams

Unase a través de su PC o aplicacién mévil
Haga clic aqui para unirse a |a reunién

Unirse con un dispositive de videoconferencia
455304799@videccomunicaciones.sena.edu.co
Id. de conferencia VIC: 111 047 532 5

nstrucciones alternativas de VTC

W 20°C Uwia ~ 7 @ 7 D) : :

Se verifica el nimero de programas relacionados en el Plan de Disefio y Desarrollo 2022 para la red ambiental: 29
programas diseminados asi: 22 complementarios, 5 técnicos laborales, 2 tecnélogos y una cualificacion.
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Se revisan los programas propuestos para la red ambiental, comparando el plan de disefio y desarrollo 2022
y generando el siguiente cuadro de resultados a la fecha:

e Red ambiental:

Denominacién Nivel de .
., Porcentaje de . . Entregado al externo /
No. propuesta para el Formacion del Nombre anterior Observacion .
Avance ecosistema
programa programa
Verificacién de
esquemas diferenciales Cursos .
. Presencial: en L . ,
de agua para consumo | Complementarios Disefio 2021y Virtual: se entregé a
1 . ) proceso el .
humano y doméstico. — CC / virtual/ desarrollo Desarrollo 2022 ecosistema
22230038. presencial
En ejecucidon
Valoracién y uso
nibl ien r Presencial: n
sost.e. ible de.bu,e gs y Cursos . ese .c!a. o Disefio 2021y
2 | servicios ecosistémicos | Complementarios | se ha iniciado
. . Desarrollo 2022
Y pago por servicios — CC / presencial desarrollo
ambientales
Produccién de hongos
comestibles y .
. Cursos Presencial: no -
medicinales con . S Disefio 2021y
3 , ) Complementarios | se hainiciado
énfasis en la orellana. | — cC / presencial desarrollo Desarrollo 2022
76130000. P
En ejecucion
Planeacion de practicas
. Cursos .
sostenibles para la . Presencial: no — . .
. Complementarios L Disefio 2021y Virtual: se entregd a
4 finca cafetera. — CC/ virtual/ se ha iniciado Desarrollo 2022 ecosistema
72312157. . desarrollo
. . presencial
En ejecucion
Planeacion de
. Cursos - . .
estrategias para la . Disefio 2021y Virtual: se entregd a
5 L Complementarios .
medicién de la huella ) Desarrollo 2022 ecosistema
— CC / virtual
de carbono
Planeacién de
estrategias para la
gestion de los recursos,
en la operaciény Cursos Presencial: no
L Complementarios o Disefio 2021y Virtual: se entregé a
6 | mantenimiento de los . se ha iniciado .
. - CC/ virtual/ Desarrollo 2022 ecosistema
sistemas de . desarrollo
. presencial
tratamiento.
22230041.
En ejecucion
Medicion de variables
. Cursos .
ambientales en . Presencial: no L . .
. Complementarios S Disefio 2021y Virtual: se entregd a
7 agroecosistemas. —CC/ virtual/ se hainiciado Desarrollo 2022 ecosistema
72210002. . desarrollo
. ) presencial
En ejecucion
Presencial: se
. - tiene matriz
Incorporacidn practicas .
. . extendida y
sociales poblacién Cursos ) -
. . planeacién. Se Disefio 2021y
8 recicladora. Complementarios trabaia en la Desarrollo 2022
66330112. —CC/ presencial aja en
. ., guia. Subir
En ejecucion
producto a
carpeta teams
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redes de
conocimiento.

Inspeccidn interna de Presencial: Implementacién
sistemas de Cursos terminado el de procesos de L
L, . . e .. Disefio 2021y
9 | produccién ecoldgica. | Complementarios desarrollo. certificacion Desarrollo 2022
72210004. — CC/ presencial Organizar agropecuaria
En ejecucidn carpeta. ecoldgica
Identificacién de
procesos productivos Cursos Presencial: no
con criterios de Complementarios o Disefio 2021y Virtual: se entrego a
10 L . se hainiciado .
sostenibilidad - CC/ virtual/ desarrollo Desarrollo 2022 ecosistema
22230040. presencial
En ejecucidn
Gestionar recursos
para la operacion de Cursos .
. . Presencial: no _— . .
sistemas de agua y Complementarios . Disefio 2021y Virtual: se entregd a
11 . . . se ha iniciado .
saneamiento basico. — CC / virtual/ desarrollo Desarrollo 2022 ecosistema
22230037. presencial
En ejecucidn
Formulacién e
interpretacion de .
L Cursos Presencial: no -
indicadores . S Disefio 2021y
12 . Complementarios | se ha iniciado
ambientales. _cC / presencial desarrollo Desarrollo 2022}
21240005. P
En ejecucidn
Estrategi |
. g|a§ ,para 2 Cursos .
incorporacion de la . Presencial: no — . .
e Complementarios L Disefio 2021y Virtual: se entregd a
13 sostenibilidad. — CC / virtual/ se hainiciado Desarrollo 2022 ecosistema
22230034. . desarrollo '
. . presencial
En ejecucion
Dosificacion de
sustan.uas quimicas en Cursos ‘ Presef\c!a!: no Disefio 2021y
14 sistemas de Complementarios | se ha iniciado Desarrollo 2022
potabilizacion de agua. | - CC/ Presencial desarrollo ’
93240000
Caracterizacion del
desempefio ambiental Cursos Presencial: no
N Complementarios o Disefio 2021y Virtual: se entregd a
151 enuna organizacion. - CC/ virtual/ se hainiciado Desarrollo 2022 ecosistema
22230039. . desarrollo
. . presencial
En ejecucion
Auditar el sist d C - . .
uartare 5|s.§ma € ursos . Disefio 2021y Virtual: se entregd a
16 produccién Complementarios .
. L. . Desarrollo 2022 ecosistema
agropecuaria ecoldgica - CC / virtual
Estructuracién de
propuestas para el
aprovechamiento de Cursos . Aprovechamiento
. Presencial: L . ,
17 productos forestales | Complementarios terminado el sustentable de la | Disefio 2021y Virtual: se entrego a
no maderables del - CC / virtual/ biodiversidad Desarrollo 2022. ecosistema
. desarrollo
bosque. presencial vegetal
22220143.
En ejecucion
Presencial:
Medicion de la huella Cursos terminado Apropiacion de
18 hidrica Complementarios matriz y herramientas Disefio 2021y Virtual: se entregd a
22230051. - CC/ virtual/ planeacion. En | para medicion de | Desarrollo 2022 ecosistema
En ejecucion presencial construccion la huella hidrica

las guias
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Apropiacion de

. Presencial:
aspectos técnicos y .
normativos para la Cursos terminado el
. ,p . desarrollo. Disefio 2021y
19 elaboracion de Complementarios .
. . . Falta subir Desarrollo 2022
estudios ambientales. | - CC/ presencial informacion a
21240007.
. L la carpeta
En ejecucion
o . Presencial:
Analisis de riesgos en .
sistemas de agua Cursos terminado el
. guay . desarrollo. Disefio 2021y
20 saneamiento. Complementarios Falta subir Desarrollo 2022
22230036. - CC/ presencial | . - ’
. . informacion a
En ejecucion
la carpeta
Acciones para la
conservacion,
roteccion Cursos Presencial: no
P L, ¥ Complementarios A Disefio 2021y Virtual: se entregd a
21 restauracion de . se ha iniciado .
. — CC / virtual/ Desarrollo 2022 ecosistema
ecosistemas. resencial desarrollo
21240004 P
En ejecucion
Caracterizacién Presencial:
microbioldgica y Cursos terminado el Virtual: se entregé a
2 fisicoquimica de Complementarios desarrollo. Disefio 2021y ecosistema. Para
muestras de agua. — CC /virtual/ Falta subir Desarrollo 2022 definir si se puede
22230035. presencial informacioén a hacer virtual.
En ejecucion la carpeta
Sistemas Técnico Distancia: no Virtual: se entreqard
23 Agropecuarios Laboral/TL/ se ha iniciado c o . g
. . . .o disefio a ecosistema
Ecoldgicos. distancia disefio
L, L. Distancia: no . i
Conservacion de Técnico Laboral - A Virtual: se entregara
24 . . se ha iniciado - .
Recursos Naturales TL / distancia L disefio a ecosistema
disefio
Gestién comunitaria Presencial: el
25 del riesgo de desastre. | Técnico Laboral — desarrollo ésté Disefio 2021y
222322. TL / presencial Desarrollo 2022.
. ., en proceso
En ejecucion
Virtual: se esta
ajustando el
disefio porque
esta en
modulos. No se
% Saneamiento y salud | Técnico Laboral — | ha iniciado el Disefio 2021y
ambiental TL / virtual desarrollo. Se Desarrollo 2022.
cambia a
virtual de
acuerdo con
Resolucién
1551 de 2020
Presencial:
ajuste por
competencia
. . Técnico Laboral — fomentar
27 | Monitoreo ambiental .
TL / presencial cultura
emprendedora.
No se ha

iniciado, falta

GD-F-007 VO3




SENA

N

entregar
competencia
Presencial:
falta presentar
Gestion de sistemas al comité. Falta
agroecoldgicos. Tecndlogo-TG/ cargar
28 . .
722103. presencial competencia
En elaboracidn en Sofia Plus.
Falta subir las
evidencias
Presencial:
falta presentar
L al comité. Falta
Gestidn integral de la . .
L . realizar ajuste
biodiversidad y los , L
e Tecndlogo—TG/ | endisefio de
29 servicios .
o, presencial acuerdo con
ecosistémicos. verificacion
222212 L .
metodoldgica.
Falta subir las
evidencias.
L , Presencial: no
Prevencién y control | Tecndlogos — TG / o
30 ambiental resencial se ha iniciado.
P Piloto MNC

2. Conclusiones

a. Se entregaron al ecosistema todos los disefios de los programas que se realizardn de manera
virtual.

b. Para la préxima auditoria se daran los puntajes de avance de acuerdo con las evidencias
relacionadas en la carpeta de teams “Redes de Conocimiento”.

c. Subir ala carpeta de “Informacién General Grupo” el disefio, la matriz de correlacién,
pantallazo de Sofia donde aparezca el estado y que esta pendiente de Resolucidn del
programa Tecndlogo en Gestion de Recursos Naturales, ahora denominado Gestién Integral
de la Biodiversidad y los Servicios Ecosistémicos.

d. De igual manera subir las evidencias de los programas Técnicos: Sistemas Agropecuarios
ecoldgicos, Conservaciéon de Recursos Naturales y Gestion Comunitaria del Riesgo de
Desastres (disefio, matriz de correlacién, pantallazo de Sofia donde aparezca el estado y
Resolucién).

e. ElTecndlogo virtual de Gestidn de Sistemas Agroecoldgicos esta pendiente por dificultades
con la norma de competencia y falta presentacion al comité.

f. El Técnico virtual de Saneamiento y Salud Ambiental también queda pendiente por ajuste del
diseio.

3. Cierre de la reunion
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}3 Buscar (Alt+Q)

Q, Buscar

A,%Jd Chat ~ = @ Verifica productos de la red ambiental chat Archivos 2mas - + m &3 =
= ropuestapara o | del Disefio | Matriz | """ | resolucién
| be Recientes sectorial prop P del sofia
= el programa programa
programa
& Jornadas de DC progra... 18/4 Gestién de
& * La grabacién esta lista
: recursos
Equipos
Seminarios 2021. # 3. P... 18/4 naturales el
* Glaria Maria: hola buenos dias, .. nombre por )
@ . Tecnélogos . .
- i 1 AMBIENTAL | Gestién integral A distancia | 51 5l NO MNO
BEE Jornada Desarrolle Curricul... 8/4 -1G
Usuario agregade dela
biodiversidad y
e Primera Reunién de lared ... 7/4 05 servicios
ecosistémicos
% Jornadas de DC program... 7/4
Lamadas

La grabacidn estd lista

=)

30/03/2022 3:14 p. m. La grabacién se ha detenido. Guardando grabacion...

D - : . ¥ 30/03/2022 3:14p. m. Reunién finalizada: 1h 12m 5s
Creacion de publicaciones dig...

Archivos ge Jose Joaquin Velez Rodriguez ya no tiene acceso al chat.

M Desarrollo curricular GCRD... 774
Usted: Enviame el link de nuevo

Reunién

Margarita Ines Viloria Ville... 474
Usted: ok

Grabado por: Nancy Cifuentes

QOspina I

Jornadas de DC programa ... 4/4
La grabacién estd lista

B

N ‘_HJ_ Taller CUOC - reprogramado  1/4
icaciones . . .

. Usuario agregado Escribe un mensaje nuevo
Yy - -
149} B Reunidn técnico en sanea 74
i / A 0 R 1 ¥ p
& . e i <

Ayuda = La grabacién estd lista 4 ° 9 @ © i & C D

Pagina €

@ 20°C Luvialigera A "s B3 7 o)

Link: https://sena4-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ncifuenteso sena edu co/EUaGDRtXHSxEk7JQLfLW?2s0BCUolCwV5hvw7

yrDJVQ74afg

Se da por finalizada la verificacion de la red ambiental con las observaciones ya mencionadas.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

El | ion.
* aborar acta de la reunion Dinamizador de la red Abril de 2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Link: https://sena4-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ncifuenteso sena edu co/EUaGDRtXHSxEk7JQLfLW2s0BCUolCwV5hvw

7yrDJVQ7afg
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de
los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1 DEL DIA_5 DEL MES DE abril_ DEL ANO 2022

Hacer la revision del estado de avance de las Evidencias del plan de disefio y desarrollo 2022 de la Red Quimica.

OBJETIVO
(S)
OTRO | DEPENDEN CORREO . FIRMA O
NOMBRES Y No. - TELEFONO/ AUTORIZA -
N. PLANTA CONTRATISTA | ¢CUA CIA/ ELECTRONICO p PARTICIPACION
APELLIDOS DOCUMENTO L2 EMPRESA @sena.edu.co EXT.SENA GRABACION VIRTUAL
1 Willi Molina X SENA wmolina@ 3144242621 sI Partlglpauon
Restrepo sena.edu.co Virtual
2. | Nancy Cifuentes X SENA | heifuenteso@senaed | 445657994 SI Participacion
u.co Virtual
David Alexander ' Participacion
3. Fique Pardo 80796801 X SENA dfiguep@sena.edu.co 43441 Sl Virtual
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ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Verificacién de avance de plan red Quimica

CIUDAD Y FECHA: Bogota y Medellin 05 de abril de 2022 HORA INICIO: HORA FIN: 4:30
4:00 pm pm

LUGAR Y/O ENLACE:Link: .

https://teams.microsoft.com/l/meetup- DIRECCION GENERAL/ REGIONAL/

join/19%3ameeting_MzdiMDEyZGEtMTFKNSO0ZDY4LWFhMzAtZGMyMDNhZDE2Z]Y1%40threa CENTRO

d.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1- Direccion General SENA

506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%2228e57fd0-d443-4231-8468-7b37cca745c0%22%7d

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revisién parcial de la Carpeta de la red de quimica de la Teams destinada por la coordinacién del grupo de
gestién curricular.
2. Conclusiones.
3. Cierre de la reunion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Revisién final del estado de avance de las Evidencias del plan de disefio y desarrollo 2022
de la red de Quimica

DESARROLLO DE LA REUNION

Se reunen la representante de la coordinacion de gestidn curricular Nancy Cifuentes, el dinamizador de la red de quimica
Wiili Molina y el Gestor de la Red David Fique para revisar los avances en el desarrollo de las actividades programadas
en el plan Nacional de desarrollo y disefio curricular para la RED de quimica y escribiendo el resultado en un cuadro por
programa citado en esta acta. La citacion al espacio de reunidn es:

Verficacion de avance de plan red Quimica Seguimiento

& De: Nangy Cifuentes Ospina Enviado el Jueves, 31/03/2022 a las 15:45 Organizador

©  Mar 05/04/2022, ‘de’ 16:00 3 16:30 & Nancy Cifuentes Ospi...
Asistentes

0
~oosil

Ace s )1/04/2022

[® Aceptd esta reunion el 01/04/2022 David Alexander Figu..
3 Obligaterio

B Calendario
\/  Sin respuesta: 1

{9 15 minutos antes Will ina Restrepo
L R

Reunién de Microsoft Teams

Unase a través de su PC o aplicacién mévil
Haga clic aqui para unirse a la reunidn

Unirse con un dispositivo de videoconferencia

455304799@videccomunicaciones.sena.edu.co

Nancy Cifuentes, inicia su intervencién recordando el nombre de los programas que se tienen para desarrollar
dentro del plan nacional del disefio y desarrollo curricular los cuales corresponden a:

1. Anélisis de muestras quimicas (Modular)

2. Analisis espectrofotométrico y cromatogréafico - TECNICAS DE ANALISIS INSTRUMENTAL -
CROMATOGRAFIA DE GASES

Empleo de espectrofotometria UV-Vis en el andlisis de muestra

4. Tecnologo en Quimica Aplicada a la Industria

w
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Interviene el gestor de la red mencionando que dos de los programas complementarios se les modifico el
nombre:

e Analisis espectrofotométrico y cromatografico - Técnicas De Analisis Instrumental - Cromatografia De
Gases cambia a Ensayos Fisico Quimicos Aplicados en Productos Alimenticios.

e Empleo De Espectrofotometria Uv-vis En El Analisis De Muestras cambia nombre a Empleo De
Espectroscopia De Infrarojos Para El Analisis De Muestras

Nancy Cifuentes pregunta que, si estos programas ya estan terminados, para lo cual interviene Willi Molina,
explicando que estos programas y el tecnélogo, no se han podido desarrollar debido a inconvenientes de tiempo
con Dairo el asesor Metodologico, ya que por sus multiples ocupaciones no se han podido revisar. Y que el
programa técnico también se va a cambiar; ya se hablé con la mesa sectorial, ya se aprobd. Como propuesta
Nancy indica que se dejan los nombres hasta que se tengan la validacion del perfil y hasta que se presenten los
programas se podran modificar y hacer la actualizacion.

Se explica por parte del Gestor que los programas Ensayos Fisico Quimicos Aplicados en Productos
Alimenticios. y Empleo de Espectroscopia de Infrarojos Para el Analisis de Muestras, ya se encuentran en
construccion por parte del experto técnico y se espera revision de estos una vez se tenga confirmada la
participacion de Margarita Viloria como nueva asesora metodoldgica para la red de quimica

En cuanto al programa del tecnologo en quimica aplicada a la industria se informa que se estan revisando los
elementos de entrada del disefio y aun no se cuenta con asesor metodoldgico a la fecha. Y se esta conformando
el equipo de trabajo, debido a que hacian faltan profesionales definidos para participar.

Para el técnico laboral Analisis de Muestras Quimicas aun no se ha iniciado con el desarrollo de las actividades.

Como resultado de lo expuesto se deja el siguiente cuadro resumen:

Mares 5 de abril. Se estan

QUIMICA Tecndlegos Quimica aplicada 2 la Presencial revisando los elementos de
APLICADA industria o

entrada del disefio.
QUIMICA Tecnico Laboral Analisis de muestras quimicas A Mares 5 de 2bril.No se ha
APLICADA distancia | iniciado

Analisis espectrofotométrico :
) . L Mares & de abril, Se esta
QUIMICA Cursos y cromatografico - técnicas
APLICADA Complementarios | de analisis instrumental -

cromatografia de gases

Presencial elabornado la plantillas del
disefio
) Empleo de espectofotometria :
QUIiMICA Cursos ) - i Mares 5 de abril. 52 esta
uv-vis en el analisis de Presencial

APLICADA Complementarios iniciando el disefio
muestras

La funcionaria Nancy Cifuentes pregunta si se tiene dentro de la red desarrollar un programa técnico virtual,
para lo cual el dinamizador Willi Molina responde que ese técnico se tiene programado para desarrollar a
distancia; Nancy informa que se debe desarrollar virtual un técnico, y que los cambios se deben de notificar a
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Camila del area virtual. Se acuerda hablar este tema entre el dinamizador y el gestor de la red de quimica para
definirlo.

Se pregunta por Nancy si se cuenta con programas con el externo por parte de la red y en programas que tengan
que ver con emprendimiento, para lo cual se responde por el dinamizador que No.

Con esto se da por finalizada la verificacion.

CONCLUSIONES

1. Dar prioridad a la finalizacién de los disefios de los cursos complementarios.
2. Se debe definir la modalidad del técnico laboral y empezar a trabajar en su disefio.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
e Elaborar acta de la reunion. Dinamizador de red / Gestor Mayo de
e Informar la modalidad del técnico laboral de red 2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Link: https://teams.microsoft.com/|/meetup-

join/19%3ameeting MzdiMDEyZGEtMTFkNSO0ZDY4LWFhMzAtZGMyMDNhZDE2ZjY1%40thread.v2/0?conte
xt=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%2228e57fd0-
d443-4231-8468-7b37cca745c0%22%7d
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AGENDA DE LABORES PARA COMISION SERVIDORES PUBLICOS

DATOS DE LA AGENDA DE COMISION

FECHA DE ELABORACION DE
AGENDA

06/05/2022

NOMBRES Y APELLIDOS DEL
COMISIONADO

FECHA INICIO DE

16 mayo 2022

FECHA FIN DE LA

20 mayo 2022

COMISION COMISION
LUGAR DE LA COMISION
CIUDAD O Déﬁ%%ﬂ\' DEPENDENCIA /CENTRO DE
MUNICIPIO IREGIONAL FORMACION/SEDE/INSTITUCION A VISITAR

OBJETO DE LA COMISION: Participar en jornada de desarrollo curricular red ambiental, area
tematica de recursos naturales.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR DURANTE LA COMISION RESOLUCION 2838/2016 Art.17:

La agenda a desarrollar en la Jornada de disefio presencial en Mosquera cundinamarca del 16 al
20 de mayo de 2022 del técnico laboral en conservacion de recursos naturales, contara con las
siguientes personas:

]
N° Nombre Correo Nombre Centro Regional
Centro de la Innovacioén, la
Juliana Correa Agroindustria y la Aviacion-
1|Vasquez / instructor |jcorreav@misena.edu.co [Rionegro Antioquia
Diana Marcela Centro Biotecnoldgico del
2|Cruz / instructor dmcruzg@sena.edu.co |Caribe Cesar
Sandra Milena Centro de Desarrollo
Campos Alba / Agroindustrial, Turistico y
3linstructor smcampos@sena.edu.co [Tecnoldgico Guaviare

Carlos Eduardo
Jaramillo Ospina /
experto técnico de la

Centro de Biotecnologia

4ired cejaramilloo@sena.edu.colAgropecuaria Cundinamarca
Ana Arias /
5/metodologa de la red |anarias@sena.edu.co Centro Agropecuario de Buga Valle
Centro De Los Recursos
Daniel Salazar Cruz / Naturales Renovables - La
6/gestor de la red dsalazarc@sena.edu.co |Salada Antioquia

\l

Luz Elena Ramos
Romero / instructor

leramosr@sena.edu.co

Centro de Biotecnologia
Agropecuaria

Cundinamarca

William Ovalle

Matamoros/ Centro de Biotecnologia
8linstructor wovalle@sena.edu.co Agropecuaria Cundinamarca
9|Willi Molina Restrepo wmolina@sena.edu.co  [Direccion general

1
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AGENDA DE LABORES PARA COMISION SERVIDORES PUBLICOS

Y de forma virtual nos apoyan en la misma jornada Cesar Eduardo Sanchez y estamos esperando
la aprobacion del instructor experto Sebastian Galeano Uruena.

Actividades a realizar:

Desplazamiento ruta de ida a Medellin
Medio de transporte: Aéreo

La jornada tendrd las siguientes actividades o agenda:

Dia 1 Entregables
Registro y bienvenida al grupo
8:.00am- |por parte de la red de
10:00am |conocimiento  ambiental del
Lunes, 16 SENA Matriz de correlacion en
de mayo 1. Diligenciamiento de matriz de formato Word, para el
de 2092 correlacion ~ (definicion ~ de programa teécnico del area en
De 10 en denominacion de compeftenmas, recursos naturales
adelante resulta_ldc_)s de aprendizaje RAs,
conocimientos de saber y de
proceso, criterios de evaluacion
por RA).
Dia 2 Entregables
1. Diligenciamiento de matriz de
Martes. 17 correlapién_ ] (definicion _ de Matriz de correlacion en
de ma1yO ) denominaciéon de compefrenuas, formato Wo,rd, para eI,
de 2022 Manana resulta_ldc_)s de aprendizaje RAs, programa técnico del area
conocimientos de saber y de en recursos naturales
proceso, criterios de evaluacion
por RA).
Dia 3 Entregables
Miércoles Matriz de_ correlacion con
18de 2. Elaboracion del perfil del Pmato Word. pora o
. . aboracion del perfil de ormato Word, para e
mgggzde Todo el dia instructor. programa técnico del area
en recursos naturales
Dia 4 Entregables
Jueves Matriz_ de corrt_ela_mién con
19 de ' materiales definidos en
mayo de | Todo el dia |3. Definicion de materiales. formato Wo,rd, para eI,
2022 programa técnico del area
en recursos naturales
Dia 5 Entregables

2
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Viernes,
20 de
mayo de
2022

o Matriz de correlacion
definiendo ambiente de

4. Determinacion de ambiente de formacion y bibliografia en
Todo el dia |formacion. formato Word, para el
5. Seleccion de bibliografia. programa técnico del area

en recursos naturales

Desplazamiento retorno a ciudad de origen
Medio de transporte: Aéreo

COMISIONADO AUTORIZA LA COMISION
Nombre: XXXX Nombre: XXXX
Cargo: XXXX Cargo: XXXX

3
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'SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
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Tipo Programa Titulads "
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remigons  Usted necesita una version reciente de Adobe Flash Player

wnpmer 4
e

Cadigo Programa 122103
Tips de certificacidn TECNOLOGO
Certficacion o Titula TECHOLOGO EN GESTION DE SSTEMAS AGROZCOLOGICOS
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Reqguerimiento de aprobacion por parte del Comite _e

SENA

de Formacion v\

Solicitud Marque Observaciones
con (X)

Nuevo programa de formacion X Ninguna.
Cambio de denominacion Ninguna.
Cambio de nivel Ninguna.
Nueva modalidad Ninguna.
Cambio de red de Ninguna.
conocimiento

Cambio de horas Ninguna.
Desistimiento Ninguna.
Otro Ninguna.




Informacion del programa

Denominacion

Gestion integral de la biodiversidad y los servicios ecosistémicos

Red de conocimiento Ambiental
Nivel de formacidn Tecnologia
Codigo en SOFIA 222212

Modalidad Presencial/A distancia
Duracién 3984 horas
Créditos 83

Duracion etapa lectiva

3120 horas (65 créditos)

Duracion etapa productiva

864 horas (18 creditos)

;este programa responde a
un requerimiento especial?
Detallar cual requerimiento.

No




Ocupaciones y funciones del programa

Codigo de la ocupacion en la CUOC

Codigo de la ocupacion en la CNO

31431 - 31410

2222

Nombre de la ocupacion CUOC

Nombre de la ocupacion CNO

Técnicos forestales y recursos naturales
Teécnicos en ciencias biologicas

Técnicos en recursos naturales

Funciones segun CUQOC

Funciones segun CNO

-Supervisar y desempefiar funciones técnicas en el ambito de las
operaciones forestales y de recursos naturales.

-Hacer cumplir las normas y politicas en materia de proteccion del
medio ambiente, utilizacion de los recursos, seguridad contra incendios
y prevencion de accidentes.

-Brindar apoyo tecnico a los programas de investigacion forestal en
ambitos como la mejora de los arboles, la actividad de los semilleros
forestales, estudio de insectos y plagas, la silvicultura experimental y
las investigaciones en ingenieria forestal.

-Realizar inventarios, reconocimientos Yy mediciones
siguiendo procedimientos cientificos de trabajo establecidos.
-Proporcionar informacion y programas educativos sobre conservacion
y proteccion de recursos naturales al publico en general.

-Divulgar |la declaratoria del Paisaje Cultural Cafetero (PCC), para
generar conciencia y motivacion hacia la apropiacion del bien vy
conservacion de manera sostenible.

forestales

01 Dirigir, supervisar Yy participar en Inventarios forestales e
Investigaciones y mediciones de campo siguiendo conceptos cientificos y
procedimientos operacionales.

02 Realizar funciones técnicas, en la administracion de reservas
naturales y silvicultura utilizando técnicas fotogrametricas y cartograficas.
07 Hacer cumplir el reglamento relacionado con proteccion ambiental,
utilizacion de los recursos naturales, seguridad, prevencion de incendios
y accidentes.

09 Dar apoyo tecnico en los programas de investigacion forestal como
mejoramiento de arboles, germinacion o estudio de plagas vy
enfermedades.

10 Divulgar la declaratoria del paisaje cultural cafetero (PCC), para
generar conciencia y motivacion hacia la apropiacion del bien vy
conservacion de manera sostenible.
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Gestion de sistemas agroecologicos
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Reqguerimiento de aprobacion por parte del Comite _e

SENA

de Formacion N

Solicitua Marque Observaciones
con (X)
., X . . .
Nuevo programa de formacion 1) Presencial y 2) A distancia
| _ N No aplica
Cambio de denominacion
. . No aplica
Cambio de nivel P
| No aplica
Nueva modalidad
_ - No aplica
Cambio de red de conocimiento
_ No aplica
Cambio de horas P
Desistimiento No aplica
No aplica

Otro




Informacion del programa

Denominacion

Gestion de sistemas agroecoldgicos

Red de conocimiento

Ambiental

Nivel de formacion

Tecnologia

Codigo en SOFIA

722103 version 1

Modalidad 1) Presencial y 2) A distancia
Duracion 3984 horas
Créditos 83

Duracion etapa lectiva

3120 horas (65 créditos)

Duracion etapa productiva

864 horas (18 créditos)

;este programa responde a
un requerimiento especial?
Detallar cual requerimiento.

No aplica




Ocupaciones y funciones del programa

Codigo de la ocupacion en la CUOC Codigo de la ocupacion en la CNO

31424 7221

Nombre de la ocupacion CUOC Nombre de la ocupacion CNO

Supervisores de produccion agricola (Nivel competencia 3) Supervisores de Produccion Agricola

Ocupaciones afines o complementarias: Ocupaciones afines o complementarias:

61140 - Agricultores y trabajadores calificados de cultivos mixtos (Nivel competencia 3)

31425 - Supervisores de produccion pecuaria (Nivel competencia 3)

31426 - Promotores de servicios agricolas y relacionados (Nivel competencia 3) 7222 - Supervisores de Produccién Pecuaria

31421 - Téecnicos agropecuarios (Nivel competencia 3) 2125 - Extensionistas agropecuarios

2221 - Tecnico en Ciencias Bioldgicas

Funciones segun CUOC Funciones segun CON

« 31424 01. Coordinar y supervisar las actividades de trabajadores, operaciones y « F-7221.01: Coordinar y supervisar las actividades de trabajadores
mantenimiento de produccion agricola. gue realizan las diferentes faenas agricolas.

« 31424 03. Llevar registros de produccion y control de calidad, elaborar indicadores | F-7221.02: Llevar registros de produccion y control de calidad y
de gestion de los supervisados en la produccion agricola. elaborar indicadores de gestion de los supervisados.

« 31424 04. Velar por la seguridad de los trabajadores, mediante instruccion en « F-7221.03: Asistir tecnicamente sobre metodos y medios para
normas de seguridad y condiciones de trabajo; resolver problemas laborales. mejorar la calidad de los productos, aumentar el rendimiento y la

« 31424 05. Mantener comunicacion permanente con profesionales y expertos para oroduccion y mejorar la eficiencia de las faenas agricolas y
coordinar actividades como control de plagas, fumigacion, abonado, corte y pecuarias.
recoleccion. « F-7221.04: Velar por la seguridad de los trabajadores, mediante

« 31424 06. Programar y coordinar la preparacion de suelos, siembra y cosecha de Instruccion en normas de seguridad y condiciones de trabajo;
productos agricolas especificos. resolver problemas laborales.

« 31424 07. Establecer métodos en poscosecha como almacenamiento, « F-7221.05: Mantener comunicacion permanente con profesionales y
manipulacion, despacho y transporte de productos agricolas como frutas, expertos para coordinar actividades como control de plagas,
vegetales, flores, granos o semillas, para garantizar el cumplimiento de condiciones fumigacion, abonado, corte y recoleccion.
cualitativas y sanitarias para el consumo humano; coordinar la entrega de los
productos o su comercializacion.




Ocupaciones y funciones del programa N

Funciones segun CUOC

Funciones segun CNO

31424 08. Determinar las condiciones ambientales requeridas para el cultivo de
arboles, arbustos, flores y plantas.

31424 09. Controlar e intervenir en la salud de las plantas y los arboles,
identificar y tratar las malas hierbas, plagas y enfermedades, aplicar abonos y
fertilizantes de acuerdo con criterios tecnicos y normativa fitosanitaria de
cultivos.

31424 10. Establecer impactos ambientales y planes de mejoramiento con
condiciones requeridas para el cultivo de arboles, arbustos, flores, plantas, entre
otros.

31424 11. Establecer panorama de riesgos y planes de mitigacion.

31424 12. Desempenar funciones afines.

61140 01. Preparar suelos, sembrar semillas y plantar plantulas, plantones,
bulbos, flores y hortalizas en cultivos mixtos aplicando diferentes técnicas
manuales o con maquinas.

61140 05. Detectar y erradicar plagas y enfermedades de forma manual u
operando equipos de fumigacion para velar por el mantenimiento fitosanitario de
los cultivos mixtos bajo el control de expertos.

61140 06. Realizar y evaluar registros de actividades, transacciones, variedades
y cantidades de cultivos mixtos segun condiciones del mercado, produccion,
aspectos fitosanitarios y practicas culturales.

61140 0O7. Operar e instalar sistemas de riego para irrigar cultivos mixtos de
acuerdo con condiciones técnicas y practicas culturales del cultivo.

61140 08. Fertilizar aplicando meétodos foliares, radiculares, en corona, abonos
u otros de acuerdo con requerimientos especificos y practicas culturales de los
cultivos mixtos.

F-7221.06: Gestionar la adquisicion de semillas, fertilizantes y otros
Insumos; analizar muestras de diferentes variedades de semillas para
determinar su calidad, pureza y porcentaje de germinacion.

F-7221.07: Recoger datos y calcular cantidades y costos de los
materiales y mano de obra necesaria para proyectos agricolas.
F-7221.08: Programar y coordinar la preparacion de suelos, siembray
cosecha de productos agricolas especificos.

F-7221.09: Establecer métodos en poscosecha como almacenamiento,
manipulacion, despacho y transporte de productos agricolas como
frutas, vegetales, flores, granos o semillas, para garantizar el
cumplimiento de condiciones cualitativas y sanitarias para el consumo
humano; coordinar la entrega de los productos o su comercializacion
F-7221.10: Reportar al jefe inmediato los resultados de su gestion.
F-7221.11: Intervenir enfermedades de acuerdo con criterios tecnicos y
normativa fitosanitaria de otros cultivos.




Ocupaciones y funciones del programa N

Funciones segun CUOC Funciones segun CNO

Funciones asociadas o complementarias Funciones asociadas o complementarias

« 31425 01. Coordinar y supervisar las actividades de trabajadores, F-7222.01: Coordinar y supervisar las actividades de trabajadores
operaciones y mantenimiento en la produccion pecuaria. encargados de la cria, levante y engorde de animales.

« 31425 03. Efectuar el seguimiento de los animales y determinar la clasey |F-7222.02: Elaborar programas alimenticios para el consumo de

cantidad de animales y derivados de la produccion animal a criar o producir, |los animales
estimar indicadores productivos (conversion alimenticia, ganancia de peso |F-7222.03: Desarrollar programas de siembra de pastos y plantas

etc.). forrajeras.

« 31425 04. Elaborar programas alimenticios para el consumo de los F-7222.04: Determinar la clase y cantidad de animales y
animales de acuerdo con procedimientos técnicos. derivados de la produccion animal a criar o producir.

« 31425 06. Llevar registros productivos y reproductivos de los animales de | F-7222.05: Llevar registros de ciclos de gestacion de animales.
acuerdo con procedimientos téecnicos. F-7222.08: Llevar registros de produccion y control de calidad.

« 31425 07. Mantener comunicacion permanente con técnicos, profesionales | F-7222.09: Mantener comunicacion permanente con técnicos,
y expertos para la coordinacion de actividades como prevencion de profesionales y expertos para la coordinacion de actividades
enfermedades, vacunacion, inseminacion y fumigacion. como prevencion de enfermedades, vacunacion, inseminacion y

fumigacion.




Ocupaciones y funciones del programa

Funciones segun CUOC Funciones segun CNO

Funciones asociadas o complementarias Funciones asociadas o complementarias

« 31426 _04. Preparar y dirigir sesiones y lecturas para informacion y ~-2125.05: Promover la autogestion comunitaria, el desarrollo de
asesoria a los finqueros y otros grupos empresariales. nabilidades sociales, la innovacion tecnoldgica en las diferentes fases de

« 31426 09. Elaborar proyectos para la prestacion de servicios agricolas | la agrocadena y otras actividades economicas, transferir conocimiento y

como: recopilar datos y preparar estimaciones de cantidades y costos |tecnologias de acuerdo con las necesidades del productor rural.

de materiales y mano de obra necesarios para su ejecucion. F-2125.07: Promover la articulacion de actores y el desarrollo de
capacidades para la generacion de encadenamientos productivos y
asociativos en el territorio.

F-2221.02: Apoyar a profesionales en algunos de los procedimientos

« 31421 03. Apoyar a profesionales en investigaciones y experimentales en agricultura, crianza de animales, produccion de plantas
procedimientos experimentales de agricultura, forestal, crianza de e investigacion biomedica y bioldgica.
animales, biomédica, bioldgica y microbioldgica. F-2221.08: Analizar informacion y presentar informes.

« 31421 04. Medir, monitorear y analizar informacion y presentar
iInformes sobre parametros fisico-quimicos que garanticen el
seguimiento de los principales parametros productivos agropecuarios.
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FORMACION A INSTRUCTORES SENA

AGENDA SEMANA DE INMERSION MAYO 2022

HORA lunes 9 mayo HORA martes 10 mayo HORA miércoles 11 mayo HORA jueves 12 mayo HORA viernes 13 mayo HORA sébado 14 mayo
Registro de participantes Punto de Encuentro Registro de participantes Registro de participantes Registro de participantes Registro de participantes
7:30-8:00am Lista de asistencia Logistica y desplazamientos ~ 8:00-8:30am Lista de asistencia 7:30-800am  Lista de asistencia 7:30-8:00am  Lista de asistencia 730-800am  Lista de asistencia
Glz/ucc Gz Glz/ucc Glz/ucc Glz/ucc Glz/ucc
INSTALACION FORMAL - N N
BIENVENIDA CA.TA>R5|.51
Socializacién de la
8:00-8:30am Saludo y apertura del evento 8:30-9:30 am N
. B experiencia de Campo
para dar inicio a la jornada P
Glz/ucc REFUERZO ROL DEL
AGENDA 800-2:00am  INSTRUCTOR
830- 845 am Socializacion de los objetivos y SIMBIOTIC
actividades de la semana VISITA DE CAMPO
SIMBIOTIC RA 3 ECONOMIA DM;I:::Z ggosRMATIVO
sa5-900am  ACUERDOS DE TRABAIO 3 GOLEROS/ 800-1030am  SOLIDARIA . 800.-1030am Vigilancia
iz - ASODIG Acrividades de apropiacion b
CADENA DE VALOR siveloric ARB
CURSO DESARROLLO DE 9:30-10:30 am ARB
HABILIDADES DE LA POBLACION ARB COMPROMISO DE REPLICA
RECICLADORA EN LA CADENA préxi P
900-1030am  DE APROVECHAMIENTO 900-1030am OXIMOS Pasos
Firma Cédigo de ética
Estrucrtura general del curso o7
complementario y rol del
Instructor
SIMBIOTIC
1030-1045am pefrigerio 1030-1045am  pafrigerio 1030-1045am  pafrigerio 1030-1045am pefrigerio 1030-1045am e frigerio
RA 2 FORMALIZACION, GIR,
RA1 PROYECTO DE VIDA ROL DEL RECICLADOR EN :g::::l:omm PRESTACION DEL SERVICIO CERTIFICACION
10:45212:00pm  Acitjvidades de apropiaciong ALMUERZO 1045212:00pm LA ECONOMIA CIRCULAR 10:45 - 12:00 pm Acrividades de apropiacién 10:45 - 12:00 pm AR 10:45-12:00pm  Entrega de Diplomas
SIMBIOTIC Acrividades de apropiacion ! propi Giz/uce
SIMBIOTIC
SIMBIOTIC
12:00-1:30pm  ALMUERZO 12:00- 1:30 pm 12:00-130pm  ALMUERZO 12:00-1:30pm  ALMUERZO 12:00-1:30pm  ALMUERZO REFLEXION FINAL
¢QUIEN ES LA POBLACION JURISPRUDENCIA| 12:00- 100 PM éQué me llevo? - Accién sin
130-  RECICLADORA? RA2FORMALIZACION, GIR, 12" Perspectivadederechos  130-230pm gfhj:\oﬂc
ARE ROL DEL RECICLADOR EN ARE RA4 FINANZAS
TESTIMONIO DE 130- 3:45pm LA ECONOMIA CIRCULAR TESTIMONIO DE LIDERES Actividades de apropiacion
ORGANIZACIONES DE VISITA DE CAMPO Acrividades de apropiacion RECICLADORES SIMBIOTIC
230345 pm 100-2:00PM
RECICLADORES SIMBIOTIC Sobre luchas de derechos i ALVNERZONDESPEIOR
ARB - LIBERTADOR ARB
) - RUTA NOCTURNA ) ) :
345-400pm  Receso Café Receso Café 345-400pm  Receso Café 345-4:00pm  Receso Café
ARE RA 2 FORMALIZACION, GIR,
;zloac:essisolge::‘:::‘n“,lo ROL DEL RECICLADOR EN CODIGO ETICO RA4 FINANZAS
400-5:00pm | f 400-5:00pm LA ECONOMIA CIRCULAR 400-5:00pm  Construccién Colectiva 400-5:00pm  Actividades de apropiacién
Reto de observacion e s
ARB Acrividades de apropiacion ARB SIMBIOTIC
SIMBIOTIC
REFLEXION Y CIERRE REFLEXION Y CIERRE
REFLEXION Y CIERRE DIARIO REETED PERS.ON.AL DIARIO DIARIO REFL.EXIﬂN M DESPED,IDA.
o b " (Valores y experiencia [P P g o ¢Qué me llevo? - Accion sin
500-5:15pm  ¢Qué me llevo? - Accion sin dafio  5:00-5:15pm o o 500-515pm  ¢Qué me llevo? - Accién sin  5:00-5:15pm  ¢Qué me llevo? - Accién 5:00-5:15 pm
vivida de la visita de o P dafio
SIMBIOTIC dafio sin dafo
campo) INSTRUCTORES SIMBIOTIC
SIMBIOTIC SIMBIOTIC
HILO ROJO
Recuento del dia anterior
ROLES DE APOYO PARA INSTRUCTORES EN LA SEMANA DE INMERSIGN
Gesti6n del tiempo, activacion de energfa, etc
ROL DEL INSTRUCTOR
TRANSVERSALES

Afianzamineto y profundizacién de la importancia de su roly el alcance del mismo

DOCUMENTACION
o N

"Foto memorias" Registro de |

y evid

ESPACIO PARA TARJETAS DE PREGUNTAS
Se construira un tablero de inquietudes para resolver posterior a la semana de inmersion

de la sesion de formacion



FORMACION A INSTRUCTORES SENA

AGENDA SEMANA DE INMERSION MAYO 2022

HORA lunes 16 mayo HORA martes 17 mayo HORA miércoles 18 mayo HORA jueves 19 mayo HORA viernes 20 mayo HORA sébado 21 mayo
Registro de participantes Punto de Encuentro Registro de participantes Registro de participantes Registro de participantes Registro de participantes
7:30-8:00am Lista de asistencia Logistica y desplazamientos ~ 8:00-8:30am Lista de asistencia 8:30-9:00am  Lista de asistencia 7:30-8:00am  Lista de asistencia 730-800am  Lista de asistencia
Glz/ucc Gz Glz/ucc Glz/ucc Glz/ucc Glz/ucc
INSTALACION FORMAL - N N
BIENVENIDA CA.TA,RSI.S,
Socializacién de la
8:00-8:30am Saludo y apertura del evento 8:30-9:30 am N
o B experiencia de Campo
para dar inicio a la jornada P
Glz/ucc REFUERZO ROL DEL
AGENDA 8:00-9:00am  INSTRUCTOR
830- 845 am Socializacion de los objetivos y S SIMBIOTIC
actividades de la semana
SIMBIOTIC VISITA DE CAMPO RA 3 ECONOMIA DM;:::: ggg:MA-nvo
ACUERDOS DE TRABAJO SOLIDARIA o
8:45-9:00am - GOLEROS 9:00-10:30am o . 800.-10:30am Vigilancia
Glz Acrividades de apropiacién
=, 5o SIMBIOTIC REP/IAT
CADENA DE VALOR ARB
CURSO DESARROLLO DE 9:30-10:30 am ARB
HABILIDADES DE LA POBLACION COMPROMISO DE REPLICA
RECICLADORA EN LA CADENA ARB préximos P
900-1030am  DE APROVECHAMIENTO 900-1030am 0N P08
Firma Cédigo de ética
Estrucrtura general del curso o
complementario y rol del
Instructor
SIMBIOTIC
1030-1045am pefrigerio 1030-1045am  pafrigerio 1030-1045am  pafrigerio 1030-1045am pefrigerio 1030-1045am e frigerio
RA 2 FORMALIZACION, GIR,
RA1 PROYECTO DE VIDA ROL DEL RECICLADOR EN :2::::':OMIA PRESTACION DEL SERVICIO CERTIFICACION
10:45212:00pm  Acitjvidades de apropiaciong ALMUERZO 1045212:00pm LA ECONOMIA CIRCULAR 10:45 - 12:00 pm Acrividades de apropiacién 10:45 - 12:00 pm AR 10:45-12:00pm  Entrega de Diplomas
SIMBIOTIC Acrividades de apropiacion ! propi Giz/uce
SIMBIOTIC
SIMBIOTIC
12:00-1:30pm  ALMUERZO 12:00- 1:30 pm 12:00-130pm  ALMUERZO 12:00-1:30pm  ALMUERZO 12:00-1:30pm  ALMUERZO REFLEXION FINAL
¢QUIEN ES LA POBLACION JURISPRUDENCIA| 12:00- 100 PM éQué me llevo? - Accién sin
130-  RECICLADORA? RA2FORMALIZACION, GIR, 12" Perspectivadederechos  130-230pm gfhj:\oﬂc
ARE ROL DEL RECICLADOR EN ARE RA4 FINANZAS
TESTIMONIO DE VISITA DE CAMPO 1:30- 3:45 pm LA ECONOMIA CIRCULAR TESTIMONIO DE LIDERES Actividades de apropiacion
ORGANIZACIONES DE Acrividades de apropiacion RECICLADORES SIMBIOTIC
230345 pm 100-2:00PM
RECICLADORES - LIBERTADOR SIMBIOTIC Sobre luchas de derechos i ALVNERZONDESPEIOR
ARB - MEMORIAS ARB
3.45-400 R Café INTERGENERACIONALES DE R Café 345-4:00 R Café 345-2400pm R Café
:45-4:00pm  Receso Café RECICLADORES eceso Café :45-4:00pm  Receso Café -400pm  Receso Café
RA 2 FORMALIZACION, GIR,
ARB . .
;I:‘IOaC:eSSiSOI‘:G“AEI‘ICI::‘TI‘\IIO ROL DEL RECICLADOR EN CODIGO ETICO RA4 FINANZAS
400-5:00pm | f 400-5:00pm LA ECONOMIA CIRCULAR 400-5:00pm  Construccién Colectiva 400-5:00pm  Actividades de apropiacién
Reto de observacion e s
ARB Acrividades de apropiacion ARB SIMBIOTIC
SIMBIOTIC
REFLEXION Y CIERRE REFLEXION Y CIERRE
REFLEXION Y CIERRE DIARIO REETED PERS.ON.AL DIARIO DIARIO REFL.EXIQN M DESPED,IDA.
o b " (Valores y experiencia [P P g o ¢Qué me llevo? - Accion sin
500-5:15pm  ¢Qué me llevo? - Accion sin dafio  5:00-5:15pm o o 500-515pm  ¢Qué me llevo? - Accién sin  5:00-5:15pm  ¢Qué me llevo? - Accién 5:00-5:15 pm
vivida de la visita de o P dafio
SIMBIOTIC dafio sin dafo
campo) INSTRUCTORES SIMBIOTIC
SIMBIOTIC SIMBIOTIC
HILO ROJO
Recuento del dia anterior
ROLES DE APOYO PARA INSTRUCTORES EN LA SEMANA DE INMERSIGN
Gesti6n del tiempo, activacion de energfa, etc
ROL DEL INSTRUCTOR
TRANSVERSALES

Afianzamineto y profundizacién de la importancia de su roly el alcance del mismo

DOCUMENTACION
e N

"Foto memorias" Registro de |

y evid

ESPACIO PARA TARJETAS DE PREGUNTAS
Se construira un tablero de inquietudes para resolver posterior a la semana de inmersion

de la sesion de formacion



El ambiente

es de todos

CONVENIO 425 de 2019 SENA —-IDEAM
CONVOCATORIA ENTRENAMIENTO BASICO EN
PEDAGOGIA HUMANA'!

Justificacion:

Justificacion: El Ideam y el Sena en el marco del Con 425 de 2019 tiene previsto el desarrollo
de una capacitacion dirigida al fortalecimiento de los servidores publicos del Ideam en el tema
de Pedagogia Humana, cuyo proposito es disponer de servidores publicos competentes para
transferir conocimiento en temas ambientales a diferentes publicos del territorio nacional, asi
como con capacidades para estructurar programas de formacion que posteriormente seran
transferidos a todo publico.

El SENA como institucion publica, encargada de ofrecer y ejecutar la Formacién Profesional
Integral de los trabajadores colombianos para el mundo productivo, y con miras a ser una
institucion innovadora y transformadora, orientada al desarrollo técnico y tecnoldgico del pais,
tiene el reto de formar talento humano, cualificAndolo tanto en lo técnico como en lo
pedagogico.

Para el desarrollo de esta mision, la institucion, a través de la Escuela Nacional de Instructores
Rodolfo Martinez Tono y con el liderazgo de la red institucional de pedagogia, ofrece a los
servidores que aspiren a desempefiar este rol, formacion que favorezca la cualificacion de su
perfil y desempefio profesional, permitiendo dar una respuesta oportuna a los cambios del
entorno nacional e internacional, donde los retos del mundo cada vez son mas demandantes en
conocimiento.

La pedagogia es la ciencia que se encarga de estudiar las formas de aprendizaje del ser humano,
para ello utiliza dos preguntas fundamentales: ;Como se aprende?, y ;de qué manera se
aprende? Para determinarlo, utiliza técnicas que permiten establecer las diversas maneras en
que lo hace. Es asi que, los docentes comprometidos y responsables de participar en ello
requieren conocer y aplicar procesos de ensefianza-aprendizaje pertinentes, pensados y
orientados en funcion de las caracteristicas pedagdgicas, psicologicas y el contexto de cada
estudiante, asi como la planeacion, los lineamientos institucionales y los conocimientos previos
de los aprendices al momento de orientar un plan de formacion o Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

Por esta razon, el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) pone a disposicion del Ideam, el
programa de formacion “Pedagogia humana”, con el fin de capacitar/actualizar a los docentes

1 Elaborado por el equipo técnico del Convenio SENA-IDEAM
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en la orientacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, aplicando estrategias
metodoldgicas enfocadas en mejorar su desempefio en los ambientes de formacién o aulas de
clase, al tiempo de certificar su competencia respecto a la orientacion de procesos formativos,
basados en los planes de formacion concertados.

Por lo anterior que, el funcionario, o contratista que aspire a desempefiar el rol de instructor
reflexione acerca de su quehacer y su impacto en la formacion del aprendiz que requiere el
pais; considerando las potencialidades de cada persona, el uso eficiente de los recursos y los
medios didacticos con los que cuenta para plantear actividades creativas, donde se permitan
experimentar sentimientos positivos y satisfaccion en el acto educativo: un instructor que
enfatice en el proceso de aprendizaje y favorezca el desarrollo personal, social y profesional de
sus aprendices. Este programa de formacion genera el desarrollo de habilidades, destrezas,
conocimientos y actitudes en relacion con la Pedagogia Humana que ayudaran a formar seres
humanos integrales y mas competentes.

Descripcion del entrenamiento

ENTIDAD QUE IMPARTE EL CURSO: SENA

ENTIDAD QUE SE CAPACITA: Funcionarios y servidores publicos IDEAM
NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: PEDAGOGIA HUMANA
MODALIDAD: VIRTUAL (el curso se desarrolla 100% virtual en la plataforma
Territorium SENA)

No DE CUPOS: 80 aprendices

DURACION :40 horas

DEDICACION: cada aprendiz define la cantidad de horas y horario para realizar cada
actividad. El instructor realiza una o dos sesiones virtuales a la semana, Importante asistir
para resolver dudas (no obligatorio) .

REQUISITOS: Se requiere que el aprendiz tenga dominio de los elementos béasicos
relacionados con el manejo de herramientas informéticas y de comunicacién: correo
electrénico, chats, Messenger, procesadores de texto, hojas de célculo, software para
presentaciones, Internet, navegadores y manejo de dispositivos que capturan video
(Cémaras fotograficas, camaras de video, etc) necesarias para la formacion virtual

1. TEMATICAS DE APRENDIZAJE:

Interpretar los componentes pedagdgicos de un plan de formacion.

Diagnosticar los estilos de aprendizaje de los estudiantes.

Planear el proceso formativo.

Ajustar las estrategias metodoldgicas de ensefianza-aprendizaje-evaluacion a los
lineamientos institucionales y a los resultados de aprendizaje.

Desarrollar el plan de formacion.

Elaborar materiales didacticos, de acuerdo con el método y el objetivo de
aprendizaje.

Alistar los registros de seguimiento y evaluacion del proceso formativo.

Valorar los aprendizajes previstos en los planes de formacion en el proceso.

<a | =

Instituto de Hidrologia,
l D E A Meteorclogin ¥
Estudios Ambientales



Aplicar los instrumentos (listas de chequeo, cuestionario) del plan de evaluacion.
Valorar los aprendizajes previstos en los planes de formacion.

Aplicar los instrumentos (listas de chequeo, cuestionario) del plan de evaluacion,
de acuerdo con las evidencias requeridas.

e Disefiar los planes de mejoramiento a los estudiantes.

e Registrar y reportar la informacion sobre el proceso formativo
2. CRITERIOS DE EVALUACION: los aspectos a evaluar a los aprendices estan
orientada a:

e El Aprendiz identifica los estilos de aprendizaje, mediante la aplicacion de
herramientas de diagnostico.
e EIl Aprendiz esquematiza el plan de formacidn, segun los estilos de aprendizaje
identificados de acuerdo a las competencias a desarrollar.
e El Aprendiz elabora el plan de formacion, teniendo en cuenta los lineamientos
institucionales y los elementos diagnosticados.
e El Aprendiz identifica los recursos de la formacion, teniendo en cuenta el entorno,
ambientes educativos y tecnologia.
e El aprendiz elabora guias de aprendizaje, de acuerdo con los planes de formacién
y lineamientos institucionales.
e EIl aprendiz disefia material didactico, de acuerdo con los resultados de
aprendizaje.
e El aprendiz documenta el seguimiento a la formacién, teniendo en cuenta el plan
de formacion.
e El aprendiz aplica los instrumentos de evaluacion, de acuerdo con los resultados
de aprendizaje.
e El aprendiz elabora planes de mejoramiento, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, proyecto formativo, y resultados de aprendizaje no alcanzados.
Fecha lanzamiento: a convenir con TH de Ideam
Inscripciones: hasta el 25 de mayo Fecha a concretar con el SENA). Mediante correo
se les entrega un instructivo para realizar la inscripcion (mediante Link interno en Drive)
Medio de capacitacion: Plataforma dispuesta por el SENA
Tipo de oferta: cerrado, Unicamente para los funcionarios IDEAM
Entidades Participantes: Funcionarios de entidades SINA
Instructor: a definir con el SENA
Fecha prevista de inicio: a definir -Primera semana de Junio Fecha a concretar con el
SENA)
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de
los datos personales gque se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- DEL DIA DEL MES DE MARZO DEL ANO 2022
OBJ(E)-IVO Hacer la revision del estado de avance de las Evidencias del plan de disefio y desarrollo 2022 de la red Ambiental.
OTRO | DEPENDEN CORREO . FIRMA O
NOMBRES Y No. P TELEFONO/ AUTORIZA 5
N. PLANTA CONTRATISTA | ¢(CUA CIA/ ELECTRONICO 5 PARTICIPACION
APELLIDOS DOCUMENTO L2 EMPRESA @sena.edu.co EXT.SENA GRABACION VIRTUAL
1 Willi Molina X SENA wmolina@ 3144242621 S| Partlglpauon
Restrepo sena.edu.co Virtual
2. | Daniel Salazar Cruz X SENA | Usalazarc@senaedu. | 3945069475 S| Participacion
co Virtual
3 Ju:':m Sebastian X SENA jsfajardod@sena.e S| Par\t}qpa?lon
Fajardo Dulcey du.co irtua
4 l\/llarg.ant.a Ines X SENA mviloria@sena.edu S| Parnqpacl:lon
Viloria Villegas .co Virtual
5 Da\{ld Alexander x SENA dfiquep@sena.edu. S| Participacion
Fique Pardo co Virtual
5 Carlo§ Eduar(?lo X SENA cejaramilloo@sena S| Participacion
Jaramillo Ospina .edu.co Virtual
7 . X SENA anarias@sena.edu. S| Participacion
Ana Arias co Virtual
8 OrIandp Diaz X SENA ordiaza@sena.edu. S| Part|_C|pa<|:|on
Aguirre co Virtual
9 Zeze Amaya X SENA zamaya@sena.edu. S| Participacion
Perea co Virtual
1 John Edwm‘ X SENA jecardonam@sena. S| Participacion
0 | cardona Marin edu.co Virtual
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: taller ejercicio Implicaciones de la Correlativa CNO2020 a CUOC 2021

CIUDAD Y FECHA: 20 de abril de 2022 HORA INICIO: 8:30 HORAFIN: 10:30 a.m
a.m

LUGAR Y/O ENLACE:
Link: https://sena4-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/wmolina sena edu co/
EWMXMX7REAFCk2 Ag9kH58YB6CmMQ9gSkO7x4EJzCyrg8dg

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Direccion General SENA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. taller ejercicio Implicaciones de la Correlativa CNO2020 a CUOC 2021
2. Conclusiones.
3. Cierre de la reunion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: realizar taller ejercicio Implicaciones de la Correlativa CNO2020 a CUOC 2021

DESARROLLO DE LA REUNION

Se relnen los asesores metodoldgicos, expertos tematicos, dinamizador y gestores de las redes ambiental y quimica

ook office.com/calendar/item/AAMKADBmODRhOTAiLWYyNWINGIWZS 1 hMjFILWNKMDhkMTUwWY2M2YwBGAAAAAACSKTiZyeTeRdkbem%2FmligvBwCu.. [ @ = &% O &

snen.. @ Correo: Willi Molina... ﬂ Microsoft Power BI

,f Editar  [E] Cancelar % Responder a todos | ﬁ QOcupado g Categorizar

) Mié 20/04/2022, 'de’ 8:30 3 10:30 QOrganizador
Calendario q Willi Molina Restrepo
o Sit6

a David Alexander Figue Fa...

Obligatorio

Recordatorios: 15 minutos antes »

Disculpen la reprogramacién y cambio, pero me citaron presencial a la misma hora en la q* Zezz Amaya Perez
Direccion. Gracias Obligatorio

. Margarita Ines Viloria Vill...

Ya no es el lunes 18 de abril, se reprograma para el miéreoles 20 a las 8:30 am. Osiigstario

Orlando Diaz Aguirre
Obligatorio

F Ana Arias
Obligatorio
Sergio Andres Buitrage
Obligstorio

Gracias por la paciencia

Remision ejercicio Implicaciones de la Correlativa CNO2020 a CUOC 2021

~ Talvez il
Reunién de Microsoft Teams John Edwin Cardona Marin
Obligatorio
Unase a través de su PC o aplicacién mévil

N N - . v :
Haga clic aqui para unirse a la reunién Sin respuesta: 3

Daniel Salazar Cruz

El dinamizador expresa que este taller que debemos hacer dentro de las redes, la red de quimica no tiene
nada asignado en el tema, es importante que apoyen voluntariamente a resolverlo a la red ambiental porque
mas adelante todo tomara ese rumbo y ese conocimiento que se adelante hoy, sera una ventaja en el futuro.

Como es un tema nuevo y hasta ahora se esta conociendo, propongo muy respetuosamente que todos
concluyamos la lectura de las tres normas anexas al taller (Decreto 1649 de 2021, decreto 1650 de 2021y
decreto 654 de 2021). Las dudas se anotardn y se haran con las instancias correspondientes. Yo he asistido a
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reuniones dentro del grupo, pero es un tema con muchas variables que se aprende practicando y leyendo.
Esa es la razdén del ejercicio.

Esta es la primera reunién de la red en el tema y es un reto para todas las redes y de estos ejercicios salen
replicas muy importantes de cdmo pueden recibir el tema los instructores, dudas, preguntas y demas que
fortaleceran el camino.

Posterior a este ejercicio vamos a seguir haciendo talleres en el tema.

El taller se debe hacer de la siguiente forma:

Con el objetivo de Implementar la Clasificacién Unica de Ocupaciones para Colombia — CUOC, en los procesos
misionales del SENA y en especial en la gestion curricular, se ha venido realizando una serie de acciones y ejercicios
relacionados con el andlisis del catalogo de formacién titulada y las implicaciones de realizar una correlativa Unica y
Multiple de la CNO 2020 a la CUOC 2021, sin embargo, en este escenario requerimos de su apoyo y conocimiento
técnico para la validacién y analisis de implicaciones en la Correlativa Unica CNO a CUOC.

En la actualidad, hay 954 programas que no se ven afectados, sin embargo, hay 277 programas que deben revisarse,
de estos 277 hay 92 programas que son priorizados por los tipos de cambios que sufren al implementar

la correlativa Unica:

Hay 68 programas que presentan cambio

de nivel de formacion al pasar a la CUOC. 68

Hay 954 programas que no se ven
afectados en su nivel de formacién por el 954
cambio de CNO a CUOC.

Hay 85 programas que pueden presentar
cambios (Parcialmente) en su nivel de

formacion al pasar de CNO a CUOC, 85
dependiendo de su denominacién
asociada.

Hay 124 programas a los que no es posible
definir si cambian o no cambian de nivel de 124
formacion.

TOTAL 1231

A continuacidn, se presentan los tipos de casos para cada una de las redes de conocimiento que cuentan con alguno o
algunos de los 92 programas priorizados, este listado se puede encontrar en el Anexo3, pestafia resumen:
0
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Si
. cambia
Aumen Dismin Dismin Parcial Tﬁgg'til (por
ta(;on uyeron uyeron No No mente cambia, deryomm
_ eI de _del I}l_o aplica: aplic camblla pero si acmnefj
nivel: e nivel: | aplica: - a: y al . agrupa
RED DE pasand r:::rlwa pasand | la Gnica n('j';gsltr;a ocup menos rcnoerrlwgl ca(mmobrla as), pero
CONOCIMIEN | .© de po de ode denomi denomin acion | Parcial | con una una den%min conal Total
TO Auxilia Auxilia Tecndlo | nacién aciones no mente | denomi denomi | aciones menos | general
rya oya | noesta . esta nacion - una
fin)és al fya f%’ne); a |enCNO estaen en que no nacion | agrupad denomin
Tecnol | €S2 | Auvitia | 2020 | ENO | cno se | dueno | as) acion
Elemen 2020 esta en
ogoya rya 2020 puede que no
A tal . C CNO .
fines fines definir 2020 estaen
CNO
2020
Ambiental 1 1

Procedimiento del Ejercicio:

a.

Conformar el equipo de analisis que deben estar conformado como minimo por los expertos tematicos de la
red, se recomienda realizar el ejercicio en una jornada analoga a las de disefio curricular del programa de
formacién.

Leer detenidamente este instructivo.

Abrir el archivo disponible en el repositorio oficial (VALIDACION CORRELATIVA UNICA.xIsx), no se puede
trabajar en versiones locales descargadas, solo se puede trabajar online, se puede abrir el archivo online y
trabajar desde la aplicacidon de Microsoft Word con la opcién de autoguardado activada.

Dirigirse a la pestafia denominada: “Correlativa Unica”. En esta pestafia del Libro Excel encontrara

la correlativa Unica en una version simplificada para la realizacién del ejercicio, esta correlativa Unica presenta
las posibles implicacones al imputar la CUOC 2021 en la ocupacién 6 denominaciones CNO2020 del programa
de formacion (cada fila es un programa, y solo se encuentra titulada, este catalogo es de inicios del 2021, no se
deben revisar programas desetimados), en esta correlativa hay una relacion 1 a 1, 1 CNO2020 a 1 CUOC 2022.
Esta imputacién ha sido realizada por el Observatorio Laboral Colombiano y presenta las implicaciones mas
importantes relacionadas al realizar esta imputacidén ocupacional, que para los programas que hay cambio de
nivel de competencia o de denominacidn ocupacional, repercute en el nivel de formacidén y en la ocupacion
que respalda el programa de formacion.

Solo encontrara programas de formacidn titulada que en la base de datos se encuentran en estado de
ejecucion.

En el anexo encontrara en color verde la informacién relacionada con el programa de formacién, en
azul claro el ejercicio de imputacion de la CUOC2021, en azul oscuro el tipo de cambio total, y en
color naranja las columnas que se deben diligenciar por parte del equipo técnico y metodologico de la
red.

Antes de iniciar el ejercicio de analisis puede dirigirse a la columna “Y” “TIPO DE CAMBIO TOTAL” en donde se
encuentra el resultado final de la correlativa, alli podrd encontrar los casos de cambio de acuerdo al grado

de correlativa existente entre la CNO a CUOC.

En esta columna se presenta 4 casos de implicaciones: No aplica: la Unica denominacién no esta en CNO 2020;
Aumentaron de nivel: pasando de Auxiliar y afines a Tecndlogo y afines; Disminuyeron de nivel: pasando de
Auxiliar y afines a Elemental; Disminuyeron de nivel: pasando de Tecndlogo y afines a Auxiliar y afines.

No aplica: la Gnica denominaciéon no esta en CNO 2020: para este caso se debe entender que al contrastar la CNO con
la que se realizd el programa de formacién, al momento de actualizar la CNO2020, la ocupacién CNO del programa no
fue incluida dentro de la CNO2020, en este caso pudo utilizarse en la jornada de disefio una ocupacion CNO muy
antigua, en este caso se debe consultar el siguiente link con el Anexo 1

(Anexol CamposClavesCUOC 20210323 V11).xIsx). En este Anexo se debe empezar en la pestafia “Descripcion” o en
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las diferentes pestafias del libro que hacen parte de los campos claves que componen el perfil ocupacional CUOC, con
este insumo del anexo 1, se debe levantar el perfil ocupacional CUOC que responde al contenido del programa de
formacién, en este analisis se debe identificar al menos una denominaciéon CUOC para el programa. La identificacidn
tanto de la ocupacién CUOC como de la o las denominaciones CUOC, se realizan con un equipo de disefio curricular.

Aumentaron de nivel: pasando de Auxiliar y afines a Tecndlogo y afines: Este caso significa que al realizar el disefo
curricular del programa de formacién se selecciond una ocupacién CNO que al imputarse la CUOC2021, la ocupacion
de acuerdo al andlisis de expertos de la CUOC corresponde a un nivel de competencia CUOC mayor al estipulado en

el nivel de cualificacion CNO, esto significa que en términos CUOC, el programa debe contar con un nivel de formacion
tecndlogo a fines 6 en el Subsistema de Formacidn para el Trabajo: Técnico Avanzado. En este escenario es
importante revisar la proyeccién de vida util del programa, si el programa es susceptible a realizarse una actualizacién
del nivel de formacion, si el periodo de vida del programa es menor a la implementacién de la CUOC (16 de junio 2023,
Decreto 654 del 2021) se podra analizar la pertinencia de implementar la CUOC en el contenido curricular, este analisis
debe incluir la capacidad instalada de la red de conocimiento en u n posible escenario de actualizacién del programa
cambiando su nivel de formacién que puede incurrir en documentacion ante el Ministerio de Educacién Nacional para
el Registro calificado en el caso de Tecndlogo, o la documentacion de las condiciones habilitantes para la oferta de
programas de formacién relacionadas al Subsistema de Formacidn para el Trabajo para el nivel de Técnico

Avanzado. En el Anexol CamposClavesCUOC 20210323 V11).xlsx podra revisar la ocupacion CUOC imputada y
analizar con el equipo de disefo curricular el perfil ocupacional CUOC correspondiente al programa e formacion por los
campos claves.

Disminuyeron de nivel: pasando de Auxiliar y afines a Elemental; Disminuyeron de nivel: pasando de Tecndlogo y
afines a Auxiliar y afines: En estos dos casos, se pueden aplicar las mismas recomendaciones que el caso anterior
teniendo en cuenta que en estos casos disminuyen el nivel de formacion al imputar la CUOC a la ocupacidon CNO que se
utilizo para la elaboracion del programa. De igual manera se agrega que en la siguiente tabla se presenta

la correlativa de Nivele de Competencia CUOC a Niveles de Cualificacion CNO, que permite identificar los cambios de
nivel de formacién o las implicaciones de la imputacién.

Miveles de Competencia de la CUOC Niveles de Cualificacién de la C.N.D.
Las funciones de estas ocupaciones son sencillas y repetitivas y se

1 Las acupacines del primer nhred de: competencizs Induyen b 6 desempefian en actividades fundamentalmente de caracter fisico, con

realizacidn de tareas flsicas o manuales, simplas y rutinarias...

alto nivel de subordinacidn.

Las ocupaciones corresgondientes al  segundo  nivel de

competancias debe tener una capacidad de lectura basica para Las funciones de estas ocupaciones combinan actividades fisicas g
2 comprender informacidn como  instrucciones de seguridad, Iy 4 intelectuales, en algunos casos variados y complejos, con algdn nivel de

establecer por escrite  registros  del trabajo  realizade, y autonomla para su desempefio.

desempefiar con precision cdlcules aritméticos simples_....

Las ocupaciones correspondientes a2l tercer nivel de

competencias suelen comprender el desempefic de tareas Las funciones de las ocupaciones de este nivel son por bo general muy
3 técnicas y prdcticas complejas que exigen un conjunte de 2 wariadas, demandan responsabilidad de supervisidn, un apreciable gradg

conocimientos de hecho, técnicos y de procedimientos en un de autonomia y juicio evaluativo.

drea especializada.....

Las ecupaciones del cuarto nivel de competencias suelen abarcar

el desempefio de tareas que exigen la solucidn de problemas Las funciones de estas ocupaciones suelen ser muy variadas y complejas)
4 complejos, la toma de decisiones y la creatividad sobre la base 1  su desempefio exige un alto grado de autonomia, responsabilidad por e

de wn amplio conocimiento tedrico y féctico em una trabajo de otros y ocasienalments por la asignacidn de recursos.

espacializacidn determinada......
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h. Puede navegar a lo largo de cada programa de formacion (a lo largo de la fila) por todos los campos que
relacionan la correlativa hasta llegar al resultado final, y deberd de acuerdo al andlisis del equipo de trabajo
responder los campos de las columnas de color naranja.

0

ACCION RECOMENDADA PARA EL
PROGRAMA (DESESTIMACION;
ACTUALIZACION; NUEVO; NINGUNA)

EL CAMBIO AFECTA AL PROGRAMA
(SI/NO)

PROGRAMAS CON REGISTRO
CALIFICADO ¢LO AFECTA?(SI/NO)

Para los casos de programas de nivel tecnélogo, se recomienda emplear la vigencia que resta del Registro Calificado
como un criterio clave para la toma de decisiones por parte de la red, programas que cuenten con su registro calificado
en un tiempo considerable para realizar un impacto considerable, se recomienda revisar el tipo de implicacién y en
especial revisar si el contenido curricular corresponde a la ocupacion CNO con la que se elaboré el programa, vy si su
correspondiente CUOC responde al contenido del programa.

Finalmente, este ejercicio de analisis debe quedar bajo acta de la red, la cual debe enviarse en repuesta a este

correo. Se recomienda trabajar en linea y descargar al momento de finalizar el ejercicio una copia de seguridad, como
también informar al equipo de Gestidn de la Informacidn para su respectiva validacidn y bloqueo por si se presentan
inconvenientes en la perdida de la informacién (correo a Fernando Alonso Vélez y Zeze Amaya).

Después de aclarado el instructivo del taller se procede a analizar entre todos las normas legales, generando
las siguientes inquietudes que responde Zeze Amaya:

1. ¢Ya estd conformado el comité técnico y quienes son los representantes del Sena? Es Gloria
Esperanza Robles Garcia

2. éComo el Sena respondera a las modalidades de formacidn de alternancia y combinada?, se esta
trabajando articuladamente para tratar el tema y dar claridad mas adelante

3. ¢éComo se hara la transicidn y articulacion del tema en la entidad? se estd desarrollando
estratégicamente, pausado y por partes, vamos evolucionando el tema en la entidad con la hoja de
ruta, empezaremos con el diagnostico de nuestro catdlogo (Correlativa mdultiple y unica)). CNO 2020
vs CUOC 2021; vamos a construir lineamientos entre todos a nivel nacional. En los disefios hay que ver
el nivel de ocupacion/ y ahora nivel de competencia en el perfil (Es bueno tenerlo presente para los
nuevos programas, asi la transicion posterior serd mds fdcil - ojo con los niveles)

4. ¢Dénde estan los catdlogos y cuales estan disponibles? Solo se deben usar los que estén en las
paginas oficiales, como las del ministerio, el Sena o nuestro repositorio en teams.

Se comparte el programa citado:
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@ LiNEA TECNOLOGICA: PRODUCCION ¥ TRANSFORMACION
SENA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE PRODUCCION LIMPIA
;AE RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AMBIENTAL

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacion

del Programa: SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

Programa:

1.3 Version 1

Programa:

. Fecha inicio programa: 0111172013

1.4. Vigencia del prog

Programa: Fecha fin programa: El programa aun se encuentra vigente

1.5 Duracién Etapa Lectiva: 1320 horas

maxima estimada

A oductiva: 880 horas

del aprendizaje Etzpa Pr =

horas

( ) Total: 2200 horas

1.6 Tipo de

e TITULADO

1.7 Titule o )

certificado que TECNICO

obtendra
El mundao enfrenta el reto de cumplimiento de sus metas preductivas y econdmicas en procura de evitar el
detrimento ambiental aunado con aclividades de conservacion. La necesidad de producir alimentos v
adapiarse al cambio climatico s uno de los principales desafios que enfrenta la agricultura {Muller-Gattinger,
FIBL, 2012). Los sistemas agropecuanos ecoldgicos en su implementacion generan un aporte importante a la
seguridad afmentaria de muchas comunidades, ademas de |35 estrategias de accidn rente 3 esios efecios: 12
diversificacion de la produccion (Smith et al, 2011), Ia reducoion del riesgo financiers por reduccion de insumos|
externos {IFOAM EU Group, 2010) v la resiliencia a los efectos del cambio climatico (Muller-Gattinger. FIBL,
2012} Lo cual represenia oportunidades potenciales de desempenio para los egresados, ya que soportaran las
tendencias de produccion agropecuaria gue debera implementar el sector primaric a raiz de los cambios
generados por la vanabilidad climatica y las tendencias de |la ocupacion o del campo de accion especifico,
Por otra parte el mercado crece. Las ventas de los productos ecoldgicos estimade al 2011 fue de USS 63
billones, liderado por Estados Unides y la Unign Europea, muy superior a bos USS 52 billones del 2010 (Monitor
Organiz, 2013). El 50% de los productores organicos s& encuentran en paises en via de desamrollo. América

En general se tratan varios programas, pero el programa de técnico en sistemas agropecuarios ecolégicos se
determina que es un programa que esta en redisefio, razdon por la cual se hace el ejercicio, pero finalmente
se concluye que al ser redisefio se hara la validacidn de la Cuoc y demas variables en las jornadas de disefio y
no se solicitaran ajustes por ahora.
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Codige
Ocupacitn Nombre Ocupacidn CNO C i Mombre Doupaciin CLOC
CND
222 Técnicos en Recursos Naturales ra-'_-‘- 10 Técnicos en ciencias biologicas (excluyendo la medicina)
222 Técnicos en Recursos Naturales ra-'_-‘-31 Técnicos forestales y recursos naturales
222 Técnicos en Recursos Naturales ’3-25 73 Técnicos en prevenchon, gestidn y control ambiental
222 Técnicos en Recursos Naturales %‘.131 Agricultores de huertas, invernaderos, viveros y jardines
= Compartir Copiarvinculo & Descargar Taller CUOC - reprogr...mp4

Configuracién de video &
. = - " " : . Transcripcion &)
Iniclo  Insertar  Dibujar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista Programador  Acrobat ) ;Qué deseas?

Vista termporal - [ B v zoom % ‘B D EBEEmE 8 %:ﬂ e Ayuda @
w | s Cumi

B Disefic de pagine
(A Nisvo = Codonés | Merm Mastrar Aoarcar 51 00¥ A m Wowiizae movitzae  (nmavizar
R 5 vistas pursonsiizacss T foercaral MO%  ccin  ventana todas.  panales i supenior primera columes

Diss 4 fi Trabajadores de sitcultura y forestacién

Ordenar
44 Ascendente | %4 Descendente
Peccoior:  Neguno

Fitro

v

4 » « Descripcion © & Competencia © & Denoeninacion @ Funcion & Conocimiento Ea @ Aclaratoria & Equivaiencia ©
Listo_ Modo Fitrar _ IT

Hay que reconocer que la CUOC tiene fallas que no nacieron con ella, sino que arrastré con la CON y es
importante que todos como institucién aprendamos de estas para construir un camino fuerte que beneficie a los
programas de formacion y cumpla con todo lo solicitado por el Ministerio y demas entidades.

Se diligencia el cuadro solicitado:
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Configuracién de video %

Transcripcién &)

€ = C @ senatsharepointcom/oe/r/sites/ 16062 GESTIN CURRKCULARZ-Proyectos/ layouts/ s SF2E24-8 9-ABE3- DFECTA%TDHle=,.. a Ayuda D

B 0 o Incodesesionen.. BN Comes Will Moline. ] Microsoft Sawer 81

Excel VALIDACION CORRELATIVA UNICA 2 - Guardado 2 Buscar (Alt+ Q

Archivo Inicio insertar Dibyo Disefo de pagina Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda

= fCorrelativaUnica Hojal  RESUMEN

cakculo: Automdtics  Estadistas dal libeo de trabayo

ACCION RECOMENDADA PARA
E\LF:IC":'\:I\B:\? EL PROGRAMA PROGRAMAS CON VIGENCIA DEL REGISTRO SE IM&']EO“:I:E::_TA A PORQUE?
PROGRAMA (DESESTIMACION; REGISTRO CALIFICADO CALIFICADO EN MESES PROGRAMA? JUSTIFIQU.E
(S1/NO) ACTUALIZACION; NUEVO; ¢LO AFECTA?(SI/NO) (TIEMPO QUE RESTA) (SI/NO) .

NINGUNA)

Porque en el
proceso de redisefio
seva a hacer el
ejercicio e
identificacion de las
variables de
identificacion de la
CUOC para el
programa. En la
actualidad el
numero de CUOC no
es consecuente al
NA Actualizacién NA NA NO programa.

Se da por finalizada la sesidn y se agradece el acompafamiento de todos.

Link: https://sena4-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/wmolina sena edu co/EWMXMX7REAFCk2 Ag9kH58YB6CmMQ9qSkO
7x4EJzCyrg8dg
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nversations/ TI:meeting_MmMyMmEMz VTN IwMyOOM U4 T Y TUEMZNIMZIhY zZkwN mZhi@thread.vZ{cix=chat =3

Maolina... ﬂ Microsoft Power B

l Q SUS:EII— _

Taller CUOC - reprogramado Chat Archivos Motas delareunion  Pizara

& muchas gracias

3 Diavid Alexander Fique Pardo 2074 1030

Ana Arias  20/4/2022

compariero David Alexander Figue Pardo eres profesional de Disefo..

<i sefiora del centro textil y gestor de |a red de Quimica.

(™) 20/410:37 La grabacién se ha detenido. Guardando grabacidn...

Reunidn

‘e Grabade por: Willi Maolina
— *8 Restrepo
1h 57m 21s '

Esta grabacidn estd configurada para que expire. Viea o cambie
la fecha de expiracion aqui. Mas informacidn

th 20/410:54 Reunidn finalizada: 2h 26m 44s
Reunicn Compartir informe de asistencia
a Transcripcion i Haga clic aqui para descargar el informe de...
Escribe un mensaje nuevo
1 2@ @EE B 0 ¢ b ow B
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
e Elaborar acta de la reunion y responder correo. Dinamizador de la .
yresp - Abril de 2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Link: https://sena4-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/wmolina sena edu co/EWMXMX7REAFCk2 Ag9kH58YB6CmMQ9gSkO7x

4EJzCyrg8dg
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SENA

a Taller CUOC - reprogramadeo  Chat

20 de abril de 2022 8:30 - 10:30  Mostrar informacidn de

. Grabacian

sistencia &

T

Disculpen la reprogramacién y cambio, pero me citaron presencial a la misma hora en la Direccion. Gracias
Ya no es el lunes 18 de abril, se reprograma para el miércoles 20 a las 8:30 am.

Gracias por la paciencia

Remision ejercicio Implicaciones de la Correlativa CNO2020 a CUOC 2021

Reunion de Microsoft Teams

Unase a través de su PC o aplicacién mévil

Configuracién de video E
Transcripcion (&

Ayuda (3

Zeme Sy Pesen

Durta sienarde

o

% P 03600 / 15721
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o )
SENA RESOLUCION No. DE 2022

:A: Por la cual se modifica el Articulo 1° de la Resolucién 1355 de 2019

LA DIRECTORA DE FORMACION PROFESIONAL DE LA DIRECCION GENERAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante
Resolucion No. 00790 de 2009, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA’, le asigna al director general la funcién de: Revisar periédicamente y aprobar
la oferta de los programas de formacion profesional integral, segun las necesidades detectadas
en el sector externo y aprobar la modificacion de los programas en sus contenidos, duracion y
tipo de certificacion, conforme lo sefiala el articulo 4° numeral 12.

Que el 26 de marzo de 2009 el director general mediante Resolucion No. 00790, delega en el
Director de Formacion Profesional el SENA, “la facultad para expedir los actos administrativos
de aprobacion de la oferta de programas profesional integral, y revisarlos segun las necesidades
detectadas en el sector externo y aprobar la modificacion de los mismos en sus contenidos,
duracién y tipo de certificacion, conforme lo sefala el articulo primero”.

Que conforme al Articulo 11 del Decreto 249 de 2004, son funciones de la Direcciéon Formacion
Profesional:

2. Asistir a la Direccion General en el disefio de politicas, planes y programas de caracter general,
para la formacion profesional integral de los diferentes usuarios y la prestacion de los servicios
de la entidad en los diferentes sectores econémicos y cadenas productivas, promoviendo la
gestion de la calidad en los procesos y programas de formacién profesional.

8. Impulsar la actualizacion y ajuste permanente de los disefios curriculares de los programas de
formacion existentes y la formulacion de nuevos programas bajo el enfoque de competencias
laborales, estrategias pedagogicas, asi como los sistemas de evaluacion y certificacion del
desempefio laboral de los trabajadores, en articulacion con la Direccion del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo.

9. Orientar, asesorar y evaluar los programas de formacion profesional integral, asi como los
programas y servicios de caracter tecnolégico que desarrollen los Centros de Formacion
Profesional, mediante la ejecucién de programas de formacion profesional integral y asesoria
dirigidos al mejoramiento de la competitividad y la gestion de las empresas a través de los
Centros de Formacion o mediante alianzas y convenios.

17. Establecer mecanismos de interaccion directa y permanente con los gremios, las empresas,
las instituciones gubernamentales y no gubernamentales y las instituciones educativas del pais
para la formulacion y actualizacién de los programas de formacioén...”

Que el SENA debe dar Formacion Profesional Integral a los trabajadores de todas las actividades
econdmicas, y a quienes, sin serlo, requieran dicha formacion, para aumentar por ese medio la
productividad nacional y promover la expansion y el desarrollo econémico y social armonico del
pais.

Que, en el sistema integrado de gestion, se encuentra publicado el Procedimiento de Disefio
Curricular, aprobado en la version 05 de febrero 2020, cuyo objetivo es: “Orientar a los Equipos
de Disefio Curricular en la elaboracion o actualizacion de los programas de formacion para la
estandarizacion técnica y conceptual de las actividades definidas en el procedimiento de disefio
curricular, respondiendo a las necesidades del sector productivo y social del pais.”.
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SENA RESOLUCION No. DE 2022

:A: Por la cual se modifica el Articulo 1° de la Resolucién 1355 de 2019

Que mediante Resolucion No. 1-.2198 de 2019 “Por la cual se modifica la clasificacién y los
niveles de los programas de formacion, su denominacion y su duracion, las modalidades de
formacion y otras condiciones especiales relacionadas con el acceso a la formacion profesional
integral, deroga la Resolucién 1444 de 2018 y modifica el articulo 2 de la Resolucion 2130 de
2013”.

Que las Redes de Conocimiento creadas con la Resolucion 335 de 2012, en su articulo 7
Funcionamiento de las redes de conocimiento sectoriales, establece: “... Sobre cada uno de
estos programas, cada red de conocimiento sectorial debe proyectarse, en el marco del plan
estratégico SENA y de los planes estratégicos regionales, identificando los proyectos requeridos
para hacer realidad esta proyeccién, tomando como insumos el conocimiento sectorial,
tecnoldgico, regional y social.”

Que la solicitud de registro calificado del programa de formacion Tecnologia en Sistemas
Integrados de Gestion de la Red de logistica y gestion de la produccion con proceso No. 54628,
fue negado mediante resolucion No 1802 del 21 de febrero de 2022 por parte del Ministerio de
Educacion Nacional interponiendo posteriormente el debido recurso por el SENA.

Se niega principalmente por la denominacion del Programa, Aspectos Curriculares,
investigacion, innovacion y/o creacién artistica y cultural, relacién con el sector externo; medios
educativos e infraestructura fisica y tecnologica. Al respecto la sala argumenté que:

“(...) La Institucion presenta la denominacion de Tecnologia en Sistemas Integrados de Gestion,
la cual es soportada desde diferentes referentes técnicos y normativos como: la Clasificacion
Internacional Normalizada de la Educacion (CINE), que reconoce el campo de estudio amplio
(Administracion de Empresas y Derecho) y el campo detallado (Gestion y Administracion) y frente
a la Clasificaciéon Nacional de Ocupaciones (CNO), se relaciona con el desempefio en la
ocupacién 2267 (Coordinador de Sistemas Integrados de Gestién); sin embargo, la Sala no logra
evidenciar que la denominacion del programa cumpla con lo establecido en el Decreto 1330 de
2019, cuando senala que “Los programas técnicos profesionales y tecnolégicos deben adoptar
denominaciones que correspondan con las competencias propias de su campo de conocimiento,
de tal manera que su denominacién sea diferenciable y permita una clara distincion de las
ocupaciones, disciplinas y profesiones”. Lo anterior, dado que no se especifica la competencia
de nivel de tecnologia que desarrollaran los estudiantes con respecto a los SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION. Con base en lo anterior, la Sala no evidencia que la denominacion
del programa guarde correspondencia con el nivel de formacioén, los contenidos curriculares y el
perfil del egresado propuesto. Teniendo en cuenta que la condicién de calidad de denominacién
del programa se mantiene igual para todas las ampliaciones de lugares de desarrollo, su
incumplimiento en el programa principal repercute en dichos lugares de desarrollo.

Y para aspectos curriculares; Se evidencia un plan general de estudios organizado en 83 créditos
académicos y los resultados de aprendizaje proyectados, la formacion integral y las actividades
académicas que evidencian estrategias de flexibilizacion curricular desde la etapa productiva, asi
como con las habilidades del contexto internacional, nacional, y local orientadas al desarrollo de
las capacidades para aprender a aprender. La Sala evidencia que con el contenido curricular
propuesto no se garantiza el logro de los resultados de aprendizaje y el perfil de egreso con la
denominacién propuesta. Asimismo, en consonancia con lo mencionado en la condicién de
Denominacién del Programa, la Sala no ha podido evidenciar la competencia de nivel de
tecnologia que desarrollaran los estudiantes con respecto a los SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION.

En relacion alos componentes de interaccion:

Se evidencia que el SENA incorpora las dinamicas del entorno en los procesos formativos y
promueve la creacion y fortalecimiento de vinculos entre la Institucion y los diversos actores en

pro de la armonizZacion ael prograima con los contexios locales, regionales 'y globales, 10 que Ie
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SENA RESOLUCION No. DE 2022

:A: Por la cual se modifica el Articulo 1° de la Resolucién 1355 de 2019

permitird consolidar relaciones sélidas de mutuo beneficio, dénde la proyeccion social y la
extension, concebidas como funciones sustantivas institucionales, se articulan en las actividades
académicas de acuerdo a los resultados de aprendizaje propuestos. La interdisciplinariedad, se
muestra como la concurrencia simultdnea o sucesiva de saberes sobre un mismo problema que
da como resultado una intercomunicacion y un enriguecimiento reciproco entre estudiantes y
profesores.

Frente a las actividades académicas para el desarrollo de competencias multiculturales vy
comunicativas en una segunda lengua, se evidencia dentro del plan de estudios el inglés como
uno de los resultados de aprendizaje y competencias a adquirir.

Se evidencia la descripcion de interaccidon sincronica y asincronica donde estudiantes y
profesores pueden interactuar. Por otra parte, el programa cuenta con una estrategia de
internacionalizacién que conlleva un conjunto de acciones, tales como la incorporacion de
tecnologias en el proceso de formacion, la interaccion en lengua inglesa de forma oral y escrita
dentro de los contextos sociales y laborales, y la articulacién con el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas. También se destaca la gestion para la movilidad de docentes y
aprendices y estrategias como “Academia Internacional para Comunidad Sena”, bilingtiismo y
multilinguismo, convenios y alianzas internacionales, entre otras. Estas acciones se han
incorporado en los resultados de aprendizaje de las respectivas competencias. Sin embargo, la
Sala no logré evidenciar la proyeccién para los proximos siete (7) afios del plan de
internacionalizacion con los recursos (humanos, financieros, tecnolégicos y fisicos) requeridos
para la ejecucion del plan

Con respecto alos mecanismos de evaluacion:

Se evidencia que la institucién cuenta con instrumentos de medicién y seguimiento articulados,
los cuales son coherentes con el proceso formativo y las actividades académicas para la
evaluacion; ademads, se encuentran relacionados con los resultados de aprendizaje del plan de
estudios. Se presentan evidencias asociadas a la definicibn de mecanismos de evaluacion para
el seguimiento y retroalimentacién del logro de los resultados de aprendizaje establecidos en el
programa.

Finalmente, teniendo en consideracién que la condicion de calidad de aspectos curriculares se
mantiene igual para todas las ampliaciones de lugares de desarrollo, su incumplimiento en el
programa principal repercute en dichos lugares de desarrollo.

Y para innovacion y/o creacion artistica y cultural;

A nivel institucional se promueve una estrategia de formacion para la investigacion soportada en
el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) desde donde los estudiantes y profesores encuentran
un escenario para el logro de la apuesta pedagdgica que orienta la labor formadora desde el
proyecto educativo institucional.

Las lineas de investigacion se han definido alrededor de la Gestién, la Calidad, la Productividad,
los modelos de integracién, modelos integrantes y modelos de gestién; y todas ellas, permiten
encontrar correspondencia entre los intereses del programa en términos de campo de estudio,
el alcance declarado de la investigacion y las necesidades propias del programa en el nivel
tecnolégico.

Para incorporar la formacion investigativa al programa, se elabora un analisis de los grupos, los
semilleros y los proyectos sobre los que el programa lograria la interaccion de estudiantes y
profesores bajo la orientacion del modelo pedagdgico.

Respecto a las evidencias contempladas en la Resolucion 021795 de 2020 necesarias para
concluir sobre la calidad de la condicion de manera integral, se logra conocer la declaracion de

la Investigacion para el nivel tecnolodico, 1as lineas'y temaltlCas en corresponaencia con el calmpo
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de estudio y las estrategias y los medios para la formacién en investigacién, alcance declarado
asi por la institucién para el programa. Sin embargo, no se evidencia la descripcion de la forma
en que las actividades académicas, docentes y formativas se nutrirdn de la investigacién de tal
forma que se logre impactar positivamente el programa de esta funcién sustantiva; en la misma
linea, la proyeccion de la investigacion para los siguientes 7 afios, conocida por los pares en su
visita de verificacidén, se encuentra una planeacién para la vigencia 2021-2028 en la que se
resaltan como actividades: realizar una guia de aprendizaje de la competencia Orientar
Investigacion formativa segun referentes técnicos, Realizar disefio curricular de formacion
complementaria en investigacion, participar en convocatorias SENNOVA en proyectos propios
del programa, realizar seguimiento técnico y presupuestal a los proyectos avalados, participar en
jornadas de capacitacién de instructores en areas de investigacion.

Una vez evaluado integralmente el plan anterior, no es posible concluir sobre la correspondencia
de este plan con el programa académico en términos de los resultados esperados en coherencia
con las actividades propuestas y las necesidades propias de un programa de nivel tecnoldgico;
lo anterior, dado que las actividades propuestas resultan acciones que, en su mayoria, debieron
ser previstas durante la formulacién del programa, de tal forma que la ejecucién de los siguientes
siete afios privilegiara los productos y resultados necesarios que den cuenta mas del desarrollo
de la formacién en investigacion y menos de los aspectos administrativos asociados a lograrlos.
Es esto mismo lo que ha llevado a que la mayoria de actividades no tengan asignacion de
recursos precisos y fechas de inicio y finalizacién propias de cada actividad y por lo que se
sefiala, en cada caso, que las fechas de inicio son en el afio 2021 y de finalizacién en el afio
2028; cosa que, a juicio de la Sala, resulta inadecuado considerar que cada actividad requerira
de 7 afios de trabajo para lograrla y, partir de estas, empezar a ponerlas en practica o en marcha
para verificar la forma como esta ayuda a la calidad del programa.

Y para relacion con el sector externo; medios educativos e infraestructura fisica y tecnologica ya se
le dio respuesta en el recurso de reposicion

Lo anterior en atencién al articulo 6 de la Resolucion 021795 de 2020 y 2.5.3.2.3.2.2 del Decreto
1330 de 2019. Asimismo, la denominacién no cumple con lo establecido en el Decreto 1075 de
2015, en cuanto a que “Los programas técnicos profesionales y tecnolégicos deben adoptar
denominaciones que correspondan con las competencias propias de su campo de
conocimiento.”; dado que no se especifica la competencia del nivel de formacion tecnolégica que
desarrollaran los estudiantes con respecto a los sistemas integrados de gestién.”

Que la Red de Conocimiento de logistica y gestion de la produccion, presenté ante el Comité
Nacional de Formacion, la solicitud de cambiar la denominacién del actual programa de
formacion Tecnologia en sistemas integrados de gestion aprobado mediante Resolucién 2423
de 2018 por Tecnologia en coordinacion de sistemas integrados de gestion, la cual fue aprobada
por los Centros de Formacion de la Red.

Que en el Comité Nacional de Formacién Profesional realizado de manera virtual el dia 11 de
mayo de 2022 mediante Acta No xxxx de la misma fecha, recomendo a la directora de formacién
profesional aprobar el cambio de denominacion del citado programa de formacion:

. - Resolucion . - Duracion

Red de Denominacion de Denominacion en

conocimiento actual L, requerida ey
aprobacion créditos

Tecnologia en
Sistemas Coordinacion  de
Tecnologia integrados de 2423 de 2018 | sistemas

gestion integrados de
gestion

Logistica y gestion de la
produccién
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RESUELVE:

Articulo 1°. Modificar el articulo 1° de la Resolucién 1355 de 2019 y aprobar el cambio de
denominacion de los siguientes programas de formacion:

Resolucion
de
aprobacién

Red de Denominacién
conocimiento actual

Denominacién | Duracién en
requerida créditos

Tecnologia en
Coordinaciéon de
2423 de 2018 sistemas
integrados de
gestién

Logistica y gestiorn
de la produccion

Sistemas integrados

Tecnologia de gestion

Articulo 2°. Los nuevos programas de formacion de nivel Tecnologia descritos en esta resoluciéon
podran ser puestos bajo el estado “En Ejecucion” en el sistema de gestion académico-
administrativa de la entidad para ser ofertados una vez cuenten con desarrollo curricular y las
resoluciones de otorgamiento del registro calificado por parte del Ministerio de Educacion
Nacional.

Articulo 3°. Comunicar y enviar copia de la presente Resolucién a la secretaria general,
directores de area, jefes de oficina, directores regionales y subdirectores de Centros de
Formacion Profesional.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los () dias del mes

Nidia Gomez Pérez
Directora de Formacién Profesional Integral

. Emilia Aguirre Leguizamo, Coordinadora del Grupo de Gestion Curricular,
Profesional GO8, DFPI

. Alexander Sepulveda Perico, Dinamizador sectorial de la Red de Conocimiento de
logistica y gestion de la produccién, Grupo de Gestion Curricular, DFPI

. Cesar Augusto Cano, Gestor sectorial de la Red de Conocimiento de logistica y
gestion de la produccion, Centro de Comercio y Servicios, Regional Risaralda

. Marcel Camilo Cepeda Jiménez, Apoyo juridico, Grupo de Gestion Estratégica y
Administracién de la Formacion Profesional, DFP!

. Maria Fernanda Silva Colorado, Apoyo juridico, Grupo de Gestion Estratégica y MFSC
Administracién de la Formacion Profesional, DFP!

laboré: ..... Willi Molina Restrepo, Dinamizador sectorial de las Redes de Conocimiento Wit Molia R.

Ambiental y Quimica, Grupo de Gestion Curricular, DFPI
Maria Teresa Molina Villalobos, Gestor sectorial de la Red de Conocimiento de
artes gréficas, Centro De Gestion De Mercados, Logistica Y TIC, Regional Distrito
Capital.
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TIPO DE FORMATO Live Action
GUION #
SECTOR Industria

PROGRAMA DE FORMACION

Quimica aplicada a la industria

NIVEL DE FORMACION

Tecnologo

REGIONAL (LIVE ACTION)

Regional Distrito Capital

CENTRO DE FORMACION (LIVE ACTION)

Centro de Gestién Industrial

DIRECCIO[\I DEL CENTRO DE
FORMACION (LIVE ACTION)

Cra 31#14 -20

MODALIDAD DEL PROGRAMA

Presencial

MUESTRAS SOBRE SU
ESPACIO DE TRABAJO. EN
EL FONDO SE VEN MAS
IAPRENDICES REALIZANDO
PROCEDIMIENTOS.

controles y supervisiones
de procesos y
programaciones e
investigacion quimica y

bioguimica, quimica

Apoyo Grafico SRS
No Descripcion video Plano Audio pAy_ wico 'y (HH:MM:
nimacion SG)
IMAGENES DEL MUSICA ANIMACION SENCILLA
LABORATORIO DEL SENA, SOBRE LA IMAGEN CON
MAQUINAS FUNCIONANDO, NOMBRE DEL
TUBOS DE ENSAYO, PROGRAMA:

1 PROBETAS, NEVERAS CON 00:00:05
MUESTRAS, APRENDICES Tecndlogo en quimica e
REALIZANDO DIFERENTES aplicada a laindustria
PROCEDIMIENTOS EN EL
LABORATORIO, REVISANDO
MUESTRAS
CONTINUA EL REEL INSTRUCTOR SENA OFF:

IANTERIOR
Casi todas las industrias
necesitan procesos
guimicos para la
elaboracién de sus
2 productos. 00:00:10
Si te interesan los procesos
guimicos y conocer todas
las herramientas para hacer
parte de este sector, el
SENA tiene la formacion
gue necesitas
PLANO MEDIO DEL INSTRUCTOR SENA IN: | ANIMACION SENCILLA
INSTRUCTOR HABLANDO A SOBRE LA IMAGEN CON
CAMARA, EN EL FONDO SE Con esta formacién CREDITO DEL
VEN APRENDICES EN EL presencial como tecndlogo, INSTRUCTOR:
LABORATORIO REALIZANDO estaras en capacidad de
PROCEDIMIENTOS CON ejecutar y coordinar analisis (NOMBRE DEL
MUESTRAS Y OPERANDO guimicos y fisicoquimicos INSTRUCTOR)
MAQUINAS. de materias primas,
3 productos, en proceso o 00:00:14
terminados, aplicando
procedimientos de
muestreo, preparacion y
estandarizacion de
disoluciones quimicas, y
métodos de andlisis
guimico convencional e
instrumental
PLANO MEDIO DEL APRENDIZ SENA IN: ANIMACION SENCILLA
IAPRENDIZ MIENTRAS HABLA SOBRE LA IMAGEN CON
IA CAMARA, FRENTE A SU Ademas, pueden apoyar |CREDITO DEL APRENDIZ:
MESA DE TRABAJO EN EL técnicamente el analisis en
4 LABORATORIO, HAY VARIAS procesos de produccion, (NOMBRE DEL 00:00:10

APRENDIZ)

www.sena.edu.co

®® ®I@SENAComunica
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N

industrial, farmacéutica y
control de calidad quimico.

IMAGENES DE MAQUINAS
PROCESANDO MUESTRAS,
IAPRENDICES
MANIPULANDOLAS Y
VERTIENDO REACTIVOS EN

APRENDIZ SENA OFF:

Aprendemos a obtener
muestras representativas,
conducir procesos de

ANIMACION SENCILLA
SOBRE LA IMAGEN CON
INFORMACION DEL
PROGRAMA:

TUBOS DE ENSAYO biotransformacion, Programa Presencial de [00:00:09
supervisar procesos de | 3984 horas de duracion.
produccion, preparar
ensayos quimicos y
controlar la calidad de los
procesos
IMAGENES DEL APRENDIZ SENA IN:
LABORATORIO DEL SENA
CON VARIOS APRENDICES Al terminar nuestra
TRABAJANDO, LA CAMARA formacion, podemos
TERMINA CON UN PRIMER trabajar en laboratorios de
PLANO DEL APRENDIZ investigacion y control de
TERMINANDO SU calidad, industrias de 00:00:11
PARLAMENTO procesamiento quimico,
petroquimico, farmacéutico,
alimentos, bebidas,
curtiembres y otras
empresas de fabricacion y
procesamiento.
DIFERENTES PLANOS DE INSTRUCTOR SENA OFF:| ANIMACION SENCILLA
IAPRENDICES SONRIENDO SOBRE LA IMAGEN CON:
EN EL LABORATORIO ...Para postularte a este
programa de formacion | (RECURSOS GRAFICOS) [00:00:07
presencial, debes ser
bachiller y mayor de 16
afos.
PRIMER PLANO, DE APRENDIZ SENA IN: ANIMACION SENCILLA
INSTRUCTOR HABLANDO SOBRE LA IMAGEN CON
DIRECTAMENTE A LA Inscribete en INFORMACION DEL
CAMARA www.senasofiaplus.edu.co PROGRAMA: 00:00:08

El SENA, transformé mi
vida, ahora cambia la tuya

www.senasofiaplus.edu.co

ANIMACION DEL SENA CERRANDO EL CAPITULO

www.sena.edu.co

®® ®I@SENAComunica
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TIPO DE FORMATO Live Action

GUION #

SECTOR Transversal
PROGRAMA DE FORMACION Monitoreo Ambiental
NIVEL DE FORMACION Técnico

REGIONAL (LIVE ACTION)

Regional Distrito Capital

CENTRO DE FORMACION (LIVE ACTION)

Centro de Gestién Industrial

DIRECCION DEL CENTRO DE
FORMACION (LIVE ACTION)

Carrera 31 No 14-20

MODALIDAD DEL PROGRAMA

Presencial

FRENTE A UN COMPUTADOR
CON GRAFICAS DE

cumplimiento de las normas
legales y técnicas

- Tiempo

No Descripcion video Plano Audio Apoyp G“"?f,'co y (HH:MM:

Animacion SG)
IMAGENES DEL MUSICA ANIMACION SENCILLA
LABORATORIO DEL SENA, SOBRE LA IMAGEN CON
MAQUINAS FUNCIONANDO, NOMBRE DEL
TUBOS DE ENSAYO, PROGRAMA:
NEVERAS CON MUESTRAS,

1 |APRENDICES REALIZANDO Técnico en monitoreo |00:00:05
TOMAS DE MUESTRAS EN ambiental
DIFERENTES CONTEXTOS Y
MANEJANDO MAQUINAS DE
MEDICION DE RUIDO Y
CONTAMINACION
CONTINUA EL REEL INSTRUCTOR SENA OFF:

ANTERIOR
La contaminacion no solo
dafa el suelo, agua y aire
genera cambios en la
temperatura y condiciona AA.
2 cémo viviran nuestros hijos. 00:00:10
Si quieres aprender méas
sobre el monitoreo
ambiental, el SENA tiene la
formacion adecuada para ti
PLANO MEDIO DEL INSTRUCTOR SENA IN: ANIMACION SENCILLA
INSTRUCTOR HABLANDO A SOBRE LA IMAGEN CON
CAMARA, DE FONDO SE VEN Gracias a este programa CREDITO DEL
VARIOS APRENDICES técnico presencial tendras INSTRUCTOR:
TOMANDO DATOS DE LA la capacidad de aplicar

3 PANTALLA DE UNA MAQUINA procedimientos, métodos y (NOMBRE DEL 00:00-10
QUE MIDE LA protocolos para la toma de INSTRUCTOR) "
CONTAMINACION SONORA muestras de agua, suelo,

olores y residuos, y
técnicas de monitoreo para
ruido ambiental y variables
climatoldgicas.

IMAGENES DE LOS INSTRUCTOR SENA OFF:| ANIMACION SENCILLA
APRENDICES MANIPULANDO SOBRE LA IMAGEN CON
INSTRUMENTOS DE Ademas, estaras en INFORMACION DEL
MEDICION DE capacidad de realizar PROGRAMA:

4 CONTAMINACION, procesos de gestion de 00:00:08
REVISANDO IMAGENES residuos solidos, Programa Presencial de T
SATELITALES EN UN actividades para la 2208 horas de duracion.
COMPUTADOR Y TOMANDO prevencion, mitigacién y
NOTAS EN SUS AGENDAS control de impactos socio-

ambientales
PLANO MEDIO DEL APRENDIZ SENA IN: ANIMACION SENCILLA
APRENDIZ MIENTRAS HABLA SOBRE LA IMAGEN CON
5 |A CAMARA, ESTA SENTADO Aprendemos a garantizar el| CREDITO DEL APRENDIZ:| 00:00:07

www.sena.edu.co

®® ®I@SENAComunica
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MONITOREO DE TEMAS
AMBIENTALES

relacionadas con
emisiones, vertimientos,
residuos y demas aspectos
ambientales

(NOMBRE DEL
APRENDIZ)

IMAGENES DE APRENDICES
TOMANDO MUESTRAS DE
AGUA Y MIDIENDO

APRENDIZ SENA OFF:

Y al terminar podemos

RESIDUOS. trabajar tanto en empresas 00:00:05
publicas como privadas del
sector ambiente
DIFERENTES PLANOS DE INSTRUCTOR SENA OFF:| ANIMACION SENCILLA
APRENDICES SONRIENDO SOBRE LA IMAGEN CON:
EN EL SALON ...Para postularte a este
programa de formaciéon |(RECURSOS GRAFICOS) |00:00:07
presencial, debes haber
terminado noveno grado y
ser mayor de 14 afios.
PRIMER PLANO DE APRENDIZ SENA IN:  |ANIMACION SENCILLA
APRENDIZ HABLANDO SOBRE LA IMAGEN CON
DIRECTAMENTE A LA Inscribete en INFORMACION DEL
CAMARA www.senasofiaplus.edu.co |PROGRAMA: 00:00:08

El SENA, transformé mi
vida, ahora cambia la tuya

www.senasofiaplus.edu.co

ANIMACION DEL SENA CERRANDO EL CAPITULO

www.sena.edu.co

®® ®I@SENAComunica
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SENA
TIPO DE FORMATO Live Action
GUION #
SECTOR Industria

PROGRAMA DE FORMACION

Procesos de la industria guimica

NIVEL DE FORMACION

Tecnologo

REGIONAL (LIVE ACTION)

Regional Distrito Capital

CENTRO DE FORMACION (LIVE ACTION)

Centro de Gestién Industrial

DIRECCIO[\I DEL CENTRO DE
FORMACION (LIVE ACTION)

Carrera 31 No 14-20

MODALIDAD DEL PROGRAMA Presencial
Apoyo Grafico SRS
No Descripcion video Plano Audio pAy_ wico 'y (HH:MM:
nimacion SG)
LA CAMARA HACE UN MUSICA ANIMACION SENCILLA
RECORRIDO POR EL SOBRE LA IMAGEN CON
LABORATORIO, PLANOS DE NOMBRE DEL
DIFERENTES APRENDICES PROGRAMA:
TRABAJANDO EN EL
1 LABORATORIO, MEZCLA DE Tecndlogo en procesos 00:00:05
REACTIVOS, PIPETAS DE de la industria quimica T
VIDRIO, MORTEROS, GRANDES
MAQUINAS DE
PROCESAMIENTO INDUSTRIAL
(LO QUE HAYA EN EL
LABORATORIO DEL SENA)
CONTINUA REEL ANTERIOR INSTRUCTOR SENA OFF:
¢ Quieres saber cémo
> funcione& Ia_ industria 00:00:07
quimica?
Si deseas que tu futuro sea
en este sector de la
industria, vean al SENA
PLANO MEDIO DEL INSTRUCTOR SENA IN: | ANIMACION SENCILLA
INSTRUCTOR MIENTRAS HABLA SOBRE LA IMAGEN CON
/A CAMARA, EN EL FONDO SE En esta formacion CREDITO DEL
VEN APRENDICES EN EL presencial como tecndlogo, INSTRUCTOR:
LABORATORIO REALIZANDO nuestro egresado podra
3 |PROCEDIMIENTOS DE ejecutar, supervisar y (NOMBRE DEL 00:00:10
PRECISION. coordinar las actividades de INSTRUCTOR)
produccion y realizar
seguimiento a procesos de
mantenimiento en plantas
guimicas.
IMAGENES DE MAQUINAS INSTRUCTOR SENA OFF:
PROCESANDO MUESTRAS,
IAPRENDICES Estara en capacidad de
MANIPULANDOLAS Y elaborar productos
VERTIENDO REACTIVOS EN guimicos segun
4 TUBOS DE ENSAYO especificaciones técnipas, 00:00:11
controlar la operacion
unitaria, las paradas de
planta y supervisar
procesos de produccion, de
acuerdo con
procedimientos técnicos
PUESTA EN ESCENA DE INSTRUCTOR SENA OFF:| ANIMACION SENCILLA
IAPRENDIZ OPERANDO SOBRE LA IMAGEN CON
MAQUINAS DE PLANTA Al terminar su formacion, INFORMACION DEL
5 |QUIMICA O ELEMENTOS DE pueden operar y controlar PROGRAMA: 00:00:09

LABORATORIO, SUSTANCIAS
QUIMICAS CON HERRMIENTAS

TECNOLOGICAS

plantas quimicas,
petroquimicas y de
procesamiento de petroleo;

Programa Presencial de
3984 horas de duracién.

www.sena.edu.co
®® ®I@SENAComunica
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y hacer el monitoreo, ajuste
y mantenimiento de los
equipos de procesamiento.

PRIMER PLANO DEL
INSTRUCTOR MIENTRAS HABLA
IA CAMARA EN UN SALON CON
VARIOS APRENDICES
TRABAJANDO EN SUS
COMPUTADORES

INSTRUCTOR SENA IN:

Nuestros aprendices estan
empleados por compariias

00:00:07

procesadoras de petréleo
gas natural, oleoductos,
compaifiias petroquimicas

guimicas y farmacéduticas.

DIFERENTES PLANOS DE
APRENDICES SONRIENDO EN
EL LABORATORIO

...Para postularte a este
programa de formacion
presencial, debes ser
bachiller y mayor de 16
afos.

INSTRUCTOR SENA OFF:| ANIMACION SENCILLA

SOBRE LA IMAGEN CON:

(RECURSOS GRAFICOS)

PRIMER PLANO, DE
INSTRUCTOR HABLANDO
DIRECTAMENTE A LA CAMARA

INSTRUCTOR SENA IN:

Inscribete en

ANIMACION SENCILLA
SOBRE LA IMAGEN CON
INFORMACION DEL

www.senasofiaplus.edu.co PROGRAMA:

El SENA, transformd mi

vida, ahora cambia la tuya

www.senasofiaplus.edu.co

ANIMACION DEL SENA CERRANDO EL CAPITULO

www.sena.edu.co

®® ®I@SENAComunica
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SENA
TIPO DE FORMATO Live Action
GUION # 55
SECTOR PRIMARIO Y EXTRACTIVO
PROGRAMA DE FORMACION 55-PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA
NIVEL DE FORMACION TECNOLOGO
REGIONAL
CENTRO DE FORMACION
DIRECCION DEL CENTRO DE FORMACION
MODALIDAD DEL PROGRAMA Presencial
vt 8 8 Apoyo gréfico WISy
No Descripcion video Plano Audio poyo graficoy (HH:MM:
Animacion SG)
IMAGENES DE DIVERSOS MUSICA ANIMACION SENCILLA
CULTIVOS, HUERTAS, SOBRE LA IMAGEN CON
CORRALES Y GRANJAS NOMBRE DEL
ECOLOGICAS. APRENDICES . -00-
1 SELECCIONANDO LA PROGRAMA: 00:00:05
COSECHA EN UN CULTIVO
Tecnélogo en produccién
agropecuaria acolégica
CONTINUA REEL ANTERIOR INSTRUCTOR SENA OFF:
¢ Te gusta el campo y estés
comprometido con el
manejo responsable de la 00:00:08
2 produccién agricola?
En el SENA esté la
formacion que estas
buscando
PLANO MEDIO DEL INSTRUCTOR SENA IN: | ANIMACION SENCILLA
INSTRUCTOR MIENTRAS SOBRE LA IMAGEN CON
HABLA A CAMARA, EN EL Con este programa CREDITO DEL
FONDO SE VEN presencial como tecnélogo, .
APRENDICES EN UN estaras en capacidad de INSTRUCTOR:
CULTIVO O CORRAL DEL liderar, ejecutar y brindar
3 |SENA acompafiamiento técnico a (NOMBRE DEL 00:00:12
proyectos productivos INSTRUCTOR)
agropecuarios teniendo en
cuenta el abastecimiento
alimentario, agregar valor a
la produccién y la
comercializacion,
IMAGENES DE UN CORRAL INSTRUCTOR SENA OFF:
ORGANICO DEL SENA CON
VARIOS APRENDICES Aprenderds a controlar
TRABAJANDO CON LOS procesos pecuarios y
ANIMALES, PUEDE SER DE agricolas con criterios
4 GALLINAS O VACAS O técnicos y normativas de 00:00:10
CERDOS, EL QUE HAYA EN produccién ecoldgica, y e
EL CENTRO DEL SENA planear la produccion
segun la capacidad del
proyecto y los
requerimientos del
mercado
IMAGENES DE APRENDICES INSTRUCTOR SENA OFF:| ANIMACION SENCILLA
SEMBRANDO O SOBRE LA IMAGEN CON
COSECHANDO Nuestros egresados estan INFORMACION DEL
MANUALMENTE EN UNA empleados en empresas . A
5 HUERTA ORGANICA DEL agropecuarias ecoldgicas, PROGRAMA: 00:00:07
SENA entidades de asistencia )
técnica publicas, privadas y| Programa Presencial de

www.sena.edu.co
®® @ | @SENAComunica
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INSTRUCTOR SENA IN:

... O lideran proyectos y
planes de manejo organico

o 00:00:07
y de certificacion en
organizaciones de
productores y cooperativas
de productores
DIFERENTES PLANOS DE APRENDIZ SENA OFF: ANIMACION SENCILLA
APRENDICES SONRIENDO SOBRE LA IMAGEN CON:
EN LA HUERTA Y EL ...Para postularte a este
CORRAL DEL SENA programa de formacién | (RECURSOS GRAFICOS) | 00:00:07
presencial, debes haber
terminado el bachillerato y
ser mayor de 16 afios.
PRIMER PLANO DE APRENDIZ SENA IN: ANIMACION SENCILLA
APRENDIZ HABLANDO SOBRE LA IMAGEN CON
DIRECTAMENTE A LA Inscribete en INFORMACION DEL
CAMARA www.senasofiaplus.edu.co PROGRAMA: 00:00:08

El SENA, transformé mi
vida, ahora cambia la tuya

www.senasofiaplus.edu.co

ANIMACION DEL SENA CERRANDO EL CAPITULO

www.sena.edu.co

®® @ | @SENAComunica
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TIPO DE FORMATO

Animacion 2D

GUION #

SECTOR Servicios
PROGRAMA DE FORMACION Tratamiento de Agua
NIVEL DE FORMACION Técnico

REGIONAL (LIVE ACTION)

CENTRO DE FORMACION (LIVE ACTION)

DIRECCION DEL CENTRO DE

FORMACION (LIVE ACTION)

MODALIDAD DEL PROGRAMA Presencial
PROTAGONISTA SUGERIDO Aprendiz

computarizado y equipo
relacionado en plantas de
filtracion para regular el
tratamiento y distribucion
del agua, plantas de
residuos solidos y liquidos.

Lo Tiempo
No Descripcion video Plano Audio AP G"’!f!°° y (HH:MM:
Animacion SG)
ENTRA CAMINANDO PLANOS PERSONAJE ANIMADO [IMAGENES DE FUENTES
PERSONAJE ANIMADO |[GENERALES SENA IN: D!E AGUA, QUEBRADAS,
SENA A PANTALLA RIOS, CASCADAS
1 La mayor parte del agua de 00:00:05
los hogares colombianos
no esta en condiciones
Optimas de potabilizacion.
IAPARECE PERSONAJE |PLANO MEDIO | PERSONAJE ANIMADO |[ANIMACION DEL LOGO
SENA EN PLANO MEDIO, SENA IN: DEL SENA'Y APARECE EL
DANDO LAS CIFRAS DEL NOMBRE DEL
SECTOR QUE APARECEN Ademas, la contaminacion, PROGRAMA:
2 [EN LA ANIMACION y la insuficiencia en la 00:00:06
cobertura de los sistemas |Tratamiento de Agua
de tratamiento de aguas no
ayudan a conservar el
ambiente.
PLANO MEDIO DEL PLANO MEDIO | PERSONAJE ANIMADO |ANIMACION DE TUBO DE
PERSONAJE SENA SENA IN: AGUA, BOTANDO AGUAS
MIRANDO A CAMARA. DE RESIDUALES
FONDO SE VE LA Como respuesta, los
IANIMACION DE TUBO DE técnicos en tratamiento de
IAGUA, BOTANDO AGUAS agua del SENA hacen el
RESIDUALES procesamiento de agua
potable y residual, operan .
3 plantas de agua y 00:00:13
determinan las
caracteristicas
fisicoquimicas y
microbiolégicas del agua, y
manejan residuos
peligrosos dentro de las
plantas de tratamiento
IANIMACION DE UN PERSONAJE ANIMADO |ANIMACION DE UN
PUESTO DE MANDO CON SENA OFF: PUESTO DE MANDO CON
UN COMPUTADOR CON UN COMPUTADOR CON
VARIAS LUCES Y UN La formacion presencial les)VARIAS LUCES Y UN
FLUJO DE AGUA permitira hacer el FLUJO DE AGUA
CRISTALINA monitoreo y operacion de [CRISTALINA
4 sistemas de control 00:00:11




IAPARECE EL PLANO PERSONAJE ANIMADO |ANIMACION SENCILLA
PERSONAJE SENA EN GENERAL SENA IN: SOBRE LA IMAGEN CON
PLANO GENERAL Y SE INFORMACION DEL
VE DE FONDO UNA CASA Al terminar pueden ser |PROGRAMA:
CAMPESINA CON UN contratados por
LETRERO QUE DICE instituciones publicasy |Programa Presencial de
5 YACUEDUCTO VEREDAL” privadas, fundaciones 2208 Horas de duracion |00:00:11
ambientales, empresas
prestadoras de servicios |[ANIMACION DE CASA
publicos, autoridades |[CAMPESINA CON UN
ambientales, y empresas [LETRERO QUE DICE
de asesoria y consultoria ['fACUEDUCTO VEREDAL”
de saneamiento ambiental
PLANO MEDIO DEL PLANO MEDIO | PERSONAJE ANIMADO [IMAGENES O ANIMACION
PERSONAJE SENA SENA IN: DE UNA INDUSTRIA DE
MIENTRAS HABLA A LA DONDE SALE AGUA
CAMARA DE FONDO SE Ademas, podra crear |COMPLETAMENTE
VEN IMAGENES DE UNA empresas de asesorias y [CRISTALINA.
6 INDUSTRIA DE DONDE consultorias para el 00:00:08
SALE AGUA tratamiento de agua
COMPLETAMENTE potable y residual, ventas y
CRISTALINA. el mantenimiento de
sistemas de tratamiento de
agua.
CLIP DE APRENDICES PLANO PERSONAJE APRENDIZ
TRABAJANDO EN CLASE. GENERAL SENA OFF:
8 Para postularte sélo debes 00:00:05
ser mayor de 14 afios y
haber aprobado noveno
grado.
PRIMER PLANO, DEL PRIMER PLANO | PERSONAJE ANIMADO |ANIMACION SENCILLA
PERSONAJE SENA SENA IN: SOBRE LA IMAGEN CON
7 HABLANDO INFORMACION DEL 00:00:08
DIRECTAMENTE A LA Inscribete en PROGRAMA: e
CAMARA www.senasofiaplus.edu.co
www.senasofiaplus.edu.co

ANIMACION DEL SENA CERRANDO EL CAPITULO
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TIPO DE FORMATO

Animacién 2D

GUION #
SECTOR Servicios
PROGRAMA DE FORMACION Disposicion de residuos en rellenos sanitarios
NIVEL DE FORMACION Operario
REGIONAL (LIVE ACTION)
CENTRO DE FORMACION (LIVE ACTION)
DIRECCION DEL CENTRO DE
FORMACION (LIVE ACTION)
MODALIDAD DEL PROGRAMA Presencial
PROTAGONISTA SUGERIDO Aprendiz
AR o ! Apoyo Gréfico =i
No Descripcion video Plano Audio poyc icoy (HH:MM:
Animacion SG)
ENTRA CAMINANDO PLANOS PERSONAJE ANIMADO IMAGENES DE BASURA,
PERSONAJE ANIMADO |GENERALES SENA OFF: CAMIONES, RELLENOS
SENA A PANTALLA SANITARIOS
De acuerdo con la ONU,
solo el 9 % de los 9000
1 millones de toneladas de 00:00:06
plastico producidas en la
historia han sido recicladas,
la mayor parte termina en
sitios de disposicion final y
en el ambiente.
APARECE PERSONAJE PLANO MEDIO| PERSONAJE ANIMADO |PANTALLA EN BLANCO
SENA EN PLANO MEDIO SENA OFF: CON ANIMACION DEL
CON CASCO (LO LOGO DEL SENAY
MANTENDRA DURANTE Atendiendo las necesidadesAPARECE EL NOMBRE
2 TODO EL VIDEO) gue plantea este problema, | DEL PROGRAMA: 00:00:07
el SENA ha abierto esta T
formacién como operario |Disposicion de residuos
para disposicion de en rellenos sanitarios
residuos en rellenos
sanitarios
PLANO ENTERO DEL PLANO PERSONAJE ANIMADO [ANIMACION DE UN
PERSONAJE SENA, DE GENERAL SENA IN: CAMION DE BASURA QUE|

FONDO SE VE UNA
ANIMACION DE UN
CAMION DE BASURA QUE
LLEGA A UN RELLENO
SANITARIO Y DESCARGA

El egresado tiene la
capacidad de realizar obras
de drenaje de gases,
lixiviados y aguas de

LLEGA A UN RELLENO
SANITARIO Y DESCARGA

3 escorrentia segln las 00:00:12
normas técnicas, controlar
el ingreso de vehiculos,
recibir y disponer los
residuos solidos de acuerdo
con las normas técnicas y
ambientales vigentes
ANIMACION DE UNA PERSONAJE ANIMADO |ANIMACION DE UNA
RETROEXCAVADORA SENA OFF: RETROEXCAVADORA
MOVIENDO RESIDUOS EN MOVIENDO RESIDUOS
UN RELLENO SANITARIO. Ademas, monitoreany |[EN UN RELLENO
4 APARECE EL TEXTO operan sistemas de control SANITARIO. 00:00:12

ANIMADO

computarizado y equipo
relacionado en plantas de
filtracién para regular el
tratamiento y distribucion
del agua, residuos sélidos y

APARECE EL TEXTO
ANIMADO




liquidos para regular el
tratamiento y disposicién de
aguas residuales y
desechos solidos
PLANO GENERAL DEL PLANO PERSONAJE ANIMADO |ANIMACION SENCILLA
PERSONAJE SENA, DE GENERAL SENA IN: SOBRE LA IMAGEN CON
FONDO SE VE LA INFORMACION DEL
ANIMACION DE UNA Al terminar su formaciéon |PROGRAMA:
VOLQUETA podra trabajar en empresas
TRANSPORTANDO prestadoras de servicios |Programa Presencial de |00:00:08
BASURA Y APARECE EL publicos de aseoy 1296 Horas de duracién
TEXTO ANIMADO privados, operadores de
rellenos sanitarios,
comunidades rurales y
algunos municipios
CLIP DE APRENDICES PLANO PERSONAJE APRENDIZ |[ANIMACION SENCILLA
TRABAJANDO EN CLASE |GENERAL SENA OFF: SOBRE LA IMAGEN CON:
Para postularte sélo debes EDAD 00:00:05
e e Y GRADO DE
IESCOLARIDAD
PRIMER PLANO, DEL PRIMER PERSONAJE ANIMADO |ANIMACION SENCILLA
PERSONAJE SENA PLANO SENA IN: SOBRE LA IMAGEN CON
HABLANDO INFORMACION DEL
DIRECTAMENTE A LA Inscribete en PROGRAMA: 00:00:08
CAMARA www.senasofiaplus.edu.co
www.senasofiaplus.edu.co

ANIMACION DEL SENA CERRANDO EL CAPITULO
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el
SENA
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TIPO DE FORMATO

Animacion 2D

GUION #
SECTOR Servicios
PROGRAMA DE FORMACION Prevencién y control ambiental
NIVEL DE FORMACION Tecnologo
MODALIDAD DEL PROGRAMA Presencial
I . . Apoyo Grafico NEHES
No Descripcion video Plano Audio pAy_ wico'y (HH:MM:
nimacion SG)
ENTRA CAMINANDO PLANOS PERSONAJE ANIMADO [IMAGENES DE
PERSONAJE ANIMADO |GENERALES SENA IN: CONTAMINACION,
SENA A PANTALLA GRANDES
El cuidado del medio VERTIMIENTOS Y
1 ambiente es un tema que BOTADEROS DE 00:00:08
nos debe preocupara [BASURAS
todos, los altos indices de
contaminacién causan
desastres naturales y
calentamiento global
IAPARECE PERSONAJE PLANO MEDIO| PERSONAJE ANIMADO |ANIMACION CON
SENA EN PLANO MEDIO, SENA IN: NOMBRE DEL
CONTINUAN IMAGENES DE PROGRAMA:
> FONDO HASTA QUE SALE Desde el SENA estamos 00:00:07
EL CREDITO comprometidos con la  |Prevencion y control e
conservacion del ambiente [ambiental
y la prevencién de la
contaminacion
PLANO MEDIO DEL PLANO MEDIO| PERSONAJE ANIMADO [IMAGENES DE PAISAJES
PERSONAJE SENA, DE SENA IN: Y GRANDES INDUSTRIAS
FONDO SE VEN IMAGENES CON CHIMENEAS EN
DE PAISAJES Y GRANDES El egresado del programa [MEDIO DEL CAMPO O
INDUSTRIAS CON presencial como tecndlogo [MONTANAS
CHIMENEAS EN MEDIO en prevencion y control
3 DEL CAMPO O MONTANAS ambiental, tiene la 00:00:12
capacidad de coordinar y T
supervisar proyectos para
la prevencién, mitigacion y
control de la contaminacion
ocasionada por residuos,
vertimientos, emisiones,
olores y ruido
IANIMACION COMPARATIVA PERSONAJE ANIMADO |ANIMACION
ENTRE UNA FABRICA CON SENA OFF: COMPARATIVA ENTRE
HUMO Y OTRA SIN HUMO UNA FABRICA CON
Ademas, realizan HUMO Y OTRA SIN HUMO
actividades para la
4 prevencion, mitigacion y 00:00:09
control de impactos socio-
ambientales generados en
los diferentes sectores
productivos y entornos
geogréficos
PLANO GENERAL DEL PLANOS PERSONAJE ANIMADO |ANIMACION SENCILLA
PERSONAJE SENA, DE GENERALES SENA IN: SOBRE LA IMAGEN CON
FONDO SE VEN IMAGENES INFORMACION DEL
DE UNA PERSONA Al terminar pueden trabajar PROGRAMA:
COMPARANDO LA en empresas de asesoria y
5 CALIDAD DE AGUA EN DOS consultoria ambiental, [Programa Presencial de 00:00:10

TUBOS DE ENSAYO

institutos de investigacion,
grandes industrias,
unidades productivas
agropecuarias y empresas
relacionadas con la gestion
ambiental

2208 Horas de duracién

www.sena.edu.co

®e0

@SENAComunica




el
SENA

N

PLANO % DEL PERSONAJE |PLANOS PERSONAJE ANIMADO |ANIMACION SENCILLA A
SENA CON UNA TABLET |GENERALES SENA IN: UN LADO DE LA IMAGEN
EN SU MANO CON:
Para postularte solo debes 00:00:05
ser mayor de 16 afios y
haber terminado el EDAD
bachillerato. GRADO DE
ESCOLARIDAD
PRIMER PLANO, DEL PRIMER PERSONAJE ANIMADO |ANIMACION SENCILLA
PERSONAJE SENA PLANO SENA IN: SOBRE LA IMAGEN CON
HABLANDO INFORMACION DEL 00:00:08
DIRECTAMENTE A LA Inscribete en PROGRAMA: T
CAMARA www.senasofiaplus.edu.co
www.senasofiaplus.edu.co

ANIMACION DEL SENA CERRANDO EL CAPITULO

www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

CONCEPTO TECNICO - PROYECTOS DE NORMA NACIONAL

TIPO , PROYECTO DE
(Proyecto de Ley / PL NUMERO DE LEY No. 007 DE ORIGEN Senado
Proyecto de Acto PROYECTO ’ (Senado / Camara)
Legislativo) 2021,
TiTULO

“Por medio del cual se crea el programa de empleo garantizado y se dictan otras disposiciones”

CONCEPTO
(Favorable / Desfavorable)

ARTICULO PROYECTO

ARTICULO PROPUESTO (Si es el caso)

OBSERVACIONES

Articulo 4. Principios  del
Programa Nacional de Empleo
(PNEG). El
Programa Nacional de Empleo
Garantizado se regira por los

Garantizado

siguientes principios: 1. No
discriminacion. El acceso al
PNEG no discriminard por

razones de género,
discapacidad a ninguno de los
ciudadanos (as) que se postulen

al programa. 2. Piso de

raza,

remuneracion. la remuneracion

que ofrecerdn los empleos
creados en el PNEG no podra ser
inferior a 1 Salario Minimo Legal
Vigente, y debera cumplir con
los aportes parafiscales

establecidos por la ley. 3. No

todos

exclusion de otros programas de
subsidio. La vinculacién al PNEG

no generard de  manera




automatica la exclusion de la
poblacion beneficiaria de otros
programas de subsidios
condicionales o no condicionales,
sin embargo, podran establecerse
criterios de asignacion
diferenciales, los cuales seran
definidos por las entidades
coordinadoras del programa. 4.
Preparacion para enfrentar la
crisis ambiental. Los puestos de
trabajo ofertados a través del
PNEG deberan tener como
énfasis la capacidad del pais para
prepararse para las
consecuencias derivadas de los
procesos de cambio climatico, asi
como a las actividades requeridas
para su mitigacion y adaptacion.
5. Enfasis en las economias del
cuidado. Las plazas de trabajo
ofertadas deberdn apoyar el
desempefio de las actividades
relacionadas con las economias
de cuidado, de acuerdo con las
categorias definidas en la ley
1413 de 2010. 6. Mérito y
capacidades para el acceso y la
permanencia. ElI acceso vy
permanencia en los trabajos
generados por el PENG seran
determinados por criterios de
mérito y  capacidad, las
condiciones seran fijadas por el
Ministerio de Trabajo en conjunto
con el Departamento
Administrativo de la Funcién
Publica. 7. Formacion

7. Formacion permanente. Los
ciudadanos y ciudadanas empleados
en el marco del PNEG deberan
desarrollar programas de formacion
permanente para el mejoramiento y
perfeccionamiento de sus capacidades
y competencias. El Ministerio del
Trabajo en conjunto con el SENA seran
los responsables de garantizar dichos
procesos de formacion, y se
incentivara el ingreso de los
beneficiarios a programas de
educacion bdsica y media, asi como de
educacion superior.

Se debe tener en cuenta, que los
aspirantes a programas de formacion




permanente. Los ciudadanos y
ciudadanas empleados en el
marco del PNEG deberan
desarrollar programas de
formacion permanente para el
mejoramiento y
perfeccionamiento de
capacidades y competencias. El
Ministerio del Trabajo en conjunto
con el SENA seran
responsables de  garantizar
dichos procesos de formacion, y

sus

los

se incentivara el ingreso de los
beneficiarios a programas de
educacién basica y media, asi
como de educacion superior.

El Ministerio del Trabajo en conjunto
con el SENA seran los responsables de
garantizar dichos procesos de
formacidn, y se incentivara el ingreso
de los beneficiarios a programas de
educacidén basica y media, asi como de
educacion superior.

Se sugiere:

El Ministerio del Trabajo en conjunto
con el SENA garantizaran dichos
procesos de formacidn de acuerdo al
catdlogo de programas de formacién
vigente, y se incentivara el ingreso de
los beneficiarios a programas de
educacion basica y media, asi como de
educacion superior

técnica o tecnolégica, deben cumplir
los requisitos de ingreso que sefale el
programa, en especial en lo
relacionado con la edad y grado de
escolaridad.

Para los programas de educacién
superior, se debe cumplir con lo
estipulado en el decreto 1075 del
2015, (tener titulo de bachiller con
pruebas de estado)

Tener en cuenta:

3. No exclusién de
otros programas de subsidio. La
vinculacion al PNEG no generara de
manera automatica la exclusion de la
poblacién beneficiaria de otros
programas de subsidios condicionales
o no condicionales, sin embargo,
podrdn establecerse criterios de
asignacion diferenciales, los cuales
seran definidos por las entidades
coordinadoras del programa”.

Se debe evaluar, teniendo en cuenta
gue en el SENA los programas de
formacidn del sector de la construccion

son objeto del apoyo de sostenimiento
del Fondo de la industria y
construccion (FIC), la resolucion si
restringe el recibir otros apoyos, ya
gue son mutuamente excluyentes.
Se sugiere evaluar este punto.

El

Articulo 7. Sectores econdémicos
priorizados por el PNEG. Con el
objetivo de garantizar el aporte
de PNEG al desarrollo econémico
del pais, el avance cientifico la
equidad y la sostenibilidad
ambiental, debera orientarse a

Se sugiere justar el siguiente paragrafo:

Paragrafo. El Ministerio de Trabajoy el
SENA con el apoyo del Ministerio de
Educacion, deberan definir de manera
puntual las categorias laborales de
acuerdo con las grandes definiciones
sectoriales priorizadas en la presente
ley y los frentes de formacion y

Se debe tener en cuenta, que los
aspirantes a programas de formacién
técnica o tecnolégica, deben cumplir
los requisitos de ingreso que sefiale el

programa, en especial en lo
relacionado con la edad y grado de
escolaridad.

para los programas de educacion




crear ofertas de empleo en los
siguientes sectores econémicos:

a) Servicios de cuidado y
conservacion del medio
ambiente. b) Servicios de
cuidado y apoyo de personas
y otras actividades de la
economia del hogar. c)
Servicios de formacion
artistica y cultural a la
comunidad. d) Servicios de
mantenimiento y construccién
de la infraestructura fisica
publica. e) Labores de
sustitucion de cultivos ilicitos.
f) Labores agricolas,
pesqueras, acuicolas y las
asociadas a las mismas.
Parégrafo. El Ministerio de
Trabajo y el SENA con el
apoyo del Ministerio de
Educacion, deberan definir de
manera puntual las categorias
laborales de acuerdo con las
grandes definiciones
sectoriales priorizadas en la
presente ley y los frentes de
formacion y capacitacion
requeridos para las mismas.

capacitacion
mismas.

requeridos para las

Sugerencia:

Pardgrafo. El Ministerio de Trabajoy el
SENA con el apoyo del Ministerio de
Educacion, deberdn definir los tipos
de programa a ofertar de acuerdo con
las necesidades sectoriales priorizadas
en la presente ley.

superior, se debe cumplir con lo
estipulado en el decreto 1075 del
2015, (tener titulo de bachiller con
pruebas de estado)

Articulo 12. Instancias de
direccionamiento. Seran
instancias para el

direccionamiento del PNEG las
siguientes: a) Junta directiva
nacional. La junta Directiva del

No compete al grupo de gestion curricular
hacer observaciones en este articulo.

Se recomienda que lo evalué APE asi
mismo los articulos anteriores desde el
punto de vista de empleabilidad y del
alcance del SENA en esa area.




PNEG estara conformada por el
(la) Ministro(a) del Trabajo quien
la Presidird, el director(a) del
Servicio Publico de Empleo, el
Director(a) del Servicio Nacional
de Aprendizaje, el director(a) del
Departamento Administrativo de
la Funcién Pdblica y el Director
(@) del Departamento Nacional de
Planeacion, 3 Gobernadores de los
Departamentos en los cuales se
implemente el PNEG vy 5 alcaldes
de los municipios y Distritos
donde se implemente el PNEG.
Los representantes de los
gobernadores 'y alcaldes se
renovaran cada dos afos, el
procedimiento para la seleccién y
nombramiento de los
representantes de los entes
territoriales, se determinard por
parte del Ministerio del Trabajo,
previo a la instalacion de la Junta
Directiva Nacional. La Junta
Directiva Nacional se dard una
vez constituida sus propios
reglamentos 'y marco de
funcionamiento, asi como su
esquema de participacion
ciudadana y rendicién de cuentas.
b) Juntas directivas territoriales.
En cada departamento del pais, el
Ministerio del Trabajo, en
conjunto con el Servicio Publico
de Empleo, el SENA vy los
Gobernadores y alcaldes
designados para ello, constituiran
las juntas directivas territoriales.
Las Juntas Directivas Territoriales
se dardn sus reglamentos,
observando sus funciones y
competencias y  presentaran
informe detallado de sus acciones
a la Junta Directiva Nacional




SUSTENTO TECNICO

GRUPO RESPONSABLE

TECNICO QUIEN PROYECTO CONCEPTO




FECHA_TER MODALIDAD NOMBRE_PR NOMBRE_DE NOMBRE_M
ESTADO_CU FECHA_INICI MINACION_ ETAPA_FICH _FORMACIO OGRAMA_F PARTAMENT UNICIPIO_C

RSO O_FICHA FICHA A N ORMACION O_CURSO URSO
Terminada 10/6/2020 11/10/2020 LECTIVA PRESENCIAL APLICACION [ NARINO SAN ANDRES
Terminada 11/3/2020 12/10/2020 LECTIVA PRESENCIAL APLICACION [ NARINO SAN ANDRES
Terminada pc 10/13/2020 10/21/2020 LECTIVA PRESENCIAL APLICACION [ BOGOTA D.C. BOGOTA
Terminada 11/12/2020 11/20/2020 LECTIVA PRESENCIAL APLICACION [ANTIOQUIA ARBOLETES
Terminada 12/14/2020 12/21/2020 LECTIVA PRESENCIAL APLICACION [ NARINO SAN ANDRES
Terminada 11/3/2020 12/10/2020 LECTIVA PRESENCIAL APLICACION [ NARINO SAN ANDRES
Terminada 10/6/2020 11/10/2020 LECTIVA PRESENCIAL APLICACION [ NARINO SAN ANDRES
Terminada 11/3/2020 12/10/2020 LECTIVA PRESENCIAL APLICACION [ NARINO SAN ANDRES
Terminada 11/3/2020 12/10/2020 LECTIVA PRESENCIAL APLICACION [ NARINO SAN ANDRES
Terminada 12/11/2020 12/18/2020 LECTIVA PRESENCIAL APLICACION [ NARINO SAN ANDRES
Terminada 11/21/2020 11/26/2020 LECTIVA PRESENCIAL APLICACION [ANTIOQUIA NECOCLI
Terminada 11/23/2020 12/14/2020 LECTIVA PRESENCIAL APLICACION [ VALLE DEL CA CALI
Terminada 7/21/2021  8/25/2021 LECTIVA PRESENCIAL APLICACION [ BOGOTA D.C. BOGOTA
Terminada 2/25/2021 4/2/2021 LECTIVA PRESENCIAL APLICACION [ANTIOQUIA MEDELLIN
Terminada 2/26/2021 4/2/2021 LECTIVA PRESENCIAL APLICACION [ BOGOTA D.C. BOGOTA
Terminada 2/24/2021  3/31/2021 LECTIVA PRESENCIAL APLICACION [ BOGOTA D.C. BOGOTA
Terminada 5/10/2021 6/11/2021 LECTIVA VIRTUAL APLICACION [ SAN ANDRES SAN ANDRES
Terminada 6/3/2021 7/6/2021 LECTIVA VIRTUAL APLICACION [ATLANTICO BARRANQUIL
Terminada 6/23/2021  7/28/2021 LECTIVA VIRTUAL APLICACION [ TOLIMA IBAGUE
Terminada 5/13/2021 6/24/2021 LECTIVA VIRTUAL APLICACION [ TOLIMA IBAGUE
Terminada 7/7/2021 8/9/2021 LECTIVA VIRTUAL APLICACION [ATLANTICO BARRANQUIL
Terminada 6/23/2021  7/28/2021 LECTIVA VIRTUAL APLICACION [ TOLIMA IBAGUE
Terminada 10/21/2021 11/20/2021 LECTIVA PRESENCIAL APLICACION [ CAUCA EL TAMBO
Terminada 7/22/2021  8/24/2021 LECTIVA VIRTUAL APLICACION [ SAN ANDRES SAN ANDRES
Terminada 7/7/2021 8/9/2021 LECTIVA VIRTUAL APLICACION [ATLANTICO BARRANQUIL
Terminada 9/6/2021  9/30/2021 LECTIVA PRESENCIAL APLICACION [ BOGOTA D.C. BOGOTA
Terminada 5/5/2021 6/8/2021 LECTIVA VIRTUAL APLICACION [AMAZONAS LETICIA
Terminada 3/4/2021  3/26/2021 LECTIVA PRESENCIAL APLICACION [ BOGOTA D.C. BOGOTA
Terminada 6/1/2021  7/27/2021 LECTIVA PRESENCIAL APLICACION [ANTIOQUIA CISNEROS
Terminada 10/19/2021 10/30/2021 LECTIVA PRESENCIAL APLICACION [ CAUCA EL TAMBO
Terminada 2/18/2021  3/25/2021 LECTIVA PRESENCIAL APLICACION [ BOGOTA D.C. BOGOTA
Terminada 8/15/2021 10/28/2021 LECTIVA PRESENCIAL APLICACION [ CAUCA POPAYAN
Terminada 10/6/2021 11/10/2021 LECTIVA VIRTUAL APLICACION [ TOLIMA IBAGUE
Terminada 11/10/2021 12/15/2021 LECTIVA VIRTUAL APLICACION [ TOLIMA IBAGUE
Terminada 10/20/2021 12/15/2021 LECTIVA PRESENCIAL APLICACION [ANTIOQUIA MEDELLIN
Terminada 8/10/2021  9/10/2021 LECTIVA VIRTUAL APLICACION [ATLANTICO BARRANQUIL
Terminada 10/11/2021 11/11/2021 LECTIVA VIRTUAL APLICACION [ TOLIMA IBAGUE
Terminada 8/23/2021 9/4/2021 LECTIVA PRESENCIAL APLICACION [ NARINO IPIALES
Terminada 12/1/2021 12/10/2021 LECTIVA PRESENCIAL APLICACION [PUTUMAYO MOCOA
Terminada 7/20/2021  8/24/2021 LECTIVA PRESENCIAL APLICACION [ BOGOTA D.C. BOGOTA
Terminada 2/25/2021 4/1/2021 LECTIVA PRESENCIAL APLICACION [ BOGOTA D.C. BOGOTA
Terminada 3/25/2021 12/17/2021 LECTIVA PRESENCIAL APLICACION [ CAUCA GUAPI



Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada

7/29/2021
11/1/2021
10/15/2021
7/29/2021
7/22/2021
9/2/2021
7/22/2021
9/28/2021
5/10/2021
10/1/2021
3/18/2021
10/12/2021
6/16/2021
9/1/2021
2/25/2021
3/3/2021
10/1/2021
8/10/2021
9/2/2021
8/25/2021
11/2/2021
4/30/2021
4/30/2021
8/10/2021
7/29/2021
2/15/2021
5/13/2021
8/25/2021
6/3/2021
5/14/2021
4/30/2021
5/13/2021
5/5/2021
7/22/2021
4/30/2021
5/5/2021
9/6/2021
9/2/2021
8/10/2021
6/16/2021
6/4/2021
2/19/2021
7/29/2021
5/5/2021
7/7/2021
6/23/2021
2/17/2021

9/1/2021
12/3/2021
11/19/2021
9/1/2021
8/26/2021
9/28/2021
8/26/2021
10/29/2021
6/11/2021
10/20/2021
4/24/2021
11/16/2021
7/21/2021
9/29/2021
4/1/2021
4/7/2021
10/10/2021
9/10/2021
10/5/2021
9/27/2021
11/30/2021
6/2/2021
6/2/2021
9/10/2021
9/1/2021
3/22/2021
6/24/2021
9/27/2021
7/6/2021
7/2/2021
6/2/2021
6/24/2021
6/8/2021
8/24/2021
6/2/2021
6/8/2021
9/30/2021
10/5/2021
9/10/2021
7/21/2021
7/7/2021
3/26/2021
9/1/2021
6/8/2021
8/9/2021
7/28/2021
3/24/2021

LECTIVA
LECTIVA
LECTIVA
LECTIVA
LECTIVA
LECTIVA
LECTIVA
LECTIVA
LECTIVA
LECTIVA
LECTIVA
LECTIVA
LECTIVA
LECTIVA
LECTIVA
LECTIVA
LECTIVA
LECTIVA
LECTIVA
LECTIVA
LECTIVA
LECTIVA
LECTIVA
LECTIVA
LECTIVA
LECTIVA
LECTIVA
LECTIVA
LECTIVA
LECTIVA
LECTIVA
LECTIVA
LECTIVA
LECTIVA
LECTIVA
LECTIVA
LECTIVA
LECTIVA
LECTIVA
LECTIVA
LECTIVA
LECTIVA
LECTIVA
LECTIVA
LECTIVA
LECTIVA
LECTIVA

VIRTUAL
VIRTUAL
PRESENCIAL
VIRTUAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
VIRTUAL
VIRTUAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
VIRTUAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
VIRTUAL
VIRTUAL
VIRTUAL
PRESENCIAL
VIRTUAL
VIRTUAL
VIRTUAL
VIRTUAL
PRESENCIAL
VIRTUAL
VIRTUAL
VIRTUAL
PRESENCIAL
VIRTUAL
VIRTUAL
VIRTUAL
VIRTUAL
VIRTUAL
VIRTUAL
PRESENCIAL
VIRTUAL
VIRTUAL
VIRTUAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
VIRTUAL
VIRTUAL
VIRTUAL
VIRTUAL
PRESENCIAL

APLICACION [ TOLIMA

APLICACION [ SAN ANDRES'

APLICACION [ANTIOQUIA
APLICACION [ TOLIMA
APLICACION [ BOGOTA D.C.
APLICACION [ BOGOTA D.C.
APLICACION [ BOGOTA D.C.

APLICACION [ SAN ANDRES'
APLICACION [ SAN ANDRES'

APLICACION [ CAUCA
APLICACION [ NARINO
APLICACION [ANTIOQUIA

APLICACION [ SAN ANDRES'

APLICACION [ BOGOTA D.C.
APLICACION [ BOGOTA D.C.
APLICACION [ BOGOTA D.C.
APLICACION [ CAUCA
APLICACION [ ATLANTICO
APLICACION [ TOLIMA

APLICACION [ SAN ANDRES'

APLICACION [ CAUCA
APLICACION [ ATLANTICO
APLICACION [ ATLANTICO
APLICACION [ ATLANTICO
APLICACION [ TOLIMA
APLICACION [ BOGOTA D.C.
APLICACION [ TOLIMA

APLICACION [ SAN ANDRES'

APLICACION [ ATLANTICO
APLICACION [ANTIOQUIA
APLICACION [ ATLANTICO
APLICACION [ TOLIMA

APLICACION [AMAZONAS

APLICACION [ SAN ANDRES'

APLICACION [ ATLANTICO
APLICACION [AMAZONAS
APLICACION [ BOGOTA D.C.
APLICACION [ TOLIMA
APLICACION [ ATLANTICO

APLICACION [ SAN ANDRES'

APLICACION [ CHOCO
APLICACION [ BOGOTA D.C.
APLICACION [ TOLIMA
APLICACION [AMAZONAS
APLICACION [ ATLANTICO
APLICACION [ TOLIMA
APLICACION [ BOGOTA D.C.

IBAGUE

SAN ANDRES
CISNEROS
IBAGUE
BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA
SAN ANDRES
SAN ANDRES
EL TAMBO
IPIALES
CISNEROS
SAN ANDRES
BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA
GUAPI
BARRANQUIL
IBAGUE

SAN ANDRES
BALBOA
BARRANQUIL
BARRANQUIL
BARRANQUIL
IBAGUE
BOGOTA
IBAGUE

SAN ANDRES
BARRANQUIL
MEDELLIN
BARRANQUIL
IBAGUE
LETICIA

SAN ANDRES
BARRANQUIL
LETICIA
BOGOTA
IBAGUE
BARRANQUIL
SAN ANDRES
QUIBDO
BOGOTA
IBAGUE
LETICIA
BARRANQUIL
IBAGUE
BOGOTA



Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada

7/7/2021
6/3/2021
6/3/2021
6/23/2021
3/8/2021
12/2/2021
9/2/2021
9/6/2021
5/26/2021
9/28/2021
9/28/2021
7/23/2021

En ejecucion 01/03/2022
En ejecucion 01/03/2022
En ejecucion 15/02/2022
Terminada pc 11/02/2022
Terminada pc 11/02/2022
En ejecucion 01/03/2022
En ejecucion 01/03/2022

8/9/2021
7/6/2021
7/6/2021
7/28/2021
3/17/2021
12/14/2021
10/5/2021
9/22/2021
6/11/2021
10/29/2021
10/29/2021
8/4/2021
44655
44655
44684
44636
44636
44655
44655

LECTIVA
LECTIVA
LECTIVA
LECTIVA
LECTIVA
LECTIVA
LECTIVA
LECTIVA
LECTIVA
LECTIVA
LECTIVA
LECTIVA
LECTIVA
LECTIVA
LECTIVA
LECTIVA
LECTIVA
LECTIVA
LECTIVA

VIRTUAL
VIRTUAL
VIRTUAL
VIRTUAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
VIRTUAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
VIRTUAL
VIRTUAL
PRESENCIAL
VIRTUAL
VIRTUAL
PRESENCIAL
VIRTUAL
VIRTUAL
VIRTUAL
VIRTUAL

APLICACION [ ATLANTICO
APLICACION [ ATLANTICO
APLICACION [ ATLANTICO
APLICACION [ TOLIMA
APLICACION [ NARINO
APLICACION [HUILA
APLICACION [ TOLIMA
APLICACION [ NARINO
APLICACION [ CALDAS
APLICACION [ SAN ANDRES'
APLICACION [ SAN ANDRES'
APLICACION [ BOLIVAR
APLICACION [ BOLIVAR
APLICACION [ BOLIVAR
APLICACION [ANTIOQUIA
APLICACION [ SANTANDER
APLICACION [ SANTANDER
APLICACION [ BOLIVAR
APLICACION [ BOLIVAR

BARRANQUIL
BARRANQUIL
BARRANQUIL
IBAGUE
IPIALES
GARZON
IBAGUE
IPIALES

LA DORADA
SAN ANDRES
SAN ANDRES
MARIA LA BA.
CARTAGENA
CARTAGENA
MEDELLIN
MALAGA
MALAGA
CARTAGENA
CARTAGENA



TOTAL_APRE TOTAL_APRE TOTAL_APRE

NDICES_MAS NDICES_FEM TOTAL_APRE NDICES_ACTI CERTIFICAD POR_CERTIFI
CULINOS ENINOS NDICES VO INSCRITOS  OS FORMACION CAR

1 23 24 15 24 15 0 0
5 23 28 28 28 28 0 0
14 12 26 26 26 23 3 0
20 16 36 35 36 35 0 0
1 29 30 30 31 30 0 0
3 26 29 29 29 29 0 0
9 21 30 18 30 18 0 0
8 22 30 30 30 30 0 0
9 20 29 29 29 29 0 0
25 5 30 30 30 30 0 0
18 7 25 0 25 0 0 0
18 27 45 40 69 0 0 40
15 11 26 5 26 5 0 0
7 17 24 22 24 22 0 0
12 18 30 13 30 13 0 0
9 24 33 18 33 18 0 0
29 51 80 21 80 21 0 0
25 55 80 23 80 23 0 0
29 51 80 18 80 18 0 0
28 52 80 9 80 9 0 0
30 50 80 14 80 14 0 0
27 53 80 24 80 24 0 0
21 14 35 20 35 20 0 0
38 42 80 8 80 8 0 0
33 47 80 22 80 22 0 0
13 18 31 1 31 1 0 0
32 48 80 17 80 17 0 0
25 20 45 35 45 35 0 0
13 25 38 24 38 24 0 0
23 10 33 13 33 13 0 0
9 24 33 11 33 11 0 0
10 15 25 5 25 5 0 0
27 53 80 24 80 24 0 0
37 43 80 11 80 11 0 0
8 9 17 7 17 5 0 2
30 50 80 20 80 20 0 0
32 48 80 15 80 15 0 0
11 5 16 15 17 15 0 0
18 6 24 24 24 24 0 0
21 26 47 13 47 13 0 0
13 18 31 14 31 14 0 0
4 11 15 15 15 15 0 0



15

80
80
66
80
60
36
27
80
80
35

15

80

80

65

40

40

51

29
25
31

56
14

56

14

40

80
59
36
27
80
80
35

49

31

28
15
11
30
34
28

10

10

21

16
50
46

17
18
19
12
29
15
11
14
13
26
29
14
12
18
29
23
27
14
13
18
16
21

17
18
19
12
29
15
11
14
13
26
29
14
12
18
29
23
27
14
13
18
16
21

12
47

12
47

27
54
22
21

20
26
17

80
39
30
32

80
39
30
32

21

11

26
80
80
80
33
80
80
80
80
21

26
80
80
80
33
80
80
80
80

26
54
56
50
12
51

26
24
30
21

29
31

49

50
50
15
54
45

30
30

21
80
80
80

80
80
80
22
80
80
80
80
80
80
39
80
80
80
25
34
80
80
80
80
25

26
35

47

33

22
19
18
20
17
31

22
19
18
20
17
31

22
80
80
80
80
80
80
39
80
80
80

17
43

37

53
52

27
28
31

49

49

31

30

30

55

25
21

18
43

11
26
18
24
13
16
24
29
17
13

11
26
18
24
13
16
24
29
17
13

37

55
53

25
27

24
34
80
80
80
80

17
14
30
30
29
30

20
50
50
51

50

25

16



25
21

80
80
80
80
24
26
80
16
41

26
21

80
80
80
80
24
26
80

42

38
25

55
56
57
21

28
25
24
19
16

28
25
24
19
16

24
23

25
53
13
17
51

27

15
35

10
16
11
37

10
16
11
37

18
29
29

80
80
40

80
80
37

51

32

79
77
23

80
80
23
80
80
80
80

79
77
23
22

80

80

50

41

30
39

23
80
80
80
80

15
51

19
12

29
32

20
77
72

48

77
72

47

33
35

45
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25

21

17
15
55
48
56
68
48
52
15
70
47
30
60
10
14
20
22
20
47
61
10
45
54

34
17

2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
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62
62

54
56
26
19
52
54
16

18
63
28
16
19

43
61
64
15
42
51
39
63

57
59
55

55
59
55
56
44
44
36
64
47
57

21
60
48
35
59
12

2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
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2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022



RSO
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada pc
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada pc
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada pc
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada

8/31/2021
11/22/2021
8/2/2021
10/20/2020
11/18/2020
11/17/2020
12/1/2020
8/4/2021
2/11/2021
10/20/2021
12/3/2021
10/5/2021
10/5/2021
3/20/2021
8/4/2021
8/14/2021
9/1/2021
9/25/2021
10/5/2021
10/5/2021
8/4/2021
10/16/2021
4/29/2021
12/13/2021
10/11/2021
10/11/2021
9/6/2021
11/9/2021
10/5/2021
7/21/2021
8/4/2021
11/5/2021
8/3/2021
10/11/2021
6/22/2021
10/11/2021
1/27/2021
7/21/2021
9/21/2021
5/5/2021
2/12/2021
6/25/2021
6/23/2021

FICHA

9/28/2021
12/7/2021
9/13/2021

FECHA_TER MODALIDAD
ESTADO_CU FECHA_INICI MINACION_ _FORMACIO
O_FICHA

N

PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL

11/24/2020 VIRTUAL

12/4/2020
12/1/2020
12/16/2020
8/11/2021
3/1/2021
12/15/2021
12/11/2021
10/11/2021
10/11/2021
5/8/2021
8/31/2021
8/20/2021
9/29/2021
10/13/2021
10/11/2021
12/14/2021
8/11/2021
10/22/2021
6/18/2021
12/18/2021

PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL

11/11/2021 VIRTUAL
11/11/2021 VIRTUAL

9/11/2021

PRESENCIAL

12/10/2021 VIRTUAL

10/11/2021
8/25/2021
8/11/2021

11/11/2021
8/31/2021

PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL

11/11/2021 VIRTUAL

7/30/2021

PRESENCIAL

11/11/2021 VIRTUAL

2/11/2021

8/5/2021
10/8/2021
5/29/2021

3/3/2021
7/30/2021
7/28/2021

PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL

CODIGO_PR
OGRAMA
72312150
72312150
72312150
72310000
72312147
72312147
72312147
72312147
72312147
72312147
72312147
72312147
72312147
72312147
72312147
72312147
72312147
72312147
72312147
72312147
72312147
72312147
72312147
72312147
72310000
72310000
72312147
72310000
72312147
72312147
72312147
72312147
72312147
72310000
72312147
72310000
72312147
72312147
72312147
72312147
72312147
72312147
72312147

NOMBRE_PR NOMBRE_DE NOMBRE_M
OGRAMA_F PARTAMENT UNICIPIO_C
ORMACION O_CURSO URSO
APLICACION [ATLANTICO BARRANQUIL
APLICACION [ SANTANDER GIRON
APLICACION [RISARALDA  PEREIRA
IMPLEMENTA RISARALDA  PEREIRA

IMPLEMENTA GUAVIARE ~ SAN JOSE DEL
IMPLEMENTA GUAVIARE  SAN JOSE DEL
IMPLEMENTA CUNDINAMAI FUSAGASUGA
IMPLEMENTA BOLIVAR VILLANUEVA
IMPLEMENTA ATLANTICO MALAMBO
IMPLEMENTA NARINO PASTO
IMPLEMENTA SUCRE MORROA
IMPLEMENTA BOLIVAR SAN JUAN NE
IMPLEMENTA BOLIVAR SANTA ROSA

IMPLEMENTA RISARALDA  PEREIRA
IMPLEMENTA VALLE DEL CA CALIMA

IMPLEMENTAQUINDIO ~ ARMENIA
IMPLEMENTA TOLIMA IBAGUE
IMPLEMENTA CORDOBA  MONTERIA
IMPLEMENTA BOLIVAR EL CARMEN D
IMPLEMENTA CUNDINAMAI| ARBELAEZ
IMPLEMENTA BOLIVAR SAN JUAN NE
IMPLEMENTAQUINDIO ~ ARMENIA

IMPLEMENTA VALLE DEL CA PALMIRA

IMPLEMENTA BOLIVAR SAN JACINTO
IMPLEMENTA ATLANTICO  BARRANQUIL
IMPLEMENTA ATLANTICO  BARRANQUIL
IMPLEMENTA BOLIVAR EL CARMEN D
IMPLEMENTA ATLANTICO  BARRANQUIL
IMPLEMENTA BOLIVAR SAN JUAN NE
IMPLEMENTA VALLE DEL CA PALMIRA

IMPLEMENTA BOLIVAR SAN JUAN NE
IMPLEMENTA BOLIVAR MORALES

IMPLEMENTA VALLE DEL CA CALI
IMPLEMENTA ATLANTICO BARRANQUIL
IMPLEMENTA VALLE DEL CA CANDELARIA
IMPLEMENTA ATLANTICO BARRANQUIL
IMPLEMENTA VALLE DEL CA BUENAVENTL
IMPLEMENTA CHOCO QUIBDO
IMPLEMENTA NARINO PASTO
IMPLEMENTA VALLE DEL CA PRADERA
IMPLEMENTA ATLANTICO SANTO TOMA
IMPLEMENTA VALLE DEL CA CALI
IMPLEMENTA VALLE DEL CA VIJES



Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
En ejecucion
Terminada
En ejecucion
En ejecucion
En ejecucion
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada

12/13/2021
12/13/2021
9/6/2021
11/5/2021
11/5/2021
7/21/2021
7/21/2021
11/5/2021
3/8/2021
3/9/2021
9/6/2021
9/6/2021
12/13/2021
9/1/2021
11/5/2021
12/1/2021
7/1/2021
8/4/2021

08/02/2022

08/02/2022
08/02/2022
15/02/2022
08/02/2022
15/02/2022
01/02/2022
10/02/2022
7/24/2018
10/13/2018
3/1/2018
4/24/2018
6/19/2018
9/17/2018
5/20/2018
8/16/2018
7/3/2018
2/16/2018
9/25/2018
6/20/2018
2/8/2018
10/30/2018
7/20/2018
3/13/2018
3/20/2018
4/19/2018
10/16/2018
4/6/2018
12/3/2018

12/18/2021
12/18/2021
9/11/2021
11/11/2021
11/11/2021
7/29/2021
7/29/2021
11/11/2021
3/31/2021
4/15/2021
9/11/2021
9/11/2021
12/18/2021
9/28/2021
11/30/2021
12/13/2021
7/30/2021
8/11/2021
2/15/2022

PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL

2/15/2022 PRESENCIAL
44607 PRESENCIAL
44638 VIRTUAL
44607 PRESENCIAL
44638 VIRTUAL
44670 PRESENCIAL
44637 PRESENCIAL

8/28/2018 PRESENCIAL

11/2/2018 PRESENCIAL

3/6/2018 PRESENCIAL

4/28/2018 PRESENCIAL

7/17/2018 PRESENCIAL

9/28/2018 PRESENCIAL

6/15/2018 PRESENCIAL

8/23/2018 PRESENCIAL

7/9/2018 PRESENCIAL
2/21/2018 PRESENCIAL
9/29/2018 PRESENCIAL

7/3/2018 PRESENCIAL
2/14/2018 PRESENCIAL

11/20/2018 PRESENCIAL

8/4/2018 PRESENCIAL

3/17/2018 PRESENCIAL

3/24/2018 PRESENCIAL

4/24/2018 PRESENCIAL

10/29/2018 PRESENCIAL

4/10/2018 PRESENCIAL

12/12/2018 PRESENCIAL

72312147
72312147
72312147
72312147
72312147
72312147
72312147
72312147
72312147
72312147
72312147
72312147
72312147
72312147
72312147
72312147
72312147
72312147
72312147
72312147
72312147
72310000
72312147
72310000
72312147
72312147
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011

IMPLEMENTA BOLIVAR SAN JACINTO
IMPLEMENTA BOLIVAR SAN JUAN NE
IMPLEMENTA BOLIVAR VILLANUEVA
IMPLEMENTA BOLIVAR SAN JUAN NE
IMPLEMENTA BOLIVAR SAN JUAN NE
IMPLEMENTA CHOCO QUIBDO
IMPLEMENTA CHOCO QUIBDO
IMPLEMENTA BOLIVAR MARIA LA BA.
IMPLEMENTA ATLANTICO PONEDERA
IMPLEMENTA ATLANTICO REPELON
IMPLEMENTA BOLIVAR EL PENON
IMPLEMENTA BOLIVAR MARIA LA BA.
IMPLEMENTA BOLIVAR SAN JACINTO
IMPLEMENTA TOLIMA IBAGUE
IMPLEMENTA VICHADA ~ SANTA ROSAL
IMPLEMENTA NARINO SANDONA
IMPLEMENTA TOLIMA IBAGUE
IMPLEMENTA BOLIVAR EL CARMEN D
IMPLEMENTA BOLIVAR MARIA LA BA.
IMPLEMENTA BOLIVAR TURBACO
IMPLEMENTA BOLIVAR EL GUAMO
IMPLEMENTA CALDAS MANIZALES
IMPLEMENTA BOLIVAR ZAMBRANO
IMPLEMENTA CALDAS MANIZALES
IMPLEMENTA QUINDIO CALARCA
IMPLEMENTA TOLIMA IBAGUE

MITIGACION "ANTIOQUIA ARBOLETES
MITIGACION 'SANTANDER BUCARAMAN
MITIGACION ' CUNDINAMAINOCAIMA
MITIGACION 'CUNDINAMAI GUADUAS
MITIGACION "ANTIOQUIA ARBOLETES
MITIGACION ' CESAR CHIMICHAGU
MITIGACION 'TOLIMA RIOBLANCO
MITIGACION "ANTIOQUIA ANORI
MITIGACION ' CUNDINAMAI CAPARRAP{
MITIGACION 'CUNDINAMAI PUERTO SALG
MITIGACION 'CUNDINAMAI PUERTO SALG
MITIGACION 'TOLIMA RIOBLANCO
MITIGACION ' CUNDINAMAI BITUIMA
MITIGACION 'SANTANDER BUCARAMAN
MITIGACION 'TOLIMA PLANADAS
MITIGACION ' CUNDINAMAISAN JUAN DE
MITIGACION ' CUNDINAMAI CAPARRAPI{
MITIGACION 'CUNDINAMAI GUADUAS
MITIGACION ' CESAR CURUMANI
MITIGACION ' CUNDINAMAI BITUIMA
MITIGACION 'SANTANDER PIEDECUESTA



Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada pc
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada

10/16/2018
11/7/2018
9/11/2018
6/12/2018
5/18/2018
8/13/2018
2/22/2018
9/22/2018
5/22/2018

9/5/2018
5/17/2018
12/3/2018
7/13/2018
8/20/2018

5/3/2018
6/21/2018

10/26/2018

5/28/2018

2/1/2018
9/23/2018
6/16/2018
5/22/2018
9/18/2018
6/12/2018

10/16/2018
4/11/2018
8/24/2018

3/8/2018
6/6/2018
12/3/2018
11/1/2018
6/22/2019
4/23/2019

11/13/2019
4/29/2019
11/2/2019
10/3/2019
2/24/2019

5/9/2019
10/7/2019
8/12/2019
8/20/2019
5/20/2019
5/25/2019

11/20/2019

4/3/2019
5/14/2019

10/31/2018 PRESENCIAL
11/22/2018 PRESENCIAL
9/17/2018 PRESENCIAL
6/15/2018 PRESENCIAL
5/30/2018 PRESENCIAL
9/26/2018 PRESENCIAL
2/28/2018 PRESENCIAL
9/28/2018 PRESENCIAL
5/26/2018 PRESENCIAL
9/10/2018 PRESENCIAL
5/21/2018 PRESENCIAL
12/14/2018 PRESENCIAL

8/6/2018 PRESENCIAL

9/1/2018 PRESENCIAL

5/8/2018 PRESENCIAL
6/27/2018 PRESENCIAL
11/17/2018 PRESENCIAL

6/1/2018 PRESENCIAL

2/7/2018 PRESENCIAL
10/2/2018 PRESENCIAL
6/20/2018 PRESENCIAL
5/31/2018 PRESENCIAL
9/24/2018 PRESENCIAL

7/5/2018 PRESENCIAL
10/31/2018 PRESENCIAL
4/17/2018 PRESENCIAL
9/15/2018 PRESENCIAL
3/13/2018 PRESENCIAL
6/10/2018 PRESENCIAL
12/6/2018 PRESENCIAL
11/12/2018 PRESENCIAL
6/27/2019 PRESENCIAL
4/27/2019 PRESENCIAL
11/28/2019 PRESENCIAL

5/3/2019 PRESENCIAL
11/30/2019 PRESENCIAL
10/23/2019 PRESENCIAL

3/9/2019 PRESENCIAL
5/13/2019 PRESENCIAL
10/11/2019 PRESENCIAL
8/16/2019 PRESENCIAL
8/30/2019 PRESENCIAL
5/24/2019 PRESENCIAL
5/31/2019 PRESENCIAL
12/13/2019 PRESENCIAL

4/8/2019 PRESENCIAL
5/18/2019 PRESENCIAL

22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011

MITIGACION'
MITIGACION'
MITIGACION'
MITIGACION'
MITIGACION'
MITIGACION'
MITIGACION'
MITIGACION'
MITIGACION '
MITIGACION'
MITIGACION'
MITIGACION'

MITIGACION
MITIGACION

MITIGACION'
MITIGACION'

MITIGACION

MITIGACION'
MITIGACION'
MITIGACION'

MITIGACION

MITIGACION'
MITIGACION '
MITIGACION'
MITIGACION'
MITIGACION'

MITIGACION

MITIGACION'
MITIGACION'

MITIGACION

MITIGACION'
MITIGACION '
' CUNDINAMAI FUSAGASUGA
MITIGACION'
MITIGACION'
MITIGACION'
MITIGACION'
MITIGACION'
MITIGACION '
MITIGACION'

MITIGACION

MITIGACION
MITIGACION

MITIGACION
MITIGACION
'BOLIVAR
MITIGACION
MITIGACION

MITIGACION

SANTANDER BUCARAMAN
SANTANDER BUCARAMAN
CUNDINAMAI| PUERTO SALG
CUNDINAMAIVILLETA

LA GUAJIRA FONSECA
CALDAS MANIZALES
CUNDINAMAI| PUERTO SALG
CAQUETA SAN VICENTE
CUNDINAMAIGUADUAS
CUNDINAMAI| PUERTO SALG

CUNDINAMAIPUERTO SALG
CESAR CHIMICHAGU
'TOLIMA ATACO
'TOLIMA RIOBLANCO
CUNDINAMAIGUADUAS
CAQUETA  CURILLO
'TOLIMA IBAGUE
CAQUETA  VALPARAISO
CUNDINAMAIGUADUAS
CAQUETA  SAN VICENTE
'CUNDINAMAI CAPARRAPI
CAQUETA  EL DONCELLO
CUNDINAMAIPUERTO SALG

SAN ANDRES PROVIDENCIA
SANTANDER BUCARAMAN
CUNDINAMAISAN FRANCIS!

'TOLIMA PLANADAS
CUNDINAMAISAN JUAN DE
CAQUETA PUERTO RICO

'TOLIMA ATACO
CESAR TAMALAMEQ
CUNDINAMAI FUSAGASUGA

CAQUETA  FLORENCIA
CUNDINAMAI FUSAGASUGA
QUINDIO ARMENIA
CAQUETA  FLORENCIA
CAQUETA  BELEN DE LOS
CUNDINAMAI FUSAGASUGA

ANTIOQUIA CHIGORODO

"TOLIMA IBAGUE
"TOLIMA IBAGUE
CUNDINAMAI| FUSAGASUGA

CUNDINAMAI FUSAGASUGA
SAN JACINTO
CUNDINAMAI FUSAGASUGA
CUNDINAMAI FOSCA



Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada

11/8/2019
3/27/2019
6/1/2019
3/20/2019
6/8/2019
5/4/2019
6/15/2019
8/21/2019
11/19/2019
12/3/2019
11/13/2019
12/3/2019
2/19/2019
7/1/2019
10/1/2020
7/29/2020
11/12/2020
2/24/2020
9/11/2020
11/17/2020
4/23/2020
7/1/2020
11/20/2020
12/4/2020
10/5/2020
10/5/2020
11/3/2020
9/7/2020
8/8/2020
7/3/2020
10/1/2020
5/8/2020
11/8/2020
7/17/2020
7/13/2020
8/6/2020
7/13/2020
8/3/2020
11/4/2020
9/5/2020
10/3/2020
9/3/2020
12/2/2020
10/5/2020
10/3/2020
10/23/2020
10/1/2020

11/19/2019 PRESENCIAL
4/1/2019 PRESENCIAL
6/7/2019 PRESENCIAL
3/26/2019 PRESENCIAL
6/13/2019 PRESENCIAL

5/8/2019 PRESENCIAL
6/19/2019 PRESENCIAL
8/26/2019 PRESENCIAL

11/30/2019 PRESENCIAL

12/16/2019 PRESENCIAL

11/28/2019 PRESENCIAL

12/16/2019 PRESENCIAL

2/26/2019 PRESENCIAL
7/23/2019 PRESENCIAL
10/13/2020 PRESENCIAL
8/10/2020 PRESENCIAL
12/4/2020 PRESENCIAL
3/23/2020 PRESENCIAL
9/21/2020 PRESENCIAL

11/27/2020 PRESENCIAL

5/8/2020 PRESENCIAL
7/10/2020 PRESENCIAL

11/27/2020 PRESENCIAL

12/14/2020 PRESENCIAL

10/20/2020 PRESENCIAL

10/10/2020 PRESENCIAL

11/16/2020 PRESENCIAL

9/30/2020 PRESENCIAL
8/30/2020 PRESENCIAL
7/16/2020 PRESENCIAL
10/15/2020 PRESENCIAL
6/26/2020 PRESENCIAL
11/18/2020 PRESENCIAL
7/30/2020 PRESENCIAL
7/27/2020 PRESENCIAL

9/3/2020 PRESENCIAL
8/24/2020 PRESENCIAL

9/7/2020 PRESENCIAL
11/26/2020 PRESENCIAL
9/27/2020 PRESENCIAL
10/24/2020 PRESENCIAL
9/25/2020 PRESENCIAL

12/10/2020 PRESENCIAL

10/10/2020 PRESENCIAL

10/11/2020 PRESENCIAL

11/6/2020 PRESENCIAL

10/28/2020 PRESENCIAL

22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011

MITIGACION'
'CUNDINAMAI FUSAGASUG#
MITIGACION'
MITIGACION'
MITIGACION'
MITIGACION'
'CUNDINAMAI FUSAGASUG#
MITIGACION'

MITIGACION

MITIGACION

MITIGACION

MITIGACION'
MITIGACION'
MITIGACION'
MITIGACION'

MITIGACION
MITIGACION

MITIGACION'
MITIGACION'
MITIGACION'
MITIGACION'
MITIGACION'

MITIGACION
MITIGACION

MITIGACION '
MITIGACION'
MITIGACION'

MITIGACION

MITIGACION'

MITIGACION
MITIGACION

MITIGACION'

MITIGACION
MITIGACION

MITIGACION'
MITIGACION'
MITIGACION'
MITIGACION'
MITIGACION'
MITIGACION'

MITIGACION
MITIGACION
MITIGACION
MITIGACION
MITIGACION

MITIGACION'

MITIGACION

MITIGACION '

MITIGACION

QUINDIO

ARMENIA

CUNDINAMAI FUSAGASUGA
CUNDINAMAI FUSAGASUGA
CUNDINAMAISAN BERNARI
CUNDINAMAI FUSAGASUGA

SANTANDER BUCARAMAN
'QUINDIO MONTENEGR!
QUINDIO QUIMBAYA
QUINDIO ARMENIA
QUINDIO QUIMBAYA
CAQUETA  FLORENCIA
'TOLIMA IBAGUE
'TOLIMA IBAGUE
CORDOBA  MONTERIA
META SAN CARLOS |
SANTANDER BUCARAMAN
BOLIVAR CARTAGENA
CESAR VALLEDUPAR
'TOLIMA IBAGUE
'TOLIMA IBAGUE
SANTANDER VELEZ
SANTANDER BARBOSA
CUNDINAMAI FUSAGASUGA
"CORDOBA  MONTERIA
CESAR VALLEDUPAR
'TOLIMA IBAGUE
'TOLIMA IBAGUE
CESAR VALLEDUPAR
'TOLIMA IBAGUE
'TOLIMA IBAGUE
SANTANDER BARBOSA
CESAR VALLEDUPAR
CORDOBA  MONTERIA
CORDOBA  PURISIMA
HUILA PITALITO
CORDOBA  PURISIMA
'TOLIMA IBAGUE
'TOLIMA IBAGUE
'TOLIMA IBAGUE
'TOLIMA IBAGUE
'TOLIMA IBAGUE
CORDOBA  MONTERIA
'TOLIMA IBAGUE
CORDOBA  MONTERIA
"CORDOBA  CHINU



Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada

11/3/2020
5/5/2020
11/17/2020
11/17/2020
10/19/2020
8/11/2020
11/3/2020
2/26/2020
3/7/2020
2/26/2020
6/26/2020
12/1/2020
12/5/2020
7/6/2020
10/20/2021
6/15/2021
3/23/2021
9/8/2021
7/10/2021
10/13/2021
3/12/2021
2/1/2021
12/2/2021
10/25/2021
8/6/2021
12/1/2021
5/13/2021
7/22/2021
4/5/2021
11/4/2021
7/26/2021
8/13/2021
8/23/2021
11/12/2021
11/28/2021
8/30/2021
10/19/2021
12/3/2021
4/5/2021
10/2/2021
10/8/2021
4/8/2021
6/15/2021
10/2/2021
11/18/2021
8/30/2021
8/30/2021

11/27/2020
6/30/2020
11/30/2020
11/27/2020
10/30/2020
8/28/2020
11/27/2020
3/18/2020
4/4/2020
3/18/2020
7/10/2020
12/9/2020
12/15/2020
7/27/2020
11/17/2021
6/28/2021
4/6/2021
10/2/2021
7/18/2021
10/19/2021
3/31/2021
2/5/2021
12/17/2021
11/11/2021
9/6/2021
12/10/2021
6/15/2021
8/2/2021
4/16/2021
12/10/2021
8/9/2021
9/8/2021
9/9/2021
11/29/2021
12/4/2021
9/2/2021
10/29/2021
12/16/2021
4/16/2021
10/30/2021
10/30/2021
5/11/2021
6/25/2021
10/30/2021
11/26/2021
9/2/2021
10/4/2021

PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL

22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011

MITIGACION
MITIGACION

MITIGACION'
MITIGACION'
MITIGACION'

MITIGACION
MITIGACION

MITIGACION'

MITIGACION

MITIGACION'
MITIGACION'
MITIGACION'
MITIGACION'

MITIGACION
MITIGACION

MITIGACION'
MITIGACION'
MITIGACION'
MITIGACION'
MITIGACION'

MITIGACION

MITIGACION'
MITIGACION '

MITIGACION

MITIGACION'
MITIGACION'
MITIGACION'
' CUNDINAMAI FUSAGASUGA
MITIGACION'
MITIGACION'

MITIGACION

MITIGACION

MITIGACION '

MITIGACION

MITIGACION'

MITIGACION

MITIGACION'
MITIGACION'
MITIGACION'
MITIGACION '

MITIGACION

MITIGACION'
MITIGACION'
MITIGACION'
MITIGACION'
MITIGACION'

MITIGACION
MITIGACION

'TOLIMA IBAGUE
'TOLIMA IBAGUE
CESAR CHIMICHAGU
CESAR VALLEDUPAR
CESAR VALLEDUPAR
'TOLIMA IBAGUE
'TOLIMA IBAGUE
SANTANDER BUCARAMAN
'TOLIMA IBAGUE
SANTANDER BUCARAMAN
CORDOBA  MONTERIA
CESAR VALLEDUPAR
SANTANDER BARBOSA
"CORDOBA  PURISIMA
'TOLIMA ESPINAL
VICHADA PUERTO CARF
CUNDINAMAI FUSAGASUGA
BOLIVAR CARTAGENA
SANTANDER CIMITARRA
CORDOBA  MONTERIA
'CHOCO QUIBDO
SANTANDER CIMITARRA
BOLIVAR CARTAGENA
'TOLIMA IBAGUE
BOLIVAR CARTAGENA
SANTANDER BARBOSA
CUNDINAMAISOACHA

CESAR VALLEDUPAR
QUINDIO CALARCA
'TOLIMA ESPINAL
CUNDINAMAICOTA
'TOLIMA ESPINAL
CUNDINAMAI LA CALERA
'TOLIMA PURIFICACIO!
SANTANDER VELEZ
CUNDINAMA| ARBELAEZ
CESAR ASTREA
CESAR VALLEDUPAR
"CORDOBA  MONTERIA
META VILLAVICENCI
CUNDINAMAISOACHA
SANTANDER BARBOSA
CORDOBA  SAN PELAYO
PUTUMAYO MOCOA
'TOLIMA MELGAR
'QUINDIO CALARCA



Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
En ejecucion
Terminada

12/13/2021
4/21/2021
4/7/2021
10/15/2021
10/11/2021
7/13/2021
3/5/2021
12/3/2021
12/2/2021
3/1/2021
5/20/2021
3/15/2021
6/21/2021
9/16/2021
3/2/2021
10/4/2021
3/12/2021
9/1/2021
9/10/2021
8/9/2021
5/14/2021
7/12/2021
10/11/2021
10/8/2021
9/1/2021
12/1/2021
11/8/2021
11/8/2021
11/23/2021
3/13/2021
5/12/2021
12/1/2021
4/5/2021
7/12/2021
1/25/2021
7/12/2021
11/8/2021
11/22/2021
5/18/2021
9/27/2021
7/29/2021
09/02/2022
12/02/2022
09/02/2022
09/02/2022
04/03/2022
09/02/2022

12/17/2021
5/19/2021
5/10/2021

10/29/2021

10/16/2021
7/18/2021
3/16/2021

12/16/2021

12/17/2021

4/5/2021
6/28/2021
3/29/2021
6/25/2021
9/30/2021

4/6/2021

10/25/2021

3/31/2021

9/5/2021
9/29/2021
8/13/2021
5/20/2021
7/17/2021

10/16/2021

10/30/2021
9/22/2021

12/14/2021
12/4/2021
12/4/2021
12/2/2021

5/8/2021
6/23/2021

12/15/2021
4/15/2021
7/17/2021
1/29/2021
7/17/2021
12/2/2021
12/3/2021
5/31/2021

10/13/2021

8/3/2021
3/11/2022

3/3/2022
3/11/2022
3/11/2022
3/31/2022
3/11/2022

PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL

22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011

MITIGACION
MITIGACION

MITIGACION'
MITIGACION'
MITIGACION'
MITIGACION'
MITIGACION'

MITIGACION

MITIGACION'
MITIGACION'
MITIGACION'

MITIGACION
MITIGACION

MITIGACION'

MITIGACION

MITIGACION'
MITIGACION'
MITIGACION'
MITIGACION'
MITIGACION'
MITIGACION'
MITIGACION '
MITIGACION'
MITIGACION'

MITIGACION

MITIGACION'

MITIGACION

MITIGACION'
MITIGACION'
MITIGACION'

MITIGACION

MITIGACION'
MITIGACION'
MITIGACION'
MITIGACION'
MITIGACION'
MITIGACION'
MITIGACION '

MITIGACION

MITIGACION'
MITIGACION'
MITIGACION'
MITIGACION'

MITIGACION

MITIGACION '

MITIGACION

'TOLIMA
'TOLIMA
MITIGACION'

MURILLO
SAN LUIS

CUNDINAMAISOACHA

CUNDINAMAI LA CALERA
CORDOBA  CIENAGA DE (
BOLIVAR CARTAGENA
CESAR VALLEDUPAR
CESAR ASTREA
'BOLIVAR CARTAGENA
CUNDINAMAISOACHA
QUINDIO CALARCA
CESAR VALLEDUPAR
'TOLIMA VILLARRICA
'TOLIMA IBAGUE
CUNDINAMAISOACHA
'TOLIMA IBAGUE
CHOCO QUIBDO
CESAR VALLEDUPAR
CHOCO QUIBDO
SANTANDER CIMITARRA
SUCRE COLOSO
BOLIVAR CARTAGENA
CORDOBA  SAN PELAYO
META VILLAVICENCI
PUTUMAYO MOCOA
'TOLIMA IBAGUE
BOLIVAR CARTAGENA
'BOLIVAR CARTAGENA
PUTUMAYO MOCOA
SANTANDER BUCARAMAN
CUNDINAMAISOACHA
'TOLIMA IBAGUE
CESAR VALLEDUPAR
BOLIVAR CARTAGENA
SANTANDER CIMITARRA
BOLIVAR CARTAGENA
BOLIVAR CARTAGENA
PUTUMAYO MOCOA
VICHADA PUERTO CARF
'"CORDOBA  CERETE
SANTANDER CIMITARRA
BOLIVAR CARTAGENA
CHOCO QUIBDO
BOLIVAR CARTAGENA
'BOLIVAR CARTAGENA
CHOCO QUIBDO
'BOLIVAR CARTAGENA



En ejecucion 12/03/2022
Terminada 09/02/2022
Terminada pc 09/02/2022
Terminada pc 11/02/2022
Terminada  09/02/2022
Terminada 09/02/2022

4/8/2022 PRESENCIAL
44631 PRESENCIAL
44631 PRESENCIAL
44631 PRESENCIAL
44631 PRESENCIAL
44631 PRESENCIAL

22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011

MITIGACION 'BOLIVAR
MITIGACION 'BOLIVAR
MITIGACION 'BOLIVAR
MITIGACION "HUILA

MITIGACION 'BOLIVAR
MITIGACION 'BOLIVAR

CARTAGENA
CARTAGENA
CARTAGENA
PITALITO

CARTAGENA
CARTAGENA



TOTAL_APRE TOTAL_APRE

NDICES_MAS
CULINOS

11
14
13
37
11
13
15
14
15
8
5
28
16
9
0
16
0
13
15
7
11
16
14
16
33
40
18
43
18
19
10
2
21
43
6
38
5
1
27
7
14
13
9

NDICES_FEM
ENINOS

24
16
15
43
10
9
25
20
3
15
20
7
19
11
12
8
26
13
19
15
22
7
18
10
47
40
16
37
10
8
20
31
0
37
19
42
29
34
13
14
6
10
13

TOTAL_APRE
NDICES
35
30
28
80
21
22
40
34
18
23
25
35
35
20
12
24
26
26
34
22
33
23
32
26
80
80
34
80
28
27
30
33
21
80
25
80
34
35
40
21
20
23
22

TOTAL_APRE
NDICES_ACTI
VO
35
30
28
29
21
22
40
34
18
23
25
35
35
20
12
24
26
26
29
22
33
23
18
22
13
8
34
12
28
27
30
33
21
16
25
19
34
35
40
21
20
13
15

INSCRITOS

35
31
28
80
21
22
40
35
18
26
30
35
35
20
12
25
28
26
40
23
35
23
32
26
80
80
35
80
29
27
35
35
21
80
25
80
34
36
42
21
20
23
22

CERTIFICAD POR_CERTIFI RETIRO_VOL

(O

35
30
28
29
21
22

0
34
18
23
25
35
35
20

6
24
26
26
29
22
33
23
18
22
13

8
34
12
28
27
30
33

6
16
24
19
34
35
40
21
20
13
15

CAR
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15
25

21

28
11

14
10
14
19
15
19
17
11

34
12
34
14
19
13
30
13

16
29
22

17
17
16

18
21
11
18
15
23
12
15

18
16
14
18
10
10
18
26

13
24
19
24
20
10
12
17
16
21
18
12
46
22
46
11
14

16
22
16
18

21
29
10
12

21
22

18
12
15
22
17
11

24
31
39
26
31
18
26
31
35
24
29
33
34
34
29
27
36
33
32
26
18
80
34
80
25
33
22
35
29
28
32
47
26
25
29
27
29
22
29
40
28
29
30

45
29
26

24
30
39
26
31
18
26
31
35
24
29
33
34
21
29
27
36
33
32
22
18
76
34
71
25
33
22
35
29
28
32
47
26
25
29
27
29
22
29
39
28
26
30
30
45
29
20

30
34
39
28
31
19
31
33
55
24
31
35
35
34
29
27
36
35
33
26
24
80
35
80
25
35
22
35
29
29
32
47
33
25
29
29
35
34
30
40
29
30
30
30
45
30
26

24
30
39
26
31
18
26
31
35
24
29
33
34
21
29
27
36
33
32
22
18

34

o

22
35
29
28
32
47
26
25
29
27
29
22
29
39
28
26
30
30
45
29
20
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26
11
15

25
18
40

15

34
26
21
18
23
24
24
12
31

15
12

29
24
22
16
30
14
28
24
11
27
14
12
31

10
15

19
12
21
13
16

35
27
30
29
23
29
29
40
30
30
30
74
34
29
27
41
30
33
26
40
27
37
30
16
33
30
30
30
35
30
50
24
23
28
24
25
31
17
25
45
36
32
23
22
34
25
23

30
20
30
29
22
29
29
40
30
30
30
74
34
29
27
40
30
33
26
40
27
37
30

33
30
30
30
35
25
50
23
23
28
24
25
31
17
25
45
36
32
21
18
34
25
22

35
27
32
29
23
29
30
40
30
30
30
74
36
29
28
41
30
33
27
63
28
37
30
16
33
30
32
30
35
30
50
24
27
28
26
25
31
17
25
46
38
32
24
28
34
25
25

30
20
30
29
22
29
29
40
30
30
30
74
34
29
27
40
30
33
26
40
27
37
30

33
30
30
30
35
25
50
23
23
28
24
25
31
17
25
44
36
32
21
18
34
21
22
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25
23
22
25
20
25
23
25
25
24
15
23
35

25
25
28
25
20
25
23
25
25
24
16
23
35

25
25
22
25
20
25
23
25
25
24
15
23
35

25
25
22
25
20
25
23
25
25
24
15
23
35

16
15

10
16
10
13
13
16

15

12

16
18
12

12
10
14
35

30
30
19

30
30
19
25
25
51

30
30
19
18
25
43

30
30

18
15
12
17

12
15

19
25
25
46

18

24
43

24
23

23
24
12

26
30
43

30
30
43

26
30
43

30
30
43

18
43

11
12

21

25
24
24
30
26
32

11
12

21

25
18

21
30

14

11
11

16
16

29
26
17
20
25
30
35

29
26
17
20
25
30
35

14
24
14
14
17
13

26
32

18
17

31

31

25
30
35

25
30
35

17
28
18
19
15
15
18
10
20
12

25
30
20
20
30
21

25
30

30
20
18
20
15
25
22
29
17
24
30
30
30
27

30
20
18
20
15
25
22
29
17
24
30
30
30
27

11

20
20
30

12
10

20
29
30

30
31

18
22
17
10
14
12
17
13

29
30
30
30
30
32

29
30

13
19
16
18
15
17

29
30
30
32

32

30



24
23
27
26
28
29
26
22
30
23
30

30
27
27
26
28
29
30
22
30
23
30
23
25
30
25
25
24
17
31

24
23
27
26
28
29
26
22
30
23
30

30

18
20
11
11
11
20
15

12

27
27
26
28
29
30

16
15
17

15
22
10
23
12

22
30

20

23
30

18
15

23
25
30

15
23
25
22
18
12
31

15
23
25
22
18
12
31

23
14
10
11
16

16
15
14

25
25
24
12
31

31

30
23
17
16
23
20
30
12
24
30
25
45

30
23
23
18
26
20
30
24
35

30
23
17
16
23
20
30
12
24
30
25
45

30

15

18

15

23
22
16
23
20
30

22

10
14

11
16
14
15
19
13
30
23
17
14
13
19
14
12
10
11
12
11
12

14
10
16
11
12
19
16
12
15
19

24
31

30
25
59
39
29
29
34
28
28
27
30
25
29
23
39
25
25
33
22

30

25
49

28
10
29
32

28
10
29
32

39

29
29
32

20

20
10
27
30
25
25
14
38
25
25
33

20
26
27
30

12
15
20
14
17
12
26
17
14

27
30
25
25
14
38
25
25
33

25
29
23
38

25
25
33

11
31

15

15

22

15



24
25
25
30
26
22
29
27
16
11
17
20
20
37

24
25
27
30
26
23
29
27
16
14
25
27
20
37

24
25
25
30
26
22
29
27
16
11
17
20
20
37

24
25
27
30
26
22
29
27
16
14
20
27
20
37

15

24
18
10
15
14

20
11

20
21

10

14

22

13
36

17
29
19
20
22
23
25
21

24
31

17
29
19
20
22
23
25
21

24
29
19
27
23
23
25
21

16
18

11
12
13

22
27
25
29
28
21

14
15

23
24

13
21

29
11
15
33

29
12
27
33

29
11
15
33

29
11
27
33

15
24
12
11
17
13

12

20
17

20
18
27
31

20
17

20
17
27
30

10
17
15
20
29

10
13
35

10
13
35

19
35

19
35

15

29

29
21

29

29
20
25
29
20
25
27
30
39

20
16
23

20
16
23

12

37

25
15

33

14
13
17
15
20

20
16
18
30
39

20
25
27
30
40

20
16
18
30
39

12
10
38

20

33
22
51

20

21

20
21

19

21

17
16
14
18
13

25

25

25
18
22
15

18

21

18
22

23

15

19

15



28
25
24
12
31

27

21

27

21

21

21

15
11

21

21

10

12

12

17

17

17

17

12
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FECHA_TER

ESTADO_CU FECHA_INICI MINACION_

RSO

Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada

O_FICHA
2/14/2018
10/3/2018
7/24/2018
2/12/2018
7/16/2018

10/13/2018
3/1/2018
4/24/2018
10/19/2018
6/19/2018
9/17/2018
10/20/2018
5/20/2018
8/16/2018
7/3/2018
2/16/2018
9/25/2018
7/18/2018
8/6/2018
6/2/2018
6/20/2018
2/8/2018
10/30/2018
10/8/2018
7/20/2018
3/13/2018
3/20/2018
4/19/2018
11/9/2018
3/5/2018
10/16/2018
10/4/2018
4/6/2018
11/16/2018
12/3/2018
10/16/2018
6/28/2018
11/7/2018
4/10/2018
9/11/2018
6/12/2018
2/13/2018
5/18/2018

FICHA MODALIDAD_FORMACION

2/24/2018 PRESENCIAL
11/10/2018 PRESENCIAL
8/28/2018 PRESENCIAL
2/28/2018 PRESENCIAL
7/23/2018 PRESENCIAL
11/2/2018 PRESENCIAL

3/6/2018 PRESENCIAL
4/28/2018 PRESENCIAL
10/27/2018 PRESENCIAL
7/17/2018 PRESENCIAL
9/28/2018 PRESENCIAL
11/12/2018 PRESENCIAL
6/15/2018 PRESENCIAL
8/23/2018 PRESENCIAL

7/9/2018 PRESENCIAL
2/21/2018 PRESENCIAL
9/29/2018 PRESENCIAL
9/19/2018 PRESENCIAL
8/15/2018 PRESENCIAL
6/16/2018 PRESENCIAL

7/3/2018 PRESENCIAL
2/14/2018 PRESENCIAL
11/20/2018 PRESENCIAL
10/12/2018 PRESENCIAL

8/4/2018 PRESENCIAL
3/17/2018 PRESENCIAL
3/24/2018 PRESENCIAL
4/24/2018 PRESENCIAL
11/30/2018 PRESENCIAL
3/21/2018 PRESENCIAL
10/29/2018 PRESENCIAL
10/13/2018 PRESENCIAL
4/10/2018 PRESENCIAL
12/14/2018 PRESENCIAL
12/12/2018 PRESENCIAL
10/31/2018 PRESENCIAL

7/7/2018 PRESENCIAL
11/22/2018 PRESENCIAL
4/22/2018 PRESENCIAL
9/17/2018 PRESENCIAL
6/15/2018 PRESENCIAL

3/8/2018 PRESENCIAL
5/30/2018 PRESENCIAL

CODIGO_PR VERSION_PR
OGRAMA  OGRAMA
63410512
73210042
22230011
03000164
63410512
22230011
22230011
22230011
03000164
22230011
22230011
73210041
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
73210043
03000164
73210041
22230011
22230011
22230011
73210043
22230011
22230011
22230011
22230011
73210041
63410512
22230011
73210043
22230011
73210041
22230011
22230011
73210041
22230011
73210041
22230011
22230011
63410512
22230011
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Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada

Terminada pc

Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada

Terminada pc

Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada

7/20/2018
8/13/2018
4/10/2018
2/22/2018
10/20/2018
10/20/2018
9/22/2018
7/16/2018
11/15/2018
5/22/2018
9/5/2018
5/17/2018
12/3/2018
7/9/2018
10/20/2018
7/13/2018
8/20/2018
11/16/2018
9/3/2018
2/15/2018
5/3/2018
11/10/2018
11/12/2018
6/21/2018
5/2/2018
11/22/2018
6/16/2018
6/15/2018
10/26/2018
10/11/2018
5/28/2018
2/1/2018
6/1/2018
9/23/2018
10/19/2018
6/16/2018
6/4/2018
5/16/2018
5/22/2018
10/4/2018
9/18/2018
5/2/2018
6/12/2018
10/16/2018
4/11/2018
9/8/2018
8/24/2018

8/3/2018 PRESENCIAL
9/26/2018 PRESENCIAL
4/19/2018 PRESENCIAL
2/28/2018 PRESENCIAL
11/12/2018 PRESENCIAL
11/12/2018 PRESENCIAL
9/28/2018 PRESENCIAL
7/31/2018 PRESENCIAL
11/22/2018 PRESENCIAL
5/26/2018 PRESENCIAL
9/10/2018 PRESENCIAL
5/21/2018 PRESENCIAL
12/14/2018 PRESENCIAL
7/13/2018 PRESENCIAL
11/12/2018 PRESENCIAL

8/6/2018 PRESENCIAL

9/1/2018 PRESENCIAL
11/30/2018 PRESENCIAL

9/7/2018 PRESENCIAL
2/24/2018 PRESENCIAL

5/8/2018 PRESENCIAL
12/8/2018 PRESENCIAL
12/5/2018 PRESENCIAL
6/27/2018 PRESENCIAL
5/31/2018 PRESENCIAL

12/11/2018 PRESENCIAL
8/11/2018 PRESENCIAL
6/24/2018 PRESENCIAL

11/17/2018 PRESENCIAL

12/13/2018 PRESENCIAL

6/1/2018 PRESENCIAL

2/7/2018 PRESENCIAL

7/3/2018 PRESENCIAL
10/2/2018 PRESENCIAL

11/30/2018 PRESENCIAL
6/20/2018 PRESENCIAL
6/28/2018 PRESENCIAL

6/8/2018 PRESENCIAL
5/31/2018 PRESENCIAL
11/1/2018 PRESENCIAL
9/24/2018 PRESENCIAL

5/6/2018 PRESENCIAL

7/5/2018 PRESENCIAL

10/31/2018 PRESENCIAL
4/17/2018 PRESENCIAL
10/13/2018 PRESENCIAL
9/15/2018 PRESENCIAL

73210043
22230011
03000164
22230011
73210041
73210041
22230011
03000164
73210041
22230011
22230011
22230011
22230011
63410512
73210041
22230011
22230011
03000164
03000164
03000164
22230011
73210043
73210041
22230011
63410512
03000164
73210041
03000164
22230011
73210043
22230011
22230011
63410512
22230011
73210041
22230011
03000164
03000164
22230011
73210041
22230011
73210043
22230011
22230011
22230011
73210041
22230011
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Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada

Terminada pc

Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada

3/8/2018
6/6/2018
12/3/2018
11/19/2018
11/1/2018
4/22/2019
6/22/2019
7/23/2019
2/18/2019
11/18/2019
2/15/2019
4/23/2019
11/13/2019
6/21/2019
10/7/2019
9/17/2019
3/18/2019
2/15/2019
11/18/2019
5/23/2019
4/29/2019
11/2/2019
10/3/2019
7/8/2019
4/30/2019
2/24/2019
7/13/2019
3/27/2019
5/9/2019
10/7/2019
3/6/2019
5/6/2019
8/9/2019
8/12/2019
8/20/2019
11/23/2019
5/3/2019
11/23/2019
5/20/2019
5/25/2019
11/22/2019
11/20/2019
4/3/2019
5/6/2019
5/14/2019
4/17/2019
9/21/2019

3/13/2018 PRESENCIAL
6/10/2018 PRESENCIAL
12/6/2018 PRESENCIAL
12/10/2018 PRESENCIAL
11/12/2018 PRESENCIAL
5/15/2019 PRESENCIAL
6/27/2019 PRESENCIAL

8/9/2019 PRESENCIAL
3/22/2019 PRESENCIAL
12/18/2019 PRESENCIAL
2/28/2019 PRESENCIAL
4/27/2019 PRESENCIAL
11/28/2019 PRESENCIAL
7/20/2019 PRESENCIAL
10/11/2019 PRESENCIAL
9/20/2019 PRESENCIAL
4/29/2019 PRESENCIAL
2/28/2019 PRESENCIAL
12/18/2019 PRESENCIAL

6/4/2019 PRESENCIAL

5/3/2019 PRESENCIAL
11/30/2019 PRESENCIAL
10/23/2019 PRESENCIAL
7/19/2019 PRESENCIAL
6/11/2019 PRESENCIAL

3/9/2019 PRESENCIAL
8/21/2019 PRESENCIAL
3/30/2019 PRESENCIAL
5/13/2019 PRESENCIAL
10/11/2019 PRESENCIAL

4/4/2019 PRESENCIAL
6/17/2019 PRESENCIAL
9/22/2019 PRESENCIAL
8/16/2019 PRESENCIAL
8/30/2019 PRESENCIAL
12/18/2019 PRESENCIAL

6/6/2019 PRESENCIAL
12/18/2019 PRESENCIAL
5/24/2019 PRESENCIAL
5/31/2019 PRESENCIAL
12/18/2019 PRESENCIAL
12/13/2019 PRESENCIAL

4/8/2019 PRESENCIAL
5/31/2019 PRESENCIAL
5/18/2019 PRESENCIAL
5/24/2019 PRESENCIAL
9/26/2019 PRESENCIAL

22230011
22230011
22230011
03000164
22230011
73210042
22230011
73210043
73210043
73210041
63410512
22230011
22230011
73210043
73210042
73210043
73210042
63410512
73210041
73210043
22230011
22230011
22230011
03000164
73210041
22230011
73210043
73210043
22230011
22230011
73210041
73210043
73210043
22230011
22230011
73210041
73210043
73210041
22230011
22230011
73210041
22230011
22230011
63410512
22230011
73210043
73210043

R R R R R RRRRRRRRPRRRPRRRRRRRRPRNRRRPRRRPRRPRRRRRRRRPRRRPRRRERAaIN=S -



Terminada 8/5/2019
Terminada 10/28/2019
Terminadapc 6/18/2019
Terminada 11/8/2019
Terminada 3/27/2019
Terminada 11/24/2019

Terminada 8/5/2019
Terminada 6/1/2019
Terminada 4/1/2019
Terminada 6/4/2019

Terminada 11/22/2019
Terminada 6/18/2019
Terminada 3/20/2019
Terminada 5/20/2019
Terminada 3/18/2019
Terminada 6/8/2019
Terminada 5/4/2019
Terminada 4/12/2019
Terminada 6/15/2019
Terminada 8/21/2019
Terminada 11/19/2019
Terminada 12/3/2019
Terminada 3/27/2019
Terminada 11/18/2019
Terminada 11/13/2019
Terminada 7/8/2019
Terminada 2/21/2019
Terminada 3/18/2019
Terminada 3/5/2019
Terminada 12/3/2019
Terminada 10/22/2019
Terminada 3/6/2019
Terminada 11/18/2019
Terminada 2/19/2019
Terminada 11/22/2019

Terminada 7/1/2019
Terminada 8/19/2020
Terminada 6/1/2020
Terminada 7/15/2020
Terminada 9/7/2020

Terminada 10/5/2020
Terminada 9/22/2020
Terminada 11/23/2020
Terminada 10/20/2020
Terminada 10/1/2020
Terminada 9/8/2020
Terminada 9/7/2020

8/28/2019 PRESENCIAL
11/12/2019 PRESENCIAL
8/16/2019 PRESENCIAL
11/19/2019 PRESENCIAL

4/1/2019 PRESENCIAL
11/30/2019 PRESENCIAL
8/12/2019 PRESENCIAL

6/7/2019 PRESENCIAL

4/5/2019 PRESENCIAL
6/19/2019 PRESENCIAL
12/18/2019 PRESENCIAL
7/30/2019 PRESENCIAL
3/26/2019 PRESENCIAL
6/17/2019 PRESENCIAL
3/30/2019 PRESENCIAL
6/13/2019 PRESENCIAL

5/8/2019 PRESENCIAL
4/27/2019 PRESENCIAL
6/19/2019 PRESENCIAL
8/26/2019 PRESENCIAL
11/30/2019 PRESENCIAL
12/16/2019 PRESENCIAL
3/30/2019 PRESENCIAL
12/18/2019 PRESENCIAL
11/28/2019 PRESENCIAL
7/17/2019 PRESENCIAL

3/6/2019 PRESENCIAL
3/30/2019 PRESENCIAL
4/16/2019 PRESENCIAL
12/16/2019 PRESENCIAL
10/26/2019 PRESENCIAL

4/4/2019 PRESENCIAL
12/18/2019 PRESENCIAL
2/26/2019 PRESENCIAL
12/14/2019 PRESENCIAL
7/23/2019 PRESENCIAL

9/1/2020 PRESENCIAL

6/8/2020 PRESENCIAL
7/27/2020 PRESENCIAL
9/18/2020 PRESENCIAL
10/19/2020 PRESENCIAL
9/30/2020 PRESENCIAL
11/27/2020 PRESENCIAL
11/3/2020 PRESENCIAL
10/13/2020 PRESENCIAL
10/6/2020 PRESENCIAL
9/18/2020 PRESENCIAL

73210043
73210042
73210043
22230011
22230011
73210043
73210042
22230011
73210043
73210042
73210041
73210042
22230011
73210041
73210043
22230011
22230011
73210043
22230011
22230011
22230011
22230011
73210043
73210041
22230011
73210043
73210041
73210043
73210041
22230011
73210043
73210041
73210041
22230011
73210043
22230011
73210041
73210041
73210041
73210041
73210041
73210041
63410512
73210043
22230011
73210041
73210041
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Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada

11/4/2020
10/5/2020
6/8/2020
7/29/2020
6/23/2020
5/24/2020
11/18/2020
9/17/2020
11/12/2020
11/9/2020
11/17/2020
2/24/2020
5/27/2020
9/11/2020
11/23/2020
9/23/2020
11/17/2020
4/23/2020
7/1/2020
9/21/2020
8/19/2020
12/7/2020
5/11/2020
8/24/2020
11/20/2020
6/8/2020
12/4/2020
10/5/2020
9/21/2020
9/2/2020
10/5/2020
11/3/2020
8/10/2020
9/7/2020
8/8/2020
8/3/2020
7/3/2020
10/1/2020
5/8/2020
11/8/2020
11/2/2020
9/3/2020
7/17/2020
6/1/2020
7/13/2020
8/6/2020
9/25/2020

11/18/2020 PRESENCIAL
10/19/2020 PRESENCIAL
6/12/2020 PRESENCIAL
8/10/2020 PRESENCIAL
6/27/2020 PRESENCIAL
5/31/2020 PRESENCIAL
11/28/2020 PRESENCIAL
11/30/2020 PRESENCIAL
12/4/2020 PRESENCIAL
11/13/2020 PRESENCIAL
11/27/2020 PRESENCIAL
3/23/2020 PRESENCIAL
6/17/2020 PRESENCIAL
9/21/2020 PRESENCIAL
11/27/2020 PRESENCIAL
10/1/2020 PRESENCIAL
11/27/2020 PRESENCIAL

5/8/2020 PRESENCIAL
7/10/2020 PRESENCIAL
10/2/2020 PRESENCIAL
8/29/2020 PRESENCIAL
12/11/2020 PRESENCIAL
5/15/2020 PRESENCIAL

9/4/2020 PRESENCIAL
11/27/2020 PRESENCIAL
6/16/2020 PRESENCIAL
12/14/2020 PRESENCIAL
10/20/2020 PRESENCIAL
10/2/2020 PRESENCIAL
9/15/2020 PRESENCIAL
10/10/2020 PRESENCIAL
11/16/2020 PRESENCIAL
11/15/2020 PRESENCIAL
9/30/2020 PRESENCIAL
8/30/2020 PRESENCIAL
8/31/2020 PRESENCIAL
7/16/2020 PRESENCIAL
10/15/2020 PRESENCIAL
6/26/2020 PRESENCIAL
11/18/2020 PRESENCIAL
12/11/2020 PRESENCIAL
11/15/2020 PRESENCIAL
7/30/2020 PRESENCIAL

6/8/2020 PRESENCIAL
7/27/2020 PRESENCIAL

9/3/2020 PRESENCIAL
9/29/2020 PRESENCIAL

73210043
73210043
63410512
22230011
73210041
73210042
73210043
73210041
22230011
73210043
63410512
22230011
73210043
22230011
73210043
63410512
22230011
22230011
22230011
73210041
73210042
73210043
63410512
73210041
22230011
73210042
22230011
22230011
73210041
73210043
22230011
22230011
73210041
22230011
22230011
73210042
22230011
22230011
22230011
22230011
73210043
73210041
22230011
73210041
22230011
22230011
63410512
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Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada pc
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada

7/13/2020
8/3/2020
6/9/2020
6/9/2020
11/4/2020
11/4/2020
9/5/2020
10/3/2020
9/3/2020
12/2/2020
10/5/2020
10/3/2020
10/23/2020
4/13/2020
10/1/2020
8/24/2020
11/3/2020
5/5/2020
7/13/2020
11/18/2020
11/17/2020
11/17/2020
11/10/2020
10/19/2020
10/20/2020
8/11/2020
11/3/2020
10/5/2020
2/26/2020
3/7/2020
11/3/2020
4/13/2020
5/14/2020
2/26/2020
5/8/2020
6/26/2020
12/1/2020
4/11/2020
12/1/2020
12/5/2020
12/1/2020
11/30/2020
7/6/2020
5/31/2020
10/20/2021
6/15/2021

3/23/2021

8/24/2020 PRESENCIAL

9/7/2020 PRESENCIAL
6/16/2020 PRESENCIAL
6/16/2020 PRESENCIAL
11/26/2020 PRESENCIAL
11/18/2020 PRESENCIAL
9/27/2020 PRESENCIAL
10/24/2020 PRESENCIAL
9/25/2020 PRESENCIAL
12/10/2020 PRESENCIAL
10/10/2020 PRESENCIAL
10/11/2020 PRESENCIAL
11/6/2020 PRESENCIAL
4/17/2020 PRESENCIAL
10/28/2020 PRESENCIAL

9/4/2020 PRESENCIAL
11/27/2020 PRESENCIAL
6/30/2020 PRESENCIAL
7/17/2020 PRESENCIAL
12/1/2020 PRESENCIAL
11/30/2020 PRESENCIAL
11/27/2020 PRESENCIAL
11/17/2020 PRESENCIAL
10/30/2020 PRESENCIAL
11/3/2020 PRESENCIAL
8/28/2020 PRESENCIAL
11/27/2020 PRESENCIAL
10/19/2020 PRESENCIAL
3/18/2020 PRESENCIAL

4/4/2020 PRESENCIAL
11/27/2020 PRESENCIAL
4/21/2020 PRESENCIAL
5/18/2020 PRESENCIAL
3/18/2020 PRESENCIAL
5/13/2020 PRESENCIAL
7/10/2020 PRESENCIAL
12/9/2020 PRESENCIAL
4/20/2020 PRESENCIAL
12/5/2020 PRESENCIAL
12/15/2020 PRESENCIAL
12/11/2020 PRESENCIAL
12/4/2020 PRESENCIAL
7/27/2020 PRESENCIAL
6/10/2020 PRESENCIAL
11/17/2021 PRESENCIAL
6/28/2021 PRESENCIAL

4/6/2021 PRESENCIAL

22230011
22230011
73210041
73210041
22230011
73210043
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
63410512
22230011
73210041
22230011
22230011
63410512
73210043
22230011
22230011
73210043
22230011
73210043
22230011
22230011
73210041
22230011
22230011
73210041
73210043
73210043
22230011
73210043
22230011
22230011
73210043
73210041
22230011
73210041
63410512
22230011
73210041
22230011
22230011
22230011
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Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada

Terminada pc

Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada

12/1/2021
11/2/2021
5/3/2021
4/17/2021
9/8/2021
3/1/2021
7/10/2021
10/13/2021
3/12/2021
2/1/2021
10/1/2021
3/19/2021
12/2/2021
10/25/2021
10/31/2021
6/28/2021
5/17/2021
3/27/2021
8/6/2021
8/5/2021
10/27/2021
8/14/2021
12/1/2021
10/27/2021
11/11/2021
5/13/2021
6/4/2021
6/28/2021
11/18/2021
7/22/2021
10/4/2021
4/12/2021
5/26/2021
4/5/2021
11/4/2021
7/26/2021
8/13/2021
8/23/2021
6/24/2021
11/12/2021
11/28/2021
8/30/2021
8/9/2021
10/19/2021
10/23/2021
10/27/2021
10/8/2021

12/15/2021
11/6/2021
5/7/2021
4/21/2021
10/2/2021
3/5/2021
7/18/2021
10/19/2021
3/31/2021
2/5/2021
10/18/2021
4/16/2021
12/17/2021
11/11/2021
12/17/2021
7/2/2021
6/3/2021
4/24/2021
9/6/2021
8/31/2021
12/17/2021
9/25/2021
12/10/2021
12/17/2021
11/17/2021
6/15/2021
6/24/2021
7/2/2021
12/9/2021
8/2/2021
12/17/2021
4/16/2021
6/24/2021
4/16/2021
12/10/2021
8/9/2021
9/8/2021
9/9/2021
6/30/2021
11/29/2021
12/4/2021
9/2/2021
8/13/2021
10/29/2021
12/6/2021
12/17/2021
11/26/2021

PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL

63410512
63410512
63410512
63410512
22230011
63410512
22230011
22230011
22230011
22230011
73210041
73210042
22230011
22230011
73210041
73210042
63410512
63410512
22230011
73210041
73210041
63410512
22230011
73210041
73210041
22230011
73210041
63410512
73210041
22230011
73210041
73210042
73210043
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
73210043
22230011
22230011
22230011
73210043
22230011
73210041
73210041
63410512
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Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada

9/28/2021
12/3/2021
4/5/2021
9/20/2021
10/2/2021
10/20/2021
8/20/2021
10/8/2021
4/8/2021
6/15/2021
10/2/2021
11/18/2021
8/30/2021
8/30/2021
8/24/2021
12/13/2021
4/21/2021
4/7/2021
10/15/2021
12/6/2021
10/11/2021
7/13/2021
3/5/2021
12/3/2021
12/2/2021
3/1/2021
5/20/2021
3/15/2021
9/22/2021
10/12/2021
6/21/2021
9/16/2021
3/2/2021
10/4/2021
7/8/2021
3/12/2021
9/1/2021
8/20/2021
9/10/2021
6/16/2021
6/21/2021
8/2/2021
3/23/2021
6/21/2021
8/9/2021
5/14/2021
7/12/2021

12/17/2021
12/16/2021
4/16/2021
9/24/2021
10/30/2021
10/31/2021
9/16/2021
10/30/2021
5/11/2021
6/25/2021
10/30/2021
11/26/2021
9/2/2021
10/4/2021
9/6/2021
12/17/2021
5/19/2021
5/10/2021
10/29/2021
12/17/2021
10/16/2021
7/18/2021
3/16/2021
12/16/2021
12/17/2021
4/5/2021
6/28/2021
3/29/2021
9/30/2021
10/21/2021
6/25/2021
9/30/2021
4/6/2021
10/25/2021
7/22/2021
3/31/2021
9/5/2021
11/30/2021
9/29/2021
6/26/2021
6/25/2021
8/6/2021
3/27/2021
6/25/2021
8/13/2021
5/20/2021
7/17/2021

PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL

73210042
22230011
22230011
63410512
22230011
63410512
73210041
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
73210043
22230011
22230011
22230011
22230011
73210042
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
63410512
63410512
22230011
22230011
22230011
22230011
03000164
22230011
22230011
73210041
22230011
73210042
63410512
63410512
63410512
63410512
22230011
22230011
22230011
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Terminada 10/11/2021
Terminada 10/11/2021
Terminada 10/8/2021
Terminada 9/1/2021
Terminada 12/1/2021
Terminada 11/29/2021
Terminada 11/8/2021
Terminada 7/3/2021
Terminada 11/8/2021
Terminada 11/23/2021
Terminada 11/22/2021
Terminada 10/31/2021
Terminada 11/4/2021
Terminada 3/13/2021
Terminada 5/12/2021
Terminada 4/5/2021
Terminada 12/1/2021
Terminada 6/15/2021
Terminada 12/1/2021
Terminada 10/11/2021
Terminada 4/5/2021
Terminada 7/12/2021
Terminada 10/29/2021
Terminada 1/25/2021
Terminada 7/12/2021
Terminada 6/19/2021
Terminada 6/21/2021
Terminada 7/27/2021
Terminada 11/8/2021
Terminada 11/2/2021
Terminada 11/22/2021
Terminada 5/18/2021
Terminada 10/2/2021
Terminada 9/27/2021
Terminada 7/29/2021
Terminada 10/22/2021
Terminada 3/16/2021
Terminada 09/02/2022

Terminada pc 14/02/2022

Terminada 12/02/2022

Terminada 09/02/2022

Terminada 09/02/2022

En ejecucion 04/03/2022

Terminada 09/02/2022

En ejecucion 12/03/2022

Terminada 01/02/2022

Terminada 09/02/2022

10/16/2021
10/16/2021
10/30/2021
9/22/2021
12/14/2021
12/10/2021
12/4/2021
7/31/2021
12/4/2021
12/2/2021
11/30/2021
12/17/2021
11/16/2021
5/8/2021
6/23/2021
4/9/2021
12/15/2021
6/19/2021
12/17/2021
10/15/2021
4/15/2021
7/17/2021
12/17/2021
1/29/2021
7/17/2021
7/12/2021
6/25/2021
9/13/2021
12/2/2021
11/13/2021
12/3/2021
5/31/2021
12/17/2021
10/13/2021
8/3/2021
10/30/2021
4/15/2021
3/11/2022
2/25/2022
3/3/2022
3/11/2022
3/11/2022
3/31/2022
3/11/2022
4/8/2022
2/5/2022
44631

PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL

22230011
03000164
22230011
22230011
22230011
73210041
22230011
73210042
22230011
22230011
73210041
73210041
73210043
22230011
22230011
63410512
22230011
63410512
73210041
63410512
22230011
22230011
73210041
22230011
22230011
73210042
73210042
63410512
22230011
73210041
22230011
22230011
73210041
22230011
22230011
73210041
73210041
22230011
63410512
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
22230011
63410512
22230011
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Terminada pc 09/02/2022
Terminada pc 11/02/2022
Terminada 09/02/2022
Terminada 09/02/2022

44631 PRESENCIAL
44631 PRESENCIAL
44631 PRESENCIAL
44631 PRESENCIAL

22230011
22230011
22230011
22230011
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NOMBRE_PROGRAMA_FORMACION

PRESTACION DE SERVICIOS DE TURISMO DE NATURALEZA CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSAD/
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS SILVOPASTORILES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL

REDUCCION DE EMISIONES DE GASES EFECTO INVERNADERO CAUSADAS POR LA DEFORESTACION Y DEGRADACIOI
PRESTACION DE SERVICIOS DE TURISMO DE NATURALEZA CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSAD/
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL

MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL

MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL

REDUCCION DE EMISIONES DE GASES EFECTO INVERNADERO CAUSADAS POR LA DEFORESTACION Y DEGRADACIOI
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL

MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL

ESTRUCTURACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POF
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL

MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL

MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL

MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL

MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL

APROVECHAMIENTO DE PRODUCTOS FORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR |
REDUCCION DE EMISIONES DE GASES EFECTO INVERNADERO CAUSADAS POR LA DEFORESTACION Y DEGRADACIOI
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POF
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL

MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL

MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL

APROVECHAMIENTO DE PRODUCTOS FORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR |
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL

MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL

MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL

MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL

ESTRUCTURACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POF
PRESTACION DE SERVICIOS DE TURISMO DE NATURALEZA CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSAD/
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL

APROVECHAMIENTO DE PRODUCTOS FORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR |
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL

ESTRUCTURACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POF
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL

MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL

ESTRUCTURACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POF
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL

ESTRUCTURACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POF
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL

MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL

PRESTACION DE SERVICIOS DE TURISMO DE NATURALEZA CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSAD/
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL



APROVECHAMIENTO DE PRODUCTOS FORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR |
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
REDUCCION DE EMISIONES DE GASES EFECTO INVERNADERO CAUSADAS POR LA DEFORESTACION Y DEGRADACIOI
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POF
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POF
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
REDUCCION DE EMISIONES DE GASES EFECTO INVERNADERO CAUSADAS POR LA DEFORESTACION Y DEGRADACIOI
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POF
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
PRESTACION DE SERVICIOS DE TURISMO DE NATURALEZA CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSAD/
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POF
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
REDUCCION DE EMISIONES DE GASES EFECTO INVERNADERO CAUSADAS POR LA DEFORESTACION Y DEGRADACIOI
REDUCCION DE EMISIONES DE GASES EFECTO INVERNADERO CAUSADAS POR LA DEFORESTACION Y DEGRADACIOI
REDUCCION DE EMISIONES DE GASES EFECTO INVERNADERO CAUSADAS POR LA DEFORESTACION Y DEGRADACIOI
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
APROVECHAMIENTO DE PRODUCTOS FORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR |
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POF
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
PRESTACION DE SERVICIOS DE TURISMO DE NATURALEZA CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSAD/
REDUCCION DE EMISIONES DE GASES EFECTO INVERNADERO CAUSADAS POR LA DEFORESTACION Y DEGRADACIOI
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POF
REDUCCION DE EMISIONES DE GASES EFECTO INVERNADERO CAUSADAS POR LA DEFORESTACION Y DEGRADACIOI
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
APROVECHAMIENTO DE PRODUCTOS FORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR |
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
PRESTACION DE SERVICIOS DE TURISMO DE NATURALEZA CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSAD/
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POF
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
REDUCCION DE EMISIONES DE GASES EFECTO INVERNADERO CAUSADAS POR LA DEFORESTACION Y DEGRADACIOI
REDUCCION DE EMISIONES DE GASES EFECTO INVERNADERO CAUSADAS POR LA DEFORESTACION Y DEGRADACIOI
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POF
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
APROVECHAMIENTO DE PRODUCTOS FORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR |
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POF
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL



MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
REDUCCION DE EMISIONES DE GASES EFECTO INVERNADERO CAUSADAS POR LA DEFORESTACION Y DEGRADACIOI
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS SILVOPASTORILES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
APROVECHAMIENTO DE PRODUCTOS FORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR |
APROVECHAMIENTO DE PRODUCTOS FORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR |
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POF
PRESTACION DE SERVICIOS DE TURISMO DE NATURALEZA CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSAD/
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
APROVECHAMIENTO DE PRODUCTOS FORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR |
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS SILVOPASTORILES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR
APROVECHAMIENTO DE PRODUCTOS FORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR |
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS SILVOPASTORILES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR
PRESTACION DE SERVICIOS DE TURISMO DE NATURALEZA CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSAD/
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POF
APROVECHAMIENTO DE PRODUCTOS FORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR |
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
REDUCCION DE EMISIONES DE GASES EFECTO INVERNADERO CAUSADAS POR LA DEFORESTACION Y DEGRADACIOI
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POF
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
APROVECHAMIENTO DE PRODUCTOS FORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR |
APROVECHAMIENTO DE PRODUCTOS FORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR |
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POF
APROVECHAMIENTO DE PRODUCTOS FORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR |
APROVECHAMIENTO DE PRODUCTOS FORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR |
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POF
APROVECHAMIENTO DE PRODUCTOS FORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR |
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POF
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POF
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
PRESTACION DE SERVICIOS DE TURISMO DE NATURALEZA CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSAD/
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
APROVECHAMIENTO DE PRODUCTOS FORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR |
APROVECHAMIENTO DE PRODUCTOS FORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR |



APROVECHAMIENTO DE PRODUCTOS FORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR |
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS SILVOPASTORILES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR
APROVECHAMIENTO DE PRODUCTOS FORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR |
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
APROVECHAMIENTO DE PRODUCTOS FORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR |
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS SILVOPASTORILES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
APROVECHAMIENTO DE PRODUCTOS FORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR |
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS SILVOPASTORILES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POF
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS SILVOPASTORILES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POF
APROVECHAMIENTO DE PRODUCTOS FORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR |
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
APROVECHAMIENTO DE PRODUCTOS FORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR |
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
APROVECHAMIENTO DE PRODUCTOS FORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR |
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POF
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
APROVECHAMIENTO DE PRODUCTOS FORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR |
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POF
APROVECHAMIENTO DE PRODUCTOS FORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR |
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POF
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
APROVECHAMIENTO DE PRODUCTOS FORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR |
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POF
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POF
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
APROVECHAMIENTO DE PRODUCTOS FORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR |
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POF
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POF
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POF
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POF
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POF
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POF
PRESTACION DE SERVICIOS DE TURISMO DE NATURALEZA CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSAD/
APROVECHAMIENTO DE PRODUCTOS FORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR |
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POF
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POF



APROVECHAMIENTO DE PRODUCTOS FORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR |
APROVECHAMIENTO DE PRODUCTOS FORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR |
PRESTACION DE SERVICIOS DE TURISMO DE NATURALEZA CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSAD/
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POF
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS SILVOPASTORILES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR
APROVECHAMIENTO DE PRODUCTOS FORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR |
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POF
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
APROVECHAMIENTO DE PRODUCTOS FORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR |
PRESTACION DE SERVICIOS DE TURISMO DE NATURALEZA CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSAD/
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
APROVECHAMIENTO DE PRODUCTOS FORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR |
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
APROVECHAMIENTO DE PRODUCTOS FORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR |
PRESTACION DE SERVICIOS DE TURISMO DE NATURALEZA CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSAD/
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POF
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS SILVOPASTORILES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR
APROVECHAMIENTO DE PRODUCTOS FORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR |
PRESTACION DE SERVICIOS DE TURISMO DE NATURALEZA CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSAD/
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POF
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS SILVOPASTORILES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POF
APROVECHAMIENTO DE PRODUCTOS FORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR |
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POF
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS SILVOPASTORILES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
APROVECHAMIENTO DE PRODUCTOS FORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR |
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POF
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POF
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
PRESTACION DE SERVICIOS DE TURISMO DE NATURALEZA CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSAD/



MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POF
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POF
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
APROVECHAMIENTO DE PRODUCTOS FORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR |
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
PRESTACION DE SERVICIOS DE TURISMO DE NATURALEZA CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSAD/
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POF
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
PRESTACION DE SERVICIOS DE TURISMO DE NATURALEZA CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSAD/
APROVECHAMIENTO DE PRODUCTOS FORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR |
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
APROVECHAMIENTO DE PRODUCTOS FORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR |
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
APROVECHAMIENTO DE PRODUCTOS FORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR |
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POF
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POF
APROVECHAMIENTO DE PRODUCTOS FORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR |
APROVECHAMIENTO DE PRODUCTOS FORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR |
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
APROVECHAMIENTO DE PRODUCTOS FORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR |
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
APROVECHAMIENTO DE PRODUCTOS FORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR |
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POF
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POF
PRESTACION DE SERVICIOS DE TURISMO DE NATURALEZA CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSAD/
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POF
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL



PRESTACION DE SERVICIOS DE TURISMO DE NATURALEZA CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSAD/
PRESTACION DE SERVICIOS DE TURISMO DE NATURALEZA CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSAD/
PRESTACION DE SERVICIOS DE TURISMO DE NATURALEZA CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSAD/
PRESTACION DE SERVICIOS DE TURISMO DE NATURALEZA CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSAD/
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
PRESTACION DE SERVICIOS DE TURISMO DE NATURALEZA CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSAD/
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POF
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS SILVOPASTORILES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POF
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS SILVOPASTORILES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR
PRESTACION DE SERVICIOS DE TURISMO DE NATURALEZA CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSAD/
PRESTACION DE SERVICIOS DE TURISMO DE NATURALEZA CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSAD/
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POF
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POF
PRESTACION DE SERVICIOS DE TURISMO DE NATURALEZA CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSAD/
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POF
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POF
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POF
PRESTACION DE SERVICIOS DE TURISMO DE NATURALEZA CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSAD/
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POF
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POF
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS SILVOPASTORILES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR
APROVECHAMIENTO DE PRODUCTOS FORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR |
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
APROVECHAMIENTO DE PRODUCTOS FORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR |
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
APROVECHAMIENTO DE PRODUCTOS FORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR |
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POF
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POF
PRESTACION DE SERVICIOS DE TURISMO DE NATURALEZA CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSAD/



ESTRUCTURACION DE SISTEMAS SILVOPASTORILES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
PRESTACION DE SERVICIOS DE TURISMO DE NATURALEZA CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSAD/
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
PRESTACION DE SERVICIOS DE TURISMO DE NATURALEZA CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSAD/
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POF
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
APROVECHAMIENTO DE PRODUCTOS FORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR |
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS SILVOPASTORILES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
PRESTACION DE SERVICIOS DE TURISMO DE NATURALEZA CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSAD/
PRESTACION DE SERVICIOS DE TURISMO DE NATURALEZA CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSAD/
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
REDUCCION DE EMISIONES DE GASES EFECTO INVERNADERO CAUSADAS POR LA DEFORESTACION Y DEGRADACIOI
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POF
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS SILVOPASTORILES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR
PRESTACION DE SERVICIOS DE TURISMO DE NATURALEZA CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSAD/
PRESTACION DE SERVICIOS DE TURISMO DE NATURALEZA CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSAD/
PRESTACION DE SERVICIOS DE TURISMO DE NATURALEZA CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSAD/
PRESTACION DE SERVICIOS DE TURISMO DE NATURALEZA CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSAD/
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL



MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
REDUCCION DE EMISIONES DE GASES EFECTO INVERNADERO CAUSADAS POR LA DEFORESTACION Y DEGRADACIOI
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POF
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS SILVOPASTORILES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POF
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POF
APROVECHAMIENTO DE PRODUCTOS FORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR |
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
PRESTACION DE SERVICIOS DE TURISMO DE NATURALEZA CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSAD/
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
PRESTACION DE SERVICIOS DE TURISMO DE NATURALEZA CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSAD/
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POF
PRESTACION DE SERVICIOS DE TURISMO DE NATURALEZA CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSAD/
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POF
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS SILVOPASTORILES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS SILVOPASTORILES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR
PRESTACION DE SERVICIOS DE TURISMO DE NATURALEZA CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSAD/
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POF
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POF
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POF
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POF
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
PRESTACION DE SERVICIOS DE TURISMO DE NATURALEZA CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSAD/
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
PRESTACION DE SERVICIOS DE TURISMO DE NATURALEZA CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSAD/
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL



MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL



NOMBRE_DE NOMBRE_M TOTAL_APRE TOTAL_APRE
PARTAMENT UNICIPIO_C NDICES_MAS NDICES_FEM

O_CURSO  URSO
CALDAS SAMANA
CALDAS MANIZALES
ANTIOQUIA ARBOLETES
SAN ANDRES PROVIDENCIA
CALDAS LA DORADA
SANTANDER BUCARAMAN

CUNDINAMAINOCAIMA
CUNDINAMAIGUADUAS

CAQUETA
ANTIOQUIA
CESAR
VAUPES
TOLIMA
ANTIOQUIA

SAN VICENTE
ARBOLETES
CHIMICHAGU
MITU
RIOBLANCO
ANORI

CUNDINAMAI CAPARRAPI|
CUNDINAMAI| PUERTO SALG
CUNDINAMAI| PUERTO SALG

QUINDIO
ANTIOQUIA

QUIMBAYA
ANORI

CUNDINAMAIFACATATIVA

TOLIMA

RIOBLANCO

CUNDINAMAIBITUIMA

SANTANDER
GUAVIARE
TOLIMA

BUCARAMAN
SAN JOSE DEL
PLANADAS

CUNDINAMAISAN JUAN DE
CUNDINAMAI CAPARRAP|
CUNDINAMAIGUADUAS

NARINO
TOLIMA
CESAR
GUAVIARE

BARBACOAS
HONDA
CURUMANI
SAN JOSE DEL

CUNDINAMAIBITUIMA

VAUPES
SANTANDER
SANTANDER
META
SANTANDER
CAQUETA

MITU
PIEDECUESTA
BUCARAMAN
PUERTO RICO
BUCARAMAN
FLORENCIA

CUNDINAMAI| PUERTO SALG
CUNDINAMAIVILLETA

CALDAS
LA GUAIJIRA

LA DORADA
FONSECA

14
23
13

5

9
30
13

6
14
16
29
16
22

4

0
17
17
23

4
25
16

8
18
26
21
11
18
15

3
25
23
21
12
20
15
26
30
11
19
15

9
10

6

13
4
9

15

18
5

16

22
7

16

18
7
4

21

29

10

12

11

21
0
6

21

22

14
7

18

12

15
6
7

22

10

17

20

11
9

17

16

22

15

20

15

17

TOTAL_APRE

TOTAL_APRE NDICES_ACTI DURACION_
PROGRAMA INSCRITOS

NDICES

27
27
22
20
27
35
29
28
21
32
47
23
26
25
29
27
29
34
25
25
22
29
40
40
28
29
30
30

9
32
45
31
29
40
26
35
47
27
41
30
29
25
23

VO

12
27
22
14
27
35
29
28
21
32
47
23
26
25
29
27
29
24
25
25
22
29
39
40
28
26
30
30

9
32
45
31
29
40
20
30
27
20
41
30
29
13
22

40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40

28
27
22
20
27
35
29
29
21
32
47
23
33
25
29
29
35
34
25
25
34
30
40
40
29
30
30
30

9
32
45
31
30
40
26
35
48
27
41
32
29
29
23



CUNDINAMAIFACATATIVA

CALDAS MANIZALES
CAQUETA  FLORENCIA
CUNDINAMAIPUERTO SALG
VAUPES MITU
VAUPES MITU
CAQUETA  SAN VICENTE

SAN ANDRES PROVIDENCIA

VAUPES

MITU

CUNDINAMAIGUADUAS
CUNDINAMAIPUERTO SALG
CUNDINAMAI|PUERTO SALG

CESAR CHIMICHAGU
CALDAS LA DORADA
VAUPES MITU
TOLIMA ATACO
TOLIMA RIOBLANCO
META GRANADA
VALLE DEL CA BUGALAGRAN
CAQUETA  FLORENCIA
CUNDINAMAI GUADUAS
SANTANDER BUCARAMAN
PUTUMAYO PUERTO ASIS
CAQUETA  CURILLO
NARINO MOSQUERA
SANTANDER BUCARAMAN
CORDOBA  PLANETARIC/
CAQUETA  FLORENCIA
TOLIMA IBAGUE
QUINDIO CIRCASIA
CAQUETA  VALPARAISO
CUNDINAMAI GUADUAS
NARINO MOSQUERA
CAQUETA  SAN VICENTE
NARINO BARBACOAS
CUNDINAMAI CAPARRAPI
PUTUMAYO MOCOA
CAQUETA  FLORENCIA
CAQUETA  EL DONCELLO

SAN ANDRES PROVIDENCIA
CUNDINAMAI| PUERTO SALG
GUAVIARE  SAN JOSE DEL
SAN ANDRES PROVIDENCIA
SANTANDER BUCARAMAN
CUNDINAMAISAN FRANCIS!
CORDOBA  PLANETA RIC/
TOLIMA PLANADAS

28
25
38
18

18
40

15

34
16
16
26
21
34
19
31
18
16
16
23

17
18
31
24
11
24
12

31

38
15
12
12
17

29
24
15
22

28
29
40
29
18
24
40
15
20
30
30
30
74
29
21
34
29
34
30
31
27
26
25
41
34
36
24
31
30
29
33
26
31
40
16
27
24
39
37
19
30
27
16
33
30
26
30

28
29
40
29
18
24
40
15
20
30
30
30
74
29
21
34
29
34
30
31
27
26
23
40
30
26
14
31
30
16
33
26
31
40
16
27

39
37
13
30
11

33
30
13
30

40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40

28
29
40
30
18
24
40
15
20
30
30
30
74
30
21
36
29
35
30
31
28
26
25
41
34
36
24
31
30
29
33
27
31
63
17
28
24
39
37
19
30
27
16
33
30
26
32



CUNDINAMAISAN JUAN DE

CAQUETA
TOLIMA

PUERTO RICO
ATACO

SANTANDER BUCARAMAN

CESAR

TAMALAMEQ

SANTANDER BUCARAMAN
CUNDINAMAI FUSAGASUGA

CAUCA VILLA RICA
CUNDINAMAI MOSQUERA
CHOCO ATRATO

AMAZONAS LETICIA
CUNDINAMAI FUSAGASUGA

CAQUETA

FLORENCIA

CUNDINAMAI MOSQUERA

ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
META

AMAZONAS

CALDAS
VIGIA DEL FUI
FUENTE DE Ol
LETICIA

CHOCO ATRATO
CAUCA BUENOS AIRE
CUNDINAMAI FUSAGASUGA
QUINDIO ARMENIA
CAQUETA  FLORENCIA
SANTANDER BUCARAMAN

CESAR VALLEDUPAR
CAQUETA BELEN DE LOS
CAUCA SANTANDER [

GUAVIARE  SAN JOSE DEL
CUNDINAMAI FUSAGASUGA
ANTIOQUIA CHIGORODO
SANTANDER SURATA
QUINDIO ARMENIA

CAUCA SANTANDER [
TOLIMA IBAGUE
TOLIMA IBAGUE
CHOCO QUIBDO
NARINO SAN ANDRES
CHOCO QUIBDO

CUNDINAMAI FUSAGASUGA
CUNDINAMAI FUSAGASUGA
CHOCO QUIBDO
BOLIVAR SAN JACINTO
CUNDINAMAI FUSAGASUGA
AMAZONAS LETICIA
CUNDINAMAI FOSCA
CUNDINAMAI FACATATIVA
CAUCA POPAYAN

16
30
14
18
28
20
24

23

11
27
30
18
24
15
15
18
10
14
12
31
12
12

23
10
15

11

H O 000NN

19
12

21
13

16
30
13

14

16
22
22
31

13

12
13
12

10

11

10
13

19

13
12
22
15
30
17
20
16
34
24
14
16

10
16
13
12
23

30
35
30
40
50
51
24
19
26
16
22
23
28
30
28
27
26
23
25
15
24
25
31
31
20
17
21
45
25
45
26
31
18
36
32
22
25
10
23
22
22
34
25
32
23
30
16

30
35
25
29
50
36
23
19
26
16
14
23
28
30
20
27
26
14
25
15
24
25
31
25
20
17
21
45
25
45
19
24
18
36
32
22
25
10
21
18
22
34
25
17
22
30
16

40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40

30
35
30
40
50
51
24
19
26
17
25
27
28
30
28
27
26
26
25
15
26
25
31
31
20
17
21
47
25
46
26
31
18
38
32
24
25
11
24
28
22
34
25
32
25
30
16



CAUCA GUACHENE
QUINDIO ARMENIA
CALDAS MANIZALES
QUINDIO ARMENIA
CUNDINAMAI FUSAGASUGA
CAUCA SANTANDER [

ANTIOQUIA FRONTINO
CUNDINAMAI FUSAGASUGA
ANTIOQUIA CAREPA
SANTANDER BUCARAMAN

CHOCO QUIBDO
CESAR VALLEDUPAR
CUNDINAMAI FUSAGASUGA
NARINO LA CRUZ
GUAVIARE  SAN JOSE DEL

CUNDINAMAISAN BERNARI
CUNDINAMAI FUSAGASUGA
CUNDINAMAIFACATATIVA

CUNDINAMAI FUSAGASUGA
SANTANDER BUCARAMAN

QUINDIO MONTENEGR!
QUINDIO QUIMBAYA
GUAVIARE  SAN JOSE DEL
CHOCO ATRATO
QUINDIO ARMENIA

CUNDINAMAIFACATATIVA
SAN ANDRES PROVIDENCIA

GUAVIARE  SAN JOSE DEL
CESAR VALLEDUPAR
QUINDIO QUIMBAYA
GUAVIARE  CALAMAR
SANTANDER SURATA
CHOCO ATRATO
CAQUETA  FLORENCIA
CUNDINAMAI MOSQUERA
TOLIMA IBAGUE
NARINO SAN ANDRES

PUTUMAYO PUERTO ASIS
CUNDINAMAIFACATATIVA

NARINO SAN ANDRES
NARINO SAN ANDRES
BOLIVAR CARTAGENA
TOLIMA SANTA ISABEI
NARINO SAN ANDRES
TOLIMA IBAGUE
HUILA NEIVA
NARINO SAN ANDRES

15
26

10

23
16
30
12

12
10
16
24
13
13
30
16

12
22
20
10
29
17
23

14
23

11
35
30
12
16
25
10

15
18

15

16

16
15
13

()]

27

15
14
25

12

16
18
12
26

o un

23
16

10
21

o

18
13

20
18
13
13
17
14
15
20
15

23
21
30
25
25
22
26
22
30
39
14
20
25
30
49
20
25
30
23
25
25
24
48
20
15
29
17
46
21
23
33
26
18
35
30
30
29
25
30
24
20
28
35
21
30
28
20

23
21
30
25
25
22
26
22
30
22
14
20
25
27
49
20
25
30
23
25
25
24
48
20
15
29
17
46
19
23
20
23
18
35
30
30
29
25
30
22
20
28
14
21
30
12
20

40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40

23
21
32
25
25
22
26
28
38
39
15
20
25
31
49
20
25
30
23
25
25
24
48
21
16
29
17
46
21
23
33
26
19
35
30
30
29
25
30
24
20
34
35
21
30
28
20



NARINO SAN ANDRES
NARINO SAN ANDRES
TOLIMA IBAGUE
CORDOBA  MONTERIA
CAQUETA  FLORENCIA
PUTUMAYO SIBUNDOY
CESAR VALLEDUPAR
ANTIOQUIA YOLOMBO
META SAN CARLOS |
ANTIOQUIA YARUMAL
ANTIOQUIA TURBO
SANTANDER BUCARAMAN
GUAVIARE  SAN JOSE DEL
BOLIVAR CARTAGENA
ANTIOQUIA YARUMAL
PUTUMAYO SIBUNDOY
CESAR VALLEDUPAR
TOLIMA IBAGUE
TOLIMA IBAGUE
NARINO SAN ANDRES
PUTUMAYO COLON
PUTUMAYO SIBUNDOY
TOLIMA IBAGUE
NARINO SAN ANDRES
SANTANDER VELEZ
PUTUMAYO SIBUNDOY
SANTANDER BARBOSA
CUNDINAMAI FUSAGASUGA
NARINO SAN ANDRES
NARINO SAN ANDRES
CORDOBA  MONTERIA
CESAR VALLEDUPAR
ANTIOQUIA YARUMAL
TOLIMA IBAGUE
TOLIMA IBAGUE
TOLIMA IBAGUE
CESAR VALLEDUPAR
TOLIMA IBAGUE
TOLIMA IBAGUE
SANTANDER BARBOSA
CORDOBA  MONTERIA
ANTIOQUIA SANTA ROSA
CESAR VALLEDUPAR
PUTUMAYO PUERTO ASIiS
CORDOBA  MONTERIA
CORDOBA  PURISIMA
TOLIMA IBAGUE

33
10

12

16

22

24
11
23
22

18
43

14

10

11
11
11

14
14
24
12
14
14
11
17
13

15
11
22

10

13
17
14
12
12
12
11
21
17

20

11
23

11
24
12

14
11
15
30
22
14

16
13
13
16

15
18
17
18

17
28
18
12
21
19

15
15
22

20
50
24
19
24
20
27
24
25
22
21
25
22
46
28
19
30
30
43
19
25
21
40
23
25
18
18
21
21
27
30
26
27
32
31
29
25
30
35
25
20
36
30
22
20
20
32

20
50
16
19
24
14
27
18
18
22
19
25
22
43
28
14
26
30
43
19
25
14
28
23
11
18
12
21
21
27
29
26

17
20
29
25
30
35

20

30
22
20
18
20

40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40

20
50
24
19
24
20
27
25
25
22
21
25
22
51
28
19
30
30
43
19
29
21
41
23
25
18
24
24
21
27
30
26
27
32
31
30
25
30
35
25
23
40
30
22
20
20
33



HUILA PITALITO
CORDOBA  PURISIMA
PUTUMAYO PUERTO ASIiS
PUTUMAYO PUERTO ASIiS
TOLIMA IBAGUE
NARINO SAN ANDRES
TOLIMA IBAGUE
TOLIMA IBAGUE
TOLIMA IBAGUE
TOLIMA IBAGUE
CORDOBA  MONTERIA
TOLIMA IBAGUE
CORDOBA  MONTERIA
CALDAS NORCASIA
CORDOBA  CHINU
NARINO SAN ANDRES
TOLIMA IBAGUE
TOLIMA IBAGUE
TOLIMA IBAGUE
NARINO SAN ANDRES
CESAR CHIMICHAGU
CESAR VALLEDUPAR
CORDOBA  MONTERIA
CESAR VALLEDUPAR
NARINO SAN ANDRES
TOLIMA IBAGUE
TOLIMA IBAGUE
NARINO SAN ANDRES
SANTANDER BUCARAMAN
TOLIMA IBAGUE
CUNDINAMAI MADRID
CAUCA PATIA (EL BOF
CAUCA POPAYAN
SANTANDER BUCARAMAN
CAUCA POPAYAN
CORDOBA  MONTERIA
CESAR VALLEDUPAR
CAUCA PATIA (EL BOF
CESAR VALLEDUPAR
SANTANDER BARBOSA
CESAR VALLEDUPAR
RISARALDA  PEREIRA
CORDOBA  PURISIMA
PUTUMAYO PUERTO ASIiS
TOLIMA ESPINAL
VICHADA PUERTO CARF

CUNDINAMAI FUSAGASUGA

12
10
25
24

10
18
22
17
10
14
12
17
13
13

12

17

16
15

17

15
10
22
10
14

10
23
12
12

14
23
13

14
24
10
11
16

18
10

20

12

13
19
16
18
15
17
17
16
18
20
12
13
11
11
13
11
13
20
15

20
15
20

18
15
21
16

17
22
16

15
14

30
20
25
24
29
17
30
29
30
29
30
30
32
30
30
18
30
27
29
24
27
26
20
28
21
29
30
17
22
30
29
25
13
23
15
30
23
23
30
25
30
30
30
24
25
25
24

20
15
25
24
25
17
22
29
17
24
30
30
30
30
27
18
24
23
28
24
27
26
20
28
21
29
26
17
22
30
29
25
13
23
15
30

23
22
15
19
30
23
24
25
22
18

40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40

30
21
25
24
30
17
31
29
30
30
30
30
32
30
32
18
30
27
30
24
27
26
20
28
21
29
30
17
22
30
29
25
13
23
15
30
23
23
30
25
31
30
30
24
25
25
24



TOLIMA IBAGUE
TOLIMA IBAGUE
TOLIMA IBAGUE
CALDAS NORCASIA
BOLIVAR CARTAGENA
TOLIMA IBAGUE
SANTANDER CIMITARRA
CORDOBA  MONTERIA
CHOCO QUIBDO
SANTANDER CIMITARRA
NARINO SAN ANDRES
VAUPES MITU
BOLIVAR CARTAGENA
TOLIMA IBAGUE
ANTIOQUIA APARTADO
RISARALDA  PEREIRA
GUAVIARE  SAN JOSE DEL
GUAVIARE  SAN JOSE DEL
BOLIVAR CARTAGENA
TOLIMA LIBANO
ANTIOQUIA APARTADO
ANTIOQUIA NECOCLI
SANTANDER BARBOSA
ANTIOQUIA APARTADO
CAUCA CAJIBIO
CUNDINAMAISOACHA
TOLIMA RIOBLANCO
RISARALDA  PEREIRA
CAUCA CAJIBIO
CUNDINAMAI FUSAGASUGA
ANTIOQUIA APARTADO
ANTIOQUIA REMEDIOS
GUAINIA PTO INIRIDA
CESAR VALLEDUPAR
QUINDIO CALARCA
TOLIMA ESPINAL
CUNDINAMAICOTA
TOLIMA ESPINAL
PUTUMAYO VALLE GUAM!
CUNDINAMAI LA CALERA
TOLIMA PURIFICACIO!
SANTANDER VELEZ
QUINDIO ARMENIA

CUNDINAMAI ARBELAEZ
VALLE DEL CA BUENAVENTL

ANTIOQUIA
AMAZONAS

APARTADO
LETICIA

22
12
13

(o]

31
15

22
14

Yo

23

14
11

12
16
16
16
14
10
10
11
15

14
19
13
30
23
17
14
14
13
19
16
14
26

14
17
23
25

21

15
18

12
11
10
14
18
16
11

17
19

14
10

10
12
18

16
18
19
13
11
12
19
16
12

15
19

12
11
19
18

36
29
36
31

30
31
30
23
22
26
20
16
23
27
39
17
20
20
19
26
20
30
26

24
22
28
19
31
26
25
27
30
25
49
39
29
22
29
32
20
24
26
37
26
25

36
28
36
31
12
30
31
30
23
17
26
19
16
23
27
20
14
13
20
19
25
11
30
26
20
12
22
17
19
24
25
18
27
30
25
45
28
10
15
29
32
20
24
10
37
26
22

40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40

36
29
36
32
17
30
31
30
23
23
26
20
18
26
27
39
17
20
20
23
26
21
30
26
20
24
22
28
19
35
27
25
27
30
25
59
39
29
22
29
34
28
25
28
37
26
27



ANTIOQUIA MUTATA
CESAR ASTREA
CESAR VALLEDUPAR
TOLIMA IBAGUE
CORDOBA  MONTERIA
GUAINIA PTO INIRIDA
NARINO SAN ANDRES
META VILLAVICENCI
CUNDINAMAISOACHA
SANTANDER BARBOSA
CORDOBA  SAN PELAYO
PUTUMAYO MOCOA
TOLIMA MELGAR
QUINDIO CALARCA
NARINO BARBACOAS
TOLIMA MURILLO
TOLIMA SAN LUIS

CUNDINAMAISOACHA
CUNDINAMAI LA CALERA

SANTANDER PIEDECUESTA
CORDOBA  CIENAGA DE (
BOLIVAR CARTAGENA
CESAR VALLEDUPAR
CESAR ASTREA
BOLIVAR CARTAGENA
CUNDINAMAISOACHA
QUINDIO CALARCA
CESAR VALLEDUPAR
CESAR VALLEDUPAR
VALLE DEL CA GUADALAJAR
TOLIMA VILLARRICA
TOLIMA IBAGUE
CUNDINAMAISOACHA
TOLIMA IBAGUE
VICHADA PUERTO CARF
CHOCO QUIBDO
CESAR VALLEDUPAR
VALLE DEL CA BUENAVENTLU
CHOCO QUIBDO
PUTUMAYO COLON
TOLIMA IBAGUE
TOLIMA IBAGUE
TOLIMA IBAGUE
RISARALDA  PEREIRA
SANTANDER CIMITARRA
SUCRE COLOSO
BOLIVAR CARTAGENA

14
12
10
15
11

12
11
12

11
31

24
18
10
22
15
14

()l e)]

14

12
16
13
36

11
12
12
13

15
12
15

13
23
24

13
15
20
18
14
11
14
17
12
26
17
14

15
24
15

20

11

20
21
10

22
11
38

16
18
13

14
17
15
11
21
23
22
12

13

27
27
30
33
25
20
21
29
23
38
25
25
33
22
29
24
25
27
30
28
26
22
29
27
16
14
20
27
23
54
20
37
24
29
25
19
27
26
23
26
33
38
31
25
23
25
21

27
27
30
23
25
20
21
25
14
38
25
25
33
15
29
24
25
25
30
18
26
22
29
27
16
11
17
20
12
54
20
37
17
29
24
19
20
26
22
26
33
25
24
23
23
25
21

40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40

27
27
30
33
25
20
21
29
23
39
25
25
33
22
29
24
25
27
30
28
26
23
29
27
16
14
25
27
23
55
20
37
24
31
25
22
27
26
25
26
33
38
31
25
29
28
21



CORDOBA  SAN PELAYO
CORDOBA  CHINU
META VILLAVICENCI
PUTUMAYO MOCOA
TOLIMA IBAGUE
NARINO SAN ANDRES
BOLIVAR CARTAGENA
RISARALDA  PEREIRA
BOLIVAR CARTAGENA
PUTUMAYO MOCOA
CESAR VALLEDUPAR
ANTIOQUIA APARTADO
CESAR VALLEDUPAR
SANTANDER BUCARAMAN
CUNDINAMAISOACHA
TOLIMA IBAGUE
TOLIMA IBAGUE
TOLIMA IBAGUE
CAUCA POPAYAN
TOLIMA IBAGUE
CESAR VALLEDUPAR
BOLIVAR CARTAGENA
ANTIOQUIA APARTADO
SANTANDER CIMITARRA
BOLIVAR CARTAGENA
RISARALDA  PEREIRA
RISARALDA  PEREIRA
GUAVIARE  SAN JOSE DEL
BOLIVAR CARTAGENA
CAUCA POPAYAN
PUTUMAYO MOCOA
VICHADA PUERTO CARF
ANTIOQUIA CAREPA
CORDOBA  CERETE
SANTANDER CIMITARRA
CESAR VALLEDUPAR
GUAINIA PTO INIRIDA
BOLIVAR CARTAGENA
GUAINIA PTO INIRIDA
CHOCO QUIBDO
BOLIVAR CARTAGENA
BOLIVAR CARTAGENA
CHOCO QUIBDO
BOLIVAR CARTAGENA
BOLIVAR CARTAGENA
TOLIMA IBAGUE
BOLIVAR CARTAGENA
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21
15

15
24
16
12
12
11
17
13
14
14
13

25
15
16
16
19

12
14

14
16
14
16
13

17
15
14
20

12
11

11
17
16
14
18
13
21
15
15

29
30
11
27
33
20
20
25
17
27
22
28
25
30
19
34
35
31
24
35
29
20
25
25
29
41
40
22
20
20
25
27
25
30
39
27
24
20
19
21
25
18
22
15
27
23
21

29
25
11
15
33
20
20
25
17

13
28
19
10
13
29
35
31
20
35
29
20
25
16
23
21
26
12
20
20
16
18
23
30
39
16

20
19
21
25
18
22
15
27
23
21

40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40

29
32
12
27
33
24
20
25
18
27
22
28
25
31
19
34
35
31
24
35
29
21
26
37
33
41
40
22
20
20
25
27
26
30
40
27
24
33
19
22
51
21
23
19
28
23
25



BOLIVAR
HUILA

BOLIVAR
BOLIVAR

CARTAGENA 10 11 21

PITALITO 3 9 12
CARTAGENA 8 1 9
CARTAGENA 5 12 17

21
12

17

40
40
40
40

24
12
31
17



CERTIFICAD

(O

12
27
22
14
27
35
29
28
21
32
47
23
26
25
29
27
29
24
25
25
22
29
39
40
28
26
30
30

9
32
45
31
29
40
20
30
27
20
41
30
29
13
22



28
29
40
29
18
24
40

20
30
30
30
74
29
21
34
29
34
30
31
27
14
23
40
30
26
14
31
30

33
26
31
40
16
27

39
37
13
30
11

33
30
13
30



30

35
25
29
50

36
23
19
26
14
14
23
28
30
20
27
26
14
25
15
24
25
31

25
20
17
21

45

25
44

19
24
18
36
32

22
25

21

18
22
34
21

17
22
30

16



23
21
26
25
23
22
26
22
30
22
14
20
25
27
49
20
25
30
23
25
25
24
48
20
15
29
17
46
19
23
20
23
18
35
30
30
29
25
30
22
20
28
14
21
30
12
20



20
50
16
19
24
14
27
18

22
19
24
22
43
28
14
26
30
43
19
25
14
28
23
11
18
12
21
21
27
29
26

17
20
29
25
30
35

20

30
22
20
18
20



20
15
25
24
25
17
22
29
17
24
30
30
30
30
27
18
24
23
28
23
27
26
20
28
21

29
26
17
22
30
29
25
13
23
15
30

23
22
15
19
30
23
24
25
22
18



36
28
36
31

12
30
31

30
23
17
26
19
16
23
27
20
14
13
20
19
25
11
30
26
20
12
22
17
19
24
25
18
12
30
25
45

28
10
15
29
32

20
24

37

26
22



27
27
30
23
25
20
21
25
14
38
25
25
33
15
29
24
25
25
30
18
26
22
29
27
16
11
17
20
12
54
20
37
17
29
24
19
20
26
22
26
33
25
24
23
23
25
21



29
25
11
15
33
20
20
25
17

13
28
19
10
13
29
35
31
20
35
29
20
25
16
23
21
26
12
20
20
16
18
23
30
39
16

20

25

18

15

23
21
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SENA INSTRUCTORES QUE CONFORMAN LOS E(

PLAN NACIONAL DE DISENC

IN

Red de conocimiento

Denominacién Programa de Formacion

Nivel de
formacion

Modalidad

QUIMICA APLICADA TECNOLOGO EN QUIMICA APLICADA A LA INO Tecndlogos - T{Presencial
QUIMICA APLICADA TECNOLOGO EN QUIMICA APLICADA A LA INfTecndlogos - T{Presencial
QUIMICA APLICADA TECNOLOGO EN QUIMICA APLICADA A LA INO Tecndlogos - T{Presencial
QUIMICA APLICADA TECNOLOGO EN QUIMICA APLICADA A LA INfTecndlogos - T{Presencial
QUIMICA APLICADA TECNOLOGO EN QUIMICA APLICADA A LA INO Tecndlogos - T{Presencial

QUIMICA APLICADA

Técnico Laboral en Analisis de muestras quim

Técnico Labora

A Distancia

QUIMICA APLICADA Técnico Laboral en Analisis de muestras quim|Técnico LaboraA Distancia
QUIMICA APLICADA Técnico Laboral en Analisis de muestras quim|Técnico LaboralA Distancia
QUIMICA APLICADA TECNOLOGO EN QUIMICA APLICADA A LA INOTecndlogos - T{Presencial
QUIMICA APLICADA TECNOLOGO EN QUIMICA APLICADA A LA INOTecndlogos - T{Presencial
QUIMICA APLICADA TECNOLOGO EN QUIMICA APLICADA A LA INOTecndlogos - T{Presencial
QUIMICA APLICADA TECNOLOGO EN QUIMICA APLICADA A LA INOTecndlogos - T{Presencial
QUIMICA APLICADA TECNOLOGO EN QUIMICA APLICADA A LA INOTecndlogos - T{Presencial

QUIMICA APLICADA

Técnico Laboral en Analisis de muestras quim

Técnico Labora

A Distancia

QUIMICA APLICADA

Técnico Laboral en Analisis de muestras quim

Técnico Labora

A Distancia

QUIMICA APLICADA

Técnico Laboral en Analisis de muestras quim

Técnico Labora

A Distancia



























































































































































































































































































QUIPOS DE DISENO Y DESARROLLO CURRICULAR

) Y DESARROLLO CURRICULAR 2022

Fase Disefio/

Nombre y Apellido del instructor

Cod Centro al que

Desarrollo pertenece
Disefio MARTA LUCIA HERNANDEZ ANGEL 9206
Disefio MARGARITA INES VILORIA VILLEGAS 9114
Disefio JAQUELINE ROCIO GARCIA CELIS 9230
Disefio JUAN PABLO MEDINA 9211
Disefio ETNA SANCHEZ CASTELBLANCO 9211
Disefio MARTA LUCIA HERNANDEZ ANGEL 9206
Disefio JUAN PABLO MEDINA 9211
Disefio ETNA SANCHEZ CASTELBLANCO 9211
Desarrollo MARTA LUCIA HERNANDEZ ANGEL 9206
Desarrollo MARGARITA INES VILORIA VILLEGAS 9114
Desarrollo JAQUELINE ROCIO GARCIA CELIS 9230
Desarrollo JUAN PABLO MEDINA 9211
Desarrollo ETNA SANCHEZ CASTELBLANCO 9211
Desarrollo MARTA LUCIA HERNANDEZ ANGEL 9206
Desarrollo JUAN PABLO MEDINA 9211
Desarrollo ETNA SANCHEZ CASTELBLANCO 9211



























































































































































































































































































Nombre Centro al que pertenece

Regional

Planta - Contratista

Centro Textil y de Gestion Industrial Antioquia Planta
Centro Biotecnoldgico del Caribe Cesar Planta
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria -AST||Valle Planta
Centro de Gestion Industrial Distrito Capital Planta
Centro de Gestion Industrial Distrito Capital Planta
Centro Textil y de Gestion Industrial Antioquia Planta
Centro de Gestion Industrial Distrito Capital Planta
Centro de Gestion Industrial Distrito Capital Planta
Centro Textil y de Gestion Industrial Antioquia Planta
Centro Biotecnoldgico del Caribe Cesar Planta
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria -AST||Valle Planta
Centro de Gestion Industrial Distrito Capital Planta
Centro de Gestion Industrial Distrito Capital Planta
Centro Textil y de Gestion Industrial Antioquia Planta
Centro de Gestion Industrial Distrito Capital Planta
Centro de Gestion Industrial Distrito Capital Planta



























































































































































































































































































Grado de instructor

G20

(Planta)

OBSERVACIONES

G04

G13

G12

G20

G20

G12

G20

G20

G04

G13

G12

G20

G20

G12

G20



























































































































































































































































































RED

ACTIVIDAD FiSICA, RECREACION Y DEPORTE
ACUICOLA Y PESCA

AEROESPACIAL

AGRICOLA

AMBIENTAL

ARTES GRAFICAS

ARTESANIAS

AUTOMOTOR

BIOTECNOLOGIA

COMERCIO Y VENTAS

CONSTRUCCION

CUERO, CALZADO Y MARROQUINERIA
CULTURA

ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION
ENERGIA ELECTRICA

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
HIDROCARBUROS

HOTELERIA Y TURISMO

INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE
INFRAESTRUCTURA

LOGISTICA, GESTION DE LA PRODUCCION
MATERIALES PARA LA INDUSTRIA
MECANICA INDUSTRIAL

MINERIA

PECUARIA

QUiMICA APLICADA

SALUD

SERVICIOS PERSONALES
TELECOMUNICACIONES

TEXTIL, CONFECCION, DISENO Y MODA
TRANSPORTE

RIIF

NIVEL

Auxiliar - AU

Cursos Complementarios - CC
Operario- OP

Profundizacién Técnica - PT
Técnico Laboral - TL
Tecndlogos - TG
Especializacidn Tecnoldgica- ET









MODALIDAD
Presencial
Virtual

A Distancia

Cod

9517
9101
9201
9202
9203
9204
9205
9206
9301
9401
9402
9501
9502
9503
9504
9549
9127
9530
9103
9207
9208
9302
9104
9105
9218
9304
9110
9111
9305
9514
9112
9219
9220
9306
9515
9516
9519
9113
9221
9307
9114
9520
9521
9522
9115
9523



9232
9509
9510
9511
9512
9513
9209
9210
9211
9212
9213
9214
9215
9216
9217
9303
9403
9404
9405
9406
9508
9547
9222
9524
9533
9116
9525
9526
9527
9528
9118
9529
9117
9532
9534
9535
9536
9119
9537
9518
9120
9231
9538
9121
9223
9308
9539



9122
9224
9225
9309
9540
9541
9545
9546
9542
9123
9226
9310
9124
9125
9126
9227
9228
9229
9230
9311
9543
9544
9548
9531



Nombre

Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas
Centro de los Recursos Naturales Renovables -La Salada
Centro del Diseino y Manufactura del Cuero

Centro de Formacidn en Disefo, Confeccion y Moda.
Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion
Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada.
Centro Tecnoldgico del Mobiliario

Centro Textil y de Gestién Industrial

Centro de Comercio

Centro de Servicios de Salud

Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Complejo Tecnoldgico para la Gestion Agroempresarial
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacion
Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
Complejo Tecnoldgico, Turistico y Agroindustrial del Occidente Antioquefio
Centro de Formacidon Minero Ambiental

Centro de Gestidon y Desarrollo Agroindustrial de Arauca
Centro para el Desarrollo Agroecologico y Agroindustrial
Centro Nacional Colombo Aleman

Centro Industrial y de Aviacion

Centro de Comercio y Servicios

Centro Agroempresarial y Minero

Centro Internacional Nautico, Fluvial y Portuario

Centro para la Industria Petroquimica

Centro de Comercio y Servicios

Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial
Centro Minero

Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura
Centro para la Formacion Cafetera

Centro de Automatizacién Industrial

Centro de Procesos Industriales y Construccion

Centro de Comercio y Servicios

Centro Pecuario y Agroempresarial

Centro Tecnoldgico de la Amazonia

Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare
Centro Agropecuario

Centro de Teleinformatica y Produccién Industrial
Centro de Comercio y Servicios

Centro Biotecnoldgico del Caribe

Centro Agroempresarial

Centro de Operacion y Mantenimiento Minero

Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad
Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cordoba

Regional
Amazonas
Antioquia
Antioquia
Antioquia
Antioquia
Antioquia
Antioquia
Antioquia
Antioquia
Antioquia
Antioquia
Antioquia
Antioquia
Antioquia
Antioquia
Antioquia
Antioquia
Arauca
Atlantico
Atlantico
Atlantico
Atlantico
Bolivar
Bolivar
Bolivar
Bolivar
Boyaca
Boyaca
Boyaca
Boyaca
Caldas
Caldas
Caldas
Caldas
Caldas
Caquetd
Casanare
Cauca
Cauca
Cauca
Cesar
Cesar
Cesar
Choco
Cérdoba
Cérdoba



Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial

Centro Agroecoldgico y Empresarial

Centro de la Tecnologia de Disefio y la Productividad Empresarial
Centro de Biotecnologia Agropecuaria

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones
Centro de Gestion Industrial

Centro de Manufactura en Textil y Cuero

Centro de Tecnologias del Transporte

Centro Metalmecanico

Centro de Materiales y Ensayos

Centro de Disefio y Metrologia

Centro para la Industria de la Comunicacién Grafica

Centro de Gestidon de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién
Centro de Formacidn de Talento Humano en Salud

Centro de Gestion Administrativa

Centro de Servicios Financieros

Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos

Centro de Formacidn en Actividad Fisica y Cultura

Centro Ambiental y Ecoturistico del Nororiente Amazodnico
Centro Industrial y de Energias Alternativas

Centro Agroempresarial y Acuicola

Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare
Centro de Formacidn Agroindustrial

Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila
Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios

Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Centro Agroindustrial del Meta

Centro de Industria y Servicios del Meta

Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional

Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica
Centro Internacional de Produccidn Limpia - Lope

Centro de Formacidn para el Desarrollo Rural y Minero
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios

Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima

Centro Agroindustrial

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccidn y la Industria
Centro de Comercio y Turismo

Centro Atencidn Sector Agropecuario

Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial
Centro de Comercio y Servicios

Centro de Formacion Turistica, Gente de Mar y de Servicios

Cundinamarca
Cundinamarca
Cundinamarca
Cundinamarca
Cundinamarca
Cundinamarca
Distrito Capital
Distrito Capital
Distrito Capital
Distrito Capital
Distrito Capital
Distrito Capital
Distrito Capital
Distrito Capital
Distrito Capital
Distrito Capital
Distrito Capital
Distrito Capital
Distrito Capital
Distrito Capital
Distrito Capital
Guainia
Guajira
Guajira
Guaviare

Huila

Huila

Huila

Huila

Huila
Magdalena
Magdalena
Meta

Meta

Narifio

Narifio

Narifio

Norte de Santander
Norte de Santander

Putumayo
Quindio
Quindio
Quindio
Risaralda
Risaralda
Risaralda
San Andrés



Centro Atencidn Sector Agropecuario

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos

Centro Industrial y del Desarrollo Tecnoldgico

Centro Agroturistico

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes

Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente

Centro de la Innovacidn, la Tecnologia y los Servicios
Centro Agropecuario la Granja

Centro de Industria y Construccion

Centro de Comercio y Servicios

Centro Agropecuario de Buga

Centro Latinoamericano de Especies Menores

Centro Nautico Pesquero de Buenaventura

Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial -CEAI
Centro de la Construccion

Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial

Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria -ASTIN
Centro de Gestidn Tecnoldgica de Servicios

Centro de Tecnologias Agroindustriales

Centro de Biotecnologia Industrial

Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales "Jiri-jirimo"
Centro de Produccion y Transformacién Agroindustrial de la Orinoquia

Santander
Santander
Santander
Santander
Santander
Santander
Santander
Santander
Sucre
Tolima
Tolima
Tolima
Valle
Valle
Valle
Valle
Valle
Valle
Valle
Valle
Valle
Valle
Vaupés
Vichada



GRADO
GO1
G02
GO03
G04
GO5
G06
GO7
G08
G09
G10
G11
G12
G13
G14
G15
G16
G17
G18
G19
G20
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Sefior (a)

Elking Andrés Navarro Polo
mrelking95@gmail.com,
Celular 3014710068
Municipio Polo Nuevo
Departamento Atlantico

Asunto: Respuesta Peticion Radicado PQRS No.: 7-2022-
108272
Respetado sefior.

El servicio Nacional de aprendizaje SENA trabaja dia a dia para ser una Entidad agil, dindmicay en
donde sus servicios estén orientados para el beneficio de los ciudadanos.

Para dar respuesta a su peticién relacionada con:

1. Teniendo en cuenta que ya no se expide los CAP, solicito al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
me indiquen si el certificado anexo del programa de formacion profesional integral que cursé, el
cual indica el Titulo de TECNICO EN PRESERVACION DE RECURSOS NATURALES, es equivalente o
convalidable a un CAP.

2. Aclarar si los programas técnicos ofertados por el SENA se enmarcan en la Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano

3. Responder si el CAP es de mayor o de menor relevancia que un Titulo Técnico expedido por el
SENA

4. Indicar si un Tecnélogo del SENA es un CAP

5. Indicar si un Técnico Profesional del SENA es un CAP

6. Si un certificado de Técnico no lleva la denominacion Certificado de Aptitud Profesional, no es
catalogado como CAP como en el caso que nos atafie?

Le podemos indicar;

El Certificado de Aptitud Profesional que venia expidiendo el SENA, antes de la entrada en vigencia
de laLey 119 de 1994 y del Decreto 1424 de 1998, incluso antes del Acuerdo 08 de 1997, lo conferia
a quienes hubieran logrado los objetivos de formacién para un oficio, y que constituye salida plena
de un itinerario de formacién. También para docentes SENA o de empresas formados por el SENA
qgue hubieran logrado los objetivos de formacidn respectivos, tal como se puntualizé en Concepto
44945 de 2017 que emitié nuestra dependencia.

Direccion General/Direccion de Formacion Profesional
Calle 57 No. 8-69, Bogota D.C. - PBX (57 1) 5461500
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El tipo de Certificado de Aptitud Profesional estaba determinado por el respectivo modo de
formacién que venia impartiendo el SENA, dependiendo si era por aprendizaje, habilitacion,
complementacidn, especializacién o promocién, como se precisard mas adelante.

El Servicio Nacional de Aprendizaje Sena en virtud de lo preceptuado en la Ley 119 de 1994 vy lo
establecido en el Estatuto de la Formacién Profesional del SENA, adoptado mediante el Acuerdo
08 de 1997, nuestra Entidad estd habilitada para impartir programas de los niveles de auxiliar y
operario; acciones de formacidon que se enmarcan dentro de la educacion para el trabajo y el
desarrollo humano, tal es el caso del técnico y profundizacidn técnica, y también programas del nivel
técnico profesional y tecnoldgico (educacién superior).

El Acuerdo 08 de 1997, por medio del cual se adopta el Estatuto de la Formacién Profesional del
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, en el numeral 3.2.2 contempla los niveles de formacién y
certificacidn, indicando lo siguiente:

Niveles de formacidn y certificaciones.

El SENA, forma desde los niveles de calificacién mds bajos hasta los mas altos de acuerdo con la
estructura organizativa del sector productivo y certifica los aprendizajes logrados en el proceso de
formacién.

El SENA, certifica de la siguiente manera:

» Certificado de Aptitud Profesional (CAP), a quienes aprueban programas completos
referidos a ocupaciones.

» Certificado de formacidn especifica en un oficio, a quienes aprueban un programa que los
capacita para desempeiiar un oficio o puesto de trabajo.

» Certificado de aprobacidn, a quienes aprueban programas de formacion, correspondientes
a bloques modulares, predefinidos por el Sena y los interesados. Igualmente certifica
moddulos de formacién disefiados para dar respuesta a sus necesidades especificas de
capacitacion.

El Sena certifica los niveles de técnico profesional, técnico profesional especializado (o con énfasis
en un area), tecndlogo y tecndlogo especializado (o con énfasis en un drea). Estos niveles se ofrecen
cuando existen demandas de capacitacion derivadas de los desarrollos tecnolégicos y en los casos
en que la oferta educativa sea limitada”.

De acuerdo con esta disposicion, el certificado de Aptitud Profesional (CAP) lo expedia el SENA a
quienes aprobaran programas completos referidos a ocupaciones. De igual manera ha venido
expidiendo el certificado de formacion especifica en un oficio a quienes aprueban un programa que
los capacite para desempefiar un oficio o puesto de trabajo.

También sefiala la norma que el SENA certifica los niveles de técnico profesional, técnico profesional
especializado, tecndlogo y tecndlogo especializado, los cuales se ofrecen cuando existan demandas
que requieran ese tipo de formacion.
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Segun lo dispuesto en el numeral 3.2.1 del Estatuto de Formacidn Profesional del SENA, los planes
y programas que venia impartiendo nuestra Entidad eran estructurados en mddulos, los cuales
segln su organizacion daban lugar a rutas de formacidn, posibilitando su flexibilidad de acuerdo con
las necesidades de formacion. En su conjunto, son unidades de aprendizaje que hacen competente
al trabajador para desempefiarse en una ocupacién u oficio.

El mismo Estatuto de Formacion Profesional en el numeral 3.2.1 indica que la estructura curricular
de los programas de formacién, permite identificar la jerarquizacién de las unidades de
competencia, la conformacién de bloques modulares, los niveles de formacion y los distintos tipos
de certificaciones.

Esta estructura curricular facilita la formacidn de nueva fuerza laboral y la actualizacién de la
disponible, en la misma ocupacién o en ocupaciones afines o complementarias, al igual que Ila
promocién laboral, entrando y saliendo del proceso, segin necesidades y posibilidades.

La formacién profesional que ofrece el SENA hace parte del Servicio Publico Educativo y representa
una ruta diferente a la educacién formal, permitiendo, si se requiere continuar el proceso educativo
a nivel superior, puesto que los trabajadores formados lo podran hacer, segin su determinacion,
orientacién profesional particular y requerimientos productivos.

En el SENA se han otorgado los Certificados de Aptitud Profesional (CAP) a los niveles de cualificacion
Cy D de la pirdmide ocupacional, los cuales conducen a actividades rutinarias y subordinadas que,
entre otros, corresponden al trabajador calificado, auxiliar, ayudante, operario, técnico (técnico
laboral), profundizacién técnica (anteriormente Especializacidon Técnica). Los dos ultimos deben
llevar explicitamente la palabra “técnico” o “profundizaciéon técnica” en el cuerpo del certificado.

Los niveles de Técnico Profesional, Tecnélogo y Especializacidon Tecnolégica conducen a titulaciones
con actas de grado y corresponden a formaciones de educacidn superior (Ley 30 de 1992, Ley
115/1994 y Ley 119/1994), niveles de cualificacién A y B de la piramide ocupacional, los cuales
conllevan una mayor complejidad, responsabilidad y autonomia.

A los Certificados de Aptitud Ocupacional que corresponden al “Técnico Laboral” a que alude la Ley
1064 de 2006 y su Decreto reglamentario 4904 de 2009, compilado por el Decreto 1075 de 2015,
no se lo podra asignar puntaje por el concepto de educacion, debido a que el Certificado de Aptitud
Profesional (CAP) a que alude el articulo 23 del Decreto 1424 de 1998 reunia unas condiciones
técnico practicas diferentes a las condiciones actuales del “técnico laboral” que imparten las
Instituciones de Formacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano vy las instituciones de educacion
superior.

Estas condiciones estdan dadas por la diferencia entre el contenido programatico del CAP y su
intensidad horaria, frente al contenido y duracién del Certificado de Aptitud Ocupacional ofertados
por las Instituciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano y las instituciones de
educacion superior.

Se agrega que el SENA en virtud de su autonomia se gobierna por las normas especiales que lo
regulan y no por lo dispuesto en la Ley 1064 de 2006 y su Decreto reglamentario 74904 de 2009,
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compilado actualmente en el Decreto 1075 de 2015, salvo en aquellos aspectos no regulados por la
normatividad propia y que sean compatibles con la formacién profesional impartida por el SENA.

Ademas, desde el punto de vista juridico no es viable aplicar de manera retroactiva lo dispuesto en
el articulo 50 de la Ley 1064 de 2006, cuando quiera que en la fecha en que se expidid el Decreto
1424 de 1998, esto es 24 de julio de 1998, no existia dicha norma, maxime cuando los programas
gue ofertaba el SENA y que daban lugar el Certificado de Aptitud Profesional no son equiparables al
Técnico Laboral que hoy da lugar el Certificado de Aptitud Ocupacional. El certificado de aptitud
ocupacional podra servir para acreditar capacitacion conforme a lo dispuesto en el Decreto Ley 1567
de 1968 (arts. 2 a 6), la cual esta referida Unicamente a programas de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano y la educacién informal, dado que dicha capacitacidn no incluye programas de
educacién formal ni de educacion superior de pregrado ni de posgrado

Manifestamos que nuestro compromiso, es atender con oportunidad y eficacia, el (los)
requerimiento (s) que nos presenta. Esperamos que sus inquietudes hayan quedado resueltas.

Cordialmente,

Emilia Aguirre Leguizamo
Coordinadora Grupo Gestidn Curricular
Direccién de Formacion Profesional

Anexo:
Copia:

Proyectd: Willi Molina Restrepo
Cargo: Profesional GGC

Revisé: Marcel Camilo Cepeda Jiménez
Cargo: Abogado Direccidn de Formacion Profesional

Reviso: Emilia Aguirre
Cargo: Coordinadora GGC
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Proceso Tipo de Proceso Cadigo Nombre
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL MISIONAL GFPI-F-007 Formato Desarrollo de Objeto Virtual de Apre
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL MISIONAL GFPI-F-096 Formato Lista Verificacidon condiciones calidad
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL MISIONAL GFPI-F-001 Formato Plan Nacional de Disefio y desarrolld




SERVICIO NACIONAL C
SISTEMA INTEGR/

LISTADO MAESTRO DE REGISTROS

Responsable Observaciones Versién Fecha de Vigencia Dependencia
Mariem 3(2017-07-08
Mariem 2(2020-10-14
Willi Si aplica en su totalidad 6(2021-08-27




)E APRENDIZAJE SENA
\DO DE GESTION

Cddigo

SERIES DOCUMENTALES

Tradicion Documental

Retencidn (Afios)




Disposicion
Final

Procedimiento




El empleo Mintrabajo

es de todos

Auditoria externa SIGA
DFPI
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4. GESTION CURRICULAR Y ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD
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Que la cobertura de la formacién no se
asegure en todo el territorio nacional

Descripcion: La cobertura de la formacion de
educacién superior no se asegure en todo el
territorio nacional por el no cumplimento de las
condiciones de calidad en los lugares desarrollo.

Control: Verificacion de cumplimento de condiciones de
calidad para los programas de formacién de educacion
superior. Lineamiento para el tramite de la solicitud de

registro calificado

6.1.1. Acciones para abordar riesgos y oportunidades

La no efectividad de los programas de
formacion profesional integral a través
del programa de ampliacion de
cobertura

Descripcion: No ampliar cobertura con calidad vy
pertinencia de acuerdo a lo establecido en la
normatividad vigente en el nivel tecndlogo.

Control: Ejercer la interventoria de acuerdo a lo pactado.

Lineamientos para la ejecucién de ampliacion de cobertura

SENA

N



8.3 Diseno y desarrollo de los productos y servicios o

Elaborar plan
nacional de
disefio y
desarrollo
curricular

Aprobar el plan
nacional de
disefio y
desarrollo
curricular

Elaborar
plan de
trabajo de
disefio
curricular

31. Conformar el
Equipo de Disefio
Curricular

3.2 Realizar el
alistamiento del
Plan de Trabajo
del Equipo de

Disefio Curricular

Validar el
perfil de
egreso con el
sector
productivo

Perfil de egreso e ingreso

4. Creacién del perfil de egreso
para programas laborales y
Tecno\égicos

4.2. Principales productos del
trabajo del egresado

4.3 Seleccion de las competencias
que dES(]I’VGHUfé Ql le'?!ﬂdﬂ

44, Criterios a tener en cuenta
para definir el perfil

4.5, Creacién del perfil de ingreso
para programas loborales y
tecnolégicos.

SENA

Elaborar o actualizar
programas de formacién

6.1 Identificacion del programa
611 Definir nambre y duraciéon de
las competencias del pregrama
6.1.2. Formular resultados de apren-
dizaje

6.1.3. Establecer cantenidos para
cada resultado de aprendizaje
614 Matriz de correlacion

615. Perfil del instructor

6.1.6. Ambientes de aprendizaje
&.1.7 Formacién complementaria
5.1.8 Mejoramiento continuo

Verificar metodolégicamente
el programa de formacion

Aprobar el programa de
formacién

81 Resolucién de aprobacién de programas

82 Cambiar de Estado en Sofia plus "En ejecucion”
8.3 Enviar correo para actualizar aplicative
"Planeacién indicativa"

8.4 Cuando se aprueban los

programas tecnélogos v

especializaciones tecnclagicas, se deja estado
"aprobado" en Sofia plus y se inicia el proceso de
radicacién (Registro calificade) ante el MEN



10.2 No conformidad y accion correctiva

Acciones asignadas al grupo de Gestidn curricular

Proceso: Gestion de Formacion Profesional Integral
Formato de verificacion metodologica

Versidn: 04

Cddigo: GFPI-F-005

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

DENOMINACION DEL PROGRAMA
DG

CODIGO YERSION |
TIPO DE PROGRAMA T |M|:||:|U|.o COMPLEMENTARIA
RED DE CONDCIMIENTO
CUMPLE
ASPECTOS A YERIFICAR =T 1o OBSER¥ACIONES 0 AJUSTES REQUERIDDS

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA

JEl eddiga azignada al pragrama de Farmacién quarda
goherencia entre el tipo de certificacidn y el area de
dezempefio, nivel de cualificacidn y campo
ogupacional de la CH.OT

;Ladenominacidn del programa es coherente con las
denominaciones de las ocupaciones que podr
dezempefiar el egresada?

iLadenominacidn del programa es diferente a las
denominaciones empleadas por la Educacidn
Superior para profesional universitario y es concreta?

;Eizte en el catilogo vigente del SERA en SOF1A
Plus, un programa con la misma denominacion, en

estado en ejecucion?

sLaduracidn minima estimada del pragrama
gorresponde con la Resolucidn vigente de Tipos de
Ceertific ado s de la Farmacidn Profesional, duracidny
niveles de programas?

Formato de verificaciéon
metodoldgica
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SENA

EABRA YERIFICACION

sLajustificacidn expresa el estada actual de la
farmacidn en el drea u ocupacidn a nivel nacional &
internacional?

jLajustificacidn espresa las necesidades sociales,

CONCEPTO (MARCAR CON X SEGUN

OBSERY¥ACIONES

ACEFT ADD: El dizaho cumpls con lo2
requerimisntor metedslégicos
eetablecidos por la Entidad y por o
tanta e puede continuar con ¢l
procedimisnto

RESULTADD DE LA YERIFICACION: CORREGIF: Debe realizar los
ajustes indicados en la lista de

werificacicn.

RECHAZADD, S¢ devuslve parasu
reelabaracién porque na cumple
can las especificaciones

FECHA ENTREGA DEL CONCEPTO:

Nombre
Completo

Documento de
Identidad

Correo electidnico

Fiol - Dependencia
{Regional, Centro,
Grupa)

RESFPONSAEBLE [s) DE LA YERIFICACION




Obligacion
1 2

Mes

40000

Obligacion

Proponer e implementar acciones para la estructuracion,
desarrollo y seguimiento al plan de disefio y desarrollo curricular
en los diferentes niveles y modalidades de la formacién
profesional establecidos para la vigencia actual y la siguiente, a
partir de la metodologia dispuesta por el Grupo de Gestion
Curricular

40000

Proponer e implementar acciones para la estructuracion,
desarrollo y seguimiento al plan de disefio y desarrollo curricular
en los diferentes niveles y modalidades de la formacién
profesional establecidos para la vigencia actual y la siguiente, a
partir de la metodologia dispuesta por el Grupo de Gestion
Curricular.

40000

Realizar acciones propias de la estructuracion, socializacion,
ejecucion, seguimiento, control y evaluacion del plan de accién de
las redes de conocimiento en los contextos de prospectiva de los
sectores en los dmbitos internacional, regional, y local; asi como
en la mejora continua del circulo P-H-V-A y las orientaciones
impartidas desde la Direccién General

40000

Llevar a cabo acciones para la articulacién con otras dependencias
del plan de disefio y desarrollo curricular definido para la red de
conocimiento sectorial, de acuerdo con procesos, procedimientos,
guias, manuales, lineamientos y demas, dispuestos en el aplicativo
CompromlSO y acompafiar la programacién de instructores y
expertos tematicos en las acciones de disefio y desarrollo
curricular, dentro de la mejora continua.










Mes 5

Nombre|Willi Molina Restrepo

Evidencia 1
Realizar acompafiamiento y desarrollo al Realice propuesta de jornada presenciales
avance del plan de disefio y desarrollo para la ejecucion del plan de disefio y
. . 5 .
curricular 2022 de las redes ambiental y desarrollo 2022 de la red de quimica.
quimica aplicada Evidencia 3

Realice programacioén, agenda y participe de
la jornada de diseiio de la red ambiental en
Mosquera Cundinamarca

Realizar seguimiento al avance del plan de
disefo y desarrollo curricular 2022 de las 5
redes ambiental y quimica aplicada

Evidencia 2
Realice seguimiento al plan de disefio y
desarrollo de las redes ambiental y quimica

Ejecutar y hacer seguimiento del Plan de Evidencia 1
accion de las redes ambiental y quimica 5 Realice ajuste y seguimiento a abril de los
aplicada planes de accion de las redes ambiental y
quimica
Evidencia 1

Ajuste los estados de 3 programas de
formacidn en sofia plus, para su posterior
virtualizacion

Articulacidn con dependencias para el
desarrollo del plan de disefio y desarrollo 5 Evidencia 2

2022 Realice solicitud al comité para obtener
resolucidn de dos tecnologos de la red
ambiental dando continudad al plan
nacional de disefio y desarrollo 2022




Realizar mesas de trabajo con actores de
los sectores productivos,
gubernamentales, comunidades, mesas
sectoriales, macro regiones, entre otros,
en el contexto de las redes de
conocimiento sectoriales.

Evidencia 1
Participe en mesas de trabajo con la GIZ de
Alemania para la gestién del programa
complementario para poblacién recicladora
en dos grupos de instructores en Bogot3,
realice seguimiento y entregue diplomas en
las cermonias de cierre.

Desarrollar acciones para la formulacién
de planes, proyectos, estrategias que
permitan la generacion de nuevos
convenios y alianzas de cooperacidn
nacional e internacional con instituciones,
para la actualizacién del catalogo de
oferta de programas de formacion.

Evidencia 1
Realizamos en mesa de trabajo del comité
técnico del convenio 425 entre el SENA y el
IDEAM la convocatoria de entrenamiento
basico en pedagogia humana

Aportar y apropiar la estructuracion de
propuestas, lineamientos y proyectos que
garanticen el cumplimiento de las
Politicas institucionales del disefio
curricular, el Marco Nacional de
Cualificaciones, la Clasificacion Unica
Ocupacional Colombiana CUQOC, el
seguimiento a la virtualizacién,
actualizacién o desestimacion de
programas de formacion, el
reconocimiento de aprendizajes previos,
entre otros, de acuerdo con lo
normatividad vigente.

Evidencia 1
Se gestiono, lidero y realizo el taller ejercicio
Implicaciones de la Correlativa CNO2020 a
CUOC 2021 con expertos tematicos,
asesores, gestores e intructores de la redes
ambiental y quimica.

Evidencia 2
Realice en mesa de trabajo la propuesta de
resolucion para solicitar el ajuste del
nombre del programa tecndlogo de sistemas
integrados de gestién ante el comité




Proyectar respuestas a las solicitudes
internas y externas del grupo de gestién
curricular

Evidencia 1
Proyecté respuestas a solicitudes realizadas
por la coordinacién, organizaciones aliadas y
la Direccidn General:
¢ Di respuesta a las PQRS asignadas
¢ Direspuesta a la solicitud de informacion
de indicadores y estadisticas de varias
entidades
 Realice la revisién de guiones para la
promocién de programas de las redes de
ambiental y quimica
¢ Direspuesta a la solicitud de concepto
técnico de empleo garantizado

¢ Di respuesta a la solicitud de listado de

instructores de las redes de ambiental y

qguimica que participan en las jornadas de
disefio y desarrollo 2022

Apoyar la construccion de requerimientos
técnicos y funcionales para el desarrollo de
aplicativos que soporten la gestion del grupo
de Gestidn curricular de la Direccion de
Formacidn Profesional.

Evidencia 1
En mesa de trabajo se realizo formato de
seguimiento de verificacidon de conservacion
de informacién documentada del SIGA, en
relacidn al grupo de gestion curricular.

Evidencia 2
Di apoyo y acompanamiento a a la
coordinacién de gestidn curricular en
respuesta y preparacién a un proceso de
auditoria externa de las normas ISO.

Hacer seguimiento al plan de trabajo anual y
cronograma de acuerdo con las actividades
propias de las obligaciones contractuales

Realice el seguimiento al plan anual de trabajo
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