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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Mayo 2022

Sefior (a)
Luz Myriam Gutierrez Arooyo
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3456438
Coordinador académico de Servicios
Villavicencio.
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes Mayo del afio 2022
Referencia: CO1.PCCNTR. 3456438

Yo JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE, identificado con la cédula de ciudadania No. 1013600228
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacion académica de servicios), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de la presente contratacion la suma $38.727.890.COP
cada uno. El cual estara amparado en el CDP 4722 del 17 de enero de 2021 dependencia: 953245
Centro De Industria Y Servicios Del Meta - Servicios Prestados a La Formacion, posicion del catalogo
del gasto: C-3603-1300-14-0-3603025-02 Adquisiciéon De Bienes Y Servicios - Servicio De Formacion
Profesional Integral - Mejoramiento Del Servicio De Formacion Profesional Del Sena Nacional.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) (10) pagos iguales por los
meses de Febrero a Noviembre por valor de $3.665.100 COP, cada uno o por fraccion de mes. b) Un
Ultimo pago correspondiente a Diecisiete (17) dias del mes de Diciembre de 2022 por valor de
$2.076.890 COP

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre 2022

OBJETO: (Contratar los servicios personales para impartir Formacion Profesional Integral en los
programas de nivel Titulada Regular y Complementaria, de acuerdo con su perfil y programacion
establecida por el Centro de Industria y Servicios del Meta para la vigencia 2022.)

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Generar acciones que promuevan y | Se cumple los protocolos Centro de Industria
garanticen el cumplimiento de los | de seguridad: y servicios del Meta
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protocolos de bioseguridad en el
Centro de formacion y ambientes.

Encuesta de
sintomatologia al ingreso,
el distanciamiento y el
constante lavado de mano.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular 13 GTH-F-075
V.06 de los programas del area
tematica objeto del contrato,
aplicando las normas técnicas y

legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, el

autocuidado de las personas; dando
cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestion y
Autocontrol y los modelos y sistemas
de gestion que lo componen.

Se Ejecuta y evalua los
procesos de aprendizaje,
para el programa
Produccion Multimedia -
Virtual como objeto de
Formacion Profesional
Integral.

Desarrollo planeacion
pedagdgica y curricular

Sesiones Unidad
tématica

Informe de tiempos
Verificacion y
evalucién evidencias

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de

formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion complementaria.

Los procedimientos de
ingreso e identificacion de
aprendices no aplica para
la fase de formacién virtual
vigente.

No hay evidencia

Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de Ia
informacion.

Se reenvia novedades al
correo
soporte@sena.edu.co con
reportes de cada uno de
los aprendices con
novedad

Correo electrénico

Programar y ejecutar actividades de
aprendizaje en las se haga uso de la
bibliografia de la biblioteca del
Centro de Industria y Servicios del
Meta y del Sistema de Bibliotecas
SENA. De acuerdo con la consulta
del material bibliografico sugerir la
bibliografia de acuerdo a los disefios
curriculares para la adquisicién
anual de libros para los programas
de formacion del Centro de Industria
y Servicios del Meta

Se programara para el Mes
de Marzo la primera
actividad de apoyo con la
biblioteca del centro de
formacion

Correo electrénico

Abstenerse de permitir la
participacion en la formacion a
personal que no esté relacionado en

No se encuentran mas
instructores asociados aun
a las fichas en mencion:

SENA SOFIA
TERRITORIUM
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el listado de la Ficha a su cargo de
acuerdo con lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

2281801, 2282111y
2282173 — Producion
Multimedia

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el
centro programa.

Se acatan todos los
lineamientos establecidos
pot el sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo asistiendo a las
convocatorias
programadas por el centro
si asi se requiere.

No hay evidencia

Propender por la permanencia de los
aprendices en el desarrollo de la
formacién profesional integral.

Se motiva constantemente
a los aprendices a la
ejecucion y continuidad
con la formacién aplicando
herramientas
comunicativas y digitales
que permitan la empatia y
permanecia con la
formacién

Correo electronico y
TERRITORIUM

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén

Sin asignacion de
elementos a cargo

No hay evidencia

10

Acompanar a los aprendices en las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

La formacion virtual no
tiene programacionde
actividades en las
instalaciones fisicas del
centro de formacion.

No hay evidencia

11

Tener la  disponibilidad
desplazamiento a
trabajo.

para
los sitios de

Disponibilidad tiempo
completo

Centro de
formacion

12

Cumplir con la programacion de
horas asignadas por la Coordinacion
Académica.

Programacion ejecutada
desde 1 de Febrero con
una asignacion de 160 hrs
cumplidas

Reporte HORAS
SENASOFIA

13

Apoyar los procesos de aprendizaje
y  formacion profesional  de
conformidad con el disefio curricular,
las metodologias de aprendizaje, las
Politicas Institucionales, la
normatividad vigente y de acuerdo
con el Procedimiento de Ejecucion
de la Formacioén Profesional Integral
GFPI-P-006, que se encuentre

Se apoya y evalua los
procesos de aprendizaje,
para el programa
Produccion Multimedia -
Virtual como objeto de
Formacion Profesional
Integral.

Desarrollo planeacion
pedagogica y curricular

Sesiones Unidad
tématica

Informe de tiempos
Verificacion y
evalucion evidencias
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vigente en el momento de ejecucion
del contrato.

14

Participar activamente en los
equipos de disefio y desarrollo
curricular  interdisciplinarios  por
programa o conjunto de programas o
por redes de conocimiento o
tecnologicas, para 14 GTH-F-075
V.06 garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos,
el planteamiento de la planeacién
pedagogica, la elaboracion de
recursos didacticos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, el disefio
de técnicas e instrumentos para la
evaluacion, el diseno de material de
apoyo, el analisis del avance del
proceso de formacién y de ser
requerido  plantear  actividades
pedagogicas complementarias entre
otras. las jornadas de disefio y
desarrollo curricular, si es
convocado por la Red de
Conocimiento, asi mismo entregar
los productos de cada jornada (actas
de reunién, Disefio Curricular,
Proyecto Formativo, Planeacion
Pedagodgica, Guias de Aprendizaje,
Instrumentos de Evaluacion, entre

- Fase Planeacion

Revision de todo el proceso
formativo para las

Fichas: 2281801, 2282111
y 2282173.

SOFIAPLUS
TERRITORIUM
GOOGLE MEET

otros).
15 | Organizar y participar en la | Lainduccion se evaluo a Febrero 2022
programacion y ejecucion del | los programas de formacion
proceso de induccion de aprendices
de formacion ftitulada, y en el | Fichas: 2281801, 2282111 y
reconocimiento de aprendizajes | 2282173
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje segun aplique
16 | Mantener actualizada la informacion | Registro oportunos con LINK DRIVE;

del portafolio de evidencias del
instructor requerida por la Guia para
Desarrollar Procesos Formativos
GFPI-F-013 usando y gestionando
las diferentes plataformas
tecnologicas  institucionales  de
apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizado y

documentacion requerida y
registros como evidencia de
verificacion en el DRIVE de
contingencia

https://cutt.ly/[bJ90pF
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registrando de manera veraz vy
oportuna cada una de las acciones
que integran el proceso formativo.

17

Elaborar y registrar las evidencias de
los procesos formativos
desarrollados con los aprendices
acorde a los lineamientos del
proceso de Gestion de la Formacion
Profesional Integral, como: plan de
trabajo, guias de aprendizaje, actas
con planes de mejoramiento,
novedades, seguimiento a etapa
productiva, registro de inasistencias
y demas que sean considerados
para la ejecucién de la formacion
profesional. Compartir la informacion
en medio digital al Coordinador
Académico.

Se ejecutan planes de
mejoramiento  para  los
aprendices que no pasaron
la fase de induccion por el
incumplimiento de procesos
en su formacion:

Planes de mejoramiento
realizados para las fichas :
2281801 — 2282111 -
2282173

Carpeta contenido
del curso
TERRITORIUM
Sesiones en linea

18

Asesorar a los aprendices en el
desarrollo de sus competencias,
tanto técnicas como
comportamentales, de acuerdo con
el programa de formaciéon y sus
necesidades 15 GTH-F-075 V.06
individuales.

Asesoramiento oportuno de
las inquietudes, apoyo y
atencion a cada aprendiz
desde los diferentes canales
de comunicacion,

Evidencias compartidas en
el DRIVE

Carpeta contenido
del curso
TERRITORIUM
Sesiones en linea

19

Presentar en original y copia el
reporte mensual del Instructor con
las evidencias del proceso formativo,
para ser entregados en medio fisico
y digital al Coordinador Académico
respectivo perteneciente al Centro
de Industria y Servicios del Meta, el
dia 25 de cada mes, si este dia es
sabado, dominical o festivo se tendra
en cuenta el dia habil anterior.

Se presenta el reporte
oportuno la documentacion
requerida para el pago de la
cuenta de cobro del mes de
Mayo 2022

SECORP I

20

Ajustar y atender las orientaciones
del equipo técnico-pedagdgico del
Centro de formacion.

Si asi se requiere

No hay evidencia

21

Participar en los comités de
evaluacién y seguimiento ordinario y
extraordinario que se programen
para los aprendices, de acuerdo con
la citacion realizada.

Si asi se requiere

No hay evidencia

22

Dar cumplimiento de lo establecido
en la Guia Orientacién Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
GFPI-G-014, en caso de aplicar para
los instructores de formacion virtual
en todos los niveles.

Se da cumplimiento
oportuno y satisfactorio
con capacitaciones
orientadas a garantizar la
formacion virtual en base a
la guia de de orientacién

Capacitacion
ZOOM
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formacion ambientes
virtuales

23

Prestar apoyo tecnico a |la
Supervision de contratos de acuerdo
con la asignacion realizada por la
Subdireccion de Centro.

Si asi se requiere

No hay evidencia

24

Apoyar los procesos de
autoevaluacion del centro de
formaciéon, de acuerdo con lo
establecido con los lineamientos del
Ministerio de Educacion Nacional,
asi como la elaboracion del
documento de  solicitud y/o
renovacion de los programas que se
presenten para Registro Calificado, y
consolidacion de la documentacién
para radicar en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior.

Si asi se requiere

No hay evidencia

25

Participar en la formulacién de los
planes de mejoramiento y ejecucion
de este, presentando los soportes de
las actividades en digital en el drive
dispuesto para tal fin.

Se diligencian y reportan
planes de mejoramiento
para las fichas 2281801,
2282111y 2282173
Produccién Multimedia

Carpeta contenido
del curso
TERRITORIUM
Sesiones en linea

26

Participar en la generacion vy
desarrollo de diseno curricular,
proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagogica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones y Sistema
de Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia Organizacional -
PREVIOS, de interés institucional y
cuando el Centro de formacion asi lo
requiera.

Si asi se requiere

No hay evidencia

27

Participar activamente en los
procesos de socializacion de la
oferta de acuerdo con el calendario
académico y la programacion
realizada por la coordinacion
académica.

Si asi se requiere

No hay evidencia

28

Presentar trimestralmente la
bitacora y los soportes en digital en
el drive dispuesto para tal fin de las
actividades realizadas con las
empresas y/o sector externo.

Si asi se requiere

No hay evidencia

29

Apoyar en los equipos, grupos,
comités (evaluacion de ofertas y
demas), proyectos e instancias
institucionales que lo requieran,

Si asi se requiere

No hay evidencia
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incluyendo proyectos de
Cooperacion nacional e
internacional en los cuales el Centro
participe.

30

Apoyar en los equipos, grupos,
comités (evaluacion de ofertas vy
demas), proyectos e instancias
institucionales que lo requieran,
incluyendo proyectos de
Cooperacion nacional e
internacional en los cuales el Centro
participe.

Si asi se requiere

No hay evidencia

31

Certificarse por
laborales, tanto en las normas
técnicas, como en la norma de
competencia “Orientar Formacién
Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo” o
la que la modifique o reemplace,
participando en los procesos de
certificacion que adelante el SENA
durante la vigencia del contrato,
cuando aplique.

competencias

Certificacion realizada en
“Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo”

La evidencia reposa
en documentacién,
de CONTRATACION

32

Apoyar la consolidacion de las
necesidades de materiales de
formacion con todas las
caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad vy
desempefio.

Si asi se requiere

No hay evidencia

33

Apoyar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y
eficiencia, ser respetuoso en el trato
con sus aprendices, compareros y
demas miembros de la comunidad
SENA.

Se brinda un servicio con
seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia,
trato respetuoso con los
aprendices, companeros y
todos los miembros de la
comunidad SENA

SOFIAPLUS
TERRITORIUM
GOOGLE MEET

34

Efectuar los pagos al sistema
general de seguridad social integral,
lo cual sera un requisito previo para
el pago de los honorarios, entre otros
requisitos.

Pago de Planilla Seguridad
Social

Planilla de pago mes
de ABRIL 58082588

35

Registrar y mantener actualizada la
hoja de vida en el SIGEP, y anexar
los soportes en el mismo aplicativo.

Se realiza en cada mes
segun requerimiento para
entrega de cuenta de cobro

La evidencia reposa
en documentacion
de CONTRATACION

36

Registrar y mantener actualizada la
informacién  que  requiere el
aplicativo en el SECOPII, para la
correcta ejecucion contractual.

Se realiza en cada mes
segun requerimiento para
entrega de cuenta de cobro

La evidencia reposa
en documentacion
de CONTRATACION
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37 | Las demas inherentes a la | Siasise requiere No hay evidencia
naturaleza del contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE .
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe
de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados; la planilla (No.
58082588) del operador miplanilla y periodo del mes de Mayo 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — ©
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

NO he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se

encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

il

JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE
Contratista
C.C. No. 1013600228 De Bogota
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Recibi a satisfaccion:

Firma

Luz Myriam Gutierrez Arroyo

Supervisor(a) Contrato

Cargo coordinador académico de servicios.
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 04 del mes de MAYO del afio 2022

DIRECCION, AREA, | .ENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
REGIONAL O CENTRO| ;5. 5 \NA CRISTINA VASQUEZ DIAZ
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

oD LUZ MYRIAM GUTIERREZ ARROYO

APOYO A LA SUPERVISION:

MARTHA LILIANA VASQUEZ

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR. 3456438

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO:

Contratar los servicios personales para impartir
Formacién Profesional Integral en los programas de nivel
Titulada Regular y Complementaria de los programas a
cargo de la Coordinacion Académica de Servicio, de
acuerdo con su perfil, disefio curricular y programacion
establecida por el Centro de Servicio y Servicios del Meta
para la vigencia 2022.

VALOR:

Se fija como valor total de la presente contratacion la suma
$38.727.890.COP cada uno. El cual estard amparado en el
CDP 4722 del 17 de enero de 2021 dependencia: 953245
Centro De Industria Y Servicios Del Meta - Servicios
Prestados a La Formacion, posicion del catalogo del gasto:
C-3603-1300-14-0-3603025-02 Adquisicion De Bienes Y
Servicios - Servicio De Formacion Profesional Integral -
Mejoramiento Del Servicio De Formacion Profesional Del
Sena Nacional.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) (10) pagos iguales por los meses de
Febrero a Noviembre por valor de $3.665.100 COP, cada
uno o por fraccion de mes. b) Un Ultimo pago
correspondiente a Diecisiete (17) dias del mes de Diciembre
de 2022 por valor de $2.076.890 COP

CONTRATISTA:

JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE

GCCON-F-031 V.01




"

NIT: ] 1013600228

LUGAR DE EJECUCION: VILLAVICENCIO

FECHA DE SUSCRIPCION: |27-01-2022

FECHA DE INICIO: 01-02-2022

PLAZO INICIAL DEL ;

CONTRATO: 10 MESES Y 17 DIAS

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: 38.727.890

VALOR ACTUAL DEL

COl:lTRATO: 24.067.490

PRORROGA No x: NO APLICA.

ADICION No. x: NO APLICA..

SUSPENSION No. x: NO APLICA..
(10) pagos iguales por los meses de Febrero a Noviembre
por valor de $3.665.100 COP, cada uno o por fraccion de

FORMA DE PAGO: mes. b) Un Ultimo pago correspondiente a Diecisiete (17)

°© GO dias del mes de Diciembre de 2022 por valor de $2.076.890
COP
OBLIGACIONES ACTIVIDADES PRODUCTO
(Incluya todas las REALIZADAS

obligaciones contractuales)

1. Generar acciones que | Se cumple los protocolos de | Centro de Industria vy
promuevan y garanticen el | seguridad: servicios del Meta
cumplimiento de los | Encuesta de sintomatologia
al ingreso, el distanciamiento

protocolos de bioseguridad y el constante lavado de

en el Centro de formacion y

_ mano.

ambientes.

2. Ejecutar la formacion Sesiones Unidad tématica

profesional  integral  de _ ] Informe de tiempos .

acuerdo con el disefio y Se Ejecuta y evalua los Verificacion y  evalucion
procesos de aprendizaje, evidencias

desarrollo curricular 13 GTH- para el programa
F-075V.06 de los programas | ppoqyccion Multimedia -
del area tematica objeto del | virtual como objeto de
contrato, aplicando las | Formacion Profesional
normas técnicas y legales | Integral.

que garanticen el
cumplimiento de las buenas
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practicas ambientales, el
autocuidado de las personas;
dando  cumplimiento al
Sistema Institucional de
Gestion y Autocontrol y los
modelos y sistemas de
gestion que lo componen

Desarrollo planeacién
pedagdgica y curricular

3. Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
diseno curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Los procedimientos de
ingreso e identificacion de
aprendices no aplica para la
fase de formacién virtual
vigente.

No hay evidencia

4. Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Se reenvia novedades al
correo
soporte@sena.edu.co con
reportes de cada uno de
los aprendices con
novedad

Correo electrénico

5.Programar y  ejecutar
actividades de aprendizaje
en las se haga uso de la
bibliografia de la biblioteca
del Centro de Industria y
Servicios del Meta y del
Sistema de  Bibliotecas
SENA. De acuerdo con la
consulta del material
bibliografico sugerir la
bibliografia de acuerdo a los
disefios curriculares para la
adquisicién anual de libros
para los programas de

Se programara para el Mes
de Abril la primera actividad
de apoyo con la biblioteca
del centro de formacion.

Correo electrénico
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formacion del Centro de
Industria y Servicios del Meta

6. Abstenerse de permitir la
participacion en la formacion
a personal que no esté
relacionado en el listado de la
Ficha a su cargo de acuerdo

No se encuentran mas
instructores asociados aun
a las fichas en mencién:
2281801, 2282111y
2282173 — Producion

SENA SOFIA
TERRITORIUM

. Multimedia
con lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.
7.Acatar los lineamientos del | Se acatan todos los | No hay evidencia
Sistema Integrado de | lineamientos establecidos

Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

pot el sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo asistiendo a las
convocatorias programadas
por el centro si asi se
requiere.

8 Propender por la
permanencia de los
aprendices en el desarrollo
de la formacién profesional
integral.

Se motiva constantemente
a los aprendices a la
ejecucion y continuidad con
la formacién aplicando
herramientas comunicativas
y digitales que permitan la
empatia y permanecia con
la formacion

Correo electronico
TERRITORIUM

9. Responder por los bienes
y elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén

Sin asignaciéon  de

elementos a cargo

No hay evidencia

10. Acompafar a los
aprendices en las actividades
que se encuentren planeadas

La formacion virtual no tiene
programaciéonde

actividades en las

No hay evidencia
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por el equipo de Bienestar al | instalaciones fisicas del
Aprendiz centro de formacion.
11. Tener la disponibilidad | Disponibilidad tiempo | Centro de formacion
para desplazamiento a los | completo
sitios de trabajo.
12. Cumplir  con la | Programacion ejecutada | Reporte HORAS
programacion de  horas | desde 1 de Abril con una | SENASOFIA
asignadas por la | asignacion de 160 hrs
Coordinacion Académica. cumplidas
13. Apoyar los procesos de | Se apoya y evalua los Sesiones Unidad tématica
aprendizaje y formacién | procesos de aprendizaje, Informe de tiempos
profesional de conformidad para el p_r’ograma _ Ve_rificac_:ién y evalucion
con el disefio curricular, las P_roducmon Mult_lmedla - evidencias
i Virtual como objeto de
metodologias de | Formacion Profesional
aprendizaje, las Politicas | |ntegral.
Institucionales, la
normatividad vigente y de | Desarrollo planeacion
acuerdo con el | pedagdgica y curricular

Procedimiento de Ejecucion
de la Formacion Profesional
Integral GFPI-P-006, que se
encuentre vigente en el
momento de ejecucion del
contrato.

14. Participar activamente en
los equipos de disefio y
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas o por redes de
conocimiento o tecnoldgicas,
para 14 GTH-F-075 V.06
garantizar integralidad en la
formulaciéon de proyectos
formativos, el planteamiento
de la planeacién pedagdgica,
la elaboracion de recursos

- Fase Planeacion

Revisién de todo el proceso
formativo para las

Fichas: 2281801, 2282111
y 2282173.

SOFIAPLUS
TERRITORIUM
GOOGLE MEET

GCCON-F-031 V.01
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didacticos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccion
de aprendices, el disefio de
técnicas e instrumentos para
la evaluacion, el disefio de
material de apoyo, el analisis
del avance del proceso de
formacion y de ser requerido
plantear actividades
pedagogicas

complementarias entre otras.
las jornadas de disefio vy
desarrollo curricular, si es
convocado por la Red de
Conocimiento, asi mismo
entregar los productos de
cada jornada (actas de
reunién, Disefio Curricular,
Proyecto Formativo,
Planeacién Pedagdgica,
Guias de  Aprendizaje,
Instrumentos de Evaluacién,
entre otros).

15.0rganizar y participar en | La induccidn se evaluo alos | Febrero 2022

la programacion y ejecucion | programas de formacion

del proceso de induccion de

aprendices de formacion | Fichas: 2281801, 2282111 y

titulada, y en el | 2282173 -

reconocimiento de

aprendizajes previos, estilos

y ritmos de aprendizaje

segun aplique

16. Mantener actualizada la | Registro  oportunos  con LINK DRIVE;

informacion del portafolio de

documentacion requerida y

https://cutt.ly/IbJ90pF
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evidencias del instructor
requerida por la Guia para
Desarrollar Procesos
Formativos GFPI-F-013
usando y gestionando las
diferentes plataformas
tecnologicas institucionales
de apoyo académico y
administrativo  relacionado
con su rol, actualizado y
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

registros como evidencia de
verificacion en el DRIVE de
contingencia

Elaborar y registrar las
evidencias de los procesos
formativos desarrollados con
los aprendices acorde a los
lineamientos del proceso de
Gestion de la Formacion
Profesional Integral, como:
plan de trabajo, guias de
aprendizaje, actas con
planes de mejoramiento,
novedades, seguimiento a
etapa productiva, registro de
inasistencias y demas que
sean considerados para la
ejecucion de la formacion
profesional. Compartir la
informacion en medio digital
al Coordinador Académico.

Se ejecutan planes de
mejoramiento para los
aprendices que no pasaron la
fase de induccion por el
incumplimiento de procesos
en su formacion:

Planes de mejoramiento
realizados para las fichas :
2281801 - 2282111 -
2282173

Carpeta contenido del curso
TERRITORIUM
Sesiones en linea

18. Asesorar a los aprendices
en el desarrollo de sus
competencias, tanto técnicas
como comportamentales, de
acuerdo con el programa de

Asesoramiento oportuno de
las inquietudes, apoyo y
atencion a cada aprendiz
desde los diferentes canales
de comunicacion,

Carpeta contenido del curso
TERRITORIUM
Sesiones en linea

GCCON-F-031 V.01
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formacion y sus necesidades
15 GTH-F-075 V.06
individuales.

Evidencias compartidas en el
DRIVE

19. Presentar en original y
copia el reporte mensual del
Instructor con las evidencias
del proceso formativo, para
ser entregados en medio
fisico y digital al Coordinador
Académico respectivo
perteneciente al Centro de
Industria y Servicios del
Meta, el dia 25 de cada mes,
si este dia es sabado,
dominical o festivo se tendra
en cuenta el dia habil
anterior.

Se presenta el reporte
oportuno la documentacion
requerida para el pago de la
cuenta de cobro del mes de
Abril 2022

SECORP I

20. Ajustar y atender las
orientaciones del equipo
técnico-pedagogico del
Centro de formacion.

Si asi se requiere

No hay evidencia

21. Participar en los comités
de evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinario que
se programen para los
aprendices, de acuerdo con
la citacion realizada.

Si asi se requiere

No hay evidencia

22. Dar cumplimiento de lo

establecido en la Guia
Orientacion Formacion
Ambientes  Virtuales de

Aprendizaje GFPI-G-014, en
caso de aplicar para los
instructores de formacion
virtual en todos los niveles.

Se da cumplimiento
oportuno y satisfactorio con
capacitaciones orientadas a
garantizar la formacion
virtual en base a la guia de
de orientacién formacion
ambientes virtuales

Capacitacion ZOOM

23. Prestar apoyo tecnico a la
Supervision de contratos de

Si asi se requiere

No hay evidencia
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acuerdo con la asignacion
realizada por la Subdireccion
de Centro

24. Apoyar los procesos de
autoevaluacion del centro de
formacion, de acuerdo con lo
establecido con los
lineamientos del Ministerio de
Educacién Nacional, asi
como la elaboracién del
documento de solicitud y/o
renovacion de los programas

que se presenten para
Registro Calificado, y
consolidacion de la

documentacién para radicar
en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad
de la Educacién Superior

Si asi se requiere

No hay evidencia

25. Participar en la
formulacién de los planes de
mejoramiento y ejecucion de
este, presentando los
soportes de las actividades
en digital en el drive
dispuesto para tal fin.

Se diligencian y reportan
planes de mejoramiento
para las fichas 2281801,
2282111 y 2282173
Produccién Multimedia

Carpeta contenido del curso
TERRITORIUM
Sesiones en linea

26. Participar en la
generaciéon y desarrollo de
disefio curricular, proyectos
de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnolégico,
publicaciones y Sistema de
Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia Organizacional —
PREVIOS, de interés
institucional y cuando el

Si asi se requiere

No hay evidencia
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Centro de formacién asi lo
requiera.

27. Participar activamente en
los procesos de socializacion
de la oferta de acuerdo con el
calendario académico y la
programacion realizada por
la coordinacion académica.

Si asi se requiere

No hay evidencia

28. Presentar
trimestralmente la bitacora y
los soportes en digital en el
drive dispuesto para tal fin de
las actividades realizadas
con las empresas y/o sector
externo

Si asi se requiere

No hay evidencia

29. Apoyar en los equipos,
grupos, comités (evaluacion

de ofertas y demas),
proyectos e instancias
institucionales que lo
requieran, incluyendo

proyectos de Cooperacion
nacional e internacional en
los cuales el Centro participe.

Si asi se requiere

No hay evidencia

30. Apoyar en los equipos,
grupos, comités (evaluacion

de ofertas y demas),
proyectos e instancias
institucionales que lo
requieran, incluyendo

proyectos de Cooperacion
nacional e internacional en
los cuales el Centro participe

Si asi se requiere

No hay evidencia

31. Certificarse por
competencias laborales,
tanto en las normas técnicas,
como en la norma de

Certificacion realizada en
“Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con

La evidencia
documentacion
CONTRATACION

reposa en

de

GCCON-F-031 V.01
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competencia “Orientar
Formacion Presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” o la que
la modifique o reemplace,
participando en los procesos
de certificacion que adelante
el SENA durante la vigencia
del contrato, cuando aplique.

procedimiento
normativo”

técnico vy

32. Apoyar la consolidacion
de las necesidades de
materiales de formacién con
todas las caracteristicas vy
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
desempefio.

Si asi se requiere

No hay evidencia

33. Apoyar los servicios con
seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia,
ser respetuoso en el trato con
sus aprendices, compaferos
y demas miembros de la
comunidad SENA.

Se brinda un servicio con
seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia,
trato respetuoso con los
aprendices, comparfieros y
todos los miembros de la
comunidad SENA

SOFIAPLUS
TERRITORIUM
GOOGLE MEET

34. Efectuar los pagos al
sistema general de seguridad
social integral, lo cual sera un
requisito previo para el pago
de los honorarios, entre otros
requisitos.

Pago de Planilla Seguridad
Social

Planilla de pago mes de
Mayo 58082588

35. Registrar y mantener
actualizada la hoja de vida en
el SIGEP, y anexar los
soportes en el mismo
aplicativo.

Se realiza en cada mes
segun requerimiento para
entrega de cuenta de cobro

La evidencia reposa en
documentacion de
CONTRATACION

GCCON-F-031 V.01
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36. Registrar y mantener
actualizada la informacion
que requiere el aplicativo en
el SECOPII, para la correcta
ejecucion contractual

Se realiza en cada mes
segun requerimiento para
entrega de cuenta de cobro

La evidencia
documentacion

reposa en
de

CONTRATACION

37. Las demas inherentes a
la naturaleza del contrato.

Si asi se requiere

No hay evidencia

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL | PORCENT | PORCENTAJE
(Con corte | FACTURA | CANCELAR | EJECUTAD | CONTRATO AJE DE DE EJECUCION
al periodo 0 EJECUCI FiSICA
a informar) ON (Aplica para

FINANCIE contratos de
RA obrasy

adecuaciones)

No. de dias %

ejecutados
29-02-2022 001 FEB 3.665.100 3.665.100 35.062.790 1% 29 1%
31-03-2022 002 MAR 3.665.100 7.330.200 31.397.690 22% 60 22%
30-04-2022 003 ABR 3.665.100 10.995.300 27.732.000 33% 90 33%
31-05-2022 004 MAY 3.665.100 14.660.400 24.067.490 33% 121 44%

GCCON-F-031 V.01
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS

(GRAFICA DE GANTT Y REPORTE EVENTOS

[RUPEN

OBSERVACIONES

MES MAYO 2022
EVIDENCIA DE EJECUCION DEL CONTRATO CISM
PRODUCCION MULTIMEDIA VIRTUAL - FICHAS: 2281801 — 2282111 — 2282173
REPORTE DE ACTIVIDADES

Nombre del Programa ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS 10N 228101 Versién 102 Fichas
Fechainicial de formacién (Ficha) 01 de Febrero de 2022 Fecha Final de Fomacion (Ficha) 17 de diclembre de 2021 | Municipio Vaicencio Mo dpcnices 60 2281801-2282111-2282173
Nombre del Proyecto PRODUCCION DE MULTIMEDIA Codigo Proyecto 220501028 Ambiente Aulas virtuasles Meet FECHA REPORTE. may-22
ACTIVIDAD DEL e MNo.
INTRUCTOR DOCUMENTO FASE FECHAFINAL = Hormspor [ L s OBSERVACIONES
Lt Py DESOE | MATA | oa
Limm|s|v|s|o|L|mm[s|v|s|o
RAP 48: Validar e storyboard con el —
o1 Dietarasoitn | o :;:::::"ﬂ:“::";’nm e prototipo : 220501029: Disefiar la sohucidn
‘multimedial de acverdo conel " i funcional del proyecto utiizando -AAS -EVOB: CREAR multimedial de scuerdo con el
para su sprobacién dejando
forme de andilsis de la informacdn o herramientas demodelado 3D ¢ |SECUENCIAS DE VIDEO. informe de ansisis de la informacidn
FASEPLANEACION | 2 Disefio de oz colectads. § " integrar s plataforma requeriday | APA-AAS -EV09: ELABORAR recolectada.
JennY ’:::g::lf‘“m 1013600228 | Formacién virtusl | elementosdela 1039: Resizar b post m‘;::z:‘;"“" “"r""“":m especficacones STORYBOARD DE VIDEO. 700 | 1000 3 54
2281801 mitmeda. [oroduccion para generar a imagen o e del guion téenico, de scuerdo con | AP4-AAS -EV10: REALIZAR
animacidn il de acuerdo con lxx prov ; s necesidades delchente | MONTAJE Y EDICION DE AUDIO. s/0s/22 31/05/22 Sesiones
especificiciones del proyecta. | RAP. ::""‘"’ "';? °’;‘n' :"l"":: generando larespectivasctade | APA-AAS -EVO11: REALIZAR 5,6,9,10,11,12,13,16,17,18,1920,23,
$egin el soporte ténico final eleg) sprobacién SECUENCIA Y PUBLICAR VIDEO. 2425262731 de Mayo
para s proyeceidn y/o distrbucién e 00 1000
de la produccidn g
ufwlao]s[o]cJu]m]:]v]:]>
RAP 48: Validar e storyboard con el —
TSI Dt chiin | et et benico e prototipo p : 220501029: Diseiar la sohucién
‘multimedial de acverdo conel > | gilon funcional del proyecto utiizando | APA-AAS -EVOS: CREAR multimedial de scuerdo con el
para su sprobacién dejando
nforme de andisis de la nformacdn o herramientas demodelado 3D ¢ |SECUENCIAS DE VIDEO. informe de ansisis de la informacidn
FASEPLANEACION | 2 Disefio de oz recolectada. " » integrar s plstaforma requeriday | APA-AAS -EV09: ELABORAR recolectada.
JENTIARCEA Y | 1013600228 | Formacisn vitual | - stementonceia ooy nestzrlpont. | AP 3T Montarsecuencasde especificaciones STORYBOARD DE VIDEO 18 | 1000 [ 1300 3 54
2282111 mitimeda. [oroduccion para generar i imagen o speciicacian del guion téenico, de scuerdo con | AP4-AAS -EV10: REALIZAR 5/05/22 31/05/22
s : s necesidades del chente | MONTAJE Y EDICION DE AUDIO. Sesiones
especificiciones delproyecta. [ RAP. :t':""“';:’it"’;' :"I"":: generando larespectivasctade | APA-AAS -EVO11: REALIZAR 5,6,9,10,11,12,13,16,17,18,19.20,23,
segin el soporte téenico final eleg sprobacisn SECUENCIA Y PUBLICAR VIDEO. 2425262731 de Mayo
para la proyeccidn yfo distrbucion piseGir)
de la produccién g
ufwlao]s[o]cJu]m]:]o]:]>
RAP 48: Validar e storyboard con el ey
dliente de acuerdo con las cha: .
220501025 csrs s | especiheaciones el guton thenico e prototipo P : 220501029: Disefar la sohucién
ltmedit o scserds comel e funcional del proyecto utizando | AP4-AAS -EVOB: CREAR multimedial de acuerdo con el
nforme de andisis de lainormaddn | T 2000 o herramientas de modeisdo 3D e | SECUENCIAS DE VIDEO. informe de andfisis de la informacién
FASEPLANEACION | 2 Disafio de ada. constancia en un acta. integrar la plstaforma requeriday | APA-AAS -EV09: ELABORAR recolectads.
s recaiet: . -AAS -EV0S: 3
SN Y| 1013600228 | Formacisn vitusl | ctemensoseia nosoiose e pot. | | AP T Montarsecuencisde especticacones STORYBOARD DE VIDEO 18 |M9990 [ 4500 3 s4
2282173 mtimeda.  [produccin para generar 3 imagen o e it del guion técnico, de scuerdo con | AP4-AAS -EV10: REALIZAR 5/05/22 31/05/22 4
simackiotenldascoartocontes | B R s necesidades del chente MONTAJE Y EDICION DE AUDIO. Sesiones
espedicacones dlpropecta, | AP 39 m’" .::; o eleny | Sonerandolarespectivactade | APA-AAS -EVOLL: REALZAR 5,69,10,11,12,13,16,17,18,1920.23,
gin el soporte s sprobacisn. SECUENCIA Y PUBLICAR VIDEO. 2425262731 de Mayo
parals proyeccidn yjo distrbucién Horario: 1400 - 1700
de la produccién g
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[7) L'NAMARCELA VALENCIA LARA
P echa de inicio: 28 de Abril del 2022 - fecha de vigencia: 31 de Enero del 2023

Bilingiiismo

Estimados aprendices SENA

El préximo Miercoles 4 de Mayo a las 5:00 pm tendremos
encuentro sincronico, alli se orientaran las actividades de
Inglés programadas para el proyecto formativo 04:

« Story board "My first Crush, a production story board"
« Foro "Pitch meeting”

Para acceder al encuentro sincrénico ingrese a través del

siguiente enlace:

http://sena.territorio.la
Nideoconferencias.php?meetingld=590362-3e&serverKey=0
Cordialmente

Lina Marcela Valencia Lara - Instructora Bilinguismo CISM

| - LINA MARCELA VALENCIA LARA
@ fecha de inicio: 05 de Mayo del 2022 - fecha de vigencia: 30 de Diciembre del 2022

BILINGUISMO

GRABACION SESION EN LINEA 04/05/2022

« Story board "My first Crush, a production story board"
« Foro "Pitch meeting"

Estimados aprendices SENA

Para acceder a la grabacion de la sesion en linea del dia
Miercoles 04 de Mayo 2022 debe seguir la siguiente ruta

Contenido del curso/ Proyecto/ Sesiones en linea/Fase
planeacion / Mayo

Siquieres acceder a ella desde esta plataforma, puedes hacer

Click Aqui

C

Lina Valencia Lara

s 0 Me gusta 0 Comentario(s)
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™ JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE
|\ fecha de inicio: 16 de Mayo del 2022 - fecha de vigencia: 31 de Diciembre del 2022

PRODUCCION MULTIMEDIA

Estimados aprendices SENA

El préximo Martes 17 de Mayo tendremos encuentro
sincroénico a través de la plataforma teams, alli se orientara
la actividad programada para el proyecto formativo 04
denominada:

Montaje y edicién de audio

Para acceder al encuentro sincrénico el préximo martes 17

de Mayo a las 6:00 pm ingrese a través del siguiente

enlace:

https://bit.ly/3ww6z2B

Cordialmente
Jenny Marcela Garcia Arroyave - Instructora Multimedia CISM

™ JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE
\ fecha de inicio: 11 - fecha de vigencia: 31 de Diciembre del 2022

PRODUCCION MULTIMEDIA

GRABACION SESION EN LINEA 17/05
AP4-EV10: Montaje y edicion de audio
Estimados aprendices SENA

El dia de ayer Martes 17 de Mayo, tuvimos sesion en linea
sobre el desarrollo de las actividades de aprendizaje 4,
programadas para esta semana.

La grabacion de esta sesion se encuentra en la carpeta del
contenido del curso: Sesiones en linea.

Si quieres acceder a ella desde esta plataforma, puedes
hacer

Click Aqui

Cordialmente, J. Marcela Garcia Arroyave
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JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE
fecha de inicio: 11 - fecha de vigencia: 31 de Diciembre del 2022

PRODUCCION MULTIMEDIA

Buen dia, estimados aprendices SENA:

Me permito informar que el préximo Jueves 19 de Mayo a las
5:00 pm continuamos con la segunda parte de la dltima
sesion: Montaje y edicién de audio

Adobe Audition

Ingrese a través del siguiente enlace:
https://bit.ly/3929MGH

Las sesiones quedaran grabadas y guardadas en los
recursos del contenido del curso/ SESIONES EN LINEA.

Felizdia

# Cordialmente: Jenny Marcela Garcia Arroyave

GCCON-F-031 V.01
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SESIONES EN LINEA

¥ CONTENIDO

Buscar

(3 Nueva carpeta @ Agregar

Agregar Contenido

Mostrar solo:  Todo

Produccion De Multimedia (2281801) / PROYECTO / Sesiones en linea / Grabaciones Sesiones en Linea / Fase Planeacion /

MAYO 2022

NOMBRE

Grabacién ENGLISH SESION 04/05/2022 Sto...

Grabacion Sesion 18/05/22: Montaje y edicio...

ASISTENCIAS

17 de Mayo 2022 (respuestas)

Archivo Editar Ver Insertar

- R O100% v €%
- Marca temporal

A B

TIPO

* B o

TCU

Recurso

Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda

.0 .00 123~
- T

Marca temporal .Nﬂmero de Ficha

17/05/2022 18:55:41
17/05/2022 18:55:53
17/05/2022 18:56:03
17/05/2022 18:56:09
17/05/2022 18:56:18
17/05/2022 18:57:05
17/05/2022 18:57:49
17/05/2022 19:02:37
17/05/2022 19:04:16
17/05/2022 19:07:58
17/05/2022 19:10:46
17/05/2022 19:23:27
17/05/2022 19:24:11
17/05/2022 19:24:36
17/05/2022 19:27:05
17/05/2022 19:31:30
17/05/2022 19:36:51
17/05/2022 21:22:21

18/05/2022 8:41:00
18/05/2022 16:06:25

2282173
2281801
2282111
2282173
2281801
2281801
2281801
2282111
2281801
2282111
2281801
2282111
2281801
2282111
2281801
2282111
3282173
2282173
2281801
2282173

Predetermi.. ~ 10 -

c

B I

to

yap (CC Tipo de D

Daniel Ballesteros Riverz Tarjeta de Identidad

Adela Martinez De leén Cédula

Karol Stephanny Fandific Tarjeta de Identidad

Maria de los Angeles Ga Cédula
Jeimy Xiomara Ortega G Cédula
SERGIO ANDRES RIVE Cédula
Paula castro galindo Cédula
Stevens de Jesus Flérez Cédula
Maria Alejandra Méndez Cédula
JOHN ALEXANDER GAI Cédula
Luis Gabriel bonilla mallu Cédula

Santiago Villalba Lopez Tarjeta de Identidad
Maria Angelica Jaramillo Tarjeta de Identidad

Yuli Gil Acosta Cédula
Edna Xiomara Aguirre R« Cédula
David Quiroz Paez Cédula
Claudia Milena Hernande Cédula
Duvan Florez padilla Cédula
Jonathan andres ariza ro Cédula
German Alberto Pefia Ja Cédula

o
-

A o mH

E
Numero de Documento
1065863754
1013097861
1076736440
1014288234
1093414536
1106893883
1004492260
1143464511
1005582494
72197501
1075543632
1074808818
1104544557
1003213030
1026568353
1143469838
1023880620
1038819829
1065617458
88032149
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Correo misena

dballesteros457 @misenz
adesmartinezd@misena.
ksfandinoO@misena.edu
mdgarzon432@misena.€
Jeixortega@misena.edu.
sariveros38@misena.edt
Pauacastro@misena.con

mamendez494@misena.
jagarzon105@misena.ed
Luis.bonilla1@misena.Ec
svillalba818@misena.edi
majaramillo75@misena.¢
ymgil030@misena.edu.c
exaguirre3@misena.Edu
Davfquiroz@misena.edu
Cmhernandez026@mise
Daflorez928 @misena.ed
Jonaariza@misena.edu.
gapena94@misena.edu.:

e @AW v~ 2

G

Numero de celular

3146206741
3174624278
3054647346
3102096219
3203402115
3136295320
3205076319
3005794990
3014584787
3107318340
3206475229
3143818191
3133057350
3002382768
3014680005
3017268760
3124213361
3216411240
3184631813
3112037369
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ybNombre completo  Accion del usuario Marca de tiempo
Jenny Marcela Garcia Arroyave Unido 5/17/2022

Camilo Gomez (Invitado) Unido 5/17/2022

Camilo Gomez (Invitado) Abandoné 5/17/2022

maria a. mendez (Invitado) Unido 5/17/2022

john garzon (Invitado) Unide 5/17/2022

Luis Gabriel Bonilla Mallungo (Invitado) Unido 5/17/2022
Luis Gabriel Bonilla Mallungo (Invitado) Abandondé 5/17/2022
Luis Gabriel Bonilla Mallungo (Invitado) Unido 5/17/2022
Santiago Villalba Lopez Unido 5/17/2022

Xiomara Ortega Granados (Invitado) Unido 5/17/2022
David Quiroz (Invitado) Unido 5/17/2022

David Quiroz (Invitado) Abandond 5/17/2022

Camilo Gomez (Invitado) Unido 5/17/2022

Maria de los Angeles Garzon Castaieda (Invitado) Unido 5/17/2022

Adela Martinez (Invitado) Unido 5/17/2022

yuli gil (Invitado) Unido 5/17/2022

yuli gil (Invitado) Abandondé 5/17/2022

yuli gil (Invitado) Unido 5/17/2022

German Alberto Pena Jaimes Unido 5/17/2022

German Alberto Pena Jaimes Abandond 5/17/2022

Erick Trillos (Invitado) Unido 5/17/2022

Daniel Ballesteros Rivera (Invitado) Unido 5/17/2022
Jorge Alberto Cristiano Castro Unide 5/17/2022
Stevensflorez14 Unido 5/17/2022

Claudia Hernandez (Invitado) Unido 5/17/2022

CARMEN TERESA RODRIGUEZ CACERES Unido 5/17/2022
CARMEN TERESA RODRIGUEZ CACERES Abandond 5/17/2022
Edna Xiomara Aguirre (Invitado) Unido 5/17/2022

David Quiroz (Invitado) Unide 5/17/2022

Maria Angelica Jaramillo (Invitado) Unido 5/17/2022
jonathan andres ariza (Invitado) Unido 5/17/2022

5:55:21 PM
5:57:01 PM
6:24:28 PM
6:00:44 PM
6:01:19 PM
6:01:59 PM
6:30:39 PM
6:32:27 PM
6:03:00 PM
6:03:02 PM
6:04:28 PM
6:33:35 PM
6:04:48 PM
6:06:41 PM
6:08:04 PM
6:08:19 PM
6:12:02 PM
6:12:43 PM
6:09:10 PM
6:25:31 PM
6:10:28 PM
6:15:56 PM
6:16:36 PM
6:16:50 PM
6:28:09 PM
6:29:19 PM
6:31:22 PM
6:33:22 PM
6:33:50 PM
6:33:51 PM
6:35:51 PM
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SENA

ENCUENTROS SINCRONICOS

A La grabaciony la transcripcién han Iniciado,  Informe  tod grabando y

A La grabacién y la transcripcién han iniciado. Informe a todos de que se les estd grabando y transcriblendo. Direc

@ e @ Q @ Q .
& jonn gar ! onathana.. & A K Trio.. &

mariaa m Camil ez dela Mart.. %, E
oL -

Lﬂ HI-Q MP3 RECORDER

MP3 128 KBPS 0.008

iva de privacidad

Descartar

& % d) Mar17demay. 1837 =

Descartar

Chat de la reunién

-
@ e ®
araam. 4 arzo.. A

Reunién

Q@

Q

Silenciar a todos

Camilo Gomez (Invitado)

Claudia (Invitado)

(Invitado

A... (invitado)

vitado)

jonathan an

Jorge Alb

mariaa. r

Maria

yuli gil (Invitad

0000600000000000000
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Elabor6: JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE, INSTRUCTORA MUTIMEDIA

.Revisé: Nombre, cargo.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDZAJE - SENA
CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS

GRAFICA DE GANTT Y REPORTE EVENTOS

reGion wETA
Nombre del Programa ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION Cédigo Programa 228101 Versién 102 Fichas
Fecha inicial de formacion (Ficha) 01 de Febrero de 2022 Fecha Final de Fomacion (Ficha) 17 de diclembre de 2021 Municipio Villavicencio No. Aprendices 60 2281801-2282111-2282173
Nombre del Proyecto PRODUCCION DE MULTIMEDIA Cédigo Proyecto 220501028 Ambiente Aulas virtusles Meet FECHA REPORTE may-22
[y HORARIO TOTAL HORAS
INTRUCTOR DOCUMENTO FASE Lt FECHA INICIO FECHA FINAL i Horas OBSERVACIONES
ACTIEARD COMPETENCIAS
PROYECTO Pttty pree Dias | DESDE | HaSTA P27 | na.womas
Pop ey Dia
Limm|s|[v|s|ofL|m[m|s|v|s]|o
RAP 48: Validar el storyboard con el 2283801
dliente de acuerdo con las ) Losy :
2205010280 3 905 | speciheacianes el o thenico ANB: Desarrollr el prototipo | videncls de producto: 220501025: Disefar I sohucién
multimedial de acuerdo con el . . funcional del proyecto utilizando | AP4-AAS -EVO0B: CREAR multimedial de acuerdo con el
para su aprobacién dejando
Informe de andlisis de la informacién constancia en un scta. herramientas de modelado 3D ¢ | SECUENCIAS DE VIDEO. informe de andlisis de la informacidn
JENNY MARCELA GARCIA FASE PLANEACION 2 Disefio de los recolectada. RAP 37: Montar Kn..n:n:_.u de integrar la plataforma requeriday | AP4-AAS -EV09: ELABORAR recolectada.
p_ 1013600228 Formacién virtual |  elementos de la 2oso1038 Restzar bpost- | AP AN RO EE espacticacanes STORYBOARD DE VIDEO. 18 | 700 | 1000 3 s4
2281801 a imagen o eivecks rekaraadkn del guion técnico, de scuerdo con | APA-AAS -EV10: REALIZAR
anmacién final de acuerdocan s | ”%w&. e ks s necesidades del chente MONTAJE Y EDICION DE AUDIO. 5/05/22 31/05/22 Sesiones
Spaciadones delproyace. | alscperte _wa“a ol eleaiy | Benerndolarespectivasctade | AP4-AAB -EVOLL: REALIZAR 5,6,9,10,11,12,13,16,17,18,19,2023,
H. n porte oo " SECUENCIA ¥ PUBLICAR VIDEO. 2425262731 de Mayo
et praduictie: Horario: 700 - 1000
_._;_g_-_<_m ] _._z_;_-_<_m ]
RAP 48: Valicar el storyboard con el .
dliente de acuerdo con las ) Picha: :
220501029: Disefar |3 saluddn especificaciones del guion técnico E Desarroliar ¢ prototipo videncia de producto: -Qwo.»o~o..anna-. la solucidn
multimedial de acuerda con el ¢ su sorobacién dejando funcional del proyecto utiizando | AP4-AAS -EVO0B: CREAR multimedial de acuerdo con el
Informe de andllss de la informacidn | B::M_E P un_. ) herramientas de modelado 3D e | SECUENCIAS DE VIDEO. informe de andiisis de la informaién
Y MARCELA GARCUA FASEPLANEACION | 2 oizeti de oz recolectada AR 37 Sentas seitienctonda integrar baplataforma requeriday | APA-AAB -EV0S: ELABORAR recolectada.
ARROVAVE 1013600228 Formacion virtual elementos de la 220501039: Realizar la post- acuerdo con las especificaciones del especificaciones STORYBOARD DE VIDEO. 18 1000 1300 3 54
2282111 a imagen o e racks rilkhhadin del guion técnico, de scuerdo con | APA-AAS -EV10: REALIZAR 5/05/22 31/05/22
animacién final de acuerdo con las —" _uavM:E ! :2. rthivos 123 necesidades del cliente MONTAJE Y EDICION DE AUDIO. Sesiones
pachiaduesdelproyecta. | adnelo e .ws_ mou oty | Senerandolarespectivasctade | AP4-AAS -EVOLL: REALIZAR 5,6,9,10,11,12,13,16,17,18,19,2023,
it * sprobacidn. SECUENCIA ¥ PUBLICAR VIDEO. 2425262731 de Mayo
para la proyeccidn y/o distribucién Horario: 1000 - 13:00
de la produccién. :
,_z_z___<_m_a p_z_z___<_m_a
RAP 48: Validar &l storyboard con el F 2282173
i !
esosivsaarshdén | ¢ Mﬂ“mﬂ%ﬁ&ﬂﬂhaa AAS:Desarrollar el prototipo | videncia de producto: 220501029: Disefiar la sohucidn
T — N ia ) andchaciiadelando funcional del proyecto utiizando | AP4-AAS -EVOS: CREAR multimedial de acuerdo con el
informe de andisis de laknormaddn | T S 3pr0 ) herramientas de modelado 3D ¢ | SECUENCIAS DE VIDEO. informe de angiisis de la informacién
FASEPLANEACION | 2 tuseio de jectad EONEENER SN ar integrar la plataforma requeriday | AP4-AAS -EV09: ELABORAR recolectada.
YM & s recolectada. ; - AAS -EV0D: i
JENNYMARCELAGARCIA | 13600228 | Formacion virtusl | elementos de s 220501039: Resizar  past RARSY: iontar Seciancias o especificaciones STORYBOARD DE VIDEO. 18 |149090 1 150 3 54
ARROYAVE scuerdo con las especificaciones del ) p.m.
2282173 la imagen et multimedia del guion técnico, de acuerdo con | AP4-AAS -EV10: REALIZAR 5/05/22 31/05/22
sskvackin ol de acuerdocontes 0 ﬂ_E ’ ! :!. o Las necesidades del chente MONTAJE Y EDICION DE AUDIO. Sesiones
especificaciones del prayecto. seatoel EX :n _ﬁq_.émsu final elegide | BEerando larespectivasctade | APA-AAS -EVO11: REALIZAR 5,6,9,10,11,12,13,16,17,18,19,20,23,
s port ' eleg SECUENCIA ¥ PUBLICAR VIDEO. 2425262731 de Mayo
para la proyeccidn y/o Horario: 1400 - 1700
de la produccidn. i




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/05/2022 00:00:00

FECHA FINAL: 31/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2282173 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOL}JCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

VALIDAR EL STORYBOARD CON EL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL GUION TECNICO PARA SU
APROBACION DEJANDO CONSTANCIA EN UN ACTA

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

18/05/22 09:30 PM

Page 1 of 6




. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

IMPORTAR Y EXPORTAR ARCHIVOS SEGUN EL SOPORTE TECNICO FINAL ELEGIDO PARA LA PROYECCION Y/O DISTRIBUCION DE
LA PRODUCCION

MONTAR SECUENCIAS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO MULTIMEDIA

REALIZAR NEGQCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

FICHA 2282111 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

18/05/22 09:30 PM Page 2 of 6



COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOL}JCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VALIDAR EL STORYBOARD CON EL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL GUION TECNICO PARA SU
APROBACION DEJANDO CONSTANCIA EN UN ACTA

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO ESTABLECIDO.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPORTAR Y EXPORTAR ARCHIVOS SEGUN EL SOPORTE TECNICO FINAL ELEGIDO PARA LA PROYECCION Y/O DISTRIBUCION DE
LA PRODUCCION

MONTAR SECUENCIAS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO MULTIMEDIA

18/05/22 09:30 PM Page 3 of 6



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR NEGQCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2281801 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOL}JCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

VALIDAR EL STORYBOARD CON EL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL GUION TECNICO PARA SU
APROBACION DEJANDO CONSTANCIA EN UN ACTA

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

18/05/22 09:30 PM

Page 4 of 6




. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPORTAR Y EXPORTAR ARCHIVOS SEGUN EL SOPORTE TECNICO FINAL ELEGIDO PARA LA PROYECCION Y/O DISTRIBUCION DE
LA PRODUCCION

MONTAR SECUENCIAS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO MULTIMEDIA

REALIZAR NEGQCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 162,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

18/05/22 09:30 PM Page 5 of 6



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

18/05/22 09:30 PM Page 6 of 6



