B SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
.‘ﬂ__r
Subired Imegrads - . ) i
de Servigias de Salud .
bt INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE SIASLIRE
- SurESE SERVICIOS .
DATOS DEL INFORME
Periodo A1 Desde: 2022-04-01 Hasta: 2022-04-30
Certificar: v
Nombre del | ANGIE VANESSA BOLIVAR PUENTES Namero de Documento: 1012346408
Contratista: -
Correo Eleetrénico: vanessabolivar. 1 509@gmail.com Nimero Telefénico: , 3125973666
, . JEFE OFICINA DE PARTICIPACION | ...
g"“‘brf’ o gﬁgﬁ&o LOPEZ 1 Cargo: COMUNITARIA . Y  SERVICIO AL g‘fd(‘ig‘f | 006-0s
upervnsor. ‘ ClUDADANO \ . raao: B
DATOS DEL CONTRATO
No. Confrato: 3530-2022 Aiio Contratovz 12022 CDP Contrato Inicial:/ 475
Perfil: PROFESIONAL ESPECIALIZADO IT
Direccién a la que Pertenece: OFICINA DE PARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIO AL CIUDADANO
Unidad de Servicios: USS CANDELARIA1 -
[ B
LIQUIDACION DE SERVICIOS
‘ . .y . Procetaje(%) Centro
Centro de Costos* Direccion Unidad Total ie(%)
de Costos
OFICINA  DE'  PARTICIPACION
TI2RS COMUNITARIA Y SERVICIO AL | ADMINISTRATIVA $4996000 100%
CIUDADANO ' :
VALOR  SERVICIO ' " ' ENT : : 'SOS |
PRESTADO MES: | $ 4996000 CUATRO MILLONES NOVE?IENI 0S NOVENTA Y SEIS MIL PESOS

EJECUCION PRESUPULSTAL DEL CONTRATO

Fecha de Tnicio del Contrato 2022-02-01 ' Ir:.ccl::l de Terminacion del Contrato | ) 4 3
No. Prorroga Fecha Inicio Fecha Terminacién No. Adicién Vilor Adicién CDhpP
! 2022-04-01 2022-07-31 $ 9992000 1085

No. Cuenta Segiin el Mes Certiﬁc‘ado

Mes Cuenta de Cobro

Valor a Pagar

FEBRERO

’ - $4996000 -

MARZ0O

$ 4996000




VMORIICALDEL | VAOUIOULIEL | pcosmiauranos | s
$ 149!;8000 $ 24980000 - $9992000 $ 14988000
s . ACTIVIDADES DESARROLLADAS 7
omcAcovsEscs A | INEUOIOI T onucroo micia
, : OBLIGACIQN

Apoyar la supervisién del programa
Ruta de la Salud en las diferentes
Unidades de Servicios de Salud de la
Subn;d Sur.

Se realiza las

actividades como apoyo a la
supervision del convenio interadministrativo- 0008-
2021 Ruta de Salud, en donde se realizo articulacion
con el modelo territorial Salud a mi Barrio.

Acta y listado reposa en .la carpeta del
programa :

Coordinar el talento humano del
programa Ruta de la Salud.

Se verifica la llegada de la tripulacién (auxiliar y
conductor) al inicio de la jornada

Documento de relacién del talento humano
en medio magnético

Prestar servicios de ‘salud en el area
/ asistencial como Trabajadora Social,
en el area de servicio al ciudadano,
3 aplicando las politicas de atencién al
usuario y participacién comunitaria,
facilitando el ejercicio del derecho a la
salud, en relacion a sus necesidades.

Realizar actividades en el 4rea asistencial como
Trabajo Social segin necesidad del servicio.

Actividades en'el drea asistencial como
Trabajo Social segiin  necesidad del
servicio. ¢

Planear y programar la operacion de la
Ruta- de ‘la Salud en la Subred
4 Integrada de Servicios de Salud Sur, al
igual que la Ruta de Interconexién del
Distrito Capital.

Se cuenta con 17 rutas realizando operatividad, las
cuales realizan operatividad en todas las localidades
(Tunjuelito, Usme, ciudad bolivar y sumapaz)

Indicadores .del programa los cuales se
envian via correo al referente de SDS.

Articular la Ruta de la Salud con las

Se realiza’ traslados a dtras Subredes del Distrito

Al
Indicadores del programa los' cuales se
envian via correo electrénico al refererite

otras Subredes del Distrito Capital. Capital seg(in necesidad. de SDS. i

Establecer  acciones  de mejora . . S

continua ante- desviaciones que se Se realiza actas de compromiso y/o socializacién de Actas y listados reposan en la carpeta del
6 4 PQRS con los colaboradores del programa Ruta de y P P

puedan -presentar o . reclamos del
servicio

ta Salud implicados

~

programa

Elaborar y presentar informes de
7 gestion a lo estipulado-en el Convenio
por la S.D.S. y entes que lo requieran

Se radica la relacidén del personal y . vehiculos del

~ Convenio 0008-2021 correspondierite al mes de

marzo.

Oficio y documento reposa en la carpeta
del programa

Gestionar la ejecucién de los recursos
8 de la Ruta de Salud para alcanzar la
‘| eficiencia, eficaciay calidad

Ejecutar el presupuesto del convenio a corde con el
plan de gastos . .

Matriz interna del convenio en magnético.

Participar de las diferentes reuniones
con colaboradores de ‘'la  Ruta,
Referentes de la Red Publica,
Veedores y demas.

Asistir a reuniones convocadas por la Subred Sur y
SDS. ‘

Se asiste .a-mesa de trabajo el 30/03/2022
en la Subred Norte, soporte acta y listado.

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Cédigo postal: 110611

wiww.sibredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2022




INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

SERVICIO AL CIUDADANO

- Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611

www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Lxt 26017
© Siasur - 2022

Periodo al que Fecha de Pago Nimero de Planilla
corresponde el pago . ' .
Valor de Honorarios Certificados $0
ANO MES ARO MES DiA s el Mes Anterior
- 22835699
2022 ABRIL 2022 | 04 11
Valor honorarios certificados el mes anterior en letras CEROPESOS
. - Yalor

Entidades Aportantes a Seguridad Ingreso Base R Valor
Item R . . Minimo de

Social de Cotizaci6n . Aportado

' los Aportes '
\ ADMINISTRADORA B

Pensionado NO COLOMBIANA DE PENSIONES $ 160000 $ 319800

COLPENSIONES

‘ , ' $ 1000000 :
Salud - ' COMPENSAR $ 125000 $ 249800
ARL 3 SURA $24360 - $ 48700
Caja de Compensacién SI COMPENSAR Total $290220 $618300
~ INFORMACION DE PAGO
Entidad Bancaria “BANCO DAVIVIENDA S.A. Tipo de Cuenta AHORROS Niimero de Cuenta 4870475144
7 7 -
ANGIE VANESSA BOLIVAR PUENTES - ANDREA LOZ% GUERRERO
" 1012346408 ’ JEFE OFICINA DE PARTI PACION COMUNITARIA Y







| o~ RAZON SOCIAL : ANGIE VANESA BOLIVAR PUENTES
ASOPAGOS IDENTIFICACION: | CC-1012346408
5@ [COD. DEPENDENGIA O SUCURSAL: |0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0

FECHA GENERACION REPORTE: 2022-04-19

FECHA LIMITE DE PAGO: 2022-04-05

FECHA DE PAGO: 2022-04-11 |

ENTIDAD DE PAGO: BANCO DAVIVIENDA

PERIODO PENSION: 2022-03

PERIODO SALUD: 2022-03'

NUMERO PLANILLA: 22835699

TOTAL COTIZANTES: 1 ’

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 22835699 :

y TIPO DE PLANILLA; |
Sonsal vowere | MMERS | o oo foNBO laussiotenen| \ TOTAL . IO vaton pacan
EPS008 860066942 COMPENSAR-EPS R 1 -$ 1.998.400 $0 $0 $0 - $249.800 $249.800
25-14 900336004 C\OLPENSIONES 1 $ 1,988,400 % 0‘ $0 $ 0 $319.800 7 $319.800
144‘1 990903790 ARL SURA 1 ~$.1.998.400 30 $.0 . $0 ) $ 48,700 '$ 48.700
CCF24 860%69742' COMF"’E‘.NSARrC(iF: V 1 V $ 1.998.400 $0 i $ 0 $0 $.40.000 $ 40.000
' | Total a pagar T sol $0 "0 5658300 $658.300
) AN
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: | 04/05/2022
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