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1. TIPO DE INFORME 

 
         INFORME PARCIAL                                               INFORME FINAL  
 
        Cuota Numero 5 
 

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCIÓN 

Contrato No. 4146.010.26.1.0241 DE 2022 

Nombre completo del contratista:  JUSTO MONTAÑO MONTAÑO  

Documento de identificación: C.C 16.495334 

Nombre del Supervisor: MAURICIO RIVAS NIETO 

Organismo: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL 

Objeto del contrato: Prestar los servicios profesionales a la Secretaría de Bienestar Social 

3. INFORME JURÍDICO 

Fecha de Inicio 
20/ENE/2022 

Fecha terminación 
30/JUN/2022 

Modificación(es) al Contrato: N/A 

Suspensión: N/A 

Reanudación: N/A 

Cesión : N/A 

Terminación anticipada: N/A 

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO 

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de: TREINTA MILLONES TRESCIENTOS 
VEINTICUATRO MIL PESOS MCTE ($30.324.000) 

Adición: N/A 

Prórroga: N/A 

Información para Retención en la fuente: 

Para efectos de disminución de la base de retención en la fuente, anexo copia 
legible de los siguientes documentos: 

SI NO 

X  
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 Recibo de consignación en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la 
Construcción AFC del periodo de la cuota. 

 X 

 Recibo de consignación en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias 
del periodo de la cuota. 

 X 

 

Información: 
 

Valor Total del 
Contrato 

Valor Cuota a 
cancelar 

Valor Acumulado 
Cancelado 

Saldo por Cancelar 

$ 30.324.000 $ 5.054.000 $ 20.216.000 $ 5.054.000 
 

Información del pago de seguridad social: 

Obligación Datos Certificación o Planilla de Pago 

 
Sistema de Salud, Sistema 
de Pensiones y Riesgos 
Laborales 

No. Planilla: 9434474364 
No. PIN, Autorización, Referencia, Pago: 1440027153  
Operador: APORTES EN LÍNEA 
Fecha de Pago: 3 DE MAYO DE 2022 
Periodo de pago de la seguridad social: MAYO 2022 

Observaciones al informe financiero y contable:  

5. INFORME TÉCNICO 

Concepto Supervisor (es): 
1) Brindar apoyo técnico y operativo en el proceso de la ejecución total del proyecto, 
digitalizar la información. 
 
  - Realizó trabajo de escanear fichas DUB en la oficina de Versalles 
 
 - Recibió instrucciones de como escanear fichas DUB en la oficina de Versalles. Se escanearon 
100 fichas 
 
- Trabajó desde la casa en la digitalización de las 200 fichas DUB realizadas en intervenciones 
Psicosociales del Mes de Abril 
 
- Digitalizó 200 fichas DUB al link correspondiente al mes de Abril 2022 
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- Trabajó en la oficina Versalles en la organización de las carpetas de fichas DUB de los meses 
de Febrero y Marzo. Realizó folio de dichas carpetas 
 
3. Apoyar en la logística de mesas y reuniones de trabajo. 
 
- Apoyó en la logística del evento sesión fotográfica realizada en la Institución Educativa Nuevo 
Latir de la comuna 15  
 
- Realizó contacto desde la oficina de Versalles con el líder Afro Ramón Arturo para posible 
articulación y trabajo social con la Comunidad 
 
- Se reunió en forma presencial con el líder del equipo Psicosocial en la Institución Educativa 
Ángeles de Dios para realizar acuerdos de intervenciones 
 
 
4) Apoyar el proceso de documentación y ejecución de actividades en el marco de la ejecución 
del proyecto 
 
- Apoyó el proceso de documentación y ejecución de actividades realizando y 
presentando cronogramas de actividades de la semana mes de Mayo 
 
- Trabajó con su equipo Psicosocial en forma virtual en el cronograma para abordar la 
articulación con Deporte 
 
_ Realizó folio de carpetas de fichas DUB del mes de Abril  
 
- Participó de la reunión de Equipo Psicosocial con el señor Sebastián Toro para acuerdos con 
la articulación con Comedores (Programa Corazón Contento)  
 
5) Brindar apoyo en el levantamiento de fichas de caracterización DUB para población 
Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera. 
 
- Brindo apoyo realizando 200 caracterizaciones dentro de las diferentes intervenciones  
Psicosociales  realizada en los diferentes colegios u actividades de la Ciudad en este mes de 
Mayo  
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6) Realizar orientación psicosocial a las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizal y 
Palenquera en Santiago de Cali en comunas y corregimientos asignados. 
 
- Realizó orientación Psicosocial a estudiantes del grado 3 Institución Educativa Ángeles de 
Dios, comuna 14 
 
- Realizó taller de intervención Psicosocial a estudiantes del grado 5 – 1 Institución Educativa 
Ángeles de Dios, comuna 14 
 
- Realizó taller de intervención Psicosocial a estudiantes del grado 6 – 1 Institución educativa 
Remansos de Comfandi, comuna 21 
 
- Reunión de equipo Psicosocial Institución educativa Ángeles de Dios para atender llamado de 
Intervención étnico racial 
 
- Realizó intervención psicosocial con enfoque étnico a niños del Barrio Mojica 2 comuna 14 
 
- Realizó Intervención Psicosocial con enfoque étnico a estudiantes del grado 6 I. E 
Pantano de Vargas en Hormiguero 
 
- Realizó taller de intervención psicosocial con enfoque étnico a niño, niñas, jóvenes en 
articulación con la Secretaria del Deporte 
 
- Realizó taller de intervención Psicosocial a estudiantes del grado 6 – 2 Institución educativa 
Remansos de Comfandi, comuna 21 
 
- Realizó Taller Psicosocial con enfoque étnico racial a ninos, niñas, jovenes en articulación con 
el programa Corazon Contento.  
 
- Realizó diferentes intervenciones psicosociales en Colegios de la Ciudad  
 
- Realizó Intervención Psicosocial con enfoque étnico a estudiantes del grado 7 – 2 Jornada 
tarde, Institución Educativa Angeles de Dios comuna 14 barrio Manuela Beltrán 
 
- Realizó articulación con la directora de la institución Educativa Francisco Eladio Ramírez 
comuna 14 para posible intervención 
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- Socializando Política pública Cali Afro a miembro de la institución Educativa Francisco Eladio 
Ramírez comuna 14 para futuras intervención con estudiantes de 6 a 11 
 
- Realizó taller de intervención Psicosocial a estudiantes del grado 5 – 2 Institución Educativa 
Ángeles de Dios, comuna 14 
 
7) y las demás actividades inherentes al objeto del contrato y a la misión de la Secretaría de 
Bienestar Social. 
- Participó de la transmisión con la Comisión de la Verdad en forma virtual 
 
- Realizó proceso de inscripción para el curso virtual derechos humanos y derecho internacional 
humanitario para comunidades NARP 
 
- Finalizó y se certificó del curso virtual trato digno con enfoque de derecho 
 

Recibo a Satisfacción de Servicios: N/A 

Constancia de Paz y Salvo: N/A 

Observaciones al informe técnico: N/A 

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA 

No se reportan recomendaciones en este periodo. 

7. FIRMAS RESPONSABLES 

 
 
 
 

__________________________________________ 
MAURICIO RIVAS NIETO 

Nombre y firma del Supervisor 

Fecha de suscripción del informe de supervisión: Santiago de Cali,20 de Mayo de 2022 

 


